INDICADORES DE OBJETIVOS Y RESULTADOS
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2018

mejores oportunidades
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Las acciones del Proyecto "Acciones afirmativas para la igualdad, la no violencia y el fortalecimiento del liderazgo femenino en Quintana Roo" fueron licitadas y

adjudicadas, teniendo como fecha de inicio el mes de agosto de 2018




