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FORMATO 318
FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES FOBAM 2020
REPORTE GENERAL DE VISITA DE SEGUIMIENTO
 FOLIO FOBAM-2020-30
	I. Datos de la IMEF

	Nombre de la institución
	Instituto Quintanarroense de la Mujer 

	Titular
	C.D. Silvia Damián López

	Municipio
	Othón P. Blanco

	Entidad Federativa
	Quintana Roo

	Teléfono
	(983) 83 3 13 24 Ext. 103 y 104

	Correo
	mujerqroo@gmail.com



	II. Datos de la persona Coordinadora del Proyecto

	Nombre
	Lcda. Leticia Vargas Rivera

	Teléfono
	999 451 4272

	Correo
	ipeg@gmail.com



	III. Datos de la persona responsable de la participación ciudadana

	Nombre
	PMVZ. Augusto César Salgado Sangri

	Teléfono
	(983) 83 31324/ 83 23079 Ext. 120

	Correo
	augusto.salgado@iqm.gob.mx


	V. Cobertura geográfica

	Entidades
	Municipios

	Quintana Roo                                                                Othón P. Blanco
                                                                                         Felipe Carrillo Puerto
                                                                                         Solidaridad
                                                                                         Benito Juárez
                                                                                         Cozumel








	IV. Datos del Proyecto beneficiado por FOBAM 2020

	Nombre del Proyecto
	Acciones sustantivas para la contribución de la prevención, Atención y Erradicación de embarazos en niñas y adolescentes en el Estado de Quintana Roo.

	Monto Solicitado
	$ 2’689,975.09 (Son: Dos millones seiscientos ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco pesos con 09/100 moneda nacional de curso legal en el país)


	

	
                                                                                        


	



VI. Población beneficiada (desagregada por sexo y edades)

	
Aun no se tienen beneficiarios ya que apenas recién se comienzan las actividades.



	VII. Avance en cronograma de actividades: Describir el avance y porcentaje de las metas y actividades del proyecto.

	
Las actividades administrativas se han venido desarrollando un poco retrasadas, según de acuerdo a lo programado y como consecuencia las actividades de las metas del proyecto. Toda esta situación debida al COVID 19. 



	VIII. Información presupuestal por tipo de gasto: Informar sobre los gastos correspondientes del proyecto. Especificar si existe remanente o gastos fuera de lo planteado en el proyecto

	
	
	META
	ESTATUS
	MONTO APROBADO
	MONTO EJERCIDO
	MONTO x EJERCER

	217.MT FOBAM-1 
Fortalecer la capacidad de incidencia y la mejor instrumentación de acciones locales articuladas por los Grupos Estatales para la Prevención del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) en los grupos.
	Meta no adjudicada
	$ 580,000.00
	$ 0.0
	$ 580,000.00

	218.MT FOBAM 2
FOBAM 2: Impulsar espacios de participación y fortalecimiento de liderazgos de niñas y adolescentes en derechos sexuales y reproductivos.
	Meta no adjudicada
	$ 310,000.00
	$ 0.0
	$ 310,000.00

	219. MT FOBAM 3
FOBAM 3: Impulsar estrategias para la prevención y atención de la violencia sexual contra niñas y adolescentes y el acceso a la Interrupción Voluntaria del Embarazo (IVE), según el marco normativo vigente.
	Meta  no adjudicada
	$ 525,000.00
	$ 0.0
	$ 525,000.00

	220.MT FOBAM 4
Fortalecer capacidades de actores estratégicos en materia de educación integral en sexualidad (EIS).

	Meta  no adjudicada
	$ 680,000.00
	$ 0.0
	$ 680,000.00

	221.MT FOBAM 5
Apoyar la coordinación del proyecto

	Meta  no adjudicada
	$ 200,000.00
	$ 76,149.45
	$123,850.55

	222.MT FOBAM 6
Persona encargada del monitoreo y seguimiento del proyecto.

	Meta  no adjudicada
	$ 200,000.00
	$91,379.34
	$108,620.66



Gastos de coordinación y seguimiento del proyecto

	DESCRIPCION DEL GASTO
	MONTO APROBADO
	MONTO EJERCIDO
	POR EJERCER

	Gastos de alimentos, viáticos y pasajes para las y los servidores públicos que asistan a reuniones de trabajo vinculadas al FOBAM convocadas por el INMUJERES
	$ 50,000.00
	$ 0.0
	$ 50,000.00

	Pago de viáticos
	$ 45,000.00
	$ 0.0
	$ 45,000.00

	Pago de pasajes
	$ 20,000.00
	$ 0.0
	$ 20,000.00

	Pago de combustible
	$ 55,000.00
	$ 0.0
	$ 55,000.00

	Consumibles de cómputo e impresiones
	$ 10,000.00
	$ 0.0
	$ 10,000.00

	Compra de papelería y útiles de oficina
	$ 14,975.09
	$ 0.0
	$ 14,975.09

	TOTALES
	194,975.09
	$ 0.0
	$194,975.09










	IX. Entrevistas con la persona Responsable del Proyecto, responsable de la participación ciudadana y personas involucradas en el proyecto. *Las preguntas son una guía de apoyo.

	1. ¿Han tenido la participación esperada de la población, y qué factores consideran que han influido?
	En general las metas están en proceso de adjudicación y todavía no se tiene participación con la población beneficiaria.

	2. ¿Qué beneficios consideran que el proyecto genera para la población objetivo?
	Les genera conocimientos sobre la educación sexual Integral, género, y sobre Derechos Sexuales Y Reproductivos.

	3. ¿De qué manera favorecen la igualdad entre mujeres y hombres con el desarrollo de su proyecto?
	En cuestión de la autonomía de las mujeres, conociendo sus Derechos Sexuales Y reproductivos con responsabilidad afectiva.

	4. ¿De qué manera contribuye al Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) su proyecto?
	Al generar conocimientos y ampliar las expectativas y proyectos de vida de las niñas, niños y los adolescentes, se contribuye a continuar trabajando desde el GEPEA Quintana Roo apegándose a la estrategia Nacional para la reducción de embarazos no deseados en adolescentes.

	5. ¿Qué dificultades se han presentado durante el desarrollo del proyecto, y cómo se han solucionado?
*Caso Contingencia Sanitaria en todo el país- COVID-19.
	Que debido a la situación de salud que prevalece actualmente a nivel mundial por causa de contagios del COVID 19, las actividades tuvieron que realizarse en modalidad virtual, lo que posiblemente limite en parte la participación de la población objetivo.

	6. ¿Hasta el momento, ¿cómo ha sido el avance respecto a los objetivos que se plantearon?

	Ha sido acorde a lo programado.



	X. Entrevistas o sondeo con la población beneficiada. *Las preguntas son una guía de apoyo.

	1. ¿Cómo recibieron la invitación a participar o cómo se enteraron de la convocatoria?  

	A través de una invitación dirigidos hacia los integrantes del GEPEA

	2. ¿En qué actividades han participado?

	Taller con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos así como al conocer la IVE.

	3. ¿Qué tan satisfecha/o está con las actividades y con la atención y servicios de la Institución?   

	Bastante satisfecho, pues hubo buenos ponentes que nos condujeron el taller, lo que generó conocimientos y también acercamientos hacia las instituciones integrantes del GEPEA.

	4. ¿Qué ha aprendido con su participación, o qué beneficios considera que ha obtenido?  

	La experiencia de este tipo de actividades ha hecho reflexionar acerca del tema y abrir el debate con respecto a la IVE.

	5. ¿Tiene alguna sugerencia o comentario para la Institución?

	Que sean más dinámicas las ponencias, ya que son muy extensas en tiempo.



	XI. Información de la visita de seguimiento del Comité de Vigilancia

	1. Fecha de la visita. 
	13 de noviembre 2020

	2. Nombre y firma de las personas que integran el Comité de Vigilancia.

	[image: ]
Aracely Ruiz Pérez       ________________________
[image: ]
Jorge Alfonso Quintanilla ______________________
[image: ]
David Alejandro Preciado Conde________________
[image: ]
Karla Ivette Pérez Avendaño ___________________

[image: ]Karla Itzel Aguilar Vidal ________________________

[image: ][image: ]Roberto Guzmán Rodríguez ____________________

[bookmark: _GoBack]Jeffrey de Jesús Caamal Gómez _________________

	3. Breve descripción de las actividades realizadas y/o presenciadas. 

	13 noviembre 2020

Reunión con integrantes del GEPEA para la realización del taller con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos, así como al conocer la IVE.
Correspondiente a la meta 219 MT

	4. Revisión de materiales y/o documentos de difusión. 

	Únicamente el presentado por la IMEF quien se encargó de presentar el taller a los integrantes del GEPEA.

	5. Retroalimentación o recomendaciones realizadas a la IMEF durante la visita, cuando aplique. 

	En temas de perspectiva de género es necesario reconocer las diferencias existentes entre hombres y mujeres; como institución 
la capacitación de las y los servidores públicos debe ser una constante para que con ello las y los servidores puedan mejorar su labor para con la población, gracias a estas reuniones es posible trabajar en equipo para poder beneficiar a las mujeres de nuestro estado que tanto lo necesitan.

	6. Contratiempos, en su caso, que se presentaron durante la visita del Comité de Vigilancia. 

	Referente a la actividad del día 13 de noviembre 2020, ningún contratiempo.

	7. Problemáticas o dificultades encontradas en el desarrollo del proyecto, a las que el INMUJERES debe dar seguimiento. 

	Dar seguimiento a las actividades de FOBAM con el fin de conocer el impacto a corto y mediano plazo entre la población beneficiada y poder modificar, eliminar o crear nuevas políticas públicas afines.











8.- Evidencia fotográfica
 13 noviembre 2020
219.MT   Impulsar estrategias para la prevención y atención de la violencia sexual    contra niñas      y adolescentes y el acceso a la Interrupción Voluntaria del Embarazo (IVE), según el   marco normativo vigente.
	Evidencia fotográfica*

	Nombre de actividad: Realizar un taller de capacitación, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, dirigido a personas prestadoras de servicios institucionales (salud, educación, desarrollo social, procuración de justicia) sobre la detección y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual de niñas y adolescentes; así como, del derecho a la IVE.
Fecha de realización: 13 de noviembre de 2020
Responsable de actividad: 
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Fotografía 1
Sesión 1
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Fotografía 2
Sesión 1
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Fotografía 3
Sesión 1
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Fotografía 4
Sesión 1
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“Este material se realizó con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, éste no necesariamente comparte los puntos de vista expresados las(os) autores del presente trabajo.”
image3.png




image4.png
AN




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png
© Zoom Reunién - o xl
v Chat

De Lavignia Mateos a Todos:
F, hola, buenos dias a todas y todos
i Leticia varga

- 1 De Licda. Diana parra. CEAVEQROO a Todos:

Buenos dizs, licda. Diana parra de la
ceaveqroo. pertenezco al departamento
de politicas pablicas, investigacion y
capacitacion. en el municipio de Othén p.
blanco, estoy en representacion de la
licda. viviana caamal. no tengo audio ni
video, disculpen

De lidia 2 Todos:
Ya me registre. Lidia Serralta.UIMQRoo.

Enviars:  Todos v O Achivo





image9.png
o ® =08 EE 08




image10.png
Perspectiva de género

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la perspectiva de género se refiere a
la metodologia y los mecanismos que
permiten  identificar, cuestionar 'y valorar la
discriminaci desigualdad y exclusién de las mujeres,
asi como las acciones que deben emprenderse para

actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que per itan avanzar en la

construccion de la igualdad de género.
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