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INFORME DETALLADO DEL MECANISMO DE PARTCIPACION CIUDADNANA

En cumplimiento a lo establecido en el Documento Base del Mecanismo de participacion ciudadana
para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones comprometidas en los
proyectos Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM), asi como la correcta aplicacion
de los recursos publicos otorgados, numeral 1. del Responsable de la participacién ciudadana, en el
gue se establece que las Funciones de la persona responsable de la participacién ciudadana, entre
otras, estd el Rendir informes de acciones realizadas en materia de participacion ciudadana, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 7 del documento en mencion que establece 7. Presentacidn
de Informes al INMUIJERES, se presenta el este informe final detallado de acciones realizadas.

1.-Designacion del Enlace Responsable de Participacion Ciudadana
El 02 de septiembre de 2020, via correo electrénico de la Coordinadora del Programa FOBAM 2020,

Lcda. Leticia Vargas Rivera envio al Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica las Bases de Participacién del FOBAM

Imagen . Captura de pantalla de correo
electrénico.

No fue hasta el 07 de septiembre y con oficio No. IQM/DG/DIPEG/065/2020 de la Direccidon General
del Instituto Quintanarroense de la mujer, que se notificd a la Mtra. Anabel Lépez Sdnchez, Directora
General por Una Vida Libre de Violencia y por la Igualdad Politica y Social del INMUIJERES, el
nombramiento del C, Augusto César Salgado Sangri, Titular de la Unidad de Transparencia Y Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales como Enlace Responsable de Participacién
Ciudadana del Proyecto FOBAM 2020 aprobado para el Instituto Quintanarroense de la Mujer para el
ejercicio 2020.



PV i & 1Qm

QUINTANAROG  1re v meronze  INSTITUTO QUINTANARROENSE
INMUJERES N

MAS Y MEJORE
OpORTUNFIDADES DE LA MUJER

Imagen : Oficio designacion de Enlace
responsable de Participacion
Ciudadana

2.- Elaboracidn e implementacion del Programa de Trabajo Estatal de Participacion ciudadana.

Ya como responsable de Participacién Ciudadana, el C. Augusto Cesar Salgado Sangri, como primera actividad
elaboro el Programa de Trabajo Estatal de Participacion Ciudadana, el cual ya firmado, fue remitido el dia 10
de noviembre de 2020 via correo electrénico a la Coordinadora del Proyecto FOBAM del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, para su reporte respectivo al INMUJERES del cual se anexan las evidencias
correspondientes.

Imagen 1. Captura de Pantalla de correo
enviado con archivo de Programa de
Trabajo de Trabajo estatal de
Participacién Ciudadana

FORMATO 2
Plan de Trabajo Estatal de Participacién Ciudadana.
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IMAGEN . Programa de Trabajo Estatal de Participacion Ciudadana.
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3.- Promocion y difusiéon del Mecanismo de Participacion Ciudadana

Importante seiialar que debido a la contingencia de salud generada por la pandemia ocasionada por el
Virus SARS Covid 19, que motivo que las autoridades gubernamentales federales y estatales por el nivel
de contagio y de riesgo de mortandad de la poblacién , decidieron aplicar protocolos de seguridad
consistente en suspension de toda actividad publica y social , desde el 19 de marzo de 2020,solicitando
a la poblacion en general resguardo en casa, por lo que debido a ello, las actividades de promocién del
Comité de Vigilancia y de las actividades programadas en el proyecto del 1ro al 31 de Octubre de 2020,
se tuvieron que realizar de manera virtual, ya que no se podia convocar de manera presencial a ninguna
persona, dado lo anterior se programé realizar una reunion virtual con integrantes del grupo estatal
para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes GEPEA, con servidores publicos representante de
Dependencias participantes en las acciones, y personas beneficiarias, por lo que con fecha 19 de
octubre fueron enviados via correo electrénico augusto.salgado@igm.gob.mx, los oficios de invitacion
con No. de Oficio IQM/DG/355-C/2020 a la Mtra. Ana Isabel Vazquez Jiménez, Secretaria de Educacion
de Quintana Roo, a la Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA , a la TS.
Maria Elba Elizabeth Carranza Aguirre, Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia; el Lcdo. Roberto Guzman Rodriguez, Presidente de RED+POSITHIVA DE QUINTANA ROO
A.C., ala C. Valeria Vazquez Vazquez, Directora general de Elige Red Jévenes por los Derechos Sexuales
y Reproductivos, A.C. C. Juan Eduardo Diaz Nah y a la Mtra. Mariana Bello, Integrante del Consejo Social
del INMUIJERES y persona designada para participar como representante del INMUJERES en el Comité
de Vigilancia del Proyecto FOBAM 2020.
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De los cuales confirmaron su asistencia a la reunién virtual para la promocién, difusion e integracion
del Comité de Vigilancia el dia 23 de octubre de 2020:

Mtra. Mariana Bello
C. Jeffrey de Jesus Camal Gomez
Lcda. Aracely Ruiz Pérez

Psic. David Preciado Conde

Lcdo. Jorge Alfonso Lépez Escalante
Lcda. Karla Ivet Pérez Avendafio

Lda. Karla Itzel Aguilar Vidal

Integrante del Consejo Consultivo del INMUJERES
Beneficiario

Responsable del Programa Integral de Seguridad
Escolar en representacion de la Secretaria de
Educacién de Quintana Roo

Director del Programa de Atencidn a Menores en
Riesgo, Representante del Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de la Familia

Jefe de Oficina de Politica Publica, Investigacion y
Formacion de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Representante de Elije RED de Jévenes por los
Derechos Sexuales y Reproductivos A.C.
Representante de REDEFINE A.C.
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Lcdo. Roberto Guzman Rodriguez

Asi mismo, en dicha reunién virtual estuvo presente la Directora General del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, la C.D. Silvia Damian Lépez, el C. Augusto cesar Salgado Sangri, Titular
de la Unidad e Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y
Enlace Responsable de la Participacién Ciudadana, la Mtra. Ingrid Dakar Camara, Directora de
Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género, la Lcda. Leticia Vargas Rivera, Coordinadora del
Proyecto FOBAM vy la C. Valeria Maria Escalante Avila responsable del Monitoreo y Seguimiento del
Proyecto FOBAM.

Imagen.- Pagina principal de la presentacion del Mecanismo de CIMITE de Vigilancia del FOBAM 2020

SRR VMUIERES B 2 = 1M

COMITE DE VIGILANCIA

Fondo para el Bienestary el
Avance de las Mujeres
(FOBAM)

Chatuenol, Quinkana Roo o 23 de ocubes de 2020

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION VIRTUAL
PARA LA DIFUSION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADADANA E INSTALACION DEL
COMITE DE VIGILANCIA.

Imagen.- Fotografia de los invitados a la reunién virtual para la conformacion del Comité de Vigilancia del Fondo para el Bienestar y
Avance de las Mujeres FOBAM 2020, en el que aparece la Titular del Instituto Quintanarroense de la Mujer, la C.D. Silvia Damian
Lépez; la Mtra. Mariana Bell6, Consejera del Consejo Consultivo del INMUJERES y representante ante Comité de Vigilancia; el C.
Augusto Cesar Salgado Sangri, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales y Enlace Responsable de Participacion Ciudadana del Instituto Quintanarroense de la Mujer; el C. Jorge Alfonso Escalante
Lopez, Representante de SIPINNA; la C. Araceli Ruiz Pérez, Representante de la Secretaria de Educacion de Quintana Roo; la Lcda..
Valeria

Vazquez Vazquez, Directora General de Elige Red de Jovenes por los Derechos Sexuales Y Reproductivos A.C.; la C. Karla Ivet Pérez
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Avendano; Representante de Elige RED, la C. Karla Itzel Aguilar Vidal, Representante de REDEFINE Quintana Roo A.C.; el C. D.l. Roberto

Guzman Rodriguez, Presidente representante de Red Positiva de Quintana Roo A.C: la C. Ingrid Dakar, Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género del Instituto Quintanarroense de la Mujer.
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Imagen.- Fotografia de los invitados a la reunién virtual para la conformacion del Comité de Vigilancia del Fondo para el Bienestar y
Avance de las Mujeres FOBAM 2020, en el que aparece la Titular del Instituto Quintanarroense de la Mujer, la C.D. Silvia Damian
Lopez; el C. Augusto Cesar Salgado Sangri, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales y Enlace Responsable de Participacion Ciudadana del Instituto Quintanarroense de la Mujer; la C. Araceli Ruiz
Pérez, Representante de la Secretaria de Educacion de Quintana Roo; la Lcda.. Valeria Vazquez Vazquez, Directora General de Elige
Red de Jovenes por los Derechos Sexuales Y Reproductivos A.C.; la C. Karla Ivet Pérez Avendaiio; Representante de Elige Red de
Jovenes por los Derechos Sexuales Y reproductivos A.C. Quintana Roo; el C. D.l. Roberto Guzman Rodriguez, Presidente
representante de Red Positiva de Quintana Roo A.C: la C. Ingrid Dakar, Directora de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
del Instituto Quintanarroense de la Mujer; la Lcda. Leticia Vargas Rivera, Coordinadora del Proyecto FOBAM 2020/IPEG IQM; la C.
Lavigiia Mateos, Integrante de la Direccion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género del Instituto Quintanarroense de la
Mujer y la C. Karla Itzel Aguilar Vidal, Representante de REDEFINE Quintana Roo A.C. y la C. Ingrid Dakar, Directora de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género del Instituto Quintanarroense de la Mujer.
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Imagen.- Fotografia de los invitados a la reunion virtual para la conformacion del Comité de Vigilancia del Fondo para el Bienestar
y Avance de las Mujeres FOBAM 2020, en el que se muestra una de las laminas de la presentacion de Participacion Ciudadana
correspondiente al la Transparencia del Proyecto, en el que aparece la Titular del Instituto Quintanarroense de la Mujer, la C.D.
Silvia Damian Lépez; el C. Augusto Cesar Salgado Sangri, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y Enlace Responsable de Participacion Ciudadana del Instituto Quintanarroense de la Mujer; la C.
Araceli Ruiz Pérez, Representante de la Secretaria de Educacion de Quintana Roo; la Lcda.. Valeria Vazquez Vazquez, Directora
General de Elige Red de Jovenes por los Derechos Sexuales Y Reproductivos A.C.; ; el D.l. Roberto Guzman Rodriguez, Presidente
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representante de Red Positiva de Quintana Roo A.C: la C. Ingrid Dakar, Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género del Instituto Quintanarroense de la Mujer; la Lcda. Leticia Vargas Rivera, Coordinadora del Proyecto FOBAM 2020/IPEG
1QM; la C. Lavigiia Mateos, Integrante de la Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto
Quintanarroense de la Mujer y la C. Karla Itzel Aguilar Vidal, Representante de REDEFINE Quintana Roo A.C. y la C. Ingrid Dakar,
Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto Quintanarroense de la Mujer y el Lcdo. David Alejandro
Preciado Conde; Director del Programa de Atencion de menores Adolecentes en Riesgo del DIF Estatal de Quintana Roo.

4.- Conformacion de Comité de Vigilancia

Presentado a los invitados a la reunién virtual las Bases del Fondo para el Bienestar y el Avance de
las Mujeres (FOBAM, su Objetivo General y su Objetivo Especifico, el Proyecto FOBAM aprobado al
IQM, sus metas, acciones, beneficiarios y presupuesto autorizado; asi como el Enlace Responsable
de la Participacién Ciudadana, el Comite de Vigilancia, sus funciones y los Mecanismos de denuncia
ciudadana, se tomo el acuerdo para la firma del Acta Constitutiva (FORMATO 4 Acta de Constitucidn
del Comité de Vigilancia, proporcionado por el INMUJERES sefialado en las BASES) de Conformacién
del Comité de Vigilancia, misma que fue enviada por correo que proporcionaron los invitados,
para su firma correspondiente.

Imagen .- Acta Constitutiva del Comité de Vigilancia del Proyecto FOBAM-QROO-IQM 2020
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Una vez concentrada las firmas de todos los integrantes del Comité de Vigilancia en el Acta de Constitucién,
esta fue enviada via correo electrénico a la Coordinadora del FOBAM, Lcda. Leticia Vargas, para su reporte al
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5.- Visita de Seguimiento
A fin de poder estar en posibilidades de realizar las visitas de seguimiento, la Responsable de

Coordinar el Proyecto FOBAM, calendarizo cada una de las metas y acciones a realizar, las cuales
se detallan a continuacion:

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES FOBAM 2020 NOVIEMBRE
- DICIEMBRE 2020

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SAB DOM

3 4 5 6

10 11 12 13

Meta. 219.MI
Presentacion
de la meta.
Temética
general
Elaboracion
del directorio
de enlace
institucional
Violencia de
Género/Marc
o Normativo
IVE

Grupo GEPEA
Subgrupo:
Violencia
sexual, SESA,
ISSSTE, IMSS,
FGE,

CEAVEQROO,
PROCURADUR
IA DEL DIF.
Plataforma
virtual zoom.




IIIERES

16

INHABIL

17

Meta 217.Mi
Mesa de trabajo
con el grupo de
GEPEA

18

Meta 219.MI
Capacitacion con
perspectiva de
género y enfoque

19

Meta 217:Ml
Taller de
capacitacion
con el grupo de

20

Meta
219.MI
Capacitacion
con
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Horario: Por de D.H. dirigido a GEPEA perspectiva
definir personas Responsable: de géneroy
Aula: Virtual pres.ta.doras de Lavignia Mateos enfoque de
Responsable: servicios D.H. dirigido
o institucionales a personas
Lavignia Mateos (salud, educacidn, prestadoras
desarrollo social, de servicios
procuracion de institucional
justicia) sobre la es (salud,
detecciény educacion,
denuncia de casos desarrollo
de violencia y/o social,
abuso sexual de procuracién
nifias y de justicia)
adolescentes, asi sobre la
como del derecho a detecciony
la IVE (A2) denuncia de
(Via Zoom) casos de
Horario de 9:00 a violencia y/o
17:00 horas abuso sexual
(Taller) de niflas y
Leticia Vargas adoliascente
s, asi como
del derecho
alalIVE (A2)
(Via Zoom)
Horarios:
9.00a17:00
Hrs
(Taller)
Leticia
Vargas
27 Meta:
23 24 25 26 219.MT
Meta 218.MT Meta: 219.MT Jornadas
Implementar | Meta:219.MT | Meta: 219.MT Jornadas - comunitarias
una Escuela Capacitacion con Capacitacion con ;?r?q?dn;t::;as dirigida a la
de Liderazgo | perspectiva de perspectiva de pobglacién adultay | Poblacién

Adolescente,

género y enfoque

género y enfoque

28

Meta 218.MT
Implementar
una Escuela de
Liderazgo
Adolescente,
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con un eje
fundamental
en derechos
sexuales y
reproductivos
Horario: A
definir 8
sesiones de
dos horas
cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel,
Benito Juarez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othdn
P.

Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Meta 217.Mi
Mesa de
trabajo con el
grupo de
GEPEA
Horario por
definir Aula
virtual
Responsable
Lavignia
Mateos

de D.H. dirigido a
madres, padres, y
personas
responsables del
cuidado de nifias,
nifios y
adolescentes
sobre la deteccidon
y denuncia de
casos de violencia
y/o abuso sexual
de nifias y
adolescentes, asi
como el derecho
alalIVE. (A3)“
(Via Zoom)
(Taller)

Ccoz

BJ

Solidaridad

Meta 218.MT
Implementar una
Escuela de
Liderazgo
Adolescente, con
un eje
fundamental en
derechos sexuales
y reproductivos
Horario: A definir
8 sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe
puerto y Othdn P.
Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Carrillo

Conformacion de
una red de nifias y
adolescentes que
puedan
posicionar la
agenda de

de D.H. dirigido a
madres, padres, y
personas
responsables del
cuidado de nifias,
nifos y
adolescentes
sobre la deteccidon
y denuncia de
casos de violencia
y/o abuso sexual
de nifias y
adolescentes, asi
como el derecho a
la IVE”. (A3) (Via
Zoom) F.C.P.
O.P.B.

Meta 218:MT
Foro sobre el
derecho ala
participacion de
nifias y
adolescentes 4
sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Horario: 12:00-
16:00 hr
Participan Cozumel,
Benito Juarez,
Solidaridad, Felipe
Carrillo puertoy
Othodn P. Blanco
Resp. Valeria
Escalante

Meta 218.MT
Implementar una
Escuela de
Liderazgo
Adolescente, con
un eje fundamental
en derechos
sexuales y
reproductivos
Horario: 17:00-
19:00 Hr

adolescente sobre
la ruta de
violenciay el
abuso sexual de
nifias y
adolescentes, asi
como de su
derecho a la IVE.
(Via Zoom)
(Taller)
Participan
Cozumel, Benito
Juarez,
Solidaridad.

Meta 218.MT
Implementar
una Escuela de
Liderazgo
Adolescente,
con un eje
fundamental en

derechos
sexuales y
reproductivos
Horario: A
definir 8

sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puertoy

Othon P.
Blanco Resp.
Valeria

Escalante

adultay
adolescente
sobre la ruta
de violencia
y el abuso
sexual de
nifas y
adolescente
s, asi como
de su
derecho ala
IVE.

(Via Zoom)
(Taller)
Participan
Felipe
Carrillo
puertoy
Othdn P.
Blanco

Meta
218.MT
Implementar
una Escuela
de Liderazgo
Adolescente,
con un eje
fundamental
en derechos
sexuales y
reproductivo
s

Horario: A
definir 8
sesiones de
dos  horas
cada  una.
Aula virtual
Participan
Cozumel,
Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe
Carrillo
puertoy
Othodn P.
Blanco

Resp. Valeria
Escalante

con  un eje
fundamental en
derechos
sexuales %
reproductivos
Horario: A
definir 8

sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puertoy

Othon P.
Blanco Resp.
Valeria

Escalante
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derechos,
derechos sexuales

8 sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
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y reproductivosy | Participan Cozumel,
prevencion de Benito Judrez,
embarazoy . Solidaridad, Felipe
enerar espacios | carrillo puerto y

de incidencia para Othén P. Blanco

sus integrantes. Resp. Valeria

25
Escalante

Meta: 219.MT
Capacitacion con
perspectiva de
género y enfoque
de D.H. dirigido a
madres, padres, y
personas
responsables del
cuidado de nifias,
nifios y
adolescentes
sobre la deteccidn
y denuncia de
casos de violencia
y/o abuso sexual
de niflas y
adolescentes, asi
como el derecho
alaIVE. (A3) “
(Via Zoom)
(Taller)

Coz

BJ

Solidaridad

F.C.P.

O.P.B.

Meta 218:MT
Foro sobre el
derecho ala
participacién de
nifias y
adolescentes 4
sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Horario a definir
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othoén P.
Blanco Horario
por definir




ec:mfo

1IQM

Mie v merones  INSTITUTO QUINTANARROENSE

INMU}ERES e T OPORTUNIDADES DE LA MUJER




& 1M

OUlNTANAROO INSTITUTO QUINTANARROENSE
R (;APAOSW‘I{’UA&EIDA.:)EESS DE LA MUJER

INMUJERES

Lugar: Aula virtual
Resp. Valeria
Escalante

Meta 218.MT
Implementar una
Escuela de
Liderazgo
Adolescente, con
un eje
fundamental en
derechos sexuales
y reproductivos
Horario: A definir
8 sesiones de dos
horas cada
una.Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othoén P.
Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Meta 218.MT
Conformacién de
una red de nifias y
adolescentes que
puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos sexuales
y reproductivos y
prevencion de
embarazoy
generar espacios
de incidencia para
sus integrantes.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othoén P.
Blanco

Resp. Valeria
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30

Meta

Reunidn
integrantes del
GEPEA para la
presentacion y
plan de difusiéon
del directorio
de enlaces

219.MI
con

institucionales
estatales y
municipales
para la atencién
y referencia de
las niflas vy
adolescentes
embarazadas o
en riesgo de
quedar
embarazadas
ante violencia o
abuso sexual. 3
hrs. Por

Via Zoom)
(Taller)

Meta 218.MI
Implementar

O.P.B.

01

DICIEMBRE
Meta 218.MI
Implementar
una Escuela de
Liderazgo
Adolescente,
con  un eje
fundamental en

derechos
sexuales y
reproductivos
Horario: A
definir 8

sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puertoy Othdn
P. Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Meta 220 Ml

02

Meta 218.MI
Implementar una
Escuela de
Liderazgo
Adolescente, con
un eje fundamental
en derechos
sexualesy
reproductivos
Horario: A definir
8 sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan Cozumel,
Benito Juarez,
Solidaridad, Felipe
Carrillo puertoy
Othdn P. Blanco
Resp. Valeria
Escalante

Meta 220 MI
Taller de
sensibilizacién y
capacitacion
integral dirigidos al

03

Meta 218.MI
Conformacioén
de unared de
nifas y
adolescentes
que puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos
sexualesy
reproductivos y
prevencién de
embarazoy
generar
espacios de
incidencia para
sus integrantes.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othén
P. Blanco

Resp. Valeria
Escalante

04

Meta
218.MI
Conformacié
n de unared
de nifias y
adolescente
sque
puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos
sexualesy
reproductivo
Sy
prevencién
de embarazo
y generar
espacios de
incidencia
para sus
integrantes.
Aula virtual
Participan
Cozumel,
Benito
Judrez,

05

Meta 218.Ml
Conformacioén
de una red de
nifas y
adolescentes
que puedan
posicionar la
agenda de
derechos,
derechos
sexualesy
reproductivos y
prevencién de
embarazoy
generar
espacios de
incidencia para
sus integrantes.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othén
P. Blanco

Resp. Valeria

Escalante

QM
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LA

una Escuela de
Liderazgo
Adolescente,
con un eje
fundamental en

derechos
sexuales %
reproductivos
Horario: A
definir 8

sesiones de dos
horas cada una.
Aula virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo
puerto y Othoén P,
Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Taller de
sensibilizacién y
capacitacion
integral
dirigidos al
personal
docente en
educacion
integral en
sexualidad,
incluyendo la
sociedad civil

y los

colectivos
formados y/o
en los que
participan los
jévenes. Aula
virtual
Participan
Cozumel, Benito
Judrez,
Solidaridad,
Felipe Carrillo

personal docente
en educacién
integral en
sexualidad,
incluyendo la
sociedad civil y los
colectivos
formados y/o en
los que participan
los jovenes. Aula
virtual

Participan Cozumel,
Benito Juarez,
Solidaridad, Felipe
Carrillo puertoy
Othén P. Blanco
Horario: 11:00 a
15:00 horas

Aula virtual
Responsable:
Darany Jiménez

Meta 220 MI
Foro sobre el
derecho ala
participacion de
niflas y
adolescentes,
con la asistencia
de
funcionarias/os
publicos, padres
y madres de
familia, para la
construccion de
una agenda de
infanciay
adolescencia
con énfasis en
derechos
sexualesy
reproductivos
que tenga
enfoque de
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Solidaridad,
Felipe
Carrillo
puertoy
Othodn P.
Blanco

Resp. Valeria
Escalante

Meta 220 Ml
Foro sobre
el derecho a
la
participacion
de nifiasy
adolescente
s, con la
asistencia de
funcionarias
/os publicos,
padres y
madres de
familia, para

1IQM
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puerto y Othdn derechos y la
P. Blanco perspectiva de construccion
Horario: 11:00 a género. de una
15:00 horas Aula virtual agenda de
Aula virtual Participan infanciay
Responsable: Cozumel, Benito | adolescencia
Darany Jiménez Judrez, con énfasis
Solidaridad, en derechos
Felipe Carrillo sexuales y
puerto y Othon reproductivo
P. Blanco S que tenga
Horario: 15:00- | enfoque de
19:00 horas derechos. y
Aula virtual perspectiva
de género.
Responsable: .
o, Aula virtual
Darany Jiménez -
Participan
Cozumel,
Benito
Juarez,
Solidaridad,
Felipe
Carrillo
puertoy
Othén P.
Blanco
Horario:
15:00-19:00
horas
Aula virtual
Responsable
: Darany

Jiménez
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07

Meta 220 MiI
Foro sobre la
EIS, con
perspectiva de
géneroy
enfoque de
derechos
humanos, en
colaboracion
con las
escuelas y
subsistemas
del nivel
medio
superiory la
participacién
de lasylos
jévenes del

08

Meta 220 Mi
Foro sobre la
EIS, con
perspectiva de
géneroy
enfoque de
derechos
humanos, en
colaboracion
con las escuelas
y subsistemas
del nivel medio
superiory la
participacion de
las y los jovenes
del programa
Beca Universal
Benito Juarez

09

10

1IQM

INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




INMUJERES

QG,\QQQ

1IQM

OUINTANAROO INSTITUTO QUINTANARROENSE
R < OV;’AOSR“I{’U%IEIJDOA.:)EESS DE LA MUJER

programa
Beca Universal
Benito Juarez
Garciay la
definicion de
un plan de
accion a corto
plazo para
fortalecer la
prevencion

del embarazo
adolescente
(A4)

Horario: 15:00
2 19:00 Hrs
Aula virtual
Responsable:
Darany
Jiménez

Meta 220 Ml
Campanias de
difusion en
redesy
medios
(incluidas las
radios
comunitarias)
para difundir
entre nifas,
ninos,
adolescentes,
las estrategias
digitales para
prevenir el
embarazo
adolescente
(A1)

Zona sur
Zona Norte

Garciay la
definicion de un
plan de accién a
corto plazo para
fortalecer la
prevencion del
embarazo
adolescente
(A4)

Horario: 15:00 a
19:00 hrs

Aula virtual
Responsable:
Darany Jiménez

14

15

16

17

18

Tal y como se establece en el Documento Base de Mecanismo de participacién ciudadana, con fecha
09 de Diciembre y con No. de Oficio IQM/UT/362/2020, IQM/UT/363/2020, 1QM/UT/364/2020,
IQM/UT/365/2020, IQM/UT/366/2020, IQM/UT/367/2020, IQM/UT/368/2020 y 1QM/UT/369/2020,
IQM/UT/370/2020, se convoco a los integrantes del Comité de Vigilancia, a participar en la reunién de



19 S,
& 1QM
) &) |8 2

ROO

QUINTANA R INSTITUTO QUINTANARROENSE

MUJERES - OPORTUNIDADES DE LA MUJER

seguimiento y supervision del cumplimiento de las acciones comprometidas en el proyecto FOBAM a
fin de presenciar la actividad de la Meta.219.l/ Presentacion de la Meta Tematica General Elaboracion
del Directorio de Enlace Institucional de Violencia de Genero/Marco Normativo IVE /Grupo
GEPEA/Subgrupo Violencia Sexual SESA, ISSSTE, IMSS, FGE, CEAVEQROO, Procuraduria del Sistema DIF
Estatal a fin de que pudieran constatar la ejecucién de los trabajos.

IMAGEN 10.- Oficios de invitacidn a integrantes del CV para actividades de seguimiento de actividades del proyecto

Una vez realizada la actividad se elaboré el informe de seguimiento que firmaron a cada uno
de los integrantes del comité que participaron en el.

En la pagina web del Instituto Quintanarroense de la Mujer a través de la liga
https://groo.gob.mx/igm/mpc-2020-quintana -roo se puede acceder al apartado del Proyecto
FOBAM QROO 2020 en el que podran consultar los informes correspondientes los cuales se
elaboraron en las visitas de seguimiento del 13 de noviembre Reunidén con integrantes del
GEPEA para la realizacion del taller con perspectiva de género y enfoque de Derechos

Humanos, asi como al conocer la IVE. Correspondiente a la meta 219 MT : 14 de diciembre
2020 Reunidén con integrantes del GEPEA para la presentacion y plan de difusién de un
directorio de enlaces institucionales estatales y municipales para la atencién y referencia de
las nifas y adolescentes embarazadas o en riesgo de quedar embarazadas ante violencia o
abuso sexual. Correspondiente a la meta 219 MT y 15 de diciembre 2020 Presentacién de la
campafia piloto en medios sobre prevencion de embarazos en adolescentes, actividad
correspondiente de la meta 220 MT, asi como el plan de difusion en medios digitales.

6.- Presentacion de Informes de resultados
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La coordinadora del Proyecto FOBAN, con el apoyo del Enlace Responsable de Participacion
Ciudadana FOBAM, realizaron la Integraciéon de los tres informes de cumplimiento de las metas
y acciones programadas primero realizado el 08 de septiembre de 2020.

IMAGEN .- Primer informe de actividades

Tercer informe reportado el dia 06 de enero de 2021

IMAGEN .-. Tercer informe de actividades

soew sowma ~

Y con fecha 21 de enero de 2021 se presenta el presente informe final de acciones detallado.
7. Procesos Administrativos para el ejercicio del recurso y contratacion del personal.
En cumplimiento a las disposiciones legales para el ejercicio de recursos publico federales a

través del proceso de licitacidén publica, invitacidn a tres y adjudicacidn directa, en este apartado
se informa de las acciones implementadas por el INSTITUTO quintanarroense de la Mujer como
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instancia ejecutora en cuanto a los procesos administrativos llevados a cabo para la ejecucion
de recursos del FOBAM

Con fecha 21 de agosto de 2020 siendo las 13:05 horas, se llevo a cabo en sesion virtual, la
Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Quintanarroense de la Mujer para el ejercicio fiscal 2020, en el que en el punto 4 del
Orden del dia se dio la presentacion para su aprobacién y/o modificacion del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con fuente de financiamiento del Fondo para el
Bienestar y Avance de las Mujeres con el Proyecto denominado “Acciones sustantivas para la
contribucidn de la prevencidn, atencion y erradicacion de embarazos en nifias y adolescentes en
el estado de Quintana Roo del ejercicio 2020 y que con Acuerdo Numero Dos (02/11/S.E./20)
Quienes integran el comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, presentes en la sesidon extraordinaria aprueban por unanimidad
de votos el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con fuente de
financiamiento del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres con el Proyecto
denominado “Acciones sustantivas para la contribucién de la prevencidn, atencién y
erradicacion de embarazos en nifias y adolescentes en el estado de Quintana Roo del ejercicio
2020

Con fecha 01 de octubre de 2020, se lanza la convocatoria de la Licitacion Publica de Caracter
Nacional No. LA-923045999-E3-2020, con el objeto de la Contratacidn de Servicios Profesionales
para la Contribucién de Liderazgo, Reconocimiento y Bienestar Social de las Mujeres, Nifias,
Adolecentes en el estado de Quintana Roo, de acuerdo a los previsto en los Articulos 33 y 33 Bis,
de laley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 45 y 48 del Reglamento
de la Ley y numeral 424 de la Convocatoria de Licitacién.

El mismo 01 de octubre de 2020 se llevd a cabo la Junta de Aclaraciones Licitacién Publica de
Caracter Nacional No. LA-923045999-E3-2020 de Contratacién de Servicios Profesionales para
la Contribucidon de Liderazgo, Reconocimiento y Bienestar Social de las Mujeres, Nifas,
Adolecentes en el estado de Quintana Roo, con el objeto de realizar las aclaraciones con los
participantes en cuanto a la Convocatoria de lo cual informo la Directora Administrativa del
Instituto Quintanarroense de la Mujer , designada como la Convocante, que no se recibid
ninguna solicitud de aclaracion.

Con fecha 08 de octubre de 2020, se dio a las 10.20horas se llevd a cabo el acto de presentacion
y apertura de proposiciones de la Convocatoria de a la Licitacion Publica de caracter Nacional
No. LA-923045999-E3-2020 de las Mujeres, Nifias, Adolecentes en el estado de Quintana Roo,
de las Mujeres, Nifias, Adolecentes en el estado de Quintana Roo, de conformidad con los
Articulos 34 y 35 de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 47
de su Reglamento y numeral 424 de la Convocatoria de Licitacidn, acto en el que se verifico la el
envio de proposiciones a través de medios remotos de comunicacién electrénica (Compranet)
en el que se registraron un total de 9 proposiciones, mismos que se podran consultar en el
archivo cargado en el Apartado del Proyecto FOBAM en la Pagina Web del Instituto
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Quintanarroense de la Mujer al que se puede acceder a través de la liga
https://groo.gob.mx/igm/mpc-2020-quintana -roo

Con fecha 15 de octubre de 2020 a las 12:08 horas, se llevo a cabo la Reunidn del Comité de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Quintanarroense de la Mujer con el
objeto de presentar el fallo de la Licitacion Publica de cardcter Nacional No. LA-923045999-
E32020 de las Mujeres, Nifias, Adolecentes en el estado de Quintana Roo, de las Mujeres, Nifas,
Adolecentes en el estado de Quintana Roo, e el se dio a conocer las adjudicaciones de partidas
a los proveedores participantes mismos que se podrdn consultar en el archivo cargado en el
Apartado del Proyecto FOBAM en la Pagina Web del Instituto Quintanarroense de la Mujer al
que se puede acceder a través de la liga https://qroo.gob.mx/igm/mpc-2020-quintana -roo

Con fecha 05 de noviembre de 2020 a las 14:31 horas se llevd a cabo la Sesién del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Quintanarroense de la Mujer, relativo a
a la Licitacion Publica de caracter Nacional No. LA-923045999-E3-2020 de las Mujeres, Niiias,
Adolecentes en el estado de Quintana Roo, de las Mujeres, Nifias, Adolecentes en el estado de
Quintana Roo a fin de presentar el acta correspondiente al acto de fallo de adjudicacion directa
por excepcion a la Licitacion No. IQM-RF/20/2020 al proveedor Hermas, Valores y Negocios S.C.,
la meta 220.MT FOBAM 4 Fortalecer capacidades de actores estratégicos en materia de
educacion integral en sexualidad (EIS) correspondiente al proyecto “Acciones sustantivas para
la contribucion de la prevencidn, atencidn y erradicacidon de embarazos en nifias y adolescentes
en el estado de Quintana Roo del ejercicio 2020, acta que podra consultar en el Apartado del
Proyecto FOBAM en la Pagina Web del Instituto Quintanarroense de la Mujer al que se puede
acceder a través de la liga https://qroo.gob.mx/igm/mpc-2020-quintana-roo

Asi mismo, para la contratacion de personal para la Coordinacion del Proyecto FOBAM vy de la
responsable de Seguimiento y Monitoreo se lanzé la convocatoria en redes sociales del Instituto
Quintanarroense de la Mujer
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7.- Encuestas de satisfaccion

Dentro de las actividades realizadas en el monitoreo seguimiento de las actividades del Proyecto
FOBAM QROO 2020, se realizaron algunas encuestas de satisfaccion las cuales se

aplicaron a algunos participantes de las acciones realizadas.
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8.- Quejas y denuncias

Durante el ejercié y desarrollo de las acciones contempladas en el proyecto FOBAM 2020
QROO, no se presenté ninguna queja o denuncia relacionada con el ejercicio de los recursos
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y el cumplimiento de las acciones, para lo cual se emitié el Oficio con No. IQM/DG/03/2021
con la que se reportd a la Mtra. Beatriz Teresa Casas Arellano, Directora General de la
Politica nacional de Igualdad en el Ambito Politico y Social del INMUJERES.
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DIRECCION GENERAL

9.- Promocion de la transparencia y rendicion de cuentas

En atencién a este apartado, sefialado en las Bases de Participaciéon Ciudadana, se integro
el paquete informativo de carpetas y archivos que conformaran el apartado del Proyecto
FOBAM 2020 que se publicé en la Pagina WEB del Instituto Quintanarroense de la Mujer, a
fin de que se puede tener informacidn publica disponible para consulta.

La informacién que se integro, se conformad de la siguiente manera:

Apartado Archivos
1. PROYECTO FOBAM QROO 2020 1.PROYECTO FOBAM_QROO_2020

1.1- TERMINOS REFERENCIA FOBAM 2020
TE_219.MT ALCANCES INTERVENCIONES PREVENCION
TR_218.MT FORTALECIMIENTO GEPEA
TR_MT.217_GEPEA
TR_MT.221_Apoyar en la Coordinacion de la ejecucion del
FOBAM 2020
TR_MT.222_monitoreo y seguimiento del FOBAM 2020

2.CONVENIO_FOBAM-IQM_QROO_2020
3.CONVENIO_MODIFICATORIO_FOBAM_IQM_QROO_2020
4.CONTRATO_FOBAM-IQM-QROO_2020
5.Calendarizacidn actividades FOBAM (5)

“
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6.Designacion representante PC Q Roo

7.Carta bajo protesta nomina Leticia Vargas

8.Carta bajo protesta nomina Maria Valeria Escalante Avila

2. DATOS DE CONTACTOS | 1.Enlace Responsable de Participacién Ciudadana
RESPONSABLES

DELRPOYECTO FOBAM QROO
2020

3 EL EJERCICIO DEL RECURSO.| 1.- CONVOCATORIA LICITACION ELECTRONICA.
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARAY | LA 923045999-E3-2020

CONTRATACION DEL PERSONAL 2.- ACTA DE APERTURA LA.923045999.E3.2020

3.- ACTA DE ACLARACIONES LA923045999E32020

4.- ACTA DE LA SEGUNDA EXTRAORDINARIA

5.- ACTA DE FALLO LA.923045999.E3.2020.

6.- ACTA, FALLO, CUADRO COMPARATIVO RF.20.2020 (2)
7.- ACTA, FALLO, CUADRO COMPARATIVO RF.20.2020

8.1QM_DG_DJ_203_2020 (HERMAS VALORES Y NEGOCIOS
SC)(RF-20)(TESTADO)

9.1QM_DG_DJ_203_2020 (HERMAS VALORES Y NEGOCIOS
SC)(RF-20)

10.-V 2020 Hermas_FINAL

11.- BOLSA DE TRABAJO

12.- BOLSA DE TRABAJO

13.- BOLSA DE TRABAJO

4.- CV  COOORDINADODA Y| CV Coordinadora FOBAM QROO 2020

MONITOREO FOBAM QRRO 2020 CV Monitoreo y seguimiento FOBAM QROO 2020
Apartado Archivos

6.- INFORMES Y MATERIALES Y 1.PRIMER_INFORME_FISICO_FINANCIERO_FOBAM_QROO _
PRODUCTOS 2020_08- 09- 2020

2.SEGUNDO_INFORME_FISICO_FINANCIERO_FOBAM _
QROO_2020_09-11-2020

3. TERCER_INFORME_FISICO_  FINANCIERO_FOBAM |
QROO_2020_06-01-2021

7.- PRESENTACION DEL PROYECTO 1. PRESENTACION CS FOBAM QROO 2020

FOBAM QROO 2020 Y  SUS 2 EVIDENCIA DE REUNIO VIRTUAL MPC Y CV FOBAM QROO
RESULTADOS EN EL AMBITO LOCAL | 2020

8. MECANISMO DE PARTCIPACION 1.- PLAN DE TRABAJO MPC 2020 QROO1.- PLAN DE
CIUDADANA TRABAJO MPC 2020 QROO
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2.- Acta Constitucién Comite de Vigilancia FOBAM 2020 Q.
Roo 1
9. VISITAS DE SEGUIMIENTO CV 1.-VISITA_COMITE_2020_QUINTANA ROO 1
FOBAM 2020 2.- VISITA_COMITE_2020_QUINTANA ROO 2

3.- VISITA_COMITE_2020_QUINTANA ROO 3 (1)
4.- Evidencias de Visita 1

10.- QUEJAS Y DENUNCIAS MPCCV | 1.- MECANISMO DE QUEJAS Y DENUNCIAS FOBAM QROO
FOBAM QROO 2020 2020

2.- SIN_QUEJA_2020_ QROO

11.- INFORME FINAL MPC CV FOBAM | 1. INFO_DETALLADO_MPC_2020_QROO
QROO 2020

A fin de poder acceder de manera directa a este apartado y sus archivos se creé el Link:
https://qroo.gob.mx/igm/mpc-2020-quintana -roo

Importante es sefialar, que como se menciona en este informe, que debido a la contingencia provocada
por la Pandemia del COVID 19, en el que tanto el Gobierno Federal como el Gobierno Estatal, dispusieron
implementar medidas de seguridad para la poblacién, por lo que se determiné el resguardo en casa de
todas las personas y la suspension de actividades presenciales en oficinas, por lo que todas las
actividades programas den el proyecto FOBAM QROO 2020 se realizaron de manera virtual.

REPORTO

AUGUSTO CESAR SALGADO SANGRI
ENLACE RESPONSABLE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER



