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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2020

MODALIDAD |

Proyecto Acciones afirmativas para impulsar la participacion,
bienestar social y el reconocimiento de los Derechos de las
- mujeres, nifias y adolescentes en el Estado de Quintana Roo

Meta 2233.MT  Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las
Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

I. Antecedentes

El origen de las Instancias Municipales de las Mujeres esta fundamentada en las
politicas de igualdad del gobierno municipal y nacional, aungue muchas veces no -
se escucha y se visibiliza dicha politica, a través de estas politicas se busca las
respuestas a las necesidades, intereses, demandas de las mujeres, jovenes,
nifa/os, entre otras, algunas de sus funciones son tener el papel de gestoras de
proyectos e iniciativas con perspectiva de género el cual debe ser respaldado por el
municipio, asi como de su participacién activa en los Consejos de Desarrollo Social |
Municipal, donde debe incidir y participar en la toma de decisiones a nivel municipal,
elaborar planes, diagnosticos, y estrategias para desarrollar programas, politicas
que impulsen y fortalezca la participacién de las mujeres en la educacién, desarrollo
social, cultural, econdmico y politico en el municipio. Las titulares de las instancias
deben tener mayor conocimiento en el tema de la administracién publica municipal
para gestionar proyectos, de los fondos y ramos municipales para saber en qué y
como deben aprovechar esos recursos.

Del afio 2008 a 2016 en el Instituto Quintanarroense de la Mujer, se han realizado
482 acciones de capacitacion con objeto de fortalecer y desarrollar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, en el personal de las.dependencias y entidades de
la APE en las que se ha intervenido para incorporar la perspectiva de género en fa
cultura institucional; estas acciones fueron 5 seminarios, 193 talleres, 155
asesorias, 15 reuniones para la elaboracién de una gufa indicativa sobre los
derechos de las mujeres en el ambito laboral con perspectiva de género y de analisis
de-Politicas Publicas para la Igualdad, 18 conferencias, 29 certificaciones para
capacitadoras/es en materia de imparticion de y/o disefio de cursos presenciales
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con Perspectiva de Género, se adapté 1 Protocolo para la atencién de casos de
Hostigamiento y Acoso sexual para su aplicacion en la APE y APM, se elabor6 una
Norma Estatal de Buenas Practicas de Igualdad Sustantiva (NEBPIS), 1 modelo de
capacitacion en materia de género, 53 planes estratégicos, 3 diagndsticos (2008, -
2011 y 2015), 6 diplomados, dos sistemas y 2 material impresos de glosarios de
género y sobre el tema de elaboracidn de proyecto de desarrollo social con
perspectiva de género, a través de las cuales se capacité a 3,713 funcionarias y
2,112 funcionarios publicas/os, dando un total de 5,825 personas, no omitiendo que
estas actlwdades son de impacto a nivel estatal y municipal. '

En el 2015 la IMEF, Atendi6 a ocho IMM de los Honorables Ayuntamlentos en el
Estado capacitando a 17 servidoras/es publicas/os atendiendo a 13 mujeres y 4
hombres. Con esta accién se fortalecié a las IMM para el desarrollo de proyectos
con PEG y analisis de estrategias de planeacién gubernamental.

En el 2017 el 1QM ejecuto una meta denominada Fortalecimiento de las
~ capacidades de las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y
autoridades municipales en entidades federativas con al menos 5 IMM en
funcionamiento. En el proyecto de transversalidad 2017, En la que se capacito a las
titulares de las instancias municipales en diversos temas como son: derechos
humanos, conceptos en temas de género, liderazgo entre otros.

En el 2018 se llevé acabo la meta Fortalecer capacidades de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres en la que su objetivo fue capacitar y dar a
conocer los elementos tedricos y vivenciales para lograr la sensibilizacion en la
perspectiva de género, asi como asesorar a las titulares de las instancias para
detectar sus necesidades seglin su municipio y crear su plan de trabajo para
intervenir frente a diferentes situaciones que se presentan, desde su hacer directivo

en las diferentes areas |laborales.

‘Por todo esto en esta meta se pretende fortalecer las capacidades y habilidades de
gestion de las titulares de las Instancias implementando la capacitacion a través de
un Diplomado en linea sobre Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales _de
las Mujeres y Administracién Publica Municipal y la elaboracion de 11 Modelos de
intervencion en Empoderamiento Politico y Econémico 1 por cada municipio que les
permitan contar con las herramientas para actuar ante las necesidades gue puedan
presentarse ante el tema desde su quehacer laboral se considera trabajar con las
Instancias que existen en cada municipio del estado de Quintana Roo.
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il Objetivo general de la meta

Fortalecer las capacidades y habilidades de gestion de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres a través de un diplomado en linea sobre

Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales de las Mujeres y Administracion -

Publica Municipal y la elaboracion en linea de un Modelo de Intervencion en
Empoderamiento Politico y Econdmico por cada instancia municipal.

1. Objetivos especificos de la meta

e Que las titulares de IMM adquieran conocimientos a través del Diplomado en
linea en el tema de elaboracién de planes, diagndsticos, y estrategias para
desarrollar programas, politicas que impulsen y fortalezca la participacion de
las mujeres en la educacion, desarrollo social, cultural, economico y polftico
en el municipio.

" e Brindar las herramientas necesarias para poder gestionar proyectos

o La elaboracion de un Modelo de Intervencion en Empoderamlento Politico y

Economico

V. Descripcion de los trabajos a realizar

La meta denominada Diplomado sobre Liderazgo y Gestion de las Instancias

Municipales de las Mujeres y Administracion Publica Municipal y la elaboracién de

11 Modelos de Intervencion en Empoderamiento Politico y Economico, esta
conformada por un diplomado en linea de 120 horas y 24 asesorias especializadas
en linea de 12 horas en linea, para que la consultoria recabe la informacién
necesaria de cada Instancia Municipal y elabore el Modelo de Intervencién en
Empoderamiento Politico y Econémico de cada una que tendra que ser avalado asi
como el Diploma con valor curricular que se expide después de concluir el
Diplomado. En esta meta tendran participacion un total aproximado de 30 mujeres,
Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y personas tomadoras de
decisién en los H. Ayuntamientos.

Para el desarrollo de esta meta, la consultoria se encargara de convocar
previamente a las(os) actores estratégicos para poder puntualizar una agenda y.
calendarizacion de estas actividades.

}& |
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Esta meta se llevara a cabo en el perlodo comprend:do septtembre diciembre, el
- instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara a una consultora (persona
fisica, moral o mstltuoson educatlva) la cual realizara y organizara la ejecucion de

- esta meta.
V. Metodologia

‘La metodologia de trabajo lo realizara la consultora o persona contratada, el cudl

sera-valorado por personal de la IMEF tomando en cuenta su viabilidad técnica,
temporal, pertinenéia y relevancia, asi como de los objetivos que persigue esta
meta, para recabar y analizar la informacién necesaria para la construccion de los
modelos de Intervencién en Empoderamiento Politico y Econdmico.

De igual manera podran plantear la aplicacién de entrevistas y/o encuestas. Es
importante sefalar en este punto, que se puede considerar ofros instrumentos o
metodos para recopifar documentar 0 procesar datos todo esto se llevara a cabo

de manera virtual.

__Para esta meta se requiere que durante su desarrollo se procuré que toda la
informacion sea presentada con Ienguaje incluyente, claro y de facilentendimiento.

Es importante mencionar que los Modelos de Intervenmon en Empoderamiento
Politico y Econémico que la consultoria elabore con la informacién recabada, tendra
que ser avalado, asi como los diplomas con valor curricular.

VI.  Periodo de ejecucion
La presente meta se desarrollara entre los meses de septiembre- diciembre.

VIl.  Perfil de los participantes

Titulares de Ias Instancias MUn|C|paIes de Ias MUJeres Y personas tomadoras de
decision en los H. Ayuntamientos.

VIll. ~ Perfil del prestador de servicios
* Preparacion Academica
El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria o minimo
con estudios de Licenciatura y experiencia en capacitaciones con perspectiva de
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genero Feminismo, lenguaje Incluyente Yy -no sexista, -sororidad, Autoestlma
Inteligencia Emocional entre otros, de manera que pueda plantear de forma clara 'y
sencilla el tema que abordar3, facilitando la participacion activa y entendimiento de -
los temas planteados a quienes participen en los talleres. La informacion antes
~mencionada ser& comprobada' mediante curriculum y por copia de sus certificados
o constancias que respalden la informacién ahf contenida. Es importante mencionar
que la consultoria contratada deberd contar con disponibilidad de horario para
sujetarse al horario que el IQM conSIdere pertinente para la realizacién de los

ta[leres

e Experienciay conommlentos minimos de dos afios en

Género

Perspectiva de género
lgualdad de género
Lenguaje Incluyente
Sororidad

Gestion y liderazgo -
Empoderamiento econémico

YVVYYVYVV

» Habilidades requeridas: |

Manejo de grupos de trabajo

Trabajo en equipo

Comunicacion clara y asertiva, facilidad de expresion y dialogo
Escucha activa '

‘Manejo del lenguaje Incluyente

Capacidad de sintesis

Buena redaccion y ortografia

YVVYVYVYVY

IX. Productos esperados y tiempos de entrega

Los productos esperados y seran los siguientes:

1 | 2 cartas descriptivasy | 1~ semana | Documento con la planeacién de la
‘metodolégicas  una | antes del inicio | capacitacion, en el que se describa a.
del Diplomado eén|del Diplomado | detalle el trabajo a realizarse para la
linea y otra de las en linea y las | implementacion del Diplomado y las
asesorias . | asesorfas asesorias en linea, los objetivos, asi
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los tiempos y materiales a

presentacién utilizado
en cada sesién del
diplomado y también

antes del inicio

del Diplomado

y las asesorfas

‘en linea

especia_li_zadas en | especializadas | como
linea. ‘| en linea. utilizarse.
Listas de asistencia{1 - semana Impresoydlgltaf de la captura, de flstas
por cada sesion una | después - de | de asistencia en formato Excel, asi
del Diplomado en|concluido el{como zmpresas
linea y otra de las|diplomado vy
asesorias en linea. las  asesorfas
en linea _ _
Material de [ 1 semana | Documentos utilizados  para el

Diplomado y las Asesorias en linea,
ejemplo: dlaposmvas imagenes o
material entregado a partlc:ipantes etc.

de las asesorias _
Carta compromiso de | 1 semana Documento firmado_ _por los
los participantes para antes del participantes en el cual se
‘concluir el diplomado iniciodel | comprometen a part;clpar activamente |
en .linea 'y Carta| Diplomadoy |en las sesiones y concluir el Diplomado |
| compromiso de * las delas y las Asesorfas en Iinea (Acuse

asesorias en linea ~asesorias en | escaneado).
~linea '
Copia del Diploma |1 ~ semana | Documento que se enfrega a los
después - de | participantes con valor curricular que da

con valor curricular

concluido el
Diplomado en
linea

fe de su participacion en el Diplomado

en linea.

Informe del proceso
de fortalecimiento de

1 ~ semana
después de

‘El informe de analisis debera ser

redactado con descripcién amplia de los
datos solicitados por los- criterios de

.capacidades de las | concluido el
| Titulares ‘| Diplomado en | elaboracidn de  productos  del
linea INMUJERES  Este  deberd  ser
entregado en formato Word, PDF e
impreso. _
Modelos de | 2 semanasde | Los 11 Modelos de Intervencidon en
Intervencién - en | concluido las | Empoderamiento Politico y Econdmico

Empoderamiento
Politico y Econémico
por cada Instancia

Asesorias

especializadas

en linea

1 por cada Instancia Municipal, se
entregaran de manera Digital e

‘Impresa.
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Municipal en total 1_1
modelos

2 carpetas
metodoldgicas una de

los  productos  del
Diplomado en linea y
‘otrade las asesorias

especializadas en
linea.

1 semana
después de
concluido el

Diplomado y

las asesorias
en linea.

| La carpeta

ila Carpeta

Independientemente de la enfrega de
los puntos anteriores, se entregard un

| Documento ‘digital (Word, PDF) e
"impreso en donde lo productos del 1 al
7 segun corresponda, Una Carpeta

metodolégica con los . productos del
Diplomado en linea y otra con solo

“productos de las asesorias en linea, se

relacionen, con sus respectivos
separadores de acuerdo al orden del

formato compartido al- Proveedor/ra.

(criterios carpeta metodoldgica).
metodolégica es un |
documento que compila la totalidad de
las evidencias documentales de la
realizacion de las actividades para el
cumplimiento -de la meta. Esta debe
contar con una estructura hd_mogénea
en su disefio, ser de facil lectura y
contemplar los siguientes - elementos.
minimos: . |
- » Portada

e [ndice
« Carta descriptiva vy

~metodologla del estudio

» Evidencia fotografica

e Lista de asistencia (en su

caso)

¢ Materiales de trabajo -
Esta carpeta metodologica estara en
funcion de la Guia para la integracion de
Metodoldgica  del

INMUJERES.

NOTA. Todos los documentos_' se entregaran mediante oficio de manera digital
{en Word. PDF. y en el caso de las listas de-asistent:ias capturarlas en formato
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“de Excel) e impresa en carpetas blancas de 3 05 gulgadas de 3 arlllos en eI

‘orden gue se solicitan, deberan contener, portadas con logotipos, indice v los
- datos del programa, aSI como separadores por cada producto. Los logotipos
v datos del nrograma [es seran previamente proporcmnados por_los

oordlnadores de cada meta. Es lmp_ortante sefialar que los productos
' ntregados se encontraran en revision por el IQM vy el INMUJERES, por lo que

alguna de estas instancias tiene observamones el proveedor estara
'obllgadoasoiventarias o :

X Honora_rlos

-El instituto Iievara a cabo el pago en un total de 3 mlnfstraclones por cada partida,
| conforme al calendario de pagos siguientes: - :

Desglose de pago de la partlda X. Meta 2233.MT

Forma de pago Primer pago | ~ Segundo pago Tercer pago
: : _ 20% - 40% 40%

Total sin iva importe $XXXXX. XX SxxXXXX. XX Pxexxxx.xx

lva 16% $xoonxx.xx $rocom.xx X000 XX

Total con iva $ro0000. xx $20000¢, %X Fxxxxx. xx

Isr 10% SXXXKX. XX SXXXKK. XX $HXRXX. XX

Total neto BRXRKK XX FXXXXK.XX FXXXXK.XX

Primer pago: correspondiente al 20% del monto total, contra entrega de los
productos: producto 1°: 2 Cartas descriptivas y metodolégicas una del Diplomado
en lineay otra‘_de las asesorias especializadas en linea y producto 3°: Material de’
presentaCién utilizado en cada sesion del diplomado y también de las asesorias. |

~Segundo. pago: correspondiente al 40% del monto total, contra entrega de los
productos: producto 2°: Listas de asistencia por cada sesién una del Diplomado en
linea y otra de las asesorfas en linea, producto 4°: Carta compromiso de los
participantes para concluir el diplomado en linea y Carta compromiso. de las
asesorias en linea, producto 5°: Copia del Diploma con valor curricular y producto
!nforme del proceso de fortalemm:ento de capacidades de Ias Titulares.

T‘ercer. pago:_Corre'spQ_ndiente, aI 40% del monto total,_-c_ontra entrega de los
productos: Producto 7°: Modelos de Intervencién en Empoderamiento Politico y
Econdmico por cada Instancia Municipal en total 11 modelos y Producto 8° 2
Carpetas metodolégicas una de los productos del Dlplomado en linea y otra de las

asesorias especualizadas en Imea
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Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA" de los términos de referencia de cada
una de las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la entrega de la

factura correspond:ente
- A5| como las condlcmnes para reahzar los pagos son:

1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya désarroltado adecuadamente
‘sus servicios, de acuerdo a los requerimlentos pIanteados en. Ios termlnos de

- referencia de cada una de las metas. -

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a “EL- INSTITUTO”
“los productos respectivos y éstos hayan sido aprobados. _
3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara
después de la revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO" y

. previa Solventacion de las observaciones presentadas en su caso.
4, La Direccion de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la
- recepcion del Comprobante FISCE]! Dlgltal (CFDh y (XNIL) para poder cubrir

el pago.
5. Lafianza de cumphmlento por el 10% del monto del contrato y entregada en
un plazo no mayor de 10 dlas naturales posteriores a la firma del contrato

, correspond:ente
6. El Comprobante Fiscal Dlglta! (CFDI) debera ser expedrda con los siguientes

datos:

Instltuto Qumtanarroense de la Mu;er
Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othdn P. Blanco y Av. Alvaro

. Obreg6n
C.P. 77000
RFC. IQM 980515 MV7

- Chetumal, Quintana Roo
Munlcmlo Othén P Blanco

Las partes- acuerdan gue una vez validadas las ‘facturas y/o la documentacion
-anexa, se procederd al pago, dentro de los perlodos calendarizados para ejercer el
presupuesto asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan
aclaraciones a los importes 0 a las especificacionés del servicio facturado. Sin
embargo, dIChQ pago no podra exceder de veinte (20} dias naturales, de
“conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
'__del Sector Publico y posterlores a la presentacion de la factura correspondiente
previa entrega de los productos o prestacion de los -servicios en termmos del

- Contrato
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XL Amblto de relac:ones o

La coordinacién de la elaboracmn de este trabajo estara a cargo de la Direcmon de
- Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (!PEG) quien realizara la revision
'respec’uva generando las observaciones pertmentes cuando sea necesarlo

- El proveedor s;empre se debera d!riglr a Ia dlrectora de IPEG coh guien’ coordlnara
~los trabajos, o en su caso con -quien se - designe. E! proveedor tiene la -
responsab:lldad de que los servicios brmdados se d@sarrollen de conformldad con

las normas de calidad y eficiencia.

Para cua!qui_er aCIaracién_o correccién el IQM podra convocar al proveedor todas
~las veces que crea pertinente, el cual deberéa de responder en las fechas que se le
K proponga Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato
entrega de fianza de cumplimiento correspondlente al 10% sobre la propuesta
econdmica, los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales -
(CFDI) y XML, seran entregados a la Direccién Administrativa.




