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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
“GENERO 2020

MobpaLIDAD |

Proyecto Acciones afirmativas para impulsar la participacion, bienestar
social y el reconocimiento de los Derechos de las mujeres, nifias
y adolescentes en el Estado de Quintana Roo.

Meta 2234.MT Impulsar la participacion activa, organizada y voluntaria de las
' mujeres a través del disefio y ejecucion de un proyecto para el
bienestar comunitario con perspectiva de genero.

I. Antecedentes -

Durante mucho tiempo se pensd que las politicas publicas ni excluian, ni
discriminaban. - Sin tomar en cuenta que la realidad, el dia a dia, de hombres y
mujeres era diferente, se disefiaban acciones, supuestamente iguales para
realidades diferentes., es obvio que, si las situaciones son diferentes, una accion
incidird en cada situacion de manera distinta. Por eso hace ya algunos afios la
CEPAL afirmé: “Muchas cosas podrian cambiar en América Latina si todos
tomaramos conciencia del efecto diferenciado que tienen las politicas en hombres

.y mujeres.”

La distribucion tradicional de los trabajos domeésticos y de cuidados, genera a las .
mujeres importantes limitaciones de tiempo para la realizacion de otras actividades
productivas y educativas que les permita acceder a mayores niveles de autonomia
y desarrollo, asi como también les genera importantes costos emocionales y de
salud que merman su calidad de vida. :

De acuerdo con la Encuesta sobre Usoc de Tiempo (ENUT, 2014. INEGI), las
mujeres dedican 46.9 horas a la semana a las labores domésticas y de cuidados no
remunerados, mieniras que los hombres dedican una tercera parte de ese tiempo,
es decir 15.7 horas. La situacion de las mujeres cuidadoras, que ademas tienen
empleo remunerado, se agrava por la carencia de acceso a servicios de guarderias.
Los datos de la ENOE 2018 muestran que 80% de las mujeres ocupadas no cuenta
Con acceso a esos servicios basicos, para sus hijos e hijas, siendo mas grave esta
situacién para las trabajadoras de actividades agricolas (96.4%), de servicios
personales (93.9%) o comerciantes (87.9%).
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As;mlsmo las mujeres tienen menor acceso a la cultura, a las actividades de
_ 'esparc;mlento y el deporte, en razon de su escasa disponibilidad de tiempo,
recursos econdmicos, y las limitaciones que enfrentan para la toma de decisiones. |

Como refleja la ENUT del INEGI (2014), en todas las edades, las mujeres
mexicanas dedican menos horas a la semana a la cultura, esparcimiento y
convivencia, en comparacion con el tiempo que dedican los hombres. El fendmeno
es mas pronunciado en las edades reproductivas en la que las mujeres dedican mas
‘horas al cuidado de hijas e hijos y a las responsabilidades del hogar. -

Todo lo anterior es la razé_n por lo que es prioritario y urgente trabajar para que las
mujeres del Estado de Quintana Roo, especificamente los Municipios que de
" acuerdo a la CONEVAL son las que presentan un indice significativo de pobreza y

pobreza extrema
I Objetivo general de la meta

Fortalecer las capacidades locales de las mujeres para la gestién y organizacién
comunitaria a través del disefio y ejecucion de proyectos de bienestar para atender
las desventajas de quienes, carecen de remunerado y/o destinan tiempo al cuidado

de otras (o0s).
1. Objetivos especificos de la meta.

- Proyecto de bienestar comunitario: Cuidado de cuidadoras:
e Realizar un diagndstico de las neceSIdades de los Municipios con los que se

trabajaran.

» Se establecera una metodologla apropiada a las necesidades, limites y
alcances de cada Municipio en donde se trabajara el proyecto.

s Proporcionar las herramientas tedrico- practicas a las participantes para la

ejecucion del proyecto.
- » Disefar estrategias que sumen a los cambios significativos de las mujeres
cuidadoras de hijas e hijos, adultos y adultas mayores ofy ofras personas

dependientes de ellas.
- Certificacion en competencias laborales:

« Realizar un sondeo para que de acuerdo a ello se lleve a cabo la certificacion
que fortalezca la productividad y economia de las mujeres de los Municipios

atendidos.
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« Proporcionar las bases tedricas y practicas medlante el desarrolio vy
_ acredﬂacnon del curso de alineacién al estandar de competencia. '
e Proporcionar los elementos para la elaboracién de los productos para .

* presentar la evaluacion para el estandar de competencia.
' Retroalimentar mediante la practica de simulacién para evaluacion.
. Proporc;onar todos los elementos necesarios para la evaluacién del
estandar. :

IV. - Descripcién de los trabajos a realizar

- Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM)
contratara a una cohsuitoria (persona fisica, moral o institucion educativa), misma
que proporcionara los elementos, estrategias y tecnlcas necesarios para desarroliar
de la manera efectiva y eﬂmente las meta.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) en coordinacién con la consultoria
‘establecera una agenda para la correcta planeacion de las actividades de la meta,
tomando en cuenta que ‘deberd abarcar meses entre septiembre- diciembre del
2020, preferentementé. El calendario de actividades se realizard haciendo una
-valoracion de la factibilidad de asistencia de las mujeres considerando que se
trabajara con poblacion abierta. La planeacion de las actlwdades es fundamental

para el cumphmlento y logro de la meta.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, realizara formalmente la solicitud del apoyo
a actores estratégicos y/o a las instancias que puedan apoyar en la convocatoria,
sin embargo, la consultoria contratada (persona fisica, moral o institucion educativa)
dara puntual seguimiento a la invitacion, convocatoria y asistencia de la ciudadania
participante. Todo trabajo realizado se fortalecera y supervisara por la coordinacion
del PETPG y el personal del IQM.

- Es importante que para el desarrollo de las actividades, de la meta, la consultoria.
disefie y entregue a las participantes material didactico como apoyo, con el fin de’
gue sea una guia de consulta’ para ellas en un futuro, asi mismo se les debera
entregar el programa de trabajo con el objeto de tener conocimiento del mismo y
mejor organizacién en sus actividades personales; dicho ‘material debera ser
revisada y validada por la Direccidn de Institucionalizacion de la Perspectiva de_ '
-Género, asi como también sera un apoyo para el aprend:zaje autébnomo de las y los

participantes.

Es |mportante mencionar que el curso debe ser desarrollados de manera objetiva

cfara y sencilla, para que las personas partlc:lpantes interioricen, asmmlen dela me;or
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',manera los contenldos y logren - satisfactoriamente  obtener herramientas que
fortalezcan su calidad y proyecto de vida. Debido al fenémeno social de este afio se

- valorara-que las actividades sean de manera remota segln se analice y decida-
- tomando en con3|dera0|on evitar poner en nesgo a las personas parhmpantes enla
meta.

V. Metodologia

':.Esta meta se pretende trabajar en la modalidad presencial, sin embargo, debido al
_fénémeno social vivido y sus consecuencias, podra ajustarse a las necesidades
propias de las mujeres y de la meta, respetando el cumplimiento del objetivo y las

“necesidades de las participantes. En cualquiera que sea la modalidad, presencial o
virtual, se procurarg generar un espacio en'donde el conocimiento se facilite a partir
de estrateg;as de ensefianza y aprendizaje que Iogre la trasformacion de los
‘saberes y. experiencias de las ‘participantes, en conocimiento Yy aprendlzaje
s;gnlficatxvo a partir de Ia mteracmon reflexion, la motivacion y autodisciplina.

‘Las actividades de esta meta son las sigu_ien'tes:

Actividad 1. , o : .
- Se deberan desarrollar 5 proyectos de bienestar comunitarios. Un proyecto en
-cada uno los Municipios, que de acuerdo a las CONEVAL tienen mayor indice

de poblacion con pobreza extrema, son: Othén P. Blanco, Bacalar, Fellpe Carrillo

Puerto, José Maria Morelos y Lazaro Cardenas. Cabe destacar que se

- focalizaran de manera estratégica las zonas de mayor necesidad.

Se realizara un proyecto en cada uno de los Municipios antes mencionados. de |
enfocados en el Cuidado de Cuidadoras, tanto de hijas e hijos, adultos y
__'adultas mayores y/u otras personas dependlentes

Cada proyecto debe estar disefiado y'pianeado de acuerdo a la necesidad del
Municipio. y por ende de la poblacidén, por lo que debera constar de un
diagnéstico posteriormente la propuesta técnica, se debera implementar
“dicho proyecto y obtener los resultados de dicha ejecucién para finalmente
~establecer compromisos para su seguimiento, es primordial que en esta
actividad la consultoria contratada considere la convocatoria a alguna autoridad
para poder dar cumplimiento a los compromisos que se generen a partir de los
resultados del proyecto. | ' '

S

e

'A! conclu;r los proyectos Ia consultorla contratada debera emitir un lm‘orme del
proceso con sus respectlvos resultados (la estructura del mforme de detalla en. /
Sl .
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ia tabla de productos) es |mportante que dicho informe sea elaborado siguiendo
los lineamientos y criterios esta_bIeCIdo por el INMUJERES mismo que le
'seré entregado antes de la operacién del r_n‘ismo. ' o

..{

_Algunos de los puntos que debe y/o pueden considerar los proyectos 0N
acciones alineadas al Prosgualdad cormo lo son: :

“Creary coordmar un 5|stema mumctpal de Cu;dados con enfoque de derechos
humanos y antldlscnmmac;on -

Promover el recbnocimiento del cuidado como un derecho humano que deber
- ser garantizado por el Estado y Mummpto asi como generar Ias cond|C|ones Yy

estrateglas para el ejercicio pleno.

'Impufsar el desarrollo de acciones y/o programas comunitarios para sensibilizar -
y fortalecer las capacidades de los hombres y nifios para cuidar y fomentar su
autocwdado y el de su contexto - :

Promover acciones tendientes a incrementar el acceso de perscnas sin
seguridad social a centros de cuidado comunitarios de calidad, adecuados,
accesibles y suficientes, primordialmente en jocalidades marginadas, rurales e
indigenas con pertinencia cultural, en los Municipios antes mencionados.

Impulsar el reconocimiento juridico de los derechos laborales de las personas
cuidadoras de conformidad con los estandares internacionales en la materia.

Cabe hacer mencién que los puntos anteriores son enunciativos mas no
limitativos para el disefio, planeacién, ejecucion de los proyectos.

" Se busca que la metodologfa de las sesiones de trabajo para el procedimiento
de los proyectos, permita la interaccién de quienes participan y que el
conocimiento se socialice a través de la practica y retroahmentac;on de los

mismos.

Es importante mencionar que toda la informacion sera presentada con lenguaje
incluyente, perspectiva de género, enfoque de derechos humanos claro y de

. facil entendlmlento

Los actores estratégicos con el que se trabajara esta meta son: H.H. AA. de
~Felipe Carrillo Puerto, José Marfa Morelos, Lazaro Cardenas, Othon P. Blanco y
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Bacalar las Instanmas Mun:mpales de las Mu;eres y Delegac;ones del IQM que
tengan representacxon en d:chos Mumcnplos

Actividad 2,

Para el desarrollo de esta meta, la consultoria contratada debera realizar el
sondeo en los Municipios de Joseé Maria Morelos y en el Municipio de Felipe
Carrillo Puerto con la finalidad de elegir la certificacion que- contribuya a
fortalecer la productividad y con ello la economfa de las mujeres, sus hijas e -
hijos, asf como una de las Soluciones de Evaluacion y Certificacién que esté
autorizada para emitir certificados de competencia. laboral, - misma que
proporcionara los elementos necesarios tedrico-practicos a través del Curso de
Alineacion al estandar, . elegido, para que las personas - participantes

- posteriormente presenten una evaluacion y con ello lograr la Certificacion. -

El curso de alineacién tendrd sus requerimientos segin sea el estandar de

- competencia y se llevara a cabo en el Municipio de Felipe Carrillo Puer’to y José
Maria Morelos. La evaluacion de igual manera de especificara una vez que se
haya deflntdo el estandar de competenc:la

El total de participantes para la certiﬁCacién serd de 10 personas minimo y el

- maximo sera valorado por la Solucién de Evaluacion y Certificacion en
coordinacién con el Instituto Quintanarroense de la Mujer, esto.de acuerdo. al
proceso mismo del estandar y también tomando en cuenta las. medidas
sanitarias en funcién de fenémeno social actual, este Gltimo salvaguardando la
salud y bienestar de las mujeres partlmpantes

La participacién del proceso de Certificacién de Estandar de Competencia, debe
llevarse a cabo mediante ‘los criterios correspondientes al estandar de
= competenc:!a asi como del compromiso de las participantes para permanecer y-

certificarse en el estandar. :

El contemdo tematico nivel de conocimiento, anahs;s Y aphcamon sera ‘el mismo
' que ‘delimita el propio Estandar de Competenc:a Laboral.

Los ac_;tores_ est_ratégicos con el que se trabajara esta méta son: H.H. AA. de
‘Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos, las Instancias Municipales de las
Mujeres y Delegaomnes del 1QM que tengan representamon en dlChOS
Mumcnplos :

“Este programa es pablico, ajeno acualquisr partido politico, Gueda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de.Género”.
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5 'No se omite manifestar hacer el sondeo necesario para.conocer las p03|b|ildades
*de realizar las actividades de manera remota, de lo contrario- tomar en cuenta
todas las medidas sanitarias correspondlentes con el fin de cmdar la saEud de

| ias mUJeres partlc:pantes
Vi. 'Periodo de ejecucic’m

La presente meta se pretende desarrollar entre ios meses de sept|embre dlClembre
~del afio 2020. -

"VII. Perfil de los participantes

- La poblacnon directamente beneflc:larla de esta meta sera: grupos de mujeres de Ios
municipios en pobreza y pobreza extrema, de alta marginalidad que dedican gran .
parte de su tiempo al cuidado de otras personasy que requseren atenolon a su salud

‘emomonal
Vlil. ' Perfil del prestador de servicios.

. Preparamon Academlca
El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria o minimo
con estu_dlos de Licenciatura en areas afines a las ciencias sociales, humanidades
y experiencia. en politicas publicas con perspectiva de género, gestion publica,-
masculinidades, violencia, derechos humanos, entre otros, de manera que pueda
trabajar efectivamente y de forma clara y sencilla los puntos que deberan
desarrollarse, facilitando la participacion activa a quienes parhcnpen en cada una de

fas actlwdades

_IE's_ i'm'portante,que el prestador/a de servicios tenlga habilidad y 'compromiso en el
‘manejo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) esto para facilitar
estra‘tegias que pueda requerirse en el desarro!lo de Ias actividades. .

La lnformac:lon antes menmonada sera comprobada mediante curriculum y por
copia de sus certificados o constancias que respalden la informacion ahi conten;da
Es' fmportante mencionar que la. consultora. contratada deberd contar con
disponibilidad para acordar. el horario que se conS|dere pertlnente para la rea!;zacron

" dlplomado
. Experlenma y conocimientos minimos de dos afios en: _ N
1/_ Género. P o o N
v Perspectlva de género. R o _ A

”Este programa es plblico, ajeno a cualqu:er partide politico, Queda prohzbldo el uso para fines distintos alos establemdos enel ?rograma
: "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaleclmlento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género”
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Violencia de Género.
-[gualdad de género.
Politicas plblicas -
Gestion publica
Perechos humanos -

QUINTANA ROO

Metodologia de investigacion.
Certificacion en competencias laborales.

e Habi.!irda'des requ'eri.das:
Manejo de grupos de trabajo,.

Trabajo en equipo.

FAAS Y MEIORES
CRORTUNIDADES

RSTITUTO QU!NTANARROENSE
BE LA MUER

Comunicacion clara y asertiva, facilidad de expresmn y dialogo

Escucha activa.
Responsabilidad.

Manejo del lenguaje Incluyente.
Sistematizacion de informacién y capacidad de sintesis.
‘Redaccion, ortografia y sintaxis.
Manejo de las Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

Productos e'spérados y tiempos dé entrega

| Correspondiente a la actividad 1

Documento. con el desglose de los

Metodologia - y|1. =~ semana
cronograma de cada | antes de dar | trabajos a realizarse, durante el
proyecto. - inicio - a los | procedimiento de los proyectos. En el
S trabajos de los | que se describa a detalle el trabajo a
proyectos. realizarse para el cumplimiento de los

' objetivos, asi como los tiempos.

2 | Material de | 1 semana | Documentos =~ utilizados para la
presentacion utilizado | antes del | capacitacion, ejemplo: diapositivas,
durante las sesiones | iniciar~  las | imagenes o material entregado a

de disefio y | sesiones de | participantes, etc.
planeacion de los | trabajo para el
proyectos. procedimiento

de. cada

proyecto.

“Este programa es plblico; ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a fos establecidos en el Programa’

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimienta a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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Listas' de asistencia
por. .cada sesion de
disefio. y planeacion,
|-asi como la asistencia
en la ejecumon del

1. - semana

despues de
haber los
trabajos de

cada proyecto.

lmpreso % dlgltai de listas de as:stenma :

con logos y rubros que solicite el

INMUJERES, es decir, Iistas im_presas
(originales)*y digitales (escaneos) con
firmas- autografas o bien hueiEa de- Ias

proyecto. participantes.

Fotografias ~por|1 . semana M1n|m010fotograf|as por sesion:
sesion ~ de trabajo jdespués de . Grupo trabajando,

desde el disefio hasta | haber ' e« De atras hacia adeiante de
la ejecucion de cada | concluido - los manera que se observen las
proyecto. Capturas de | trabajos de personas 'participanteé y élola

pantalla seglin sea el
caso

cada proyecto,

la totalidad de
| las fotos, sin

experta, es importante que en
- todas se visualice la lona. '
» Grupal y entrega de constancias

del proyecto.

cada proyecto.

embargo, - se con autoridades (en su caso).
deberan Se enviaran al correo electronico |
enviar egomezigm@gmail. com
posterior . a; e “igmipeg@gmail.com, durante las
cada  sesion | siguientes 24 horas después de cada
de trabajo de 3 | sesion, esto con el fin de publicar el
a 4 fotografias | trabajo  en redes sociales
para redes | institucionales. |
sociales
institucionales.
Version:
Impresa 'y
digital
.Carta compromiso de 1 semana | Documento .~ firmado por los
los participantes, en después  de | participantes - en el cual  se
caso de ser necesario | haber | comprometen a participar activamente
para  permanecer | finalizado los | en las sesiones de inicio a_fin. Este
durante la ejecucion | trabajos  de | documento se tomara a consideracion |

‘en caso de ser necesario, se hara una

valoracion de acuerdo a la disposicion
de las participantes.

Copia de las | 1 semana | Documento que se entrega a los
Constancia de | después - de | participantes ‘que - da fe de su
o haber '
. 9
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'partic_ipacié_n en el
‘proyecto.

finalizado - los

trabajos ~ de

'| cada proyecto.

80%.

participacién y asistencia en al menos el

-Informe del proceso -

2 . semana
después de
haber

finalizado los |

trabajos  de
cada proyecto.

El informe de analisis debera ser
redactado con descripcion amplia de los
datos solicitados en los lineamientos y

criterios para la elaboracidon de
pr_oductos que establece . el
INMUJERES.

Documento de

1 sistematizacion del
proyecto de bienestar

comunitario con

perspectiva de

1 género gue incluye:

. Diagndstico, .
Propuesta técnica,
Resultados de‘la
ejecucién, -
Compromisos

. establecidos con las

autoridades para su

2 semana
después  de
haber o
finalizado = los
trabajos  de

cada proyecto.

El informe. debera cumplir con los
lineamientos vy -criterios para la
elaboracion de productos que establece
el INMUJERES.

seguimiento.

Carta ‘descriptiva y
metodologica
del curso de

Corre.spon'd.ientes a la actividad 2

A semana

antes del inicio
del curso de

Documento con la planeacién de la
capacitacion, en el que se describa a
detalle el trabajo a realizarse para la

-alineacion  de | alineacion. implementacion del taller, los objetivos,
acuerdo al ‘asl como los t|ernpos y materiales a
estandar utilizarse.
elegido.- _ _ _
Material. de 1 semana | Documentos  utilizados: para la
antes del inicio [ capacitacion, ejemplo:  diapositivas,

presentamon utilizado
en cada sesion. '

del curso de

“alineacion.

‘imagenes o material

entregado- a |

participantes, etc.
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B
Teres
AS Y REJORES

COPORTUMIDADES

i Listas: de asistencia
por cada sesion.

1 semana

Impreso y digital de la captura de listas
de asistencia. en. formato excel, asi
como las listas im’presas'(originales)' Y
digi’tales (escaneos) con  firmas
autégrafas de los participantes.

| Fotografias por.sesion.
o capturas de pantalla

seglin sea el caso.

después de-
haber .
concluido el
Curso de
alineacion..

1 ‘semana
después - de
haber -
concluido los
-trabajos  de

cada proyecto,
la totalidad de
las -fotos, sin
embargo, se

Minimo 10 fotografias por sesion:
~ »  Grupo trabajando,
« De atrdas hacia adelante, de|
manera que se observen las
- personas participantes y él o la
experta, es importante que en
~ todas se visualice la lona. _

« Grupal y entrega de constancias

con autoridades (en su caso).

{ deberan Se enviaran al correo  electrénico
enviar egomezigm@gmail.com
-posterior  a| e igmipeg@gmail.com, durante las
cada . sesion | siguientes 24 horas después de cada
de frabajo de 3 | sesion, esto con el fin de publicar el
a 4 fotografias | trabajo . en redes sociales
para - redes | jnstitucionales. o
sociales : -
in_stitudionales.
~ Version
Impresay
digital
Carta compromiso de | Concluida la | Documento = firmado por los
| primera sesion | participantes en el . cual se

los participantes.

concluido = el

del curso de | comprometen a participar activamente
: o alineacion. en las sesiones. ' '
informe del proceso {2 - semanas; El informe de andlisis debera ser
formativo y deteccion | después- de | redactado con descripcion amplia de
de areas  de | concluido el | los datos solicitados en los lineamientos
oportunidad proceso  de | para la elaboracion de productos qUe

o Certificacion .| emite el INMUJERES.

informe  de . del|2 - semanasEl informe de andlisis debera ser
proceso de | después = de | redactado con d'e'scripcién amplia de |

los datos solicitados en los lineamientos

" Este programa es publico, ajend a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a jos establecidos en el Programa’,
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Certificacion - de | proceso de para la eiaboramon de productos que
- | manera global. Certificacion | emite el INMUJERES. ' _
8 | Copia del dictamen!2 = semanas | La copia del dictamen y/o del certlﬂcado
| y/o copia ‘del de_s_'pués de de quienes se certlﬂ_caron debera

concluido el impresa vy

proceso = de
Certificacion

entregarse de manera
digitalizada de manera.

| certificado

'NOTA. Todos los documentos se entregardn mediante oficio de manera digital
(CD o USB) e impresa en carpetas blancas de 3 o 5 pulgadas de 3 arillos en el
orden que se solicitan en las tablas antes expuestas, deberan contener,
portadas con logotipos y los datos del programa, asi como separadores por
cada producto. Los logotipos vy datos del programa les seran previamente

- proporcionados por los coordinadores de cada meta. '

Es importante sefialar que los productos entreqgados se encontrarin en
revision por el IQM vy el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias
tiene observaciones el prestador/a de servicios estara obligado a solventarlas.

X. Honorarios

El instituto llevara a cabo el pago en un total de 3 mmxstramones por cada partida,
cconforme al calendarlo de pagos mgu:entes

Desglose de pago de la partida x. Meta 2234 MT

Tercer pag.o

Forma de pago | Primer 'pago Segundo pago

' ' 20% 40% 40%
Total sin ivaimporte "~ | $xxxxx.xx XXX XX XK XX
lva 16% ' $roxooexx 200 XX $XXHXK. XX
Total con iva $x00XX. XX $xxxxx. XX $RUXXK.XX
Isr 10% FXXHKK.XX $30XK. XX F0XXK. XX
‘Total neto FoxxxX XX $roox.xx S0 XX

Pr'ir'nerr- pago: correspondiente al 20% del monto tdta!, contra entrega de los

productos: .

Aotividad 1: productbs_ 1y 2 mencionadas en el apartado 1X

) Activida'd_Z‘:_ pro.ductos 1y 2 mencionadas en el apartado IX

“Este programa es-pdblico, ajeno a cualquier partido pollt[co Queda prohibido el uso para fines distintos a fos establemc!os en el Prograrma”.
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'Segundo pago correspondlente al 40% del monto total, contra entrega de’ Ios
productos: - : o

Actividad 1: proddc_tos 3,7'4, 5y 6jmenci0nadas_ en el apartado 1X
‘ACtivida'd 2' productos'S 4y 5' rhéhcionadas en el apartado 1X

' Tercer pago: Correspondlente al XX% del monto total, contra entrega de ‘los
productos :

Achwdad 1 productos 7y 8 menmonadas en ef apartado IX
Actiwdad 2: productos 6,7y 8 menmonadas en el apartado IX

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado iX "F’RODUCT_OS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de-los términos de referencia de cada
“unade las metas, que formara parte. mtegral del contrato; asf como la entrega de la

-factura correspondlente
Asi como las condiciones para realizar los pagos son:

1.. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente
sus servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de
' referencia de cada una de las metas. -
2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a“EL INSTITUTO”
los productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.
3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara
' después de la revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO" y .
previa Solventacion de |las observaciones presentadas en su caso.
4. La Direccion de Administracion tendréa 20 dias contados a partir de la
' recepc:on del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir
el pago. - _
5.. Lafianza de cumplimiento por el 10% dei monto del contrato y entregada en
un plazo no mayor de 10 dtas naturales postenores a la firma del contrato

correspondiente.
6. El Comprobante Frscal Dlgltal (CFDI) debera ser expedlda con los sxgwentes

- datos:

Instituto Qumtanarroense de la Mujer -

Av. Benito Juéarez #49 entre Av Othén P. Blanco y Av. Alvaro

Obregén

C.P. 77000 - .

RFC. I1QM 980515 MV7
. Chetumal, Quintana Roo -
- Municipio Othén P. Blanco

y ' - : _ 13
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Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la ‘documentacion
anexa, se procedera al pago, dentro de los perlodos calendarizados para ejercer el
presupuesto asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no ex:stan
aclaramones a los importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin
embargo, dicho pago no podrd exceder de veinte (20) dias naturales, de
‘conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del. Sector Publico y posteriores a la presentacion de la factura correspondiente,
previa entrega de los productos o} prestamon de los servicios en términos del .

| Contrato

XI.  Ambito de relaciones

‘La coordinacién de la elaboracion de este trabajo, estara a cargo de la Direccion de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario. '

El prestador/a de servicios siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con
- quien coordinaré los trabajos, o en su caso, con quien se designe. El prestador/a de
servicios tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de

conformidad con las normas de calidad y eficiencia.

-Para cualqmer aclaracion o correccion el 1QM podra convocar al prestador/a de
- servicios todas las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las
fechas que se le proponga. Los documentos como propuesta técnica y econdmica,
firma de contrato, entrega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre
la propuesta econdmica, los documentos administrativos y comprobantes fiscales
~ digitales (CFDI) y XML, seran entregados a la Direccion Administrativa.
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