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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2020
MODALIDAD |

Proyecto: Acciones afirmativas para impulsar la participacién, bienestar social y el
reconocimiento de los Derechos de las mujeres, nifias y adolescentes en el
Estado de Quintana Roo

Meta 2603.MI  Promover la participacién, liderazgo y empoderamiento  de las
adolescentes y j6venes en el dmbito piblico, a través de la realizacién de
acciones tendientes a propiciar el pensamiento critico, la construccién de
un proyecto de vida y fortalecer su capacidad en la toma decisiones con
un enfoque de derecho

l. Antecedentes

El IQM fomenta el liderazgo y empoderamiento de las adolescentes y jévenes con el fin de
propiciar el pensamiento critico, con el fin de crear nuevas ideas que fortalezcan nuevas ideas
para propiciar el pensamiento de construir un proyecto de vida y la capacidad en la toma de
decisiones desde su perspectiva.

El liderazgo es la habilidad de convencer a otros de que trabajen con entusiasmo para lograr
los obijetivos definidos. El factor humano une a un grupo y lo motiva hacia sus objetivos. Las
actividades de la direccién, como la planificacién, la organizacién y la toma de decisiones no
son efectivas hasta que la persona que lidera estimula el poder de la motivacién en las que
dirige hacia sus objetivos. Judrez

El enfoque mds comin se basa en que las personas lideres nacen y se hacen. Por tanto, hay
fuerza potencial inherente al nacer sobre la que se construye durante la infancia. Pero también
existe una fuerza, quizé mds importante, que es el conjunto de influencias externas, mediante el
conocimiento y la experiencia que cada persona consiga.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer estd comprometido con el liderazgo y empoderamiento
de las adolescentes y jévenes pero sobre todo el acercamiento con la sociedad organizada
que atiende estas temdticas en el Estado, con el objetivo de lograr generar un trabajo conjunto
entre sociedad y gobierno.

IIl.  Objetivo general de la meta

Promover el liderazgo y empoderamiento de las adolescentes y jSvenes con el fin de propiciar
el pensamiento critico, con el fin de crear nuevas ideas que fortalezcan nuevas ideas para
propiciar el pensamiento de construir un proyecto de vida.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdmiento a Ia Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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lll.  Obijetivo especifico de la meta

Que las personas lideres tengan la fuerza y el potencial para que en conjunto con las
influencias externas y mediante el conocimiento y la experiencia de que cada cual consiga
como confianza en si mismo, irradiar energia positiva, vida equilibrada: fisica, emocional,
intelectual y espiritualmente.

IV.  Descripcién de los trabajos a realizar

Para el desarrollo de esta metq, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratard a
una consultora (persona fisica, moral o institucién educativa), el cual realizard una metodologia
de trabajo.

La elaboracién de los indicadores contard con 6 talleres que tendrd una duracién de 8 horas,
6 mesas de trabajo, de 4 horas cada una, se atenderdn a mujeres adolescentes y jGvenes en
Municipio de Othén del Estado 2, Benito Judrez 2, Felipe C. Puerto 1y José Maria Morelos 1.

V.  Metodologia

Esta meta se pretende ejecutar por medio de un proceso del liderazgo y empoderamiento de
las adolescentes y j6venes con el fin de propiciar el pensamiento critico, con el fin de crear
nuevas ideas que fortalezcan nuevas ideas para propiciar el pensamiento de construir un
proyecto de vida.

Esté capacitacién estd dirigida a 15 mujeres adolescentes y jévenes por cada taller.

La meta consta de 6 talleres y 6 mesas de trabajo, que tendrdn una duracién de 8 horas las
cuales se llevarén a cabo en los 4 Municipios del Estado. El proveedor/ra deberd entregar
como producto final y su ruta critica.

Es importante mencionar que toda la informacién serd presentada con lenguaie incluyente, claro
y de fdcil entendimiento. Durante las sesiones, las personas participantes deberdn ser guiadas
por un facilitador(a) (proveedor/consultoria).

Para el desarrollo de la creacién de su ruta critica, el IQM se encargard de convocar
previomente a las(os) actores estratégicos para poder puntualizar una agenda vy
calendarizacién de las actividades. Este cronograma de trabajo estard comprendido entre los
meses de septiembre a diciembre del presente afo.

Los actores estratégicos con los que se trabajard esta meta son mujeres adolescentes y jSvenes.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdmiento a Ia Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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VI.  Periodo de ejecucién

La presente meta se desarrollard entre los meses de octubre y noviembre.

VII.  Perfil de las y los participantes

La poblacién directamente beneficiaria de esta meta serén mujeres adolescentes y jévenes.

VIIIl.  Perfil del prestador/ra de servicios

e Preparacién Académica

El o la prestador(a) del servicio deberd contar con el grado de Maestria o minimo con estudios
de Llicenciatura en con perspectiva de género, masculinidades, derechos
humanos, entre otros, de manera que pueda plantear de forma clara y sencilla el tema que
abordarg, facilitando la participacién activa y entendimiento de los temas planteados a quienes
participen en las mesas, asesorias y el curso. La informacién antes mencionada serd
comprobada mediante curriculum y por copia de sus certificados o constancias que respalden
la informacién ahi contenida. Es importante mencionar que la consultora contratada deberd
contar con disponibilidad de horario para sujetarse al horario que el IQM considere pertinente
para la realizacién de los talleres dependiendo de la necesidad del estado.

e Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:
Género
Perspectiva de género
Igualdad de género
Planeacién

YV VY

e Habilidades requeridas:
Manejo de grupos de trabajo
Trabajo en equipo
Comunicacién clara y asertiva, facilidad de expresién y dialogo
Escucha activa
Responsabilidad
Manejo del lenguaje Incluyente
Sistematizacién de informacién y capacidad de sintesis
Redaccién, ortografia y sintaxis

VVVYVVVYVYY

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdmiento a Ia Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacdional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por Ias (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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IX.  Productos esperados y tiempos de entrega
Los productos esperados y serdn los siguientes:
\[o) PrRODUCTO ‘ TIEMPO DE ENTREGA OBSERVACIONES
1 Carta descriptiva y metodolégica | 1 semana antes del Documento con la planeacién de la capacitacién, en el que
del taller de capacitacién inicio de las sesiones. | se describa a defalle el frabojo a realizarse para la
implementacién del taller, los objetivos, asi como los tiempos
y materiales a utilizarse.
2 | Carta descriptiva y metodolégica | 1 semana antes del Documento con la planeacién de la capacitacidn, en el que
de las mesas de trabajo inicio de las mesas de | se describa a detfalle el trabojo a realizarse para la
rabajo. implementacién del taller, los objetivos, asi como los tiempos
y materiales a ufilizarse.
3 | Fotografias por sesién El dia de la ejecucién | Minimo 10 fotografias por taller y mesa de trabaijo:
de los falleres y las e Grupos trabajando,
mesas de trabajo, e De afrds hacia adelante, de manera que se
Fotografias digitales observen las personas participantes y él o la
delai L experta, de preferencia que en todas se visualice la
e la inauguracién y lona.
en el desarrollo de . )
e  Grupal y entrega de constancias con autoridades
los talleres y las en su caso).
mesas de trabajo Se enviardn durante las ejecucién de las actividades via
whatsapp al responsable de la meta en cada sesidn.
Deberdn ser tomadas en medida no menor a 1360 x 1800
pixeles, a 300 PPP y en cualquiera de los dngulos siguientes:
. - Angulo Normal,
. - Angulo picado,
. - Angulo contrapicado,
. - Angulo panordmico, y
. - Angulo panordmico de 120°
Al final del taller se entregardn en su totalidad impresas como
memoria fotogrdfica en tamafio 4x6 pulgadas y en formato
digital (JPG).
4 | Carpeta metodolégica de los | 2 semanas después Se entregard un Documento digital (Word, PDF) e impreso, en
productos de los Talleres de concluido los el cual se incluirdn las listas de asistencias originales (en el
talleres documento impreso), las listas de asistencia originales
escaneadas (en el documento digital), Material de
presentacién utilizado en cada sesién de los talleres,
Fotografias por sesién [impresas vy digitales), cartas
compromiso de los talleres (las originales deberdn ser
incluidas en el documento impreso y las escaneadas en el
documento digital), Copia de las Constancia de participacién
{la copia ird en el documento impreso y la escaneada en el
documento digital), con sus respectivos separadores de
acuerdo al orden del formato compartido al Proveedor/ra.
(Criterios carpeta metodoldgica).
5 | Carpeta metodolégica de los | 2 semanas después Se entregard un Documento digital (Word, PDF) e impreso, en
productos de las mesas de trabajo | de concluidas las el cual se incluirdn las listas de asistencias originales {en el
actividades de la documento impreso), los listas de asistencia originales
meta. escaneadas (en el documento digital), Material de
presentacién utilizado en cada sesién de las mesas de
trabajo, Fotografias por sesién (impresas y digitales), cartas
compromiso de las mesas de trabajo (las originales deberdn
ser incluidas en el documento impreso y las escaneadas en el
documento digital), Copia de las Constancia de participacién
{la copia ird en el documento impreso y la escaneada en el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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documento digital], con sus respectivos separadores de
acuerdo al orden del formato compartido al Proveedor/ra.
(criterios carpeta metodoldgica).

Informe del proceso cuantitativo y
cualiotativo de los talleres y las
mesas de trabajo

3 semanas después
de concluidas las
actividades de la
meta.

El informe de andlisis deberd ser redactado con descripcién
amplia de los datos solicitados, (contenidos en el PDF criterios
para la elaboracién de Productos, “informe de resultados”)
Este deberd ser entregado en formato Word, PDF e impreso.

Informe del proceso que integre
una memoria con las buenas
practicas de  liderazgo vy
empoderamiento.

3 semanas después
de concluidas las
actividades de la
meta.

Documento con la Creacién de una guia de formacién de
replicadoras para la red de mujeres por la paz y su ruta
crifica. El informe de andlisis deberd ser redactado con
descripcién amplia de los datos solicitados, (contenidos en el

PDF criterios para la elaboracién de Productos, “Documento
meta”) Este deberd ser entregado en formato Word, PDF e
impreso.

NOTA. Todos los documentos se entregardn mediante oficio de manera digital (en Word, PDF y

en el caso de las listas de asistencias escanear las originales y capturarlas en formato de Excel)

e impresa en carpetas blancas de 3 0 5 pulgadas de 3 arillos en el orden gue se solicitan, deberdn

contener, portadas con logotipos, indice y los datos del programa, asi como separadores por

cada producto. Los logotipos y datos del programa les serdn previamente proporcionados por los

coordinadores de cada meta. Es importante sefialar que los productos entregados se encontrardn

en revisién por el IQM y el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene

observaciones el proveedor estaré obligado a solventarlas.

X. Honorarios

El instituto llevaré a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida, conforme al
calendario de pagos siguientes:
Desglose de pago de la partida x. Meta 2603. Ml

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
30% 30% 40%

Total sin iva importe PXXXXXKXX PXXXXX.XX BXXXXX.XX

lva 16% BXXXXX. XX BXXXXX. XX BXXXXX. XX

Total con iva BXXXXX. XX BXXXXX. XX BXXXXX.XX

Isr 10% BXXXXX. XX BXXXXX. XX BXXXXX. XX

Total neto BXXXXX. XX BXXXXX. XX BXXXXX. XX

Primer pago: correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos:

Carta descriptiva y metodoldgica del taller de capacitacién
Carta descriptiva y metodoldgica de las mesas de trabajo

Segundo pago: correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos:
Fotografias por sesién
Carpeta metodolégica de los productos de los Talleres

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Tercer pago: Correspondiente al 40% del monto total, contra entrega de los productos:
Informe del proceso cualitativo y cuantitativo de los talleres y las mesas de trabajo

Informe del proceso que integre una memoria con las buenas prdcticas de liderazgo y
empoderamiento.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS ESPERADOS

Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada una de las metas, que formardé
parte integral del contrato; asi como la entrega de la factura correspondiente.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente sus servicios,
de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de referencia de cada una
de las metas.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a “EL INSTITUTO” los productos
respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. Llarecepcién del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizaré después de la
revisién de los productos por parte de “EL INSTITUTO” y previa Solventacién de las
observaciones presentadas en su caso.

4. Lla Direccién de Administracién tendrd 20 dias contados a partir de la recepcién del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. lafianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un plazo
no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.

6. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) deberd ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

XI.  Ambito de relaciones

La coordinacién de la elaboracién de este trabajo, estard a cargo de la Direccién de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizaré la revisidn respectiva,
generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El proveedor siempre se deberd dirigir a la Directora de IPEG con quien coordinaré los trabajos,
o en su caso, con quien se designe. El proveedor tiene la responsabilidad de que los servicios
brindados se desarrollen de conformidad con las normas de calidad y eficiencia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdmiento a Ia Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Para cualquier aclaracién o correccién el IQM podré convocar al proveedor todas las veces
que crea pertinente, el cual deberd de responder en las fechas que se le proponga. Los
documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, entrega de fianza de
cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdémica, los documentos
administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, serdn entregados a la Direccién

Administrativa.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.




