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GENERO 2020

MODALIDAD |

Proyecto Acciones afirmativas para impulsar la participacion, bienestar
social y el reconocimiento de los Derechos de las Mujeres, nifias
y adolescentes en el Estado de Quintana Roo.

Meta 2653.MI Memorias de experiencias y propuestas que fortaleceran el
reconocimiento de las mujeres jefas del hogar y el trabajo
doméstico, remunerado y no remunerado

l. Antecedentes

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano consagrado en nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 4to. en
consecuencia, siendo un derecho humano, asi como en su Articulo 1ro. de su tercer
parrafo nos dice “Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la
ley”. Por lo anterior, el Estado debe promover y garantizar los derechos de las
mujeres, niflas y adolescentes, a vivir en igualdad, sin discriminacién ni violencia,
asi como cumplir con los compromisos internacionales asumidos en la materia, ya
que histérica y culturalmente las mujeres estan en condiciones injustas, de
vulnerabilidad y rezago en todos los a&mbitos.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) ha realizado diversas actividades en
el tema de la perspectiva de género en los diferentes ambitos institucionales, asi
como dirigido a la ciudadania, lo que nos permitié mirar un cimulo de evidencias de
practicas discriminatorias que se producen de manera recurrente como patrones
normalizados de interaccion en el ambito laboral y familiar, dejando visibles las
desigualdades, acciones de discriminacién basadas en estereotipos de género;
techos de cristal para las mujeres; ausencia de programas que concilien la vida
familiar y laboral; hostigamiento y acoso laboral y sexual, asi como también, actos

“Este programa s pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa™y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdimiento a la Transversalidad de ia Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de Ias Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por ias (los) autoras (es) del presente trabajo™.



MUJERES : 1QM

e SR INSTITUTO QUINTANARROENSE
f,;l;ljt‘\l'l:";.\:.:"? \‘L“l;‘ OPORTUNIDADES DE LA MUJER
discriminatorios por condicion de salud (VIH positivo), orientacion sexual, trayectoria
laboral, condiciones de discapacidad o por la practica de ciertas religiones, entre
otros casos. Todos estos elementos generan efectos que contaminan
negativamente el trabajo y la vida personal y familiar, ocasionando un deterioro en
la productividad profesional y en la salud individual (Instituto Nacional de las
Mujeres, 2010).

En general, los resultados de estos esfuerzos previos mostraron que existe una falta
de la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de planeaciéon de
las entidades, asi como la presencia de desigualdades sustantivas entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral (Gobierno del Estado de Quintana Ro0).

La busqueda de la correccion de estas malas practicas, por medio de su opuesto,
las buenas practicas, tiene como objetivo abatir la discriminacion, promover la
igualdad de oportunidades, como también, alentar el bienestar de las y los
servidores publicos, con la construccion de politicas institucionales que engloben
tanto al trabajo como a la familia individual. Un esfuerzo que constata la voluntad
politica de integrarse a la meta especifica del milenio establecida por las Naciones
Unidas de alcanzar igualdad entre los sexos y autonomia para las mujeres (Instituto
Nacional de las Mujeres, 2010).

Se trata de sumar, de un acto de responsabilidad social que tendra efectos a corto,
mediano y largo plazo, abarcando sus beneficios hasta la ciudadania, como masa
organica duefia de derechos humanos que, lograra vertebrarse a través del trato
equitativo, que consiste en medidas de accion afirmativas; y de la transversalizaciéon
de género en el Estado, en la politica, en la sociedad y en la economia, para que
tanto los gobiernos como las empresas promuevan la formulacién de politicas y
programas activos y visibles, con y desde una perspectiva de género, en el ambito
de su competencia (Instituto Nacional de las Mujeres, 2010).

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, a fin de establecer
pardmetros de referencia que impulsen acciones que posibiliten la igualdad de
oportunidades, ha realizado una mediciéon del indice de Desigualdad de Género
(IDG), el cual determina la situacion que en cada nacion prevalece en esta materia
y para ello considera entre uno de sus indicadores la salud reproductiva, el
empoderamiento y la participacion en el mercado laboral de las mujeres.

Con base a esta medicién, Quintana Roo ocupd la posicién nacional niamero 11, al
obtener una puntuacién de 0.383 en una escala de 0 a 1, donde cero representa
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres y uno una gran desigualdad.

“Este programa s pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa™y
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En virtud de los antecedentes laborales, es historico y visible como el trabajo
doméstico y cuidado de personas, ha recaido como una obligacion en un porcentaje
mayor en mujeres, ya que les toca ocuparse de la alimentacion, la educacion, los
trabajos domeésticos y mas ocupaciones, aportando un valor social y econémico
sustantivo que es necesario reconocer. Las estadisticas a nivel nacional nos indican
que el valor econémico del trabajo doméstico no remunerado y de cuidados alcanz6
un nivel equivalente a 4.4 billones de pesos en 2015, lo que represento el 24.2 por
ciento del PIB del pais; de esta participacion las mujeres aportaron 18 puntos y los
hombres 6.2 puntos.

Por lo anterior se encuentra vital contribuir a la transformacion de la vida de las
mujeres jefas del hogar, asi como de las trabajadoras domésticas, a través de
talleres que les permitan el reconocimiento de sus derechos de accesar a
condiciones dignas de cuidar, cuidarse y ser cuidadas, asi como asesorarlas para
gue hagan valer sus derechos y obligaciones de su trabajo en un ambito legalmente
formal; en la realizacidén de ejercicios de redistribucién de labores domésticas y de
cuidados entre las y los integrantes de las familias, la comunidad, el Estado y el
sector privado. De igual manera abrir un espacio con las mujeres con este régimen
laboral para que se generen propuestas sustantivas, acompafiadas de
organizaciones de la sociedad civil e instituciones involucradas, que pongan en
marcha politicas publicas efectivas que promuevan la transformacién cultural en el
ambito laboral, plasmandolas en unas memorias de experiencias y propuestas, en
los Municipios del Estado de Quintana Roo, trabajando de la mano con
agrupaciones de mujeres, asi como en los ocho municipios en donde el Instituto
Quintanarroense de la Mujer tiene representacion, para promover y procurar su
bienestar biopsicosocial.

Il. Objetivo general de la meta
Generar condiciones para reconocer y redistribuir los trabajos, domésticos y de
cuidados entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado, a través del
acercamiento a mujeres del estado de Quintana Roo

[l Objetivos especificos de la meta

¢ Institucionalizar diferentes acciones que emanan de los ordenamientos
normativos tanto a nivel estatal, nacional como internacional

“Este programa s pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa™y
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e Reconocer el derecho de accesar a condiciones dignas de cuidado, cuidarse
y ser cuidadas

e Realizar cada actividad con un enfoque de género

e Realizar un plan de redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados entre
las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado, asi como su
presentacion.

e Generar propuesta de Politica Publica que ponga en marcha el acercamiento
a bienes y servicios basicos

¢ Realizar ejercicios de redistribucion de labores domésticas y de cuidado entre
las y los integrantes de las familias, la comunidad, el Estado y el sector
privado

¢ Implementar la innovacion para la igualdad de oportunidades mediante la
estrategia del PROIGUALDAD denominada: Promover la transformacion
cultural de los ambitos comunitarios, laborales, y educativos para favorecer
la incorporaciéon de las mujeres en la toma de decision.

e Detectar problematicas que afectan directa e indirectamente a las mujeres
jefas del hogar y las que realizan trabajo doméstico, remunerado y no
remunerado

V. Descripcién de los trabajos a realizar

Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM)
contratara a una consultoria (persona fisica, moral o instituciéon educativa), la cual
realizar4 12 Talleres sobre los Derechos Laborales de las Mujeres jefas del
hogar y trabajadoras domésticas, para fortalecer el reconocimiento de las
mujeres jefas del hogar y el trabajo doméstico, remunerado y no remunerado,
plasmandolas en unas Memorias de experiencias y propuestas, asi como 2
asesorias para integrar las experiencias y propuestas para el reconocimiento
de las mujeres jefas del hogar y trabajo doméstico remunerado y no
remunerado, que contemplan la presentaciéon de la estrategia a utilizar y los
resultados obtenidos. De esta manera el tiempo total de cada taller sera de 8 horas
y de las asesorias sera de 12 horas cada una, divididas en sesiones de reuniones
de trabajo y capacitacion que correspondan para el alcance de la meta. (De acuerdo
a las necesidades se podran implementar capacitaciones, acompafiamiento,
asesoria, trabajo de contencién grupal o personal, recorridos, etc...).

Los actores estratégicos que participaran en esta meta seran las siguientes:
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Siglas Instituciones
1 | STyPS Secretaria del Trabajo Prevision Social
2 | IMM Instituto Municipal de las Mujeres
3 |0OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
4 |C Ciudadania
5 | CDH Comision de los Derechos Humanos del Estado de Q.
Roo
6 | AYTOS. Ayuntamientos
7 | IQM Instituto Quintanarroense de la Mujer

Las capacitaciones y asesorias se llevaran a cabo en las cabeceras municipales, o
sus comunidades, en el Estado de Quintana Roo.

Municipio No. de talleres Sedes
1 | Benito Juarez 1 Cancun
2 | Solidaridad 1 Playa del Carmen
3 | Lazaro Céardenas 1 Kantunilkin
4 | Isla Mujeres 1 Isla Mujeres
5 | Cozumel 1 Cozumel
6 | Puerto Morelos 1 Puerto Morelos
7 | Tulum 1 Tulum
8 | Felipe Carrillo Puerto 1 Felipe Carrillo Puerto
9 | José Maria Morelos 1 José Maria Morelos
10 | Bacalar 1 Bacalar
11 | Othén P. Blanco 2 Chetumal

V. Metodologia

Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por
COVID-19, asi como la implementacion de medidas sanitarias para mitigar la
propagacion y exposicion al virus; la meta podra ejecutarse en modalidad virtual,
semipresencial o mixta, atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las
autoridades de salud en el ambito local.

Para la ejecucion de la modalidad presencial, asi como las reuniones con los actores
estratégicos, en que caso de que se realicen, se dispondran los cubrebocas KN95,
careta o lentes protectores de 0jos, asi como sanitizantes, alcohol, gel antibacterial,
toallitas desinfectantes y lo necesario para el espacio donde sea la reunién.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
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Para la modalidad virtual serd necesario especificar la plataforma o herramienta
empleada, la evidencia del desarrollo de las actividades tales como fotografias
(Véase Anexo 1), capturas de pantalla y listas de asistencia (Véase Anexo 3). (que
se encuentra en el documento Criterios para el disefio y elaboracién de documentos
meta y medios de verificacion. PFTPG 2020).

La consultoria contratada trabajara en 12 Talleres sobre los Derechos Laborales
de las Mujeres jefas del hogar y trabajadoras domésticas, para fortalecer el
reconocimiento de las mujeres jefas del hogar y el trabajo doméstico, remunerado
y no remunerado, con el modelo educativo denominado taller, donde el aprendizaje
se construye a partir de la experiencia grupal entre todas las personas participantes.
Se busca que la metodologia, a través de talleres, permita la interaccién y que el
desarrollo y conocimiento se adquiera a través de las vivencias de las personas.
plasmandolas en unas Memorias de experiencias y propuestas, asi como 2
asesorias de acompafiamiento a través de ilustraciones y sugerencias basadas en
buenas experiencias por parte de la persona profesional, para lograr la creacion y/o
fortalecimiento de procedimientos, ordenamientos y operaciones para la
incorporacion de la perspectiva de género e implementar la innovacion para la
igualdad de oportunidades mediante la estrategia del PROIGUALDAD denominada:
Promover la transformacién cultural de los ambitos comunitarios, laborales, y
educativos para favorecer la incorporacion de las mujeres en la toma de decision,
asi como la presentacion de la estrategia a utilizar y los resultados obtenidos.

De esta manera el tiempo total de cada taller sera de 8 horas cada uno, y de las
asesorias sera de 12 horas cada una, divididas en sesiones de reuniones de
trabajo y capacitacién que correspondan para el alcance de la meta. (De
acuerdo a las necesidades se podrdn implementar capacitaciones,
acompafiamiento, asesoria, trabajo de contencion grupal o personal, recorridos,
etc...). La meta podra ejecutarse en modalidad virtual, semipresencial o mixta,
atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud
en el ambito local.

En cada taller se realizara una exposicién tedrica por parte de quien facilite, ademas
de dinamicas y/o ejercicios grupales o individuales, que permitan el cumplimiento
de los objetivos de la meta y estimulen la participacion activa de las asistentes. Toda
la informacion presentada debera ser clara y de facil entendimiento utilizando un
lenguaje incluyente y no sexista.

“Este programa s pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa™y
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Para el disefio de los documentos meta y los medios de verificacion se debera
considerar lo siguiente:

» Cuando los entregables contengan textos, estadisticas u otra informacion extraida
de otros documentos o paginas de internet se debera citar la fuente de la cual se
obtuvo dicha informacion.

* Con el propdsito de evitar la duplicidad de informacién, los documentos no podran
contener informacion referente a otros municipios y/o entidades federativas.

* La informacién contenida debera estar actualizada y alineada al marco normativo
vigente.

* No se debera hacer mencion o incluir informacion referente a las consultorias o a
las y los integrantes de consultorias y/o asociaciones civiles. que se encuentra en
el documento Criterios para el disefio y elaboracion de documentos meta y medios
de verificacion. PFTPG 2020, pagina 5).

Los elementos que contendran los medios de verificacion y documento meta estan
sefalados en las paginas 5, 6 y 7 de los criterios anteriores.

El instructor o instructora deber& hacer una breve evaluacion a quienes participen
al iniciar el taller sobre los temas a desarrollar, esto, con el objetivo de conocer el
nivel o grado de conocimiento al inicio y de igual forma al finalizar.

Este proveedor/a debera realizar un andlisis cualitativo y cuantitativo de las
asesorias, donde se integre toda la informacién denominandolo Informe del
proceso para lo cual se anexa el formato, en el debera agregar un andlisis
comparativo y detallado.

El disefio de este informe llevara el siguiente orden, para dar cumplimiento a los
Criterios para el disefio y elaboracién de documentos meta y medios de verificacion.
PFTPG 2020.

Portada

indice

Introduccion/exposicién de motivos

Desarrollo

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
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El proveedor/a deberd, integrar un documento con la sistematizacion de las
propuestas de seguimiento y monitoreo, que se integrara en las recomendaciones,
también, deberd generar las constancias de participacién a quienes se capaciten,
haciéndoselas llegar de manera fisica o virtual (Presentar evidencia). Si fuera esta
altima, sera mediante una plataforma virtual que sefalara en su informe.

Se debera recabar y entregar la informacién requerida en el Anexo 4. Estructura de
la base de datos de personas atendidas, mismo que se encuentra en el documento
Criterios para el disefio y elaboracién de documentos meta y medios de verificacion.
PFTPG 2020.

Los temas propuestos para el taller a desarrollarse son los siguientes (estos
pueden variar de acuerdo al alcance de los objetivos de la meta):
Presentacion
I. Conceptos
Género. De lo biologico a lo social
Politicas Publicas
Il. Género y Politicas Publicas
La unién de dos conceptos: Género y Politicas Publicas
La Integracion de género a la Politica Publica
Planeacién con perspectiva de género
[ll. Conocimiento del tema
Reconocimiento de sus derechos de accesar a condiciones dignas de cuidar,
cuidarse y ser cuidadas
Asesorarlas en el impulso de que hagan valer sus derechos y obligaciones de su
trabajo en un &mbito legalmente formal;
Ejercicios de redistribucion de labores domésticas y de cuidados entre las y los
integrantes de las familias, la comunidad, el Estado y el sector privado.
El municipio como institucion
La Integracién de la perspectiva de género en el quehacer municipal
IV. De la propuesta a las acciones.
La integracion de la perspectiva de género en Quintana Roo
V. Recomendaciones
VI. Anexos
Programas y Proyectos de bienestar social
Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Programas de Accion Municipales
VII. Instituciones de vinculacion

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
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La consultoria deberé realizar las asesorias, con el formato de sesiones, reuniones,

visitas, capacitaciones o lo que se requiera, elaborando las evidencias (minutas,

fotografias, listas de asistencia, presentaciones, material utilizado...).

La carpeta metodologica de los talleres debera contar con lo siguiente:

Portada

indice

Introduccion

Carta descriptiva

Evidencia fotografica

Listas de asistencia

Evidencias de materiales de exposicion

Como documento meta final se obtendra un Documento de experiencias y
propuestas para el reconocimiento de las mujeres jefas del hogar y el
trabajado domeéstico, remunerado y no remunerado, el cual debera contener las
caracteristicas contenidas en los Criterios para el disefio y elaboracion de
documentos meta y medios de verificacion. PFTPG 2020.

Este documento debera contener la siguiente informacién, en el orden que se
proporciona a continuacion:

Portada

Introduccion

Diagnostico

Modelo de implementacidn/proceso operativo
Conclusiones

Bibliografia

Anexos

Es importante mencionar que toda la informaciéon sera presentada con lenguaje
incluyente, claro y de facil comprension. Durante las capacitaciones y asesorias las
personas participantes deberan ser guiadas por un facilitador(a), (proveedor(a) o
consultoria).

Para el desarrollo de esta meta, quedara bajo responsabilidad del proveedor(a) la

convocatoria, misma que sera compartida con el IQM y los diferentes actores

estratégicos involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacién de
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
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las actividades. Este cronograma de trabajo estard comprendido entre los meses
de septiembre a diciembre del presente afo.

Los actores estratégicos con los que se trabajara esta meta sera el funcionariado
de las siguientes instituciones:

Siglas Instituciones
1 | STyPS Secretaria del Trabajo Prevision Social
2 | IMM Instituto Municipal de las Mujeres
3 |0OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
4 |C Ciudadania
5 | CDH Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Q. Roo
6 |AYTOS. Ayuntamientos
7 | 1IQM Instituto Quintanarroense de la Mujer
VI. Periodo de ejecucion

La presente meta se desarrollara entre los meses de septiembre-diciembre de 2020.
VII.  Perfil de participantes

La poblacion que sera beneficiada de forma directa son 200 mujeres jefas del hogar
y/o trabajadoras domésticas, en los talleres, y en las asesorias 12 personas de los
municipios del Estado de Quintana Roo y sus beneficiarios (as) indirectos o
poblacion beneficiaria final seran las personas cercanas a estas mujeres.

VIII.  Perfil del prestador/a de servicios
e Preparacion Académica
El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria 0 minimo
con estudios de Licenciatura y experiencia en capacitaciones con perspectiva de
género, masculinidades, violencia, derechos humanos, marco légico, entre otros, de
manera que pueda plantear de forma clara y sencilla el tema que abordara,
facilitando la participacion activa y comprensiéon de los temas planteados a quienes
participen, asi como experiencia en procesos de asesoria y acompafamiento
institucional con perspectiva de género y conocimiento de sistemas informaticos.
La informacion antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y con
copia de sus certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nadonal de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Es importante mencionar que la consultoria contratada debera agendar fechas y

horarios, informando en todo momento al IQM.

e [Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:
Género
Perspectiva de géneros
Violencia de Género
Igualdad de género
Marco légico
Aplicacion de Politicas publicas
Marco normativo y acceso a la justicia
Elaboracion de rutas criticas (su planeacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion).
Sistemas informaticos

YVVVVVYVYYVYYVY

A\

e Habilidades requeridas:
Manejo de grupos de trabajo
Trabajo en equipo
Comunicacion clara y asertiva, facilidad de expresion y dialogo
Escucha activa
Manejo del lenguaje Incluyente y no sexista
Capacidad de sintesis
Buena redaccion y ortografia
Capacidad de dialogo para la generacion de una cultura del buen trato con
perspectiva de género
Manejo de equipo de cdmputo, plataformas virtuales, internet, redes sociales,
office.

VVVVVYYYYVY

A\

IX. Productos esperados y tiempos de entrega

Los productos esperados seran los siguientes:

PRODUCTO TIEMPO DE OBSERVACIONES
ENTREGA
1 | Proyecto de la | Dos Documento redactado con los datos
consultoria para realizar | semanas | precisos de la meta, conteniendo
la meta antes de tiempos de ejecucion y sedes para

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nadonal de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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iniciar la realizar las  sesiones. Incluir
meta cronograma de actividades
2 | Carpeta metodolégica de | Una De acuerdo a los criterios plasmados
los talleres semana Yy |en los Criterios para el disefio y
media elaboracion de documentos meta y
a) I?or_tada después medios de verificacion. PFTPG 2020.
b) Indice de
C) Introduccic’)r_l _ concluida a) S_e anexa en la formateria el
d) Carta descriptiva la meta la ejemplo
e) Evidencia version b) Sefala el contenido, especificando
fqtogréﬂca. . impresa las pz.iglna.s_ . .
f) Lista de asistencia c) Seccion inicial que tiene como
g) Materiales de propdsito contextualizar el
trabajo desarrollo del tema que se
Durante el abordara; incluye una explicacion o
desarrollo resumen del documento, es decir,
de la me_-tz? se incorporan algunos
se pedira antecedentes relevantes sobre el
avances tema central.

d) Contiene informacién, contenido,
materiales, etc. Se adjunta en la
carpeta del proveedor(a) el formato

e) Minimo 5 fotografias por actividad
e S| es en linea, capturas de

pantalla de participantes,
comentarios, asistentes,
presentacion.

e Grupos trabajando,

e Si es presencial, de atras hacia
adelante, de manera que se
observen las personas
participantes y él o la experta, de

Una preferencia _que en todas se
semana visualice la lona o la presentacion
antes de con los logos del programa
iniciar e Grupal y entrega de constancias
presentara con autoridades (en caso de
su material presenciales).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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en Power
Point, para
su

revision.

f)

9)

Se enviaran al correo electronico
ipeg@igm.gob.mx e
igmipeg@gmail.com, durante las
siguientes 24 horas después de
cada actividad, con una breve
descripcion de la actividad.

Al final de las asesorias se
entregaran en su totalidad
impresas, como memoria
fotogrédfica, en tamafio 4x6
pulgadas y en un pen drive el
formato digital (JPG), nitidas.

Impresa y digital de la captura, en
formato excel, asi como las listas
impresas (originales) y digitales
(escaneos en un pen drive) con
firmas autografas de participantes
(si son presenciales), e informacion
completa, por cada una de las
actividades

Documentos utilizados para la

capacitacion, de acuerdo en lo

solicitado en las recomendaciones
de la Carpeta metodologica del

INMUJERES

» Presentaciones en Power Point

» Fotografias de hojas de
rotafolio elaboradas

» Encuestas o] entrevistas
aplicadas (Evaluaciones pre y
post, asi como del instructor(a)

» Material de trabajo elaborado
por las personas asistentes a
las actividades,

» Formatos de seguimiento
estandarizados (Los utilizados
en la asesoria en general,
herramientas  impresas vy

“Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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digitales utilizadas. Ruta critica
para actividades, Minutas
firmadas, constancia de
participacion).

3 | Informe del proceso de
las asesorias
presenciales
especializadas

Portada

indice
Introduccion/exposicion
de motivos

d) Desarrollo

e) Recomendaciones

f) Bibliografia

g) Anexos

a)
b)
c)

Una
semana y
media
después
de concluir
la meta

El informe del proceso deberad ser
redactado con descripcion amplia de
los datos solicitados. Estos deberan
ser entregados en formato Word, PDF
e impreso, de las asesorias, donde se
integre toda la informacion

El disefio llevara el siguiente orden,
para dar cumplimiento a los Criterios
para el disefio y elaboracion de
documentos meta y medios de
verificacion. PFTPG 2020:

a) Se adjunta ejemplo en la carpeta
de proveedores

De acuerdo al documento con
ndameros de paginas

b)

c) Seccion inicial que tiene como
propdsito contextualizar el
desarrollo del tema que se

abordard; incluye una explicacion o
resumen del documento, es decir,
se incorporan algunos
antecedentes relevantes sobre el
tema central.
Descripcidén narrativa detallada de
las diferentes etapas de ejecucion
de las actividades.... Precisando lo
gue se pide en los criterios
mencionados, en la pagina 7
De acuerdo a lo recabado y por
parte el proveedor(a)
f) Listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos,
paginas web, entre otros,

d)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.




INMUJERES

GUINTANA SO0
FEAIEOME 25k (4 oE

1IQM

INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

EJORES

MAS Y ME)
OPORTUNIDADES

consultadas para el desarrollo del
documento o para el disefio de las
unidades, tematicas, modulos o
temas tratados.

Carta descriptiva, evidencia
fotografica, lista de asistencia y
evidencias de materiales
(presentaciones, minutas,
formateria utilizada).

9)

4 | Documento de | Una Documento meta
experiencias y | semana vy | Deber4 contener la Estructura de
propuestas para el | media Resultados de Procesos Formativos
reconocimiento de las | después contenidos en los Criterios para el
mujeres jefas del hogar y | de concluir | disefio y elaboracién de documentos
el trabajado domeéstico, | la meta meta y medios de verificacion. PETPG
remunerado y no 2020, (Pagina 15y 16):
remunerado Portada
indice
Introduccion
Justificacion
Desarrollo
Recomendaciones
Bibliografia
Anexos
Se presentara la version final al IQM
para la autorizaciéon, siendo esta
ultima la que se entregara
encuadernada, (no engargolada) en
16 tantos, asi como en su version
Word, PDF e impreso para el
expediente
5 | Anexo 4. Estructura de la | Una El formato se encuentra en los
base de datos de |semana Yy | Criterios para el disefio y elaboracion
personas atendidas media de documentos meta y medios de
después verificacion. PFTPG 2020, pagina 23.
de concluir
la meta Entregar en formato de excell, pdf e

impreso

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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NOTA. Todos los documentos se entregaran mediante oficio de manera digital
(en Word, PDF vy en el caso de las listas de asistencias capturarlas en formato
de Excel, en pen drive, por entrega) e impresa en carpetas blancas de 305
pulgadas de 3 arillos, con protectores de hojas, en el orden gue se solicitan,
deberan contener: portadas con logotipos, los datos del programa, e indice
sefialando el contenido de la carpeta, especificando por temas y subtemas las
paginas gue ocupan, asi como separadores por cada producto. Los logotipos
y datos del programa les seran previamente proporcionados por _guienes
coordinen la meta. Es importante sefalar gue los productos entregados se
encontraran en revisién por el IOM vy el INMUJERES, por lo que si alguna de
estas _instancias_tiene observaciones el proveedor/a_estard obligado/a _a
solventarlas en los tiempos gue se establezcan.

X. Honorarios

El instituto llevara a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida,
conforme al calendario de pagos siguientes:

Desglose de pago de la partida x. Meta 2653.MI

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
30% 30% 40%

Total sin iva importe PXHXXXXKXX PXXXXX.XX BXXXXX.XX

lva 16% BXXXXXK. XX BXXXXX. XX BXXXXX. XX

Total con iva BXXXXX. XX BXXXXX. XX BXXXXX.XX

Isr 10% BXXXXXK. XX BXXXXX. XX BXXXXX. XX

Total neto BXXXXX. XX BXXXXX.XX BXXXXX.XX

Primer pago: correspondiente al 30% del monto total, contra entrega del producto
1.

Segundo pago: correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los
avances del producto 2.

Tercer pago: Correspondiente al 40% del monto total, contra entrega de los
productos completos 2, 3, 4y 5.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada

“Este programa s pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa™y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdimiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de tas Mujeres no necesariamente comparte los puntos devist‘aexpresadqspot ias (los) autoras {es) del presente trabajo”.
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una de las metas, que formard parte integral del contrato; asi como la entrega de la
factura correspondiente.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente
sus servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de
referencia de cada una de las metas.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a “EL INSTITUTO”
los productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara
después de la revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO” y
previa Solventacion de las observaciones presentadas en su caso.

4. La Direccion de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la
recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir
el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en
un plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato
correspondiente.

6. ElI Comprobante Fiscal Digital (CFDI) debera ser expedida con los siguientes
datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro
Obregoén

C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacion
anexa, se procedera al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el
presupuesto asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan
aclaraciones a los importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin
embargo, dicho pago no podra exceder de veinte (20) dias naturales, de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y posteriores a la presentacion de la factura correspondiente,
previa entrega de los productos o prestacion de los servicios en términos del
Contrato.

Xl.  Ambito de relaciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establedidos en el Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecdimiento a la Transversalidad de ia Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nadonal de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.




B 1QM

e R e INSTITUTO QUINTANARROENSE
GUINTANA ZCO OPORTUNIDADES DE LA MUJER

INMUJERES

La coordinacion de la elaboracion de este trabajo, estara a cargo de la Direccién de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El proveedor siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con quien coordinara
los trabajos, o0 en su caso, con quien se designe. El proveedor tiene la
responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con
las normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracion o correccion el IQM podréa convocar al proveedor todas
las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le
proponga. Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato,
entrega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta
econdémica, los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales
(CFDI) y XML, seran entregados a la Direccién Administrativa.

“Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el
Instituto Nadonal de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por ias (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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ANEXO 1
INFORME DEL PROCESO
Denominacion de la Meta:

Tipo de Actividad (marcar con una “X”)
| Taller | | Curso | | Diplomado | | Seminario | |Otro | (especificar) |

1. Introduccién/exposicién de motivos
Justificacion
Objetivos
Obijetivo general
Objetivo(s) especifico(s)
2. Desarrollo
2.1 Informacion del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento)
e Nombre
e Profesion y especialidad
e Organizacion, Institucion, asociacion o empresa donde trabaja:

2.2 Principales Resultados Cualitativos

e Descripcion del perfil de cada participante.

e Conocimientos

e Habilidades

e Actitudes

¢ Informe narrativo de la accion: ( no en forma de preguntes responda)

» ¢Se alcanzaron los resultados previstos? (en caso negativo especificar
porqué)

» Percepcion inicial de las y los participantes

» Beneficios obtenidos en las y los participantes (la informacion que se
proporcione debera desprenderse del analisis de las evaluaciones y
cuestionarios aplicados, desagregar por Institucion participante)

» Obstaculos que se presentaron durante la planeacién y el desarrollo de la

actividad.

¢,Cudles son las debilidades detectadas?

¢,Cudles son las necesidades encontradas?

¢, Cuales son las fortalezas?

YV V V

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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» ¢ Cudles son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institucion
participante)

2.3 Principales Resultados Cuantitativos sistematizados

2.3.1 Datos desagregados por actividad:

No. Fecha Municipio Institucion o | Mujeres | Hombres | Total
(s) Localidad

Gl WIN|IPF

Total

* Complementar segun sea el caso

Total de Participantes:

MUJERES | HOMBRES

TOTAL
GRAN
TOTAL

16 - 60y
0-15| ", " |30-44|45-59| .~ | _

CLASIFICACION POR Mujer

RANGOS DE EDAD Hombre

Total

“Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero. Empero el
Instituto Nadional de Ias Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 1as (los) autoras {es) del presente trabajo”.
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S IL e

CLASIFICACION POR DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACION DONDE
TRABAJA O POBLACION ABIERTA

Mujer

Hombre
Total

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Genero. Empero el
Instituto Nadonal de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 1as (los) autoras {es) del presente trabajo”.
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CLASIFICACION | Federa
POR NIVEL DE LA I
ESTRUCTURA Estatal
ORGANIZACIONAL | Munici
pal
Otros
Total

CLASIFICACION POR Federal
TIPO DE CONTRATACION| Estatal
Municip

al

Otros

Total

*Incluir graficos e interpretacidn de los datos estadisticos generados.

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef Programa”y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Genero. Empero el
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3. Recomendaciones
3.1Propuestas de mejora (desagregadas por dependencia/entidad o
municipio participante)

3.2Recomendaciones para futuras acciones (desagregadas por
municipio)

3.3Conclusiones

4. Bibliografia

5. Anexos
Carta descriptiva, evidencia fotogréfica, lista de asistencia y evidencias de
materiales (presentaciones, minutas, formateria utilizada).

Nota: Utilizar hojas tantas como sean necesarias para contestar las preguntas.

“Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”y
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortaledmiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacdional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras {(es) del presente trabajo”.




