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Anexo 6
Minuta de reunion
MAM? y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comité de Contraloria Social
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Objetivo de la reunién
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Programa de la reunidn.
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Resultados de la reunién

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.
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2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.
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3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.
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Acuerdos y compromisos
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Asistentes a la reunion
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C. Augusto Cesar Salgado Sangri.
Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y
Enlace Responsable de Contraloria
Social.




