CALIEETAT A REOID

CONTRATO Na. IGVi/DG/DI106/2021

CONTRATG GE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS Y TIEMPO
DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIER,
EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, C.D.
SILVIA DAMIAR LOPEZ, ASISTIDA POR LA LCDA. INGRID ALEIANDRA DACAK CAMARA, DIRECTORA
DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y POR LA LCDA. AIDA DIANELA
CERVERA BASTO, DIRECTORA DE ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA PARTE, LA LCD A ELSY YENISSE
CELIS SAMOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “tA PRESTADORA DE SERVICIOS"; Y
CUANDO ACTUEN EN FORMA CONIUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD

CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1.2

1.3.

1.4.

DECLARACI ONES

DE “EL INSTITUTG". :
Que su representado, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2 de fa Ley del Instituto

Quintanarroense de la Mujer, es un OQrganismo Pablico Descentralizado de la
Administracién Pdblica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado
de autonomia técnica y de gestién, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones.

Que su representado tiene por objeto general, promovery fomentar las condiciones gue
posibiliten la no discriminacién, la equidad, {a igualdad de oportunidades, de trato entre los
géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; asi como la reslizacion
de programas especificos para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos de

violencia y discriminacion hacia la mujer.

Que su representado cuenta con el presupuesto sutorizado, del “Programa de
Fortalecimianto a la Transversalidad de [a Perspectiva de Género 2021 Modslidad I, para
la ejecucidn del proyecto denominado “feciones compensatorias que fortafecen v
promueven [z lgualdad de oportunidades que permiten ef accesc a una mejor calidad de
vide, bienestar y desarrollo pleno de las mujeres, sus hilas e hijos, en el Estado de
Quintana Roo”, de acuerdo al convenio de colaboracion celebrado con el Instituto Nacional
de las Mujeres el dia 16 de marzo del 2021, con el objeto de ejecutar el programa en el

Estado de Quintanz Roo,

Que la C.D. Silvla Demidn Ldpez en su cardcter de Directora General, tiene [as facultades
legales necesarias y suficientes para suscribir el presente contrato, de conformidad con el
articuio 32, fracciones IV, V, VI, Vil y X de fa citada Ley, asi como lo sefialzdo en acuerdo
ndmero tres de la segunda sesién extraordinaria del H. Consejo Directivo celebrada ef 13 de
Octubre de 2016 y acredita su personalidad con el nombramiento numero 05%/2016
correspondiente expedido a su favor el dfa 13 de Octubre de 2016, por el C.P. Carlos Manuel
Jozquin Gorizélez, Gobernador del Estado de Quintana Roo y se identifica con credencial
para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral Folio 0000089648881,



1.5

1.6,

IREATUTO CRITREARARRTNEL
G A RLER

Designa a la Leda. Aida Dianela Cervera Basto, en su calidad de Directora de Administracién,
para los efectos de seguimiento de pago de honorarios y ejecucion de las acciones.

Que para los efectos del presente contrato sefiata como domicilio legal de su representado,
el ubicado en la Avenida Benito Juérez ndmero 49, cruzarmiento con Avenidas Alvaro
Obregén y Othdn P. Blanco, Colonia Centro de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, Codigo
Postal 77000, y cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero IQM380515MV7.

2.- De “LA PRESTADORA DE SERVICIOS".

2.5

2.2.

2.3,

2.4,

"2.5.

Que sus datos generales son los siguientes:

Nombre: Elsy Yenissei Celis Samos.

Naciona“dad.’ Los datos que se testan en el presente documento, estan protegidos en base a lo establecido en el Articulo 52 'y
137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo y a lo

Or!gmaria de: establecido en el Articulo 1, 3 fraccién I, 11y 111, 11y 32 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
f de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

Sexo: Mujer

M )

. L datos que e testan en o presents document, st potles e e 10 etableid el Arulo 52 157 sl Loy de
Fecha de FACHTENED:  Trerpsrentiay Asisoals inormagen piblca par Etdo e Quinena o o stalsics el At .3 fecin', I
" ymlly32dela LeydePrn(ecclor\ﬂe Datos Personales en Posesion de los su. tos Obmadosnarae\ EsmﬂoﬂEQmmana Roo,

CU RP- Los datos que se testan en el presente documento, estan protegidos en base a lo establecido en el Articulo 52 y 137 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo y a lo establecido en el Articulo 1, 3 fraccion I, 11
y 111, 11y 32 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

Que ha realizado el trimite correspondiente y ha obtenido de la Administracion Local de |

Recaudacién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, su Registro Federal de
Contribuyentes con clavel de la Secretarfa de fa Contralorfa de

Quintana Roo, su constancia ge no inhabilitacion.

Que cuenta con los conocimientos profesionales y técnicos suficientes para prestar sus
Servicios Profesionales como COORDINADORA DE LA OPERACION DEL MODELC DE LOS
COHvi en el desempefio de las actividades y/o servicios, objeto del presente contrato.

Que de conformidad con los articulas 515, 516, 517 y 518 fraccidn §, del Codigo Civil para el
Estado de Quintana Roo, en vigor, cuenta con la personalidad y capacidad suficiente para

suscribir el presente contrato.

Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio legal, el ubicado en Calle

| Los datos que setestan enel presente documento,estdn protegidos en base a o establecido en el Articulo 52y 137 de a Ley de Transparenciay Acceso a 2 Informacidn Publica para el Estado de Quintana Roo y a o establecico
enel Articulo 1, 3 fraccion I, 11y 111, 11y 32 de la Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

De “LAS PARTES".
Que se reconocen en forma reciprocs la personahdad con la que se ostentan y comparecen

2 la celebracién del presente contrato y expuesto lo anterior, estén de acuerdo en sujetar
sus compromisos en los términos y condiciones previstos en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIVIERA. DEL OBIETO DEL CONTRATO.- El presente contrato de prestacidn de servicios
profesionales, tiene como objeto que “LA PRESTADQRA DE SERVICIOS” preste servicios
profesionales como COORDINADCRA DE LA OPERACION DEL MODELO DE LOS COM, para fortalecer
funcional y operativamente a los Centros parz el Desarrolle de las Mujeres (CDM) de las Instancias
Municipales de Felipe Carrillo Puerto, Tulum y Ldzaro Cirdenas, para la coordinacion supervisién y
seguimiento a las diferentes metas y etapas de ejecucidn del proyecto aprobado “Centro para el

Desarrolio de las Mujeres: Quintana Roo 2021” del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Teniendo como objetivos especificos:
Dar acompafiamiento al personal profesionista contratado para el fortalecimiento de los

CDMy a la titular de la IV, para el cumplimiento de los objetivos del proyecto aprobado.
e Apovaren el cumplimiento de los procesos y objetivos de los CDM.

« Apovyar en el andlisis de los resultados de los CDM.
Dar seguimiento y verificar que la elaboracidn de los medios de verificacion y productos sea
realizada al contexto de cada Municipic y de acuerdo a las reglas de operacion del proyecto

aprobado vy del modelo de operacidn de los CDiM.

Lo expuesto en el pérrafo anterior se sujetard a lo establecido en el Anexo Unico, el cual
debidamente rubricado, forma parte integral del presente contrato y que se tiene por reproducido

como si a la letra se insertase.

SEGUNDA. DE LA NATURALEZA Y DEL MARCO HURIDICO.- “EL INSTITUTO”, sobre Ia base de lo
establecido en los articulos 2864, 2871 v demas relativos v aplicables del Cédigo Civil para €l Estadeo
de Quintana Roo, en vigor, contrata fa prestacidn de los servicios profesionales de “LA PRESTADQRA

DE SERVECIOS” para la ejecucidn del objeto de este contrato.

TERCERA. DE LAS OBLGACIONES DE “ LA PRESTADORA DE SERVICIOS”.- Por la realizacion del
ohjeto del presente contrato, v sujetédndose a lo establecido en el Anexo Unico, que se tiene por
reproducido como si a la letra se insertase “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” debera de entregar

todos los productos v cumplir a cabalidad con las obligaciones gue a continuacion se describen:
A. ACTIVIDADES A REALIZAR.

¢ Mantener cercanfa y compromiso con las Instancias Municipates de las Mujeres,
Asegurar las condiciones para que los CDM puedan desarrollar sus actividades.
Apoyar en el cumplimiento de los procesos sustantivos de fas actividades del

proyecto de la modalidad 1.
e Integrar el expediente administrativo del proyecto del PFTPG, correspondiente a

CDM.
Realizar los trémites administrativos para la obtencién de los medios necesarios

para la realizacién de las funciones de las/os profesionistas de los CDM.
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SEay o siacithink G E AN MR CHIYARA ROIC
QUE PERMITEN EL ACCESO A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR Y DESARROLLO
PLENO DE LAS MUJERES, SUS HIJAS E HI)OS, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.” por mas de
tres dfas consecutivos, sin justificacién o autorizacién de “EL INSTITUTO”.

d) Presentar documentos apdcrifos para efectos de la contratacion.

e) La omisién de “LA PRESTADORA DE SERVICIQS” de presentar cualquiera de los documentos
requeridos por “EL INSTITUTO"” para la celebracidén del presente contrato, cuando hayan
transcurrido diez dias, contados a partir de la celebracion del presente instrumento, sin gue se
haya subsanado dicha omisién.

f}  Demostrar falta de probidad y honradez, de capacidad, de experiencia o de responsabilidad,
necesaria para la realizacion del objeto de este contrato.

g} Si el trabajador de forma intencionada obtiene alguna remuneracidn proveniente de las
Usuarias a las que este prestando sus servicios.

h) Ceder total o parcialmente los derechos que adquiere en virtud de Ia celebracion del presente
contrato.

i)  Violar la confidencialidad que menciona la cldusula SEPTIMA de este contrato.

i) Y, en general, ejecutar actos conirarios a la prestacion de los servicias profesionales que se
contratan.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, “EL INSTITUTO” comunicaré por escrito a “tA
PRESTADORA DE SERVICIOS” ¢l incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de
5 {cinco) dfas hébiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes, transcurrido dicho término “EL INSTITUTO” tomando en cuenta los argumentos y
pruebas ofrecidos por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, determinard de manera fundada y
motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato, y comunicard por escrito a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” dicha determinacidn, dentro de los 15 (guince) dias hdbiles siguientes.

“EL INSTITUTO” podrd determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescisién del contrato pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a
las funciones gue tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO" elaborara un dictamen
en el cual justifigue que los impactos econdmicos o de operacidn que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian més inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO” establecerd con “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” otro plazo, que fe permita subsanar el incumplimiento que hubjere motivado el inicio

del procedimiento.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, “EL INSTITUTD” quedard expresamente
facultado para optar por exigir ¢l curnplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales
y/o rescindirlo, stendo esta situacidn una facultad potestativa.

Si se {levara a cabo la rescisidn del contrato, y en el caso de que a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”
se le hubieran entregado pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses
correspondientes. Los intereses se calculardn sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y
se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan
efectivamente fas cantidades a disposicidn de “EL INSTITUTO”.
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DECIMA PRIMERA. DE LA SUSPENSION TEMPORAL “EL INSTITUTO” podrd suspender
temporalmente, en todo o en parte el servicio convenido en cualguier momento, por causas
justificadas o por razones de interés general sin que con ello Implique su terminacion definitiva,
pudiendo continuar produciendo todos sus efectos una vez que haya desaparecido la causa de dicha
suspension,

DECIMA SEGUNDA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA.- “El INSTITUTO” podré dar por terminados
anticipadamente los contratos cuando por razones de inferés general, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir de los servicios originalmente contratados, y se
demuestre que de continuar con el cumplimento de las obligaciones pactada, se ocasionaria algun
dafio o perjuicic a “EL INSTITUTQ”,

Asi mismo el presente instrumento se podrd dar por terminado de manera anticipada por acuerdo
de “LAS PARTES”, mediante convenio de terminacién anticipada que al efecto se celebre, en el que
se exprese el estado de ejecucién en el que se encuentra el presente contrato al momento de la
conclusién, y en su caso, las obligaciones, derechos, yfo saldos que quedaran pendientes de
cumplimiento; todo lo anterior tomando en consideracidn lo estipulado en el articulo 2872, del
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

DECIMA TERCERA. DE LA JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan, que para la interpretacién y
cumplimiento del presente contrato, asf como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado en el mismo, se someten expresamente a la jurisdiccién de los jueces y tribunales civiles
competentes de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, renunciando al fuero que pudiera
corresponderie por razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances de todasy
cada una de las cldusulas que en el misma se precisan, lo firman en tres tantos originales, en la
Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, a dia 01 de Abril del afio 2021.

} POR “g|, INSTITUTO" POR “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”
c D. SILVIA DAMIAN LOPEZ LCDA. ELSY YENISSEI CELIS SAMOS

DIRECTORA GENERAL

DIRECTORAYIE IMSTITUCIONALIZACION DE LA

z

SPECTIVA DE GENERO
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LA PRESENTE HOIA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO No. IQM/DG/DIf106/2021
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER Y LA LCDA, ELSY YENISSEI CELIS SAMOS,
DE FECHA 01 DE ABRIL DEL ARO 2021, EL CUAL CONSTA DE ) HOIAS Y UN ANEXO UNICO.

(P
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TERMINOS DE REFERENCIA
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO No. IQM/DG/DJ/106/2021

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
2021

MODALIDAD |

Proyecto Acciones compensatorias que fortalecen y promueven ta lguatdad de
oportunidades que permiten el acceso a una mejor calidad de vida,
bienestar y desarrotlo pleno de las myjeres, sus hijas e hijos, en el Estado

de Quintana Roo.
Meta 2685.MT  A30-21 Coordinar la operacion del Modelo de tos CDM.

l. Objetivo General
Fortalecer operativamente a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) de las
Instancias Municipales de Felipe Carrillo Puerto, Tulum y lazaro Cardenas, medianie la ;
contratacion de una persona profesionista que coordine, supervise y de seguimiento & ias
diferentes metas y etapas de gjecucion del proyecto aprobado, Centro para ef Desarroflo de
las Mujeres: Quintana Koo 2027 det Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.
I, Onjetivos Especificos \
e Dar acompanamiento al personal profesionista contratado para el fortalecimiento de
los CDM y a ta titutar de la IMM para el cumplimiento de los objetivos del proyecto >
aprobado
e Apoyar en el cumplimiento de los procesos y objetivos de los COM
e Apoyar en el andlisis de los resultados de tos CDM §
e Dar seguimiento y verificar que la elaboracion de los medios de verificacion y producios %

sea realizada at contexto de cada municipio y de acuerdo a las reglas de operacion
del proyecto aprobado y del modelo de operacion de los CDM.

1 Descripcion de los trabajos a realizar
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ntanarroense de ta Mujer (IQM) contratara los

servicios profesionales de una persona, quién apoyard en la coordinacion, operacion y

seguimiento a ta gjecucion y cierre.

Funclones y responsab'i!idades

La persona contratada tendra las siguientes funciones y responsabilidades, sin embargo, es
necesario mencionar gue dichas funciones y responsabitidades no son de caracter limitativo de
otras actividades conforme al Proyecto 2021 aprobado. Las mismas deberan contribuir al

fortalecimiento institucional y a los resultados esperados del proceso de gjecucion.

v" Mantener cercania y compromiso con las Instancias Municipales de tas Mujeres,

v Asegurar las condiciones para que los COM puedan desarrotlar sus actividades.

v" Apoyar en el cumplimiento de los procesos sustantivos de las actividades det
proyecto de la modalidad |

v Integrar ef expedicnte administrativo del proyecto del PFTPG, correspondiente a

CDM.

v" Realizar jos tramites administrativos para la obtencion de fos medios necesarios para
la realizacion de las funciones de las/os profesionistas de los CDM.

v Elaborar reportes mensuales de las actividades realizadas en el desempefio de
funcion.

v Apoyar para el andlisis y la integracion de la informacion e integracion de los

v Implementacion y seguimiento del proyecto.

productos (IMEF-IMM).

v" Eiaborar un directorio que incluya a los CDM instalados en ta entidad y las personas
profesionistas de cada uno de ellos. Capacitar a las personas profesionistas de ios
CDM sobre el Modelo de operacion.

v Disenar el cronograma para la implementacion de ta meta referente a Fortalecer los
CDM.

v" Verificar y actualizar informacion referente a tos CDM para su difusion medios
oficiales.

v" Monitorear los avances en fas actividades programadas de los CDM.

v Validar los informes cualitativos y cuantitativos de las personas profesionistas,
sistematizar la informacion para integrar el informe de actividades por cada uno de
los roles, ast como fos formatos incluidos en el Modeto.

v Asegurar la ejecucion del Proyecto, siguiendo y haciendo cumplir las
normas vy los procedimientos que rigen ai mismo durante toda la gjecucion del
proyecto.

v Apoyar en el andlisis e integracion de informacion para la entrega de los medios )

ey
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v" Revisar y validar los documentos preliminares'y finales obtenidos en la ejecucion de

las metas.

v Realizar informes parciales y final de las actividades propias de su contratacion.

v Integrar el expediente del proyecto Centro para el Desarrolio de las Mujeres.

v' Realizar informe final del proyecto atendiendo a lo soliciiado por el Instituto
Naclonal de las Mujeres y darle seguimiento.

v" Darle seguimiento y solventar las observaciones realizadas por el INMUJERES tanto
a los reportes parciales comoe al final, junto con |la persona contratada para la
coordinacion generai del PFTPG.

v' Las demas propias de la ejecucion y cierre del proyecto y las que le sean asignadas.

V. Metedologla

la metodologla de esta meta estd basada en la contratacion de una persona profesionista que
se encargard de coordinar operativa y técnicamente el proyecto, administracion de los procesos
del personal contratados en los CDM.; asf como fortalecimiento de fos mismos y de las [nstancias
Municipales de las Mujeres; emitiendo fas pollticas y supervisando los procesos mencionados,
atendiendo a lo establecido en las reglas de operacion del PFTPG 2021, a los acuerdos
modificatorios del mismo, asl como a los objetivos institucionales, det proyecto aprobado y

demas leyes aplicables,

V. Perfiles para contratacicn de servicios profesionales

Preparacion Académica

El o la profesionista contratada debera ser tiulado o pasante de Clencias Sociales y
Humanidades v/o dreas afines. La formacion académica de las personas se encuentre entre
tas ciencias sociales tales como. derecho, psicologla, antropologia, sociologfa, trabajo
soclal, u otras aflnes; impulsando la inciusion de personas con discapacidad, para gue apoyen

en la gjecucion del proyecto.

La persona contratada debe ser profesional con una formacion humanistica y tecnologica, con

una vision muitidisciplinaria, con habilidades de planeacién, organizacion, analisls y C%
direccion, habilidades en coordinar los esfuerzos humanos y materiales para el logro de

los objetivos institucionales y del proyecto,

La informacion antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y por copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida. Es importante mencionar
que fa persona contratada deberd contar con disponibilidad de horario para sujetarse al
horario que el IQM considere pertinente para ia realizacion de las diferentes actividades y y. \'

etapas del proyecto.
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Experlencia
v Entemas de género, derechos humanos de las mujeres y administracion publica.

v Coordinacion de actividades grupales y trabajo con equipos multidisciplinarios.
v Participacion en programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias
preferentemente de mujeres (asociaciones, consgjos, COMItés o grupos locales).

Conocimientos basicos en:

Perspectiva de género.

Violencia de género.

Empoderamiento economico y politico de las mujeres.

Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de género.
Derechos Humanos de las Mujeres.

Administracion publica estatal y municipal,

Proyectos y programas con perspectiva de género (elaboracion y analisis;

administracion y gestion; analisis y seguimiento).
Metodos de investigacion
v" Desarrolio local y participacion ciudadana. '
Habilidades béslcas
v Elaboracion y analisis; administracion y gestion; andlisis y seguimiento de
programas

AN U N

AN

Capacidad de sintesis,

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asl como facilidad de expresion.
Escucha activa,

Proactividad y liderazgo.

Manejo y resolucion no violenta de problemas.

Capacidad de gestion,

Interés y compromiso de trabajo con y por tas mujeres.

Empatia, buen trato y catlidad.

Manegjo de paqueteria Microsoft Office.

AN N N N N S SN

Plataformas digitales.

Para ta contratacion de servicios profesionales vincufados a tas metas para la operacion de jos
Centros para el Desarrollo de las Mujeres se debe considerar:
v" los t&rminos y condiciones de la contratacion se ajustardn a la normativa vigente \
aplicable, sin embargo, no podran ser contratadas servidoras/es pubiicos, asi como \.:'
personas que presten servicios profesionales a consultorfas o asociaciones civites. '
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v" No podran ser contratadas en mas de i.;‘l.fligl;‘]lﬁUﬂlCI;D o'las profesionistas vinculadas a las
metas relacionas al fortatecimiento institucional, asl como aquellas referidas a la

ey A SRE L e AL

operacion de los CDM,
v la (s) persona (s) deberd estar registrada en el Sistema de Administracion Tributaria

(SAT} y tendra que emitis comprobantes fiscales (CFDI).

/
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VI.  Productos esperados y tiempos de entrega
Los productos esperados y serén los siguientes:

1 Informes Quincenal Este se refiere a informes parciales de las
correspondientes a  los actividades de apoyo en la coordinacion y
primeros 15 dias de gjecucion del proyecto. Asl como  (as
cada mes, en materia de actividades sustantivas de 1a IMEF,
planeacion y desarrollo
de actividades
sustantivas.

2 | Informes parciales de las Mensual Este se refiere a informes parciales de las
actividades de apoyo en actividades de apoyo en la coordinacion y
la gjecucion del proyecto ejecucion del proyecto, Asf como  las

actividades sustantivas de la IMEF.

3 | Informe de resultados del | Alfinal deila | Este se refiere al informe final de las
fortalecimiento de la gjecucion del actividades realizadas en la c¢jecucion y
IMEF proyecto seguimiento  del proyecto aprobado, con

propuestas de mejora.

Vli.  Honorarios

£ Instituto Quintanarrcense de la Mujer acordaré con 1a/el respectivo profesionista, ia
Direccion de Institucionalizacion de ta Perspectiva de Género y 1a Direccion Administrativa el
esquerna de pago, mismo gue serd con base a la entrega de productos solicitados por e IQM

en esta meta,

Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que la o ef profesionista haya entregado al [QM los productos respectivos y éstos

hayan sido aprobados.

2. La Direccion de Administracion tendra & dias contados a partir de 1a recepcion del
Comprobante Fiscal Digitat (CFDI} y (XML), para poder cubrir el pago.
3. Etf Comprobante Fiscal Digital (CFDI) debera ser expedida con los siguientes datos:

#4

Institute Quintanarroense de ta Mujer

INSTITUTO QUINTANARROENSE

>
i

=




INSTITUTO QUINTANARRGENSE
DE LA MUJER

C.P. 77000

RFC. 1QM 880515 MV7
Chetumal, Quintana Roo
Municipio Othén P, Blanco

*Se realizaran pagos quincenales en funcion de la entrega de productos y la realizacion de

actividades.

Vill.  Ambito de relaciones

La coordinacion de la elaboracion de este trabajo, estaréd a cargo de la Direccion de
Institucionalizacion de ia Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara |a revision respectiva,
generando [as observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El/la profesionista siempre se debera dirigir a la directora de [PEG con quien coordinara 1os
trabajos, 0 en su caso, con quien se designe. El/1a profesionista tiene la responsabilidad de que
los servicios brindados se desarroilen de conformidad con las normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracion o correccion, el [QM podra convocar a é/la profesionista todas las
veces gque crea pertinente, ef cual debera de responder en las fechas que se le proponga. Los
documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran entregados
a la Direccion Administrativa, los productos propios de la ejecucion de las actividades se
entregaran a ia Direccion de Institucionalizacion de ta Perspectiva de Género.




