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CONTRATO No. IQM/DG/DJ/105/2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS Y TIEMPO
DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIER,

EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, C.D.
SILVIA DAMIAN LOPEZ, ASISTIDA POR LA LCDA. INGRID ALEJIANDRA DACAK CAMARA, DIRECTORA
DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y POR LA LCDA. AIDA DIANELA
CERVERA BASTO, DIRECTORA DE ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA PARTE, LA LCDA, KATIA

CLAUDETTE PUERTO NEGRETE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PRESTADORA

DE SERVICIOS”; Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1.2,

1.3.

14.

DECLARACI ONES

DE “EL INSTITUTO".

Que su representado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Plblica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado
de autonomia técnica y de gestion, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones.

Que su representado tiene por objeto general, promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la equidad, |a igualdad de oportunidades, de trato entre los
géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; asi como la realizacion
de programas especificos para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos de
violencia y discriminacion hacia la mujer,

Que su representado cuenta con el presupuesto autorizado, del “Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021 Modalidad 17, para
fa ejecucién del proyecto denominado “Acciones compensatorias que fortalecen vy
promueven la Igualdad de oportunidades que permiten el acceso a una mejor calidad de
vida, bienestar y desarrollo pleno de las mujeres, sus hijas e hijos, en el Estado de
Quintana Roo”, de acuerdo al convenio de colaboracion celebrado con el Instituto Nacional
de las Mujeres el dia 16 de marzo del 2021, con el objeto de ejecutar el programa en el

Estado de Quintana Roo.

Que la C.D. Silvia Damidn Lépez en su caracter de Directora General, tlene las facultades
legales necesarias y suficientes para suscribir el presente contrato, de conformidad con el
artfeulo 32, fracciones IV, V, VI, Vill y IX de la citada Ley, asi como lo sefialado en acuerdo
niimero tres de la segunda sesién extraordinaria del H. Consejo Directivo celebrada el 13 de
Octubre de 2016 y acredita su personalidad con el nombramiento nimero 059/2016
correspondiente expedido a su favor el dia 13 de Octubre de 2016, por el C.P. Carlos Manuel
Joaquin Gonzélez, Gobernador del Estado de Quintana Roo y se identifica con credencial
para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral Folio 0000089649881.
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1.5, Designa a la Leda, Aida Dianela Cervera Basto, en su calidad de Directora de Administracian,
para los efectos de seguimiento de pago de honorarios y ejecucién de las acciones,

1.6. Que para los efectos del presente contrato sefala como domicilio legal de su representado,
el ubicado en la Avenida Benito Juirez ndmero 49, cruzamiento con Avenidas Alvaro
Obregén y Othdn P. Bianco, Colonia Centro de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, Cédigo
Postal 77000, y cuenta con Registro Federal de Contribuyentes ntimero IQM980515MV7.

2.- De “tA PRESTADORA DE SERVICIOS”.
2.1, Que sus datos generales son los siguientes:
Nombre: Katia Claudette Puerto Negrete.

H * l
N a CEO na I | dad . Los datos que se testan en el presente documento, estan protegidos en base a lo establecido en el Articulo 52y 137 de la Ley de

Ori ina ria dE' ( Transparencia y Acceso a la Infcrmacjén Publica para el Estado de Quintana Roo y a lo establecido en el Articulo 1, 3 fraccién
g 1 I, 1y 111,11y 32 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana

Sexo; Mujer.
Fecha de nacimiento:

CU R P' Los datos que se testan en el presente c‘iocumento‘ estan protegidos en base a lo establecido en el Articulo 52 y 137 de la Ley de
. Transparencia y Acceso a Ia !nformamén Publica para el Estado de Quintana Roo y a lo establecido en el Articulo 1, 3 fraccion I, 11y 111,
11y 32 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

2.2, Que ha realizado el tramite correspondlente y ha obtenido de la Administracion Local de
Recaudacién de la Secretarfa de Hacienda v Crédito Publico, su Registro Federal de :
Contribuyentes con clave ' de la Secretaria de la Contraloria de

Quintana Roo, su constancia de no inhabilitacion.

2.3 Que cuenta con los conocimientos profesionales y técnicos suficientes para prestar sus
Servicios Profesionales como APQYO EN LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL, en el
desempefio de las actividades y/o setvicios, objeto del presente contrato,

2.4,  Que de conformidad con los artfculos 515, 516, 517 y 518 fraccidn 1, del Cédigo Civil para el
Estado de Quintana Roo, en vigor, cuenta con la personalidad y capacidad suficlente para

suscribir el presente contrato, )/

2.5. Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio legal, el ubicado en Calle

Los datos que se testan en el presente documento, esta’m protegidos en base a lo establecido en el Articulo 52 y 137 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica para
el Estado de Quintana Roo y a lo establecido en el Articulo 1, 3 fraccion I, 11y 111, 11y 32 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el
Estado de Quintana Roo.

3. De “LAS PARTES”.
3.1 Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen

a la celebracidn del presente contrato y expuesto lo anterior, estan de acuerdo en sujetar
sus compromisos en los términos y condiciones previstos en las siguientes:
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PRIMERA. DEL OBJETO DEL CONTRATO.- E} presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, tiene como objeto que “tA PRESTADORA DE SERVICIOS” preste servicios
profesionales como APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCISL, para fortalecer
operativamente a los proyectos federales, para que verifigue de manera organizada el
cumplimiento de las metas y de seguimiento a las diferentes etapas de ejecucién del proyecto
aprobado, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en
coordinacién con las personas contratadas para la coordinacién de dichos proyectos,

correspondientes al ejercicio fiscal 2021.

Teniendo como objetives especificos:
o Incrementar las capacidades organizacionales y técnicas en la supervision de la ejecucion

de las metas establecidas en los proyectos aprobados.

+ Dar acompafiamiento al personal profesionista contratado para el fortalecimiento de los
proyectos, para la supervision del cumplimiento de los objetivos del proyecto aprobado.

» Apoyar en el cumplimiento de los procesos y objetivos de los proyectos federales,

» Apoyar en el andlisis de los resultados de los proyectos federales.

Lo expuesto en el parrafo anterior se sujetard a lo establecido en el Anexo Unico, el cual
debidamente rubricado, forma parte integral del presente contrato y que se tiene por reproducido
como si a ia letra se insertase. :

SEGUNDA. DE LA NATURALEZA Y DEL MARCO JURIDICO.- “EL INSTITUTO", sobre la base de lo
establecido en los articulos 2864, 2871 y demas relativos y aplicables del Cédigo Civil para el Estado
de Quintana Roo, en vigor, contrata la prestacion de los servicios profesionales de “LA PRESTADORA

DE SERVICIOS” para la ejecucion del objeto de este contrato.

TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES DE " LA PRESTADORA DE SERVICIOS”.- Por la realizacion del
objeto del presente contrato, y sujetandose a lo establecido en el Anexo Unico, que se tiene por
reproducido como si a la letra se insertase “ A PRESTADORA DE SERVICIOS” debera de entregar

todos ios productos y cumplir a cabalidad con las obligaciones que a continuacion se describen:

A. ACTIVIDADES A REALIZAR.
v Mantener cercania y compromiso con las el personal encargado de la operacion de cada

una de ias metas.
v Integrar el expediente administrativo de los proyectos federales, correspondiente a

contraloria social.

v Realizar los tramites administrativos para la obtencién de los medios necesarios para la
realizacién de las funciones correspondientes a contraloria social.

v Elaborar reportes quincenales y mensuales de las actividades realizadas en el

desempefio de funcidn,
v Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento a lo

establecido en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social {PETCS).
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v Disefar el cronograma para la supervisién de las actividades correspondientes a la

contraloria social de los proyectos federales,

v’ Verificar y actualizar informacién referente a los COM para su difusiéon medios oficiales.

v Monitorear los avances en las actividades programadas de los proyectos federales.

v Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento al Sistema
Informatico de Contraloria social (SICS).

v Difusién de las actividades mediante péginas institucionales, cumpliendo con la
normatividad vigente.

v Reallizar informes parciales y final de las actividades propias de su contratacion.

v Reallzar informe final del proyecto atendiendo a lo solicitado por el Instituto Nacional
de las Mujeres y darle seguimiento.

v' Darle seguimiento y solventar las observaciones realizadas por el INMUJERES tanto a
los reportes parciales como al final, junto con la persona contratada para la
coordinacion general del PFTPG. '

v Las demas propias de la ejecucion y cierre del proyecto y las que le sean asignadas.

B. MATERIAL PROBATORIO Y ACTIVIDADES A REALIZAR,

1 | Informes correspondientes a fos | Quincendl Esie se refiere a informes parciles de las actividades de
primeros 15 dias de cada mes, en apoye en lo coordinacién y ejecucion del proyecto. Asf como
materia de planeacién y desarrolio las actividades sustantivas de la IMEF,

de actividades sustantivas.

2 | Informe parciales de las actividades Mensual Este se refiere a informes parciales de las aclividades de
de apoyo en lu ejecucién del apoye en la coordinacién y ejecucién del proyecto, Asf como
proyeclo las actividades sustantivas de la IMEF,

3 | Informe de  resultados  del Al final de la Este se refiere al informe final de las actividades realizadas en
fortalecimiento de la IMEF ejecucién del la ejecucién y seguimianto del proyeclo dprobado, con

proyecto propuestas de mejora,

Todos los productos descritos en esta cldusula serdn entregados en forma impresa y escaneado con
firmas autégrafas y se sujetard a lo establecido en el apartado “Material Probatorio” que se
encuentra en el Anexo Unico, que forma parte integral del presente contrato y que se tiene por
reproducido como si a la letra se insertase, y

CUARTA. DE LOS HONORARIOS Y DEL LUGAR DE PAGO.- “EL INSTITUTO” se obliga a pagar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, por concepto de honorarios el monto autorizado de acuerdo al

convenio de coordinacién celebrado el 16 de marzo del 2021 con el Instituto Nacional de las %
Mujeres, de la siguiente forma: Q
W

Concepto Anual Mensual Quincenal ~
Honorarios $62,068,97 $6,896.55 $3,448.28

IVA $9,931.03 51,103 .45 $551.72

Subtotal $72,000,00 $8,000.00 54,000.00

ISR 10% £6,206.90 $689.66 $344.83

Tot Lip $65,793.10 $7,310.34 $3,655.17
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“EL INSTITUTO” someterd a revision los productos entregados y no habiendo cumplido con la
calidad de los mismos se reservard la obligacién del pago correspondiente; de igual manera a falta
de entrega por parte de “LA PRESTADORA DE SERVICIO" de cualquiera de los productos
establecidos en la cldusula TERCERA del presente instrumento juridico o de los establecidos en el
Anexo Unlco, que forma parte integral del presente contrato y que se tiene por reproducido como

si a la letra se insertase.

“LA PRESTADORA DE SERVICIO” esta de acuerdo en que “EL INSTITUTO” le retendra de los pagos
quincenales que reciba por concepto de honorarlos, fa cantidad que resulte aplicable en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA. DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.- “LAS PARTES” convienen, que la vigencia del presente
contrato comenzara a correr y contarse a partir del dia 01 de Abril del 2021 y concluira al 31 de
Diciembre del 2021, sin responsabilidad civil, administrativa, laboral y/o de cualquier otra indole
para “EL INSTITUTO”, por lo que no se crea la relacién juridica patrén-trabajador.

SEXTA. DE LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” podra realizar convenios
modificatorios derivados del presente contrato, mismos que deben formalizarse por escrito y ser
suscrito por ambas partes. Las modificaciones no podrdn versar sobre precios, anticipos, pagos
progresivos, especificaciones, y en general cualquier cambio que implique otorgar condiciones més
ventajosas a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, comparadas con las establecidas originalmente.

SEPTIMIA. DE LA CONFIDENCIALIDAD Y EL SECRETO PROFESIONAL.- “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” se obliga a dar un trato reservado y confidencial a los documentos e informacidn que le
sean proporcionados por “EL INSTITUTO” y/o sean generados a raiz del presente contrato y tengan
algtn tipo de indole especifica con el objeto de éste.

Por lo cual, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se compromete a no transmitir o divuigar tal
informaci6n, en forma verbal o escrita, de manera directa o indirecta a otras personas o
instituciones, pues debera utilizarla Unica y exclusivamente para el propésito o fin que se le haya
entregado, y en su caso, se obliga también a guardar el secreto profesional en relacidn a los asuntos
que se le confien, siendo responsable de los dafios o perjuicios que se causen a “EL INSTITUTO”, en
caso de incumplimiento de esta obligacidn,

En ese sentido "EL INSTITUTO" hace del conocimiento de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” que el
incumplimiento de la presente cldusula causard la rescision inmediata y suspension total de los
servicios prestados; quedando eximido "EL INSTITUTO" de la obligacién de realizarle a “LA
PRESTADORA DE SERVICIO” cualguier tipo de pago o remuneracion que estuvieran pendientes de
liquidacion a la fecha de rescisién, Asi mismo "EL INSTITUTO" se reserva el derecho de ejercer las

acciones Civiles y Penales que resulten oportunas,

OCTAVA. DE LA RESPONSABILIDAD Y RESGUARDO DE LOS BIENES.- RESGUARDO DEL EQUIPO DE
TRABAIJO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” debera guardar la mayor diligencia posible en uso de
los bienes que “EL INSTITUTO” fe proporcione para el desarrollo del objeto del presente contrato;
para lo cual debera firmar un resguardo de cada uno de los bienes, propiedad de “EL INSTITUTO”
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que le sean entregados. “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” serd responsable de cualquier dafio
material que pudieran sufrir los bienes que se le hayan otorgado en resguardo,

Asl mismo se prohfbe a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” sustraer de las instalaciones de “EL
INSTITUTO” el equipo y mobiliario que se encuentre en su resguardo sin autorizacidn de la Direccion
de la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y el Departamento de Control de Programas

Federales,

NOVENA, DE LA SUPERVISION.- Para la vigilancia y debido cumplimiento de los compromisos y
acclones que se deriven del presente contrato “EL INSTITUTO” designa como responsable a la Leda,
Ingrid Alejandra Dacak Cdmara, Directora de Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género.

DECIMA. DE LA RESCISION DEL CONTRATO.- “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” acepta en forma
expresa, libre, espontdneay directa, que serdn causas de rescisién anticipada del presente contrato,
sin responsabilidad para “EL INSTITUTO” ni previo juicio, las siguientes:

a) La sola declaracién de “EL INSTITUTO” hecha a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” de haberse
agotado la naturaleza o causa gue dio origen a fa contratacion.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en la ctdusula TERCERA o que
deriven del cumplimiento de este contrato o en el Anexo Unico, adjunto al presente contrato
de Prestacién de Servicios Profesionales vy gue se tiene por reproducido como si a la letra se
insertase,

¢) Abandonar o suspender los servicios profesionales derivados del proyecto “ACCIONES
COMPENSATORIAS QUE FORTALECEN Y PROMUEVEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
QUE PERMITEN EL ACCESO A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR Y DESARROLLO
PLENO DE LAS MUJERES, SUS HIAS E HHOS, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO.” por mas de
tres dias consecutivos, sin justificacidn o autorizacion de “EL INSTITUTO".

d) Presentar documentos apdcrifos para efectos de la contratacion,

e) La omisién de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” de presentar cualquiera de los documentos
requeridos por “EL INSTITUTO” para la celebracion del presente contrato, cuando hayan
transcurrido diez dias, contados a partir de la celebracidn del presente instrumento, sin que se
haya subsanado dicha omisién. '

f)  Demostrar falta de probidad y honradez, de capacidad, de experiencia o de responsabilidad,
necesaria para la realizacion del objeto de este contrato,

g) Si el trabajador de forma intencionada obtiene alguna remuneracién proveniente de las
Usuarias a las que este prestando sus servicios., '

h) Ceder total o parcialmente los derechos que adquiere en virtud de la celebracion del presente
contrato.

i) Violar la confidencialidad que menciona la cldusula SEPTIMA de este contrato.

il Y, en general, ejecutar actos contrarios a la prestacién de los servicios profesionales que se

contratan.

Para el caso de optar por [a rescisién del contrato, “EL INSTITUTO” comunicaré por escrito a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de
5 (cinco) dias héabiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes, transcurrido dicho término “EL INSTITUTO” tomando en cuenta los argumentos y
pruebas ofrecidos por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, determinard de manera fundada y
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motivada s| resulta procedente o no rescindir el contrato, Y comunicard por escrito a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” dicha determinacién, dentro de los 15 {(quince) dias habiles siguientes.
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“EL INSTITUTO” podré determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescisién del contrato pudiera ocasionar algln dafio o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaboraré un dictamen
en el cual justifiqgue gue los impactos econdmicos o de operacion gue se ocasionarfan con la
rescisidn del contrato resultarian mds inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO” establecera con “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento gue hubiere motivado el inicio
del procedimiento.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, “EL INSTITUTO” quedara expresamente
facultado para optar por exiglr el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales
y/o rescindirlo, siendo esta situacion una facultad potestativa.

Si se llevard a cabo la rescisién del contrato, y en el caso de que a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”
se le hubieran entregado pagos progresivos, éste deberd de reintegrarlos mds los intereses
correspondientes. Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuadosy
se computaran por dfas naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan
efectivamente las cantidades a disposicién de “EL INSTITUTO".

DECIMA PRIMERA. DE LA SUSPENSION TEMPORAL.- “EL INSTITUTO” podrd suspender
temporalmente, en todo o en parte el servicio convenido en cualquier momento, por causas
justificadas o por razones de interés general sin que con ello implique su terminacién definitiva,
pudiendo continuar produciendo todos sus efectos una vez que haya desaparecido la causa de dicha

suspension,

DECIMA SEGUNDA, DE LA TERMINACION ANTICIPADA. - “El INSTITUTO” podra dar por terminados
anticipadamente los contratos cuando por razones de interés general, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir de los servicios originaimente contratados, y se
demuestre que de continuar con el cumplimento de las obligaciones pactada, se ocasionaria algun
dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO",

Asi mismo el presente instrumento se podra dar por terminado de manera anticipada por acuerdo
de “LAS PARTES”, mediante convenio de terminacion anticipada gue al efecto se celebre, en el gue
se exprese el estado de ejecucion en el que se encuentra el presente contrato al momento de la
conclusion, y en su caso, las obligaciones, derechos, y/o saldos que guedaran pendientes de
cumplimiento; tode lo anterior tomando en consideracion lo estipulado en el articulo 2872, del
Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

DECIMA TERCERA. DE LA JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan, gue para la interpretacion y
cumplimiento del presente contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado en el mismo, se someten expresamente a la jurisdiccién de los jueces y tribunales civiles
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competentes de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, renunciando al fuero que pudiera

corresponderle por razén de su domicilio presente, futuro o por cualgquier otra causa.

Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances de todas y
cada una de las cldusulas que en el mismo se precisan, lo firman en tres tantos originales, en la
Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, a dfa 01 de Abril dei afio 2021,

POR “EL INSTITUTO” POR “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”
o Lo V\@
C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ LCDA. KATIA CLAUDETTE PUERTO NEGRETE
- \RA GENERAL

LCDA. INGRIZ"MLEJANDRA DACAK CAMARA
DIRECTOR \"-), {NSTITUCIONALIZACION DE LA

2

PERSKEGTIV. GENERO
LCDA. AIDA D ERVERA BASTO
DIRECTOR MINISTRACION

NN

MTRA, IRACEMA DEL ROJARIO ?ﬂ\h\%g RODRIGUEZ
[Bica

DIRECTORA JUR)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO No. 1QM/DG/DJf105/2021
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER Y LA LCDA. KATIA CLAUDETTE PUERTO
NEGRETE, DE FECHA 01 DE ABRIL DEL ARND 2021, EL CUAL CONSTA DE 8 HOJAS Y UN ANEXO UNICO.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CORRESPONDIENTE AL CONTRATC No. IQM/DG/DJ/105/2021

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSYERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
2021

MODAUDAD |

Proyecto Acciones compensatorias que fortalecen y promueven la Igualdad de
oporiunidades que permiten el acceso a una mejor calidad de vida,
bienestar y desarrollo pleno de las mujeres, sus hijas e hijos, en el Estado

de Quintana Roo.
Meta 2685 MT  A32-21 Apoyar las actividades de Contraloria Social

I Objetivo General

Fortalecer operafivamente a los proyectos federales, mediante la contratacién de una persona
profesionista que verifique de manera organizada el cumplimiento de las metas y de
seguimiento a las diferentes etapas de ejecucién del proyecto aprobado, del Programa de
Fortalecimienio o la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en coordinacién con las
personas contratadas para la coordinacién de dichos proyecios, correspondientes al ejercicio

fiscal 2021.

il Objetivos Especificos

e Incrementar las capacidades organizacionales y técnicas en la supervision de lé f;f ;
ejecucién de las metas establecidas en los proyectos aprobados. S \L

¢ Dar acompafiamiento al personal profesionista contratado para el fortalecimiento de
los proyectos, para la supervision del cumplimiento de los objetivos del proyecto
aprobado

e Apoyar en el cumplimiento de los procesos y objetivos de los proyectos federales.

\\(

» Apoyar en el andlisis de los resultados de los proyectos federales.

.  Descripcién de los irabajos a realizar

"Este programa es publice, ajeno o cvalquier portido polifico. Quedn piohibido el uso para fines dislintos a los astablecidos en el Programu”,
"Este producio es generado con recursos del Programa de Fartalecimiento o la Transversalldad de la Perspectiva de Género, Empero al Instituto
Nacional de los Mujeres no necesariaments comparte los puntos de vista expresados por los (los) avtorasies) del presente trubajo”.
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Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratard los
servicios profesionales de una persona, quién apoyard en la coordinacién, operacién y

seguimiento a la ejecucion y cierre.
Funciones y responsabilidades

La persona contratada tendrd las siguientes funciones y responsabilidades, sin embargo, es
necesario mencionar que dichas funciones y responsabilidades no son de cardcter limitativo de
ofras actividades conforme al Proyecto 2021 aprobado. Las mismas deberdn contribuir

fortalecimiento institucional y @ los resultados esperados del proceso de ejecucion.

v Mantener cercania y compromiso con las el personal encargado de la operacién

" de cada una de las metas, .

v Integrar el expediente administrativo de los proyectos federales, correspondiente a
contralorfa social.

v Redlizar los trémites administrativos para la obtencién de los medios necesarios para
la realizacién de las funciones correspondientes a contraloria social.

v' Elaborar reportes quincenales y mensuales de las actividades realizadas en el
desempefio de funcién.

v Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento a lo
establecido en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS).

v’ Disefiar el cronograma pard la supervisién de las actividades correspondientes a la
contraloria social de los proyectos federdles.

v’ Verificar y actudlizar informacién referente a los CDM para su difusién medios

oficiales. .
v Monitorear los avances en las actividades programadas de los proyectos federalesf }%‘ \
v Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento ol Sistemcjl -/ S

Informdtico de Contraloria social {SICS}. f \e

v Difusion de las actividades mediante pdginas institucionales, cumpliendo con la./
normatividad vigente.

v Redlizar informes parciales y final de las actividades propias de su contratacion.

v Redlizar informe final del proyecto atendiendo a lo solicitado por el Instituto >
Nacional de las Mujeres y darle seguimiento.

v Darle seguimiento y solventar las observaciones realizadas por el INMUJERES tanto
a los reportes parciales como al final, junto con la persona contratada para la 2
coordinacién general del PFTPG.

v Las demds propias de la ejecucién y cierre del proyecto y las que le sean asignadas.

V.  Metodologia

"Este programa @s poblics, ujeno u cualquior partido politico, Queda prohibide el uso para Hinas dislintos o los establecidos en ef Programa®.
“Esie produclo es generado con recursos del Programo de Forlalecimienia a la Transversalidad de la Parspectiva de Género, Empero el Insfitulo
Nacional do las Mujeres no necasariomente comparte fos puntos de vista exprasados por las (los} ouloras|es) del presente trabajo”.
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La metodologia de esta meta estd basada en la contratacion de una persona profesionista que
se encargard de verifique de manera organizada el cumplimiento de las metas y de seguimiento
o las diferentes etapas de ejecucion de los proyectos aprobados; asi como fortalecimiento de
los mismos emitiendo las politicas y supervisando los procesos mencionados, atendiendo a lo

establecido en las reglas de operacién y bases de acuerdo a cada proyecto.
V. Perfiles para contraccién de servicios profesionales

Preparacién Académica
El o la profesionista contratada deberd ser fitulado o pasante de Ciencias Sociales y

Humanidades y/o dreas dfines. De carreras tales como: Ciencias Politicas, Administracién
Publica, Relaciones Internacionales, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Antropologia, Sociologia,
Trabajo Social u otras dfines. La persona confratada debe ser profesional con una formacién
humanistica v tecnolégica, con una vision multidisciplinaria, es decir, hébil en planeacion,
control, organizacién, andlisis, fiscalizacién y direccién, habilidades en coordinar los esfuerzos

humanos y materiales para el logro de los objetivos institucionales y del proyecto.

La informacién antes mencionada serd comprobada mediante curriculum y por copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacién ahi contenida. Es importante mencionar
que la persona contratada deberd contar con disponibilidad de horario para sujefarse al
horario que el IQM considere pertinente para la realizacion de las diferentes actividades y

etapas del proyecto.

Experiencia
v Entemas de género, derechos humanos de las mujeres y adminisiracion poblica.

v Coordinacién de aclividades grupales y frabajo con equipos multidisciplinarios.
v Parficipacién en programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias;

preferentemente de mujeres [asociaciones, consejos, comités o grupos locales).

Conocimientos bdésicos en:
v' Perspectiva de género.
Violencia de género.
Empoderamiento econdmico y polifico de las mujeres.
Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de género.
Derechos Humanos de las Mujeres.
Administracién publica estatal y municipal.
Proyectos y programas con perspectiva de género lelaboracion y andlisis;

AN NE N NRN

administracién y gestion; andlisis y seguimiento).

Métodos de investigacion

*Esle programe es publica, gjene o cualguior porlido palitico, Queda prohibido el uso para fines distintos u los sstablecidos en el Programa®,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidod de la Perspectiva de Género. Empero el Institulo
Nacional de las Mujeres no necesariomento comparte los punlos dn vista expresados por las (fos) nutorasies) dal presents trabajo”,
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Desarrollo local y participacion civdadana. -

Habilidades bésicas
v Elaboracién y andlisis; administracién y gesfion; andlisis y seguimiento de
programas
Capacidad de sintesis.
Redaccién, orfografia y sintaxis.
Comunicacién clara y asertiva, asf como facilidad de expresion.
Escucha activa.
Proactividad y liderazgo.
Manejo y resolucién no violenta de problemas.
Capacidad de gesfién.
Interés y compromiso de frabajo con y por las mujeres.
Empatia, buen trato y calidad.
Manejo de paqueteria Microsoft Office.

N N N N N NN

Plataformas digitales.

Para la contratacién de servicios profesionales vinculados a las metas para la operacion de los
Centros para ol Desarrollo de las Mujeres se debe considerar:

v los términos y condiciones de la coniratacién se ajustardn a la normativa vigente
aplicable, sin embargo, no podrén ser contratadas servidoras/es poblicos, asi como /
personas que presten servicios profesionales a consultorias o asociaciones civiles. S

v No podrdn ser confratadas en mds de un municipio las profesionistas vinculadas a las
metas relacionas al fortalecimiento institucional, asi como aquellas referidas a la
operacién de los CDOM. i

v lLa (s) persona {s} deberd estar registrada en el Sistema de Administracién Tributaria

[SAT} y tendrd que emifir comprobantes fiscales (CFDI).

VI.  Productos esperados y fiempos de entrega

Informes Quincenal Este se refiere o informes parciales de las
correspondientes a los actividades de apoyo en la coordinacidn y

primeros 15 dias de sjecucién del proyecto. Asi  como las §

cada mes, en materia de actividades sustantivas de la IMEF.

planeacién y desarrollo

de actividades
sustun’rivas

“Esle programa es publico, ajenc u cualguier parlido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos o los establecidos on el Programa.
"Este producta es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a lo Transversalided de i Perspectiva de Género. Empero al Instituto
Macional de las Mujeres no necesarlamente comparte los puntos de vista expresados por los {los) autoras{es) del presente trabajo”.
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N ORI 3 , -
2 | Informes parciales de las Mensual - | 'Este se refiere a informes parciales de las
actividades de apoyo en actividades de apoyo en la coordinacién y
la ejecucién del proyecto ejecucion del proyecto. Asi como las

actividades sustantivas de la IMEF.

3 | informe de resultados del | Alfinaldela | Este se refiere ol informe final de las
fortalecimiento  de  la | ejecucién del | actividades realizadas en la ejecucion y
IMEF proyecio seguimiento del proyecto aprobado, con
propuesias de mejora.

Vil. Honorarios

El instifuto Quintanarrosnse de la Mujer acordard con la/el respectivo profesionista, la
Direccién de Insfitucionalizacién de la Perspeciiva de Género y la Direccién Adminisirativa el

esquema de pago, mismo que serd con base a la entrega de productos solicitados por el IQM

en esta mefa.
Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que la o el profesionista haya entregado al 1QM los productos respectivos y éstos

hayan sido aprobados.

2. La Direccién de Administracion tendrd 5 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital [CFDI) y (XML}, para poder cubrir el pago.
3. El Comprobante Fiscal Digital {CFDI} deberd ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer :
Av. Benito Judrez #49 entre Ay, Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén

C.P. 77000
RFC. IQM 980515 MY7

Chetumal, Quintana Roo
Municipio Othén P. Blanco /)/

*Se realizardn pagos quincendles en funcién de la enfrega de productos y la realizacién de

actlividades.

Viil. Ambito de relaciones

la coordinacién de la elaboracién de este trabajo, estard a cargo de la Direccién de \
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género {IPEG), quien realizard la revisién respectiva, <)

.

"Esle programa es publico, gjeno u cualguier partido politice. Quada prohibide el uso para fines dislintos a fos estublucidos en ol Programo®.
"Este producto es ganerado con recursos del Programa de Foralecimiento o la Transversalidad de fa Perspactiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesarianmonte comparte los puntos do vista expresados por las {los) autorasies) del prosents trabajo”,
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El/la profesionisia siempre se deberé dirigir a la directora de IPEG con quien coordinard los
irabajos, © en su caso, con quien se designe. El/la profesionista tiene la responsabilidad de que
los servicios brindados se desarrallen de conformidad con las normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracién o correccién, el IQM podré convocar a él/la profesionista todas las
veces que crea pertinente, el cual deberd de responder en las fechas que se le proponga. Los
documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales {CFDI) y XML, serén entregados
a la Direccién Administrativa, los productos propios de la ejecucién de las actividades se

enfregarén a la Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

"Este programa es poblico, djeno u cualguier partide polilico. Queda prohibido el uso para finas distintos o los astablacidos en el Frogramo®.
“Este producto es generado can recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidod de la Perspectiva de Género. Empero el Institulo
Naclonal de los Mujeres no necesoriamente comparte fos puntos de vista expresados por lus (las) autorasies) dal presente Irabajo”,



