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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccioén de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacion a Personas en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Funcionariado Publico del gobierno estatal y los gobiernos municipales

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 38 - Persona (s) Beneficiada (s)
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 20 27 15 13 21 13 9 9 8 8 2 145
Mujeres 0 44 56 31 28 42 31 21 19 19 19 5 315
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 64 83 46 41 63 44 30 28 27 27 7 460
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 23 24 16 14 20 13 9 9 23 23 32 206
Mujeres 0 50 96 32 28 43 31 21 20 65 62 56 504
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 73 120 48 42 63 44 30 29 88 85 88 710
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS
Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 18 78 60 145 206 61| Con base a la realizacion de las actividades del Componente en plataformas electrénicas virtuales, se tuvo
una participacion mayor a la programada del Funcionariado Publico de Hombres (Entidades adscritas al
PQCI).
Mujeres 43 183 140 315 504 189|Con base a la realizacion de las actividades del Componente en plataformas electronicas virtuales, se tuvo
una participacion mayor a la programada del Funcionariado Publico de Mujeres (Entidades adscritas al
PQCI).
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 61 261 200 460 710 250
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccioén de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

COMPONENTE: F.P.C02 - Capacitacion a Personas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el &mbito empresarial, académico y social impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Funcionariado Publico del gobierno estatal y los gobiernos municipales

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 38 - Persona (s) Beneficiada (s)
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 42 27 54 36 35 43 32 41 41 50 41 38 480
Mujeres 63 37 92 63 68 92 57 62 78 68 66 72 818
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 105 64 146 99 103 135 89 103 119 118 107 110 1,298
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 26 22 40 36 35 32 32 41 41 45 44 40 434
Mujeres 90 98 60 95 85 69 57 62 75 65 63 82 901
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 116 120 100 131 120 101 89 103 116 110 107 122 1,335
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 129 129 0 480 434 -46
Mujeres 206 210 4 818 901 83 [ Se tuvo una participacion de mujeres mayora la programada en el Trimestre
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 335 339 4 1,298 1,335 37

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara

Revisoé

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccioén de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE: F.P.CO3 - Capacitacion al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Funcionariado Publico del gobierno estatal y los gobiernos municipales

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 38 - Persona (s) Beneficiada (s)
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 2 0 0 0 12 19 12 7 0 52
Mujeres 0 0 0 8 0 0 0 29 60 29 17 0 143
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 10 0 0 0 41 79 41 24 0 195
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 2 0 0 0 12 19 5 6 0 44
Mujeres 0 0 0 8 0 0 0 29 60 30 32 0 159
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 10 0 0 0 41 79 35 38 0 203
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS

Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

Hombres 19 11 -8 52 44 -8 [ Se tuvo una participacion menor de hombres a la programada en el trimestre.

Mujeres 46 62 16 143 159 16| Se tuvo una participacion mayor de mujeres a la programada en el trimestre.

Prioritarios 0 0 0 0 0 0

Total 65 73 8 195 203 8
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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