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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

h e& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANARRY  mAs v MEIORES

Ll OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | 2 | 3 31/01/2022

INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Quintanarroense de la Mujer
FIN F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita la creacion de valor publico en la administracion pablica estatal., mediante acciones de

facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED19I11 - indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES

INDICE indice General de Avance en PbR SED Unidad de Medida 375 - indice ()

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2021 0.000( NO ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 16.100 17.500 11.900 17.500
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 17.000 17.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
2 3
vy SR FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANAROO MAS Y MEJORES
2016 +2022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 31/01/2022
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
14.000 17.000 121.429 14.000 100.000 17.000 121.429 121.429
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
17.000 AMARILLO Para el ejercicio 2021 el Estado de Quintana Roo alcanzo la posicion #17 de 32 Estados; sin embargo, esta cifra no resulta desfavorable para destacar el desemperio de la Entidad puesto que en
cuanto al Porcentaje de Avance presenta un 73.9% colocandose por encima de la media nacional y superando el porcentaje de avance del Ejercicio 2020 en donde obtuvo 72.0%.
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General
Elaboré Revis6 Autoriz6
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1 | 2 | 3 31/01/2022
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROPOSITO F.P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del gasto publico y promueve una adecuada rendicion de cuentas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno del Estado
VARIABLES
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias, Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Auténomos que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias, Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Auténomos

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2021 95.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 71.243 80.741 71.242 109.240
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,517.000 1,517.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,597.000 1,597.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,244.000 1,244.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,597.000 1,597.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
94.991 77.896 82.004 94.991 100.000 77.896 82.004 82.004 -17.996 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
77.896 AMARILLO Para el cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal se programé un cumplimento de 194.99% de metas lo que quiere decir que, de 1,517 indicadores, 1,441 saldrian en verde, sin embargo, fue un total de
1,244 indicadores que alcanzaron el rango verde generando un cumplimiento efectivo para este indicador pese a esa diferencia. Estos resultados permiten apreciar la consolidacién del Modelo de la
Gestion para Resultados, permitiendo asumir que los entes publicos del Estado han mejorado en su planeacion y su programacion al plantearse metas realistas de lograrse

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1405 - Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1PPO04 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion
VARIABLES
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Quintanarroense de la Mujer que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizaciéon
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Quintanarroense de la Mujer

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2021 100.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 45.000 45.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 45.000 45.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 45.000 45.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 45.000 45.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
100.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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TRIMESTRE

INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1404 - Direccion de Administracion

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A01 - Porcentaje del presupuesto ejercido destinado a las areas staff
VARIABLES
NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto Quintanarroense de la Mujer destinado a areas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto Quintanarroense de la Muje Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 63.000 2021 53.894( ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 61.979 67.367 45.809 67.368
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000( 11,182,386.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 12,904,750.000| 24,087,136.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 26,145,910.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000( 18,547,669.000( 44,693,579.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000( 6,178,818.980 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000( 31,298,148.390| 37,476,967.370

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Lcda. Aida Dianela Cervera Basto

Directora de Administracion

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000( 13,820,521.260 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 47,108,451.450( 60,928,972.710
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
69.576 66.438 95.490 53.894 100.000 61.509 114.130 114.130 142.532 153.986
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
51.464 Conforme al Reporte del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Proyecto / Proceso, generado en el Sistema Informatico de seguimiento presupuestal del IQM, el porcentaje del
presupuesto ejercido en las areas de apoyo institucionales (66.438%), fue inferior en 3.138% a la meta programada (69.576%), lo cual obedece a que la fecha de cierre del reporte, no se habia
otorgado en su totalidad las ministraciones de recursos estatales al Instituto Quintanarroense de la Mujer, lo cual afecta el ejercicio del gasto en la totalidad de los programas institucionales.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Aida Dianela Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Administracion Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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