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e Formatos referidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

Municipios.

¢ Guia de cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios.

e Relacion de las cuentas bancarias productivas especificas en las cuales se depositen los

recursos federales transferidos.

e Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras.
e Relacion de bienes que componen el patrimonio del ente publico (enlace web donde esta

publicado).

e Ingresos por aportaciones especiales federales.

e Gastos por aportaciones especiales federales.

e Estado presupuestario de ingresos y egresos.

e Estados analiticos comparativos de ingresos presupuestarios.

e Estados analiticos comparativos del ejercicio del Presupuesto de Egresos.

0 Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto del gasto

0 Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion por
Tipo de Gasto.

0 Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion
Administrativa

0 Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion
Funcional

0 Estado analitico de Avance Financiero de Programas y Proyectos de
Inversion.
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INTRODUCCION

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, es un Organismo Publico descentralizado,
creado en el afio de 1998, con el proposito primordial de promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre
los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econdmica,
social, cultural y familiar del Estado de Quintana Roo.

MISION
Coordinar el cumplimiento de la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuir
a erradicar la violencia contra las Mujeres para el desarrollo del Estado de Quintana Roo.

VISION
Ser la institucion que coordina la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y
contribuye al desarrollo integral de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

OBJETIVOS
Entre los principales objetivos del Instituto Quintanarroense de la Mujer, se encuentran:

e Apoyar la formulaciéon de politicas publicas gubernamentales y promover las de la
sociedad, para alcanzar la igualdad y la equidad de género;

e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan Estatal de Desarrollo,
y en la programacion y presupuesto del Estado, mediante la capacitacion y actualizacion
de los Servidores Publicos responsables de la planeacion y de emitir politicas publicas
de cada sector del Estado, sobre los mecanismos y procedimientos para tal fin;

e Promover en los 6rdenes de gobierno estatal y municipal, y en los diversos sectores
sociales, acciones afirmativas dirigidas a mejorar la condicion social de la poblacion
femenina y la erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres;

e Vincular acciones con el Poder Legislativo estatal y nacional, para impulsar una
legislacion que garantice a las mujeres el acceso igualitario, equitativo y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a los beneficios
del desarrollo;

e Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del Estado, la
relevancia de impulsar politicas publicas con perspectiva de género, que contribuyan a
la superacion de las diversas formas de discriminacion contra las mujeres y, promuevan
las condiciones sociales adecuadas para garantizarles el ejercicio efectivo de sus
derechos;
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e Actuar como Oorgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica, y de los sectores social y
privado, en materia de equidad entre mujeres y hombres e igualdad de oportunidades;

e Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la visibilidad publica de
las mujeres, asi como para la difusion en los ambitos municipal, estatal, nacional e
internacional de las actividades que las benefician;

e Impulsar a través del sistema educativo y los medios de comunicacion, una cultura de
equidad que favorezca la eliminacion de imagenes nocivas o estereotipadas sobre las
mujeres y promover el respeto a la dignidad de las personas;

e Abrir espacios de participacion equitativa para las mujeres e impulsar su incorporacion
en la toma de decisiones en los sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales;

e Promover en el marco del Plan Estatal de Desarrollo la creacién de instancias de
atencion integral de las mujeres, principalmente en los aspectos juridicos asistenciales,
médico y psicoldgico, dirigidas principalmente a combatir y eliminar toda forma de
violencia y discriminacion basada en cuestiones de género;

e Realizar programas especificos que tiendan a prevenir, atender, sancionar y erradicar
todos los tipos de violencia y discriminacion contra las mujeres;

e Impulsar en colaboraciéon con las dependencias de la Administracion Publica del
Estado, acciones de combate a la pobreza, marginacion y exclusion de las mujeres, en
las actividades econdmicas, sociales y culturales de la entidad, especialmente en las
areas rurales y urbanas de menor desarrollo;

e Promover acciones concretas para combatir y erradicar el hostigamiento y acoso sexual
contra las mujeres en sus centros de trabajo, a través de planes de accidon especificos;

e [Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con los organos equivalentes al
Instituto en el &mbito del Gobierno Federal y las demas entidades federativas;

e Establecer relaciones permanentes de colaboracion con las autoridades encargadas de
la seguridad publica, asi como de la procuracion e imparticion de justicia, para proponer
medidas de prevencion y atencion oportuna del respeto de los derechos humanos de las
mujeres victimas de un delito.
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1 INFORMACION CONTABLE

1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2020
(Miles de pesos)
Concepto | 2021 | 2020 ] Concepto | 2021 | 2020
Activo Pasiyo
Activo circulante Pasivo circulunte
Efectivo y equivalentes 2,656 5,947  Cuentas por pagar a corto plazo 11,202 14,342
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 16,547 16,397 Documentos por pagar a corto plazo 0 0
Derechos a recibir bicnes o servicios 0 0 Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo 0 0
Inventarios ] 0 Titulos y valores a corto plazo 0 0
Almacenes 0 0 Pasivos diferidos a corto plaza 0 0
Estimacién por pérdida o deteriore de activos circulantes 0 0 Fondos y bienes de tereeros en garantia y/o administracién a corto plazo 0 0
Otros activos circulantes 0 0 Provisiones a corto plazo 0 0 |
Otros pasivos a corto plazo 1] 0 |
I
Total de activos circulantes 19,203 22,344  Total de pasives circulantes 11,202 14,342 |
Activo no circulante Pasivo no circulante
Inversiones financieras a largo plazo 0 0 Cuentas por pagar a largo plazo 0 0
Derechos a recibir cfectivo o cquivalentes a largo plazo 0 0 Documentos por pagar a largo plazo 0 0
Bienes inmuebles, infracstructura y construcciones cn proceso 0 0 Deuda puiblica a largo plazo 0 0
Bienes muebles 16,411 17,297 Pasivos diferidos a largo plazo 0 0 |
Activos intangibles 0 0 Fondos y bicnes de terceros en garantia y/o en administracién a largo plazo 0 0
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes -7,693 -7,147  Provisiones a largo plazo 0 0
Activos diferidos 0 (1]
Estimacion por pérdida o delerioro de activos no circulantes 0 0 Total de pasivos no circulantes 0 0
Otros activos no circulantes 0 0 Total del pasivo 11,202 14,342 |
| Haclenda piiblica/patrimonio i ; = }
Hacicnda piiblica/patrimonio contribuido 2,635 3,179 |
Aportaciones 2,635 3,179
Donaciones de capital 0 0 ‘
Actualizacién de la hacienda piblica/patrimonio 0 0 |
Hacicnda piblica/patrimonio generado 14,084 14,973
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) -454 894
Resultados de ejercicios anteriores 14,706 14,079
Revalios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores -168 0
Exceso o insuficiencia en Ia actualizacifn de la hacienda
piblica/patrimonio 0 0
Resultado por posicién monetaria 0 0
Resultado por tenencia de activos no monetarios 0 0
Total de activos no circulantes 8,718 10,150 Total hacienda piablica/patrimonio 16,719 18,152
Total del activo 27,921 32,494 Total del pasivo y hacienda piiblica/patrimonio 27,921 32,494

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

istracion

C.D. Silvia Damidn Lépez

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER %

sefiplon.qroo.goh.mx

quinfanaroo.gob.mx




CUENTA PUBLICA

2021 NN

1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE ACTIVIDADES

Del | de encro al 31 de diciembre de 2021 y ejercicio fiscal 2020

(Miles de pesos)

Concepto

2021

|

2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la gestidn:
Impuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por venta de bicnes y servicios
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracidn fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones,
bsidios y subvenci ¥ pensi ¥ jubilaci
Particip i ios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos distintes de aportaciones
Transferencia, asignaciones, subsidios y subvencioncs, y pensiones y jubilaciones
Ofros ingresos y beneficios
Ingresos financicros
Incremento por variacién de inventarios
Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Total de ingresos y otros bencficios

apc
P )

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Transferencias internas y asignaciones al sector piblico
Transferencias al resto del sector publico
Subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Pensiones y jubilaciones
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos andlogos
Transferencias a la seguridad social
Donativos
Transferencias al exterior
Participaciones y aportaciones
Participaciones
Aporlaciones
Convenios
Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda piiblica
Intereses de la deuda piiblica
Comisiones de la deuda piiblica
Gastos de la deuda piblica
Costo por coberturas
Apoyos financieros
Ofros gastos y pérdidas extraordinarias
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones
Provisiones
Disminucién de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros gastos
Inversién piblica
Inversidn piblica no capitalizable
Total de gastos y otras pérdidas

| RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)
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58,802
454
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W
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55,405
894

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente carrectos y san responsabilidad del emisor.

Directora (eneral

C.D. Silvia Damidn Lépez
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

FINANCIERA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
Del | de encro al 31 de diciembre de 2021
(Miles de pesos)
Haclenda Exceso o insuficlencla en
Hacienda Hacienda
Concepto pliblica/patrimonio pilble/patrinonlo piiblica/patrimonio I setylizaclondels Total
contribuido generado de ejerciclos generado del efercicio Haciondn
anteriores publica/patrimonio
: Hacienda piblica/patrimenio contribuido neto
g 2020 3,179 0 0 0 3,179
’ Aportaciones 3,179 0 0 0 3,179
Donaciones de capital 0 0 (1] 0 0
Actualizacién de la hacienda piiblica/ patrimonio 0 0 (1] 0 0
Hacienda piiblica/patrimonio generado neto
2020 0 14,079 894 0 14,973
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0 0 894 0 894
Resultados de ejercicios anteriores 0 14,079 0 0 14,079
Revalios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 a 0 0
Rectificaciones de resultados de ejercicios
anteriores 0 ] 0 0 0
Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la
hacienda piiblica/patrimonio neto 2020 (] (] 0 0 0
Resultado por posicid ia 0 0 0 0 o
Resultado por tenencia de activos no monctarios 0 0 0 0 0
Hacienda piblica/patrimonio neto final 2020 3,179 14,079 894 0 18,152
| Cambios en la hacienda piiblica/patrimonio
| contribuido neto 2021 -544 0 0 0 -544
‘ . Aportaciones -5d4 ] 0 [1] -544
Donaciones de capital 0 0 0 0 (]
Actualizacion de la hacienda piblica/ patrimonio ] 0 0 0 0
Variaciones de Ia hacienda piblica/patrimonio
generado neto 2021 0 627 -1,516 0 -§89
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0 0 -454 0 -454
Resultados de cjercicios anteriores 0 627 -894 0 =267
Revaliios 0 0 0 ] 0
Reservas 0 0 ] 0 0
Rectificaciones de resultados de ejercicios
anteriores 0 0 -168 0 -168
Cambios en el exceso o insuficiencia en la
lizacién de la hacienda piiblica/
patrimonio contribuido neto 2021 0 0 0 0 0
Resultado por posicion monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por tenencia de activos no monetarios 0 0 0 0 0
Hacicnda piiblica/patrimonio neto final 2021 2,635 14,706 -622 0 16,719

“Buajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor™.

]
Directora

Lic. Aida C.D. Silvia Damian Lépez
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1.4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
_(Miles de pesos)

‘ Coneepto | Orgen | Aplicacién
; Activo 4,723 150
' Activo elrculante 3291 150
Efectivo y equivalentes 3,291 0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 0 150
Derechos a recibir bienes o servicios 0 0
Tnventarios 0 0
Almacenes 0 0
; Estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes 0 0
Otros activos circulantes 0 0
Activo no circulante 1,432 0
Inversiones financieras a largo plazo 0 0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0 0
Bienes inmuebles, infraestructura y construccionces en proceso 0 0
Bienes mucbles 886 0
Activos intangibles 0 0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bicnes 546 0
Activos diferidos 0 0
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no circulantes 0 0
Otros activos no circulantes 0 0
Pasivo 0 3,140
Pasivo circulante 0 3,140
Cuentas por pagar a corto plazo 0 3,140
Documentos por pagar a corto plazo 0 0
Porcion a corto plazo de la deuda pablica a largo plazo 0 0
Titulos y valores a corto plazo 0 0
Pasivos diferidos a corto plazo 0 0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo 0 0
Provisiones a corto plazo 0 0
Otros pasivos a cotto plazo 0 0
Pasivo no circulante 0 0
Cuentas por pagar a largo plazo 0 0
Documentos por pagar a largo plazo 0 0
Deuda piblica a largo plazo 0 0
Pasivos diferidos a largo plazo 0 0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o en administracion a largo plazo 0 0
Provisiones a largo plazo 0 0
Hacicnda piiblica/patrimonio 627 2,060
Hacienda pablica/patrimonio contribuido 0 544
Aportaciones 0 544
Donaciones de capital 0 0
Actualizacion de In hacienda piiblica/patrimonio (1] 0
Hacienda piiblica/patrimonio g d 627 1,516
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0 1,348
Resultados de ejercicios anteriores 627 0
Revalios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 0 168
Exceso o insuficiencia enla lizacién de In hacienda publica/patrimonio 0 0
Resultado por posicid ia 0 0
Resultado por tenencia de activos no monetarios 0 0

“Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Directora General / ~

C.D. Silvia Damian Lopez
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1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO :
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y ejercicio fiscal 2020
(Miles de pesos)
Concepto | 2021 | 2020

Flujos de efectivo de las actividades de operacién
Origen 56,491 55,066
Impuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mcjoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por venta de bienes y prestacién de servicios
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones 11,520 11,463
‘Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 44,968 43,139
Otros origenes de operacién 0 464
Aplicacién 59,375 53,506
Servicios personales 28,200 27,909
Materiales y suministros 2,608 2,214
Servicios generales 25417 23,383
Transferencias internas y asignaciones al sector piiblico
Transferencias al resto del sector piblice
Subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Pensiones y jubilaciones
Transferencias a fidcicomisos, mandatos y contratos andlogos
Transferencias a la seguridad social
Denativos
Transferencias al exterior
Participaciones
Aportacioncs
Convenios
Otras aplicaciones de operacion
Flujos netos de efectivo por actividades de operacién -2,884 1,561
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Origen
Bienes inmucbles, infraestructura y construcciones en proceso
Bienes muebles
Otros origenes de inversion
Aplicacién
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso
Bienes muebles
Otras aplicaciones de inversion
Flujos netos de cfectivo por actividades de inversién
Flujo de efectivo de las actividades de financiamiento
Origen
Endeudamiento neto
Interno
Externo
Otros Origenes de financiamicnto
Aplieacitn
Servicios de la denda
Intemo
Externo
Otras aplicaci de fi iamiento
Flujos netos de efeetivo por actividades de financiamicnto
Ingremento/disminucién neta en el efectivo y equivalentes al efectivo -3,291
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 5,947 5,674
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 2,656 5,947
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“Bajo profesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos v san responsabilidad del emisor”.

Directora General

C.D, Silvia Damian Lopez
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Estado Analftico del Activo
Del | de encro al 31 de diciembre de 2021
_(Miles de pesos)
Concepto | Saldoinicial | Cargos del periodo | Abonos delperiodo | Saldo final | Variacién del periodo

ACTIVO 32,494 147,259 151,832 27,921 -4,573
Activo circulante 22,344 145,608 148,749 19,203 -3,141

Efectivo y equivalentes 5,947 86,675 89,966 2,656 -3,291

Derechos a recibir efectivo o equivalentes 16,397 58,933 58,783 16,547 150

Derechos a recibir bienes o servicios 0 0 0 0 0

Inventarios 0 0 0

Almaccnes 0 0 0 0 0

l:_stlmaclun por pérdida o deterioro de activos a 0 0 0 0

circulantes

Otros activos circulantes 0 0 0 0 0
Activo no eirculante 10,150 1,651 3,083 8,718 -1,432

Inversiones financicras a largo plazo 0 0

Derechos a recibir efectivo o equivalentes a 0 0 0

largo plazo

Bicnes im_nuebles, infracstructura y 0 0 0 0 0

construcciones en proceso

Bicnes mucbles 17,297 407 1,293 16,411 -R86

Activos intangibles 0 0 0 0 0

Depreciacion, deterioro y amortizacién

acumulada de bienes 1147 1,244 1,790 -7,693 -546

Activos diferidos 0 0 0 0 0

F.sus_nacmn por pérdida o deterioro de activos 0 0 0 0 0

no circulantes

Otros activos no circulantes 0 0 0 0 0

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos v son responsabilidad del emisor".

7,

mifdstracion Directora General A
i,

Directora‘dé

~

Lic. Aida Dig{la/Cervera Basto C.D. Silvia Damian Lipez
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1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del | de encro al 31 de dicfembre de 2021

(Miles de pesos)
Moneda de Institucién o pais Saldo inicial del Saldo final del
Dengminasionids lus doudas contratacién auef.dorp perfodo periodo
DEUDA PUBLICA
Corto plazo
Deuda interna 0 0
Instituciones de crédite Peso México 0 0
Titulos y valores Peso México 0 0
Arrendamientos financicros Peso México 0 0
Deuda externa 0 0
Organismos financicros i ional Peso México 0 0
Deuda bilateral Peso México 0 0
Titulos y valores Peso México 0 1]
Arrendamientos financicros Peso México 0 [
Subtotal de deuda piiblica a corto plazo 0 0
Largo plazo
Deuda interna 0 0
Instituciones de erédito Peso México 0 0
Titulos y valores Peso Meéxico 0 0
Arrendamientos financicros Peso México o 0
Deuda externa 0 0
Organi I Peso México 0 0
Deuda bilateral Peso México 0 0
Titulos y valores Peso México 0 0
Arrendamicntos financieros Peso México 0 0
Subtotal de deuda piblica a largo plazo 0 0
Total de otros pasives 14,342 11,202
Total deuda piiblica y otros pasivos 14,342 11,202
“Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente carrectos v son responsabilidad del emisor”.
Directora General /

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

quinlanaroo.gob.mx

sefiplon.qroo.gob,mx

C.D. Silvia Damidn Lépez
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1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Informe Sobre Pasivos Contingentes
Al 31 de diciembre de 2021
(Miles de pesos)

El Instituto Quintanarroense de la Mujer al 31 de diciembre de 2021, se encuentra en un
juicio laboral segin expediente DIT-079/2017, el cual el 28 de noviembre de 2019 se llevo a
cabo la audiencia publica de conciliacion, pruebas, alegatos y resolucion teniendo la
incomparecencia de la C. Gloria del Socorro Mex Alcocer asi como de su abogado particular;
toda vez que la parte actora no se presentd a la audiencia publica, se queda en espera de la
audiencia para el desahogo de pruebas, para emitir la resolucion. La fecha de esta audiencia
se ha solicitado mediante oficios que fueron recibidos en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje los dias 3 de diciembre de 2020, 5 de febrero de 2021, 28 de abril de 2021 y 28 de
julio de 2021. Posteriormente se espera la resolucién, por lo que se prevé que el laudo
resolutivo resulte a favor del Instituto; cabe sefialar que no existe ningun registro al respecto
porque no hay importe alguno emitido.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”.

Directora General n 7
— e

C.D. Silvia Damiin Loépez

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER 13
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1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

De conformidad al articulo 46, fraccion I, inciso g) y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, a continuacion, se presentan las notas a los Estados Financieros
correspondientes al 31 de diciembre de 2021 y del Ejercicio Fiscal 2020, con los siguientes
apartados:

a) Notas de Desglose
b) Notas de Memoria
¢) Notas de Gestion Administrativa

a) Notas de Desglose
I) Notas al Estado de Situacion Financiera
ACTIVO

Nota 1.- Efectivo y Equivalentes
El Instituto no cuenta con fondos en caja.

El objeto de las cuentas bancarias es llevar el control de los recursos financieros, que ministra
el Gobierno Estatal para la operacion diaria del Instituto y los recursos aportados mediante
Convenio de Programas Federales. Todas las cuentas bancarias se manejan en moneda
nacional.

El saldo de esta cuenta representa los recursos a corto plazo de gran liquidez que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo
minimo de cambio en su valor, cabe sefialar que en esta cuenta se registrd los ingresos del
convenio PAIMEF 2021, del convenio REFUGIO DEL IQM 2021, del convenio de
TRANSVERSALIDAD 2021 y del convenio de FOBAM 2021; el saldo al 31 de diciembre
de 2021 de esta cuenta de efectivo y equivalentes se integra conforme a lo siguiente:

Cuenta 2021 2020
Bancos/Tesoreria 2,597 5,888
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 59 59
Total 2,656 5,947

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Nota 2.- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo que se refleja al 31 de diciembre de 2021 en la cuenta de Derechos a Recibir Efectivo
y Equivalentes, es por la cantidad de 16,547, estd integrado por los rubros de Cuentas por
Cobrar a Corto Plazo por un importe de 16,546, Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
por la cantidad de 0 y Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo por la cantidad
de 1, los cuales se detallan a continuacion:

CUENTA 2021 2020

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Gobierno del Estado 16,546 16,386

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Deudores Diversos 0 10

DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO

Deudores por Anticipo 1 1

Total 16,547 16,397

Esta cuenta observo un aumento neto por 150 respecto al ejercicio anterior, integrada por el
aumento en la cuenta “Gobierno del Estado” por la cantidad de 160, la cual refleja los
ingresos que estan pendientes de ministrar por parte de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado y la cuenta Deudores Diversos por Cobrar disminuy6 por la cantidad
de 10.

El rubro de Derechos a Recibir Bienes o Servicios no presenta saldo ni movimientos a la
fecha que se esta informando.

Nota 3.- Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (Inventarios)
Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

Nota 4.- Inversiones Financieras

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Nota S5.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, propiedad de este Instituto, se integra

como se muestra en la tabla siguiente:

QUINTA
2016

e(‘:%?g

MAS ¥ ME

NA ROCO

JORES
~2022 ‘OPORTUNIDADES

Concepto 2021 2020
Mobiliario y Equipo de Administracion 5,820 6,471
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 675 715
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 41 48
Vehiculos y Equipo de Transporte 8,621 8,791
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,254 1,272
Subtotal Bienes Muebles 16,411 17,297
Software 0 0
Licencias 0 0
Subtotal Activos Intangibles 0 0
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -7,693 -7,147
Subtotal Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -7,693 -7,147
Suma 8,718 10,150

Al 31 de diciembre de 2021 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
disminuyo por la cantidad de 886 que incluye el incremento por la adquisicion de bienes por
la cantidad de 407 y la disminucién por la baja de bienes por la cantidad de 1,293.

El método utilizado para la depreciacion fue de la linea recta. El monto de la depreciacion
presentado en los estados financieros es por la cantidad de 7,693 y su integracion es la

siguiente:
2021 2020
Concepto Depreciacion | Depreciacién | Depreciaciéon Depreciacion
del Ejercicio Acumulada del Ejercicio Acumulada

Mobiliario y Equipo de Administracién 422 679 148 257
Mobiliario y Equipo Educacional y 33 133 4 100
Recreativo
Vehiculos y Equipo de Transporte 57 6,786 173 6,729
Maquinaria,  Otros  Equipos y 34 95 27 61
Herramientas
Depreciacion Acumulada de Bienes 546 7,693 393 7,147
Muebles

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Nota 6.- Estimaciones y Deterioros
Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

Nota 7.- Otros Activos
Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

PASIVO

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en
¢éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios personales, cuentas por pagar
por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 31 de diciembre de 2021;
pasivos por obligaciones laborales, a continuacion, se presenta la integracion del pasivo.

Concepto 2021 2020
11,202 14,342
Pasivo Circulante
0 0
Pasivo No Circulante
11,202 14,342

Suma de Pasivo

Nota 8.- Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

El saldo reflejado al 31 de diciembre de 2021 es de 11,202 y refleja una disminucién por
3,140 con respecto al ejercicio 2020. El saldo representa el monto de los adeudos de este

Instituto, encontrandose integrado de la siguiente manera:

Cuenta 2021 2020
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 886 882
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,372 1,158
Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 139 326
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,037 3,048
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,768 8,928
Total 11,202 14,342

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

a) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por sueldo devengado.
b) Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Instituto, con
vencimiento menor o igual a doce meses, en nuestro caso existen deudas de ejercicios
anteriores.

¢) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de esta cuenta se compone de los registros de ingresos de recursos de los Programas
Federales, cabe sefialar que en esta cuenta se registrard el ingreso de los recursos de los
Programas Federales, con el objeto que no afecte el ingreso al Estado de Actividades y la
informacion que se presente sea lo mas apegado a la realidad, ya que los gastos de estos
programas se realizardn mes tras mes y es donde se impactara en el Estado de Actividades.

d) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo, se integra por las
retenciones y aportaciones de cuotas obrero-patronales devengadas pendientes de enterar;
las cuales en su mayoria se pagan en el siguiente mes, asi como los impuestos; con respecto
a los pagos de SAR, FOVISSSTE, Ahorro Solidario y Seguro y Retiro éstos se pagan de
manera bimestral y el Fondo de Ahorro se paga en la primera quincena de marzo del
siguiente afio por lo que va incrementando cada mes el saldo. Entre las subcuentas de mayor
relevancia se encuentran: ISSSTE cuotas obreras por la cantidad de 41 y patronales por 86,
ISR Sueldo por la cantidad de 593, ISR Arrendamiento por la cantidad de 47, ISR Servicios
Profesionales por la cantidad de 108, ISR Asimilable al Salario por la cantidad de 9,
Aseguradora Metlife por la cantidad de 1, Seguro y Retiro por la cantidad de 371, SAR
aportacion por la cantidad de 305, FOVISSSTE aportacion por la cantidad de 294, Fondo de
Ahorro cuotas obreras por la cantidad de 336 y patronales por la cantidad de 337, Préstamo
Corto Plazo 90, Ahorro Solidario cuotas obreras por la cantidad de 35 y patronales por la
cantidad de 113, Otros Impuestos Derivados de una Relacion Laboral por la cantidad de 114
e Impuesto Sobre Nomina (3%) por 156.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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e) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra por: Impuestos
pendientes de entero a la TESOFE por la cantidad de 4,668, apoyos a los Centros de Leona
Vicario, Bonfil y Puerto Morelos, depositos del Programa Crédito a la Palabra 2017, 2018 y
2019, Gobierno del Estado estimulos fiscales por la cantidad de 85, entre los mas relevantes.

Pasivo No Circulante

En la cuenta de pasivo no circulante no tenemos registro alguno.

IT) Notas al Estado de Actividades

Ingresos y Otros Beneficios

Nota 1.- Ingresos de Gestion

Los ingresos de gestion corresponden a los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos e ingresos por
venta de bienes y servicios, esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha
que se esta informando.

Nota 2.- Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Comprenden los recursos que reciben las entidades federativas y municipios en atencion a
la Ley de Coordinacién Fiscal, también incluye los recursos recibidos para la ejecucion de
Programas Federales, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos
presupuestarios, en los términos de los convenios que celebran el Gobierno Federal con
Entidades Federativas, esta cuenta refleja un importe por 58,345 y se integra como se detalla
a continuacion:

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Cuenta 2021 2020

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de 11,520 11,463
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Convenios 11.520 11.463

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 46,825 44,836
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 46,825 44,836

Total 58,345 56,299

Nota 3.- Otros Ingresos y Beneficios

Los otros ingresos y beneficios, comprende el importe de los ingresos que se derivan de
transacciones inusuales, que no son propias del objeto del ente publico, cabe sefialar que el
recurso registrado en la cuenta de otros ingresos corresponde al ingreso por venta de
desechos metélicos de los bienes dados de baja, dicho saldo se integra como se detalla a
continuacion:

Cuenta 2021 2020
Otros Ingresos y Beneficios Varios 3 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 3 0

Gastos y Otras Pérdidas

La integracion de las cuentas que conforman los Gastos y Otras Pérdidas del Estado de
Actividades al 31 de diciembre de 2021, que en lo individual representa el 10% se detalla a
continuacion:

Nota 4.- Gastos de Funcionamiento

Al 31 de diciembre de 2021, esta cuenta refleja un importe de 57,941, los cuales
corresponden al gasto de operacion en sus diferentes capitulos del Instituto con recurso
Estatal y Federal integrandose como se detalla a continuacion:

Cuenta 2021 2020
Gastos de Funcionamiento 57,941 55,012
Servicios Personales 29,002 28,709
Materiales y Suministros 2,758 2,257
Servicios Generales 26,181 24,046

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Nota 5.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

I1I) Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Publica

Este concepto dentro del Estado de Situacion Financiera esta integrado por las Aportaciones,
por el Resultado de Ejercicios Anteriores y por el Resultado del Ejercicio al 31 de diciembre
de 2021.

Nota 1.- Aportaciones

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2021 presenta un saldo por la cantidad de 2,635; el cual
corresponde al patrimonio que representa el importe de los activos fijos adquiridos en
ejercicios anteriores al 2011, conforme a las politicas contables prevalecientes en dichos
ejercicios.

Cabe mencionar que con respecto al cierre de agosto de 2021 se cerrd con un saldo de 3,179
existiendo una variacion con respecto al 30 de septiembre por la cantidad de 544, debido a
que se dieron de baja los activos fijos adquiridos en ejercicios anteriores al 2011, conforme
a las politicas contables prevalecientes en dichos ejercicios, ya que al adquirirse los activos
se registraban tanto al gasto como al patrimonio.

Nota 2.- Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta informando.

Nota 3.- Resultados de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2021 presenta un saldo por la cantidad de 14,706 que
corresponde al ahorro presupuestal acumulado hasta el ejercicio fiscal 2020. Cabe mencionar
que el saldo de esta cuenta presenta un incremento en el saldo con respecto al cierre del
ejercicio 2020 por la cantidad de 626.

Cabe mencionar que con respecto al cierre de agosto de 2021 se cerrd con un saldo de 14,972
existiendo una variacion con respecto al 30 de septiembre por la cantidad de 266, debido a
que se registro el gasto de las depreciaciones de bienes muebles afectando resultados de
ejercicios anteriores.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Nota 4.- Resultado del Ejercicio (Ahorro)

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2021 presenta un saldo por la cantidad de -454 que es la
diferencia entre el total del Ingreso y Gasto, obtenido y aplicado, respectivamente durante
este ejercicio.

Nota S5.- Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Esta cuenta al 31 de diciembre de 2021 presenta un saldo por la cantidad de -168.

Cabe mencionar que con respecto al cierre de agosto de 2021 existe una variacion con
respecto al 30 de septiembre por la cantidad de -168, debido a que el sistema contable
SACG.net presentd problemas en el sistema automatico de bienes patrimoniales el cual no
deprecio ciertos bienes del ejercicio 2020 y que al detectarse se realizd la depreciacion
registrando en esta cuenta de manera automatica la correccion.

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo
Nota 1.- Efectivo y Equivalentes

El analisis del saldo inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de Flujos de
Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es como sigue:

Cuenta 2021 2020
Efectivo 0 0
Bancos/Tesoreria 2,597 5,888
Bancos/Dependencias y Otros 0 0
Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0 0
Fondos con Afectacion Especifica 0 0
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 59 59
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0
Total de Efectivo y Equivalentes 2,656 5,947
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Nota 2.- Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y
la Cuenta Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios
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Cuenta 2021 2020

Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios -454 894
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al Efectivo

Depreciacion 861 393
Otros Origenes de Operacion 0 464
Otras Aplicaciones de Operacion -3,150 0
Ingresos Devengados pero no Recaudados -1,857 -1,697
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 0
Gastos Devengados pero no Pagados 1,716 1,506
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion -2,884 1,560

V) Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los
Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

1. Total de Ingresos Presupuestarios 58,348

2. Mis Ingresos Contables No Presupuestarios 0

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

S O o o o o

Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0

Aprovechamientos Patrimoniales

(=R

Ingresos Derivados de Financiamientos
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4. Total de Ingresos Contables 58,348
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1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Amortizacion de la Deuda Publica
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

Provisiones
Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gastos Contables

S O O O O O o O

(=]

S O o O

861

58,348

407

861

58,802
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NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Atendiendo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos
del registro y control, el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable ha determinado
Cuentas de Orden Contables y Presupuestales, mismas que se presentan en el Plan de Cuentas
emitido y aprobado.

En las cuentas de orden se registran los movimientos de valores que no afecten o modifican
la situacion financiera del Instituto, sin embargo, su incorporacion en libros es necesaria con
fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o
bien, para conseguir sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no,
presentarse en el futuro.

Al 31 de diciembre de 2021 y el Ejercicio Fiscal 2020, se encuentran registradas en cuentas
de Orden Contables y Presupuestales, las siguientes operaciones:

Nota 1.- Cuentas de Orden Contables

Estas registran los eventos, que si bien, no representan hechos econdmicos-financieros que
alteren el patrimonio y por lo tanto los resultados del Instituto, informan sobre circunstancias
contingentes o eventuales de importancia, que, en determinadas condiciones, pueden
producir efectos patrimoniales.

Al 31 de diciembre de 2021 no existe ningln registro en cuentas de orden contables.

Nota 2.- Cuentas de Orden Presupuestarias

Representan el importe de las operaciones presupuestarias que afectan la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos.

El gjercicio de la Ley de Ingresos Estimada en el afio fiscal 2021, sefialado al 31 de diciembre
de 2021 y 2020 al cierre de ejercicio se refleja en las cuentas siguientes:

Cuentas de Orden Presupuestales de Ingresos 2021 2020
Ley de Ingreso Estimada 43,703 45,281
Ley de Ingreso por Ejecutar 0 0
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 14,645 11,018
Ley de Ingresos Devengada 58,348 56,299
Ley de Ingreso Recaudada 56,491 54,602
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Respecto al ejercicio 2021 del Presupuesto de Egresos sefialado al 31 de diciembre de 2021
y 2020 al cierre de ejercicio, las cuentas que fueron afectadas son las siguientes:

Presupuesto de Egresos Aprobado 43,703 45,281
Presupuesto de Egresos por Ejercer 0 0
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 14,645 11,018
Presupuesto de Egresos Comprometido 58,348 56,299
Presupuesto de Egresos Devengado 58,348 56,299
Presupuesto de Egresos Ejercido 56,632 54,793
Presupuesto de Egresos Pagado 56,632 54,793

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nota 1.- Introduccion

Los presentes Estados Financieros, proveen de informacion financiera a los principales
usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Gobierno a las condiciones relacionadas
con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademds, de exponer aquellas
politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Nota 2.- Panorama econdémico y financiero

El Instituto opera con el presupuesto autorizado y asignado en el Presupuesto de Egresos del
Estado de cada ejercicio fiscal, asimismo con los apoyos derivados de convenios de
colaboracion firmados con Instancias Federales, los cuales estan sujetos a la aprobacion de
un proyecto.
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Conforme lo anterior se integra el techo presupuestal, para desarrollar las actividades
sustantivas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, de acuerdo al Plan Estatal de
Desarrollo, vigente.

Nota 3. - Autorizacion e Historia

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM), fue constituido el 28 de abril de 1998 por
Decreto nimero 124 del Congreso del Estado, publicado el 15 de mayo del mismo afio, como
un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de autonomia técnica y de gestion, para el cumplimiento de su objeto y sus
atribuciones.

Nota 4.- Organizacion y Objeto Social
a) Objeto social

De conformidad al articulo 12 de la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer, publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 2 de junio de 2008, el objeto general del IQM es
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la equidad, la
igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los
beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, econdmica, social, cultural y familiar del Estado
de Quintana Roo.

b) Principal actividad

Implementar las acciones que promuevan la no discriminacion, igualdad de oportunidades y
trato entre los géneros, que fomenten el desarrollo integral de las mujeres para lograr una
mayor participacion de éstas en la vida econdmica, politica, cultural y social del Estado.

¢) Ejercicio fiscal

La informacion presentada en los estados financieros corresponde al periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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d) Régimen Juridico

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, se rige por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y por las disposiciones juridicas del Estado, entre las que destacan: la
Constitucion Politica, la Ley Organica de la Administracion Publica, el Decreto del
Presupuesto de Egresos, la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, la
Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas, entre otras.

e) Consideraciones fiscales

De conformidad con el cuarto parrafo del articulo 86 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
el Instituto Unicamente tiene la obligacién de retener y enterar el impuesto y exigir
comprobantes fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ellos en los
términos de ley.

f) Estructura orgénica basica

La operacion del Instituto se realiza primordialmente en el &mbito de los 11 municipios de
Quintana Roo, con presencia de una Coordinacién Municipal en Benito Juarez y 6
Delegaciones en los municipios de Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Jos¢é Maria Morelos,
Léazaro Cérdenas, Tulum y Solidaridad.

Se encuentra organizada conforme a las siguientes Unidades Responsables:

Despacho de la Direccion General Alta Direccion
Secretaria Técnica Apoyo Técnico
Secretaria Particular Operativa

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion L
Apoyo Técnico

Publica y Proteccion de Datos Personales
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Unidad de Enlace de Albergue para

Empoderamiento de las Mujeres Sustantiva
Coordinacion Municipal Benito Juarez Sustantiva
Delegacion Municipal José Maria Morelos Sustantiva
Delegacion Municipal Cozumel Sustantiva
Delegacion Municipal Solidaridad Sustantiva
Delegacion Municipal Felipe Carrillo Puerto Sustantiva
Delegacion Municipal Tulum Sustantiva
Delegacion Municipal Lazaro Cardenas Sustantiva
Direccion de Administracion Ap0,y 0. Administrativo y
Logistico

Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion | Apoyo Técnico

Direccion de Comunicacion Social, Sistemas

. . Operativa
Informaticos e Imagen Institucional P
Direccién de Institucionalizacion de la Perspectiva .
. Sustantiva
de Género
Direccion Juridica Apoyo Técnico

Direccion de Prevencion de la Violencia de Género | Sustantiva

Direccion de Transversalizacion de Politicas
Publicas de Género

Direccion de Empoderamiento y Desarrollo
Sustentable de las Mujeres

Sustantiva

Sustantiva

g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario

El Instituto no tiene fideicomisos, mandatos y anélogos.

Nota 5.- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Entidad prepara los estados financieros cumpliendo con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

a) Los Estados Financieros del Instituto se elaboran en apego al Capitulo VII del Manual de
Contabilidad Gubernamental, asi como lo estipula el Articulo 46 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (Reformado en el Diario Oficial de la Federacion el 30-01-
2018).
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b) Para la emision de los Estados Financieros se utilizo el Plan de Cuentas emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) para dar cumplimiento a la
integracion automadtica del ejercicio presupuestario con la operacion contable; las Guias
Contabilizadoras con el proposito de que los registros de las operaciones contables se ordenen
en proceso administrativo/financiero y se muestren en forma secuencial los asientos
contables en sus principales etapas.

¢) Los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG) son el fundamento de la
normatividad y la base para establecer criterios, reglas, métodos y procedimientos contables.
Los PBCG representan el marco de referencia que garantiza la uniformidad de la practica
contable gubernamental, permitiendo organizar y mantener la sistematizacioén y control de
los elementos financieros para la generacion de informes, que por su integridad y
comparabilidad resultan indispensables para la correcta contabilizacion de las operaciones.
Los PBCG aplicados en nuestros estados financieros son:

e Sustancia Economica

e Entes Publicos

e Existencia Permanente

e Revelacion Suficiente

e Importancia Relativa

e Registro e Integracion Presupuestaria
e Devengo Contable

e Valuacion

e Dualidad Econémica

e (Consistencia

d) Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021, han sido preparados con base a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Normatividad emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Quintana Roo, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, asi como en apego al Decreto del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos, del
ejercicio fiscal 2021 y las demads disposiciones normativas y juridicas vigentes para el Estado
de Quintana Roo.

e) Los Estados Financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2021 y ejercicio fiscal 2020, se
presentan en miles pesos de la Moneda Nacional.
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Nota 6.- Politicas de Contabilidad Significativas

Las politicas de contabilidad adoptadas por el Instituto, para la elaboracion de sus Estados
Financieros estan de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Las principales politicas contables para la formulaciéon de los estados financieros son:

a) El registro de las operaciones se apega de manera obligatoria al Marco Conceptual y
Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacioén Contable (CONAC).

b) Los gastos se reconocen y registran en el momento que se realizan, independientemente
de su pago vy, los ingresos por subsidios federales cuando se reciben.

¢) Base acumulativa — El registro de las operaciones y eventos econdémicos se realiza con
base ingreso y egreso devengado, esto es el momento contable que se realiza cuando
existe juridicamente el derecho de cobro, y el reconocimiento de obligacion de pago a
favor de terceros.

d) Registro presupuestal — La entidad registra mediante cuentas de orden, las etapas
presupuestales de los ingresos y egresos, vinculandose a las operaciones contables a partir
de su devengo. Los ingresos se registran en cada una de las etapas en: estimado,
modificado, devengado y recaudado. El gasto se registra en sus etapas: aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.

e) Bienes muebles, depreciacion del ejercicio y acumulada — Hasta el ejercicio 2010, la
entidad registraba simultdneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones
de bienes muebles. A partir del ejercicio 2011 el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo
de coémputo y equipo de transporte adquiridos se registran al costo histérico dentro del
activo no circulante, conforme a la normatividad emitida por el CONAC. No obstante, la
Entidad no registro en las cuentas de gasto las depreciaciones y amortizaciones del
ejercicio, asi como las correspondientes a ejercicios anteriores. A partir del ejercicio 2018
se estan realizando las depreciaciones correspondientes.

f) Pasivos Contingentes Laborales — No se realiza el registro de las obligaciones de pago a
favor de trabajadores, por indemnizaciones y compensaciones con motivo de rescision o
terminacion de la relacion laboral, las cuales son registradas en el ejercicio que sean
pagadas.
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g) Patrimonio — Conforme a la Ley del IQM, el patrimonio del Instituto se conforma de los
recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos, los bienes muebles, inmuebles y
demas recursos que adquiriera con base en cualquier titulo legal; los subsidios, legados,
donaciones y demads transferencias que reciba de los sectores publicos, sociales y
privados, nacionales o internacionales; las aportaciones y demads ingresos que transfieran
a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal; los fondos obtenidos para el
financiamiento de programas especificos, los rendimientos, recuperaciones, bienes,
derechos y demas ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos
que realicen; los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del Instituto, adquiridos
a la presente fecha por el Gobierno del Estado o por el propio Instituto y que se encuentren
debidamente inventariados; y los que adquiera por cualquier otro concepto. Al respecto,
esta cuenta aun conserva el saldo patrimonial de los activos adquiridos en el 2010 y
anteriores.

h) Obligaciones Fiscales — Este organismo no es contribuyente directo del Impuesto Sobre
la Renta (ISR) y sus actividades no estdn sujetas al Impuesto al Valor Agregado.
Unicamente tiene la obligacién de retener y enterar el impuesto sobre retenciones de
empleados y personas fisicas.

Nota 7.- Posicion en moneda extranjera y proteccion por riesgo cambiario

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con cuentas en moneda
extranjera.

Nota 8.- Reporte Analitico del Activo

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, hasta el ejercicio 2010, ha registrado
simultdneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones de bienes muebles. A
partir del ejercicio 2011, el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo de computo y equipo de
transporte, se registran al costo histérico dentro del activo no circulante, conforme a la
normatividad emitida por el CONAC. No obstante, la Entidad no registro en las cuentas de
gasto las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio, asi como las correspondientes a
ejercicios anteriores, por lo que a partir del 2018 se iniciaron los registros de gastos por
depreciacion. Los porcentajes de depreciacion son los siguientes:
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Concepto Porcentaje de Depreciacién
Mobiliario y Equipo de Administracion 10% y 33.33%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20%y 33.33%
Vehiculos y Equipo de Transporte 20%
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 10%

El método utilizado para la depreciacion fue de la linea recta.

Nota 9.- Fideicomisos, mandatos y analogos
El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con fideicomisos, mandatos y analogos.

Nota 10.- Reporte de la recaudacion
El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con recaudacion que
reportar.

Nota 11- Informacion sobre la deuda y el reporte analitico de la deuda
El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con deuda interna alguna.

Nota 12.- Calificaciones otorgadas

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con calificaciones
otorgadas por créditos solicitados.

Nota 13.- Proceso de mejora

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, ha implementado procedimientos apegados a los
lineamientos y normatividad emitidas por la CONAC para el registro de sus estados
financieros, cabe sefialar que ya se cuenta con un sistema automatizado, dando por cumplido
las etapas presupuestales de los ingresos y egresos.

Nota 14.- Informacion por segmentos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con registros de informacion segmentada.
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Nota 15.- Eventos Posteriores al Cierre

A la fecha de presentacion de la opinién de los auditores externos sobre los Estados
Financieros contables que forman parte de la cuenta pablica y de la Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo, no existen eventos posteriores que pudieran tener un efecto
significativo en la informacion de los Estados Financieros el cual es presentado en este
informe.

Nota 16.- Partes relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de
decisiones financieras y operativas de la institucion.

Nota 17.- Responsabilidad sobre la presentacién razonable de la informacién contable

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, presenta la informacién contable debidamente
firmada por los responsables de la misma con la leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”,

. \ - . .
Directora'de Adminis#iacién Directora General \

— g

~ ——

/ han
Lic. Aida Dia Cervera Basto - C.D. Silvia Damidn Lépez

\
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2 INFORMACION PRESUPUESTARIA.
2.1 ESTADOS ANALITICO DE INGRESOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Corriente
Capital
Aprovechamientos
Corriente
Capital
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones

S O OO OO OO OO oo
WO OO OO0 O OO
WO OO OO0 O OO
WO OO DO oo oo

WO OO0 OoO0O0 O OO

11,520 11,520 11,520 11,520
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 43,703 3,122 46,825 46,825 44,968

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos Excedentes -

WO O OO OO O oo

11,520
1,265

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

quinfanaroo.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx - @

Ingresos del Gobierno 0 11,520 11,520 11,520 11,520
Impuestos 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0

Corriente 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 11,520 11,520 11,520 11,520
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0

Ingresos del Organismos y Empresas 43,703 3,125 46,828 46,828 44,971
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 3 3 3 3
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 43,703 3,122 46,825 46,825 44,968

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0

11,520

(=i == e -

11,520
0
1,268
0

3
1,265
0

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos Excedentes -

35



CUENTA PUBLICA

2021

2.1.1 Analisis y evolucion de los ingresos presupuestarios.

oﬂ‘g/\"o

QQIHIANA RQO MAS ¥ MEJORES
" doa 20 ‘OPORTUNIDADES

Ejerddo de la Ley de Ingresos del afio 2021
(Miles de pesos)
70,000
60,000 838 B3 e
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40,000 -
30,000 -
20,000 -
12788
10,000
0 4
Ejercicio 2021

m Estimado

¥ Modificado

= Devengado
Recaudado

" Variacién/ Estimado

En el ejercicio fiscal 2021, el presupuesto de Ingresos Estimado, tuvo un importe de $ 43,703
miles de pesos; respecto a la recaudacion del mismo ejercicio, el importe asciende a $ 56,491
miles de pesos, cifra mayor a los ingresos que fueron estimados en ese ejercicio, resultado de
las ampliaciones de los programas federales autorizados durante el ejercicio 2021.
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22 ESTADOS ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS

2.2.1 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto por Objeto del Gasto

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos)
Concepto Aprobado Ampliac.iones Modificado | Devengado | Pagado | Subejercicio
/Reducciones
Servicios Personales 33,626 -4,624 29,002 29,002 28,200 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,456 -909 8,547 8,547 8,547 0
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 2,077 -237 1,840 1,840 1,840 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,260 -2,163 12,097 12,097 11,295 0
Seguridad Social 2,408 -433 1,975 1,975 1,975 0
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,889 -847 4,042 4,042 4,042 0
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Puiblicos 536 -35 501 501 501 0
Materiales y Suministros 1,794 964 2,758 2,758 2,608 0
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Art. Oficiales 573 652 1,225 1,225 1,078 0
Alimentos y Utensilios 314 64 378 378 376 0
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 1 1 1 1 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 17 34 51 51 50 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 65 93 93 93 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 820 -60 760 760 760 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 18 160 178 178 178 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 24 48 72 72 72 0
Servicios Generales 8,283 17,898 26,181 26,181 25,417 0
Servicios Basicos 779 18 797 797 787 0
Servicios de Arrendamiento 2,574 =378 2,196 2,196 1,816 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,612 18,374 20,986 20,986 20,882 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 270 -23 247 247 247 0
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 120 311 431 431 431 0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 506 -246 260 260 260 0
Servicios Oficiales 162 -133 29 29 29 0
Otros Servicios Generales 1,260 -25 1,235 1,235 965 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 407 407 407 407 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 135 135 135 135 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 260 260 260 260 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 12 12 12 12 0
Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos)

Concepto

Ampliaciones

Spiebady /Reducciones

Modificado | Devengado

Pagado

Subejercicio

Activos Intangibles
Inversién Piblica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Pblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

G - T R R R R N - T R e R I R - = I - R - N -

TOTALES

Nhlo ©c o cococooco e coc o e o0 0Cc o o0 CcC oo e o o0 o e o

43,70:

“w

14,64

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
8
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58,34

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2

58,348 | 56,632 |
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2.2.2 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Economica (Tipo
de gasto)
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Economica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos

Gastos Corrientes 43,703 14,238 57,941 57,941 56,225 0
Gastos de Capital 0 407 407 407 407 0
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0

i 0 0 0 0
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2.2.3 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Administrativa.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Miles de Pesos)

Delegacion Municipal de Benito Juarez 3,240 -110 3,130 3,130 2,996 0
Delegacion Municipal de Cozumel 1,376 -76 1,300 1,300 1,236 0
Delegacion Municipal de la Zona Maya 1,207 -427 780 780 741 0
Delegacion Municipal Solidaridad 1,722 -205 1,517 1,517 1,469 0
Despacho de la Direccion General 4,257 -1,417 2,840 2,840 2,720 0
Direccion de Administracion 8,752 -593 8,159 8,159 7,714 0
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 2,018 -133 1,885 1,885 1,787 0
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 1,822 7,259 9,081 9,081 9,005 0
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,537 -475 2,062 2,062 1,963 0
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 4,446 10,869 15,315 15,315 15,194 0
Direccion de Cc icacion Social, Si Informaticos e Imagen Institucional 1,884 -66 1,818 1,818 1,713 0
Direccion Juridica 1,626 179 1,447 1,447 1,381 0
Secretaria Particular 633 -473 160 160 134 0
Secretaria Técnica 1,557 -50 1,507 1,507 1,424 0
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Pub. y Proteccion de Datos Personales 999 -57 942 942 889 0
Direccion de Transversalizacion de Politicas Piblicas de Género 1,980 1,478 3,458 3,458 3,413 0
Representacion Felipe Carrillo Puerto 908 -35 873 873 841 0
Representacion Lazaro Cardenas 598 -87 511 511 497 0
Representacion Tulum 915 71 844 844 814 0
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,226 -507 719 719 701 0
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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2.2.4 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Funcional.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Funcional
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos

Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Social 43,703 14,645 58,348 58,348 56,632 0
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0 0
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 43,703 14,645 58,348 58,348 56,632 0

Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0 0 0 0 0 0

Otros 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0
S iento del Si Fi iero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
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2.2.5 Endeudamiento Neto

N A DY T
Total Créditos Bancarios INU AL ICU N

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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2.2.6 Intereses de la Deuda.

Total de Intereses de Créditos Bancarios AT

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal.

QUINTAN,
2018

ARCO

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Indicadores de Postura Fiscal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Concepto

Estimado

Devengado

Pagado *

I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa '

2. Ingresos del Sector Paraestatal !

II. Egresos Presupuestarios (II=3+4)

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa *

4. Egresos del Sector Paraestatal Tn A
A Y4

PLICA

Py pa

X

I11. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (IIL =1 - II)

Concepto

Estimado

Devengado

Pagado *

II1. Balance presupuestario (Superavit o Déficit)

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda

V. Balance Primario ( Superavit o Déficit) (V=1II - IV)

Concepto

Estimado

Devengado

Pagado *

A. Financiamiento

B. Amortizacion de la deuda

C. Endeudamiento o desendeudamiento (C = A - B)

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autonomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa

corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Autonomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados
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23 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones

El presupuesto original autorizado para el Instituto Quintanarroense de la Mujer, mediante el
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, publicado en el periddico Oficial del Estado
el 19 de diciembre de 2020, ascendi6 a la suma de $ 43,703 miles de pesos, este monto, fue
modificado mediante ampliaciones y reducciones liquidas presupuestales durante el afio
2021, con un efecto neto igual a $ 14,645 miles de pesos, quedando un presupuesto
modificado de $ 58,348 miles de pesos, para su ejercicio en el afio fiscal del que se rinde
cuenta en este informe.

Ejerdidio del Presupuesto de Egresos del afio 2021
(Miles de pesos)
70,000
60,000 58348 58348
50,000
40,000 - = Aprobado
5 Modificado
30,000 - 1 Devengado
Variacién/ Aprobado
20,000 -
10,000
0
0 4
Ejercicio 2021

Adecuaciones Presupuestales
Ampliaciones Liquidas

Derivado de la celebracién de convenios de colaboracion con el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Nacional de Desarrollo Social, asi como a los cambios de fuente de
financiamiento instruidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado,
se obtuvieron recursos adicionales por $ 43,143 miles de pesos, que se destinaron a fortalecer
las acciones de programas y proyectos destinados a la atencion de los temas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres; a la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres y, en su
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caso, sus hijas y sus hijos; al Empoderamiento de las Mujeres en el ambito econdmico,
coadyuvando a realizar la capacitacion, puesta en marcha y seguimiento de sus proyectos
productivos; y con el proposito de atender todas las necesidades que la ciudadania reclama,
en particular las mujeres en temas de seguridad e igualdad de género, entre las mas relevantes.

Reducciones Liquidas

Asi mismo durante el ejercicio fiscal 2021, el Instituto Quintanarroense de la Mujer, realizé
reducciones presupuestales liquidas por $ 28,488 miles de pesos, de las cuales se mencionan
entre las mas relevantes, los cambios de fuente de financiamiento instruidos por la Secretaria
de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado, al presupuesto autorizado no ejercido
durante el presente ejercicio y al presupuesto no ejercido de los programas federales en el
ejercicio fiscal 2021; estas reducciones se aplicaron en los capitulos de Gasto Corriente,
como se detalla a continuacion:

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ambliac v Reducci Liquidas Presupuestal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
(miles de pesos)

Fue'n fe de FmancnamlePto Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones Lo
(Origen / Fuente especifica) Neto
Federal Etiquetado 22,323 -485 21,838
Programas Federales para la Atencién de
la Violencia a Mujeres, sus hijas y sus
hijos PAIMEF Gastos Corrientes 8,894 -284 8,610
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 2000 849 849
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 3000 7,772 -283 7,489
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 5000 273 -1 272
REFUGIO Gastos Corrientes 2,991 -81 2,910
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 2000 739 -7 732
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 3000 2,227 -49 2,178
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 5000 25 -25 0
TRANSVERSALIDAD Gastos Corrientes 7,648 -40 7,608
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 2000 311 -25 286
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 3000 7,202 -15 7,187
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 5000 135 135
FOBAM Gastos Corrientes 2,790 -80 2,710
Transferencias Presupuestarias
FOBAM Relativas al Capitulo 2000 130 -25 105
Transferencias Presupuestarias
FOBAM Relativas al Capitulo 3000 2,660 -55 2,605
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
46

quintanaroo.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx



CUENTA PUBLICA

2021

QUINT

NA ROO

»

~9
¥ MEJORES
‘OPORTUNIDADES

MAS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO

Ampli v Red

Pr

P

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
(miles de pesos)

Fue_n Bes Fmancnamleflto Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones (e
(Origen / Fuente especifica) Neto
Federal No Etiquetado 16,339 -27,183 -10,844
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES Gastos Corrientes 7,606 -58 7,548
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones Relativas al Capitulo 1000 6,760 6,760
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones Relativas al Capitulo 2000 45 -37 8
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones Relativas al Capitulo 3000 801 -21 780
FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION Gastos Corrientes 2,570 -38 2,532
Transferencias Presupuestarias
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Relativas al Capitulo 1000 2,309 0 2,309
Transferencias Presupuestarias
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Relativas al Capitulo 2000 22 -17 5
Transferencias Presupuestarias
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Relativas al Capitulo 3000 239 -21 218
PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y
DIESEL Gastos Corrientes 3,778 -41 3,737
Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel Relativas al Capitulo 1000 3,623 3,623
Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel Relativas al Capitulo 2000 23 -20 3
Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel Relativas al Capitulo 3000 132 -21 111
FEIEF-FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES (FEIEF-FGP) Gastos Corrientes 120 -41 79
Transferencias Presupuestarias
FEIEF-FGP Relativas al Capitulo 2000 32 =22 10
Transferencias Presupuestarias
FEIEF-FGP Relativas al Capitulo 3000 88 -19 69
FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA 2021 Gastos Corrientes 1,117 -30 1,087
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto sobre la Renta 2021 Relativas al Capitulo 1000 1,010 0 1,010
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto sobre la Renta 2021 Relativas al Capitulo 2000 22 -19 3
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto sobre la Renta 2021 Relativas al Capitulo 3000 85 -11 74
INCENTIVOS DE ISR DE BIENES
MUEBLES 2021 Gastos Corrientes 218 -61 157
Transferencias Presupuestarias
Incentivos de ISR de Bienes Muebles 2021 Relativas al Capitulo 2000 47 -39 8
Transferencias Presupuestarias
Incentivos de ISR de Bienes Muebles 2021 Relativas al Capitulo 3000 171 =22 149
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS 2021 Gastos Corrientes 818 -26,881 -26,063
Impuesto Especial Sobre Produccion y Transferencias Presupuestarias
Servicios2021 Relativas al Capitulo 1000 484 -19,944 -19,460
Impuesto Especial Sobre Produccion y Transferencias Presupuestarias
Servicios2021 Relativas al Capitulo 2000 73 -1,508 -1,435
Impuesto Especial Sobre Produccion y Transferencias Presupuestarias
Servicios2021 Relativas al Capitulo 3000 261 -5,429 -5,168
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
GENERADOS DE PARTICIPACIONES
DE GASOLINA Y DIESEL 2018 Gastos Corrientes 112 -33 79
Rendimientos Financieros Generados de Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel 2018 Relativas al Capitulo 2000 22 =22 0
Rendimientos Financieros Generados de Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel 2018 Relativas al Capitulo 3000 90 -11 79
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO

A 1

¥ Reducciones Lig

Pr

P

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
(miles de pesos)

Fue_n Bes Fmancnamleflto Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones Lol
(Origen / Fuente especifica) Neto
Libre Disposicion 4,471 -820 3,651
Repr , Planificacion,
Recursos de Libre Disposicién de Origen Coordinacion, Seguimi y Evaluacié
Estatal General del Quehacer Institucional Gastos Corrientes 3,153 -756 2,397
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacion General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 1000 49 49
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacion General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 2000 652 -280 372
Representacion, Planificacion, Coordinacion,
Seguimiento y Evaluacion General del Transferencias Presupuestarias
Quehacer Institucional Relativas al Capitulo 3000 2,452 -476 1,976
CREDITO SIMPLE QUIROGRAFARIO
CON BANCO BANSI, S.A. Gastos Corrientes 115 -32 83
Crédito Simple Quirografario con Banco Bansi, | Transferencias Presupuestarias
S.A. Relativas al Capitulo 2000 27 -19 8
Crédito Simple Quirografario con Banco Bansi, | Transferencias Presupuestarias
S.A. Relativas al Capitulo 3000 88 -13 75
CREDITO SIMPLE QUIROGRAFARIO
CON BANCO BANSI, S.A. (REOF-
009/2021) Gastos Corrientes 115 -32 83
Crédito Simple Quirografario con Banco Bansi, | Transferencias Presupuestarias
S.A. (REOF-009/2021) Relativas al Capitulo 2000 30 221 9
Crédito Simple Quirografario con Banco Bansi, | Transferencias Presupuestarias
S.A. (REOF-009/2021) Relativas al Capitulo 3000 85 -11 74
CREDITO SIMPLE QUIROGRAFARIO
CON BANCO BANSI, S.A. (REOF-
010/2021) Gastos Corrientes 1,085 1,085
Crédito Simple Quirografario con Banco Bansi, | Transferencias Presupuestarias
S.A. (REOF-010/2021) Relativas al Capitulo 1000 1,085 1,085
INGRESO POR VENTA DE BIENES
(DESECHOS METALICOS) Gastos Corrientes 3 3
Ingreso por Venta de Bienes (Desechos Transferencias Presupuestarias
Metalicos) Relativas al Capitulo 2000 3 3
Total General 43,133 -28,488 14,645
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En el ejercicio fiscal 2021, el presupuesto devengado fue por la cantidad de $ 58,348 miles
de pesos, cifra similar al presupuesto modificado con el que se cerr6 el ejercicio fiscal del
cual se rinde el presente informe.

Ejercicio del Gasto Corriente por Capitulo
(Miles de pesos)
35,000
30.000 29,002
25,000 - = Servicios Personales
20,000 = Materiales y Suministros
= Servicios Generales
15,000 -
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
10,000 - Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles
5,000
0 407
0 - )
Ejercicio 2021
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3 INFORMACION PROGRAMATICA
4 I'4
3.1 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Miles de Pesos) I
Programas 43,703 14,645 58,348 58,348 56,632 0
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempeiio de las Funciones 24,044 17,457 41,501 41,501 40,683 0
Prestacion de Servicios Publicos 24,044 17,457 41,501 41,501 40,683 0
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0 0 0 0 0 0
Promocién y Fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y Supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 19,659 -2,812 16,847 16,847 15,949 0
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Instituc. 19,659 -2,812 16,847 16,847 15,949 0
Apoyo a la Funcion Piblica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Adeudos de E|'ercicios Fiscales Anteriores
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Gasto por Categoria Programatica y Programa Presupuestario
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Miles de Pesos)
Ampliaciones . N
Concepto Aprobado /Reducciones Modificado | Devengado | Pagado | Subejercicio
Programas 43,703 14,645 58,348 58,348 56,632 0
20 Social 43,703 14,645 58,348 58,348 56,632 0
E Prestacion de Servicios Publicos 24,044 17,457 41,501 41,501 40,683 0
EOT1 Institucionalizacién de la 4714 6,359 11,073 11,073 10,901 0
Perspectiva de Género
E0L4 Prevencion y atencién de las 12,889 9,343 22232 220232 21,835 0
Violencias contra Mujeres y Nifias
E018 Acceso al Bienestar Social 6,441 1,755 8,196 8,196 7,947 0
M Apoyo al proceso presupuestario
y para mejorar la Eficiencia 19,659 -2,812 16,847 16,847 15,949 0
Institucional
MOO1 Gestién y Apoyo 19,659 2812 16,847 16,847 15949 0
Institucional
TOTALES 43,703 14,645 58,348 58,348 | 56,632 0
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3.1.2 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

Durante el ejercicio 2021 el presupuesto del Instituto Quintanarroense de la Mujer se ejercid
a través de la finalidad correspondiente a:

. Desarrollo Social, que registréd el total de recursos ejercidos, al representar el
100.0% del presupuesto total pagado.

Esto remarca el caracter prioritario en la asignacion y ejercicio de los recursos para impulsar
la implantacion de politicas publicas a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como
parte de un desarrollo social igualitario.

Lo anterior se logré6 mediante la operacion de Programas Presupuestarios, a través de los
cuales se generaron servicios (componentes), mismos que tienen como responsables de su
ejecucion las diversas unidades sustantivas del Instituto Quintanarroense de la Mujer, bajo la
conduccion de la Direccion General y el respaldo operativo de las unidades técnicas y
administrativas.

A través de la funcion Otros Asuntos Sociales se ejecutaron los programas presupuestarios
EO11-Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, E014-Prevencion y Atencion de las
Violencias contra Mujeres y Nifias, EO18-Acceso al Bienestar Social y M001-Gestion y
Apoyo Institucional.

El ejercicio funcional programatico de los recursos presupuestales del Instituto
Quintanarroense de la Mujer se realizd bajo la orientacion estratégica de la Actualizacion del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y la Actualizacion del Programa Institucional de
Igualdad de Género, con los principales resultados que se describen a continuacion:

e Dentro del programa presupuestario EO11-Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género, se consolido la operacion del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional, PQCI, mediante acciones de asesoria y capacitaciéon que contaron con
la participacion de 504 funcionarias y 206 funcionarios de 38 entidades de la
Administracion Publica del Estado, asi como del Poder Judicial y del Poder
Legislativo, lo que result6 en la reinstalacion de 8 Comités Institucionales de Igualdad
de Género del PQCI, y la instalacion de 4 nuevos Comités, destacando la integracion
del Poder Legislativo al PQCI.

e A través del Programa E014-Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres
y Nifias, informamos a 1 mil 781 mujeres y 1 mil 111 hombres sobre la importancia
social de prevenir las violencias contra las mujeres y las nifias y de los principales
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derechos humanos que les asisten a ellas; brindamos continuidad operativa a los
servicios institucionales de atencion a mujeres en situacion de violencia, otorgados
por Personal de Estructura, al interior del Refugio y del Albergue del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, en los cuales 1 mil 485 mujeres, 61 nifias y 87 nifios,
recibieron 18 mil 876 servicios integrales gratuitos en areas multidisciplinarias, con
recursos aportados por el Estado; promovimos el respeto igualitario de los derechos
de las mujeres y los hombres y previnimos cualquier acto de discriminacion, con
acciones de capacitacion que llegaron a 2 mil 486 mujeres y 1 mil 76 hombres.

e Dentro del programa presupuestario E018-Acceso al Bienestar Social, impulsamos el
cuidado preventivo de la salud, con acciones informativas dirigidas a 4 mil 522
mujeres y 1 mil 714 hombres sobre las medidas de prevencion de los principales
padecimientos que mas afectan a las mujeres a lo largo de su Ciclo de Vida;
orientamos a 940 personas en situacion de rezago educativo para facilitar su acceso a
programas educativos; y fortalecimos las capacidades y habilidades de 3 mil 560
mujeres para favorecer su incorporacion a actividades productivas.

e Estos resultados institucionales, se lograron con el apoyo de las areas técnicas y
administrativas, cuyas actividades se enmarcan en el programa MO001-Gestion y
Apoyo Institucional.
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3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun la Clasificacion

Funcional.

(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

Folio de
Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

E011

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas
en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional que se encuentran activas (Con programa
de trabajo en el ejercicio) con relacion al Total de entidades del
gobierno estatal y los gobiernos municipales que participan en
las acciones del Programa (Inscritas desde el inicio del PQCI)

(Numero de entidades gubernamentales adscritas y activas en
el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total de
entidades gubernamentales que participan en las acciones del
Programa) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

50.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

54.286

54.286

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Politica
de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres durante
todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporcion de personas
capacitadas en esta Politica, en el Ejercicio Anual, con relacion
al total de personas (Universo) que fueron convocadas a
participar en las capacitaciones que se realizaron en esta Politica,
en el Ejercicio Anual

(Ntmero de Personas capacitadas en materia de la Politica de
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio/
Total de personas convocadas a la capacitacion en la materia
en el Ejercicio) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

102.851

102.851
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(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) i
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD Avance
Folio de |INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Meta
Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /

Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / prineuiizmetgrines g flusests
. 1 2 3 4
Avance Registrado

Anual

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con relacion al
Total del Funcionariado del Sistema convocado a las actividades
de capacitacion en materia de Igualdad y Perspectiva de Género

(Ntumero de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y
Perspectiva de Género/Total del Funcionariado del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado a
la capacitacion en materia de Igualdad y Perspectiva de
Género) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 55.714

Avance

Registrado 0.000 0.000 0.000 59.143

59.143

Otros Asuntos Sociales

Numero de Politicas establecidas a favor de la Igualdad y la
No Violencia

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Indica el Numero de Politicas que se logran establecer con base
a la operacion de los Sistemas Estatales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el trabajo coordinado
del IQM con otras instancias y las cuales se encuentran dirigidas
al logro de la Igualdad y la No Violencia contra las Mujeres

Sin formula

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance
Registrado

0.000 0.000 0.000 100.000

100.000
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(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

Folio de
Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / I'ALINEACI(')N
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

E014

Prevenciéon y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas de 10 aiios y mas capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas de 10 afios y mas capacitadas
para la prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres con relacion al Total de Personas de 10 aflos y més en la
entidad

(Numero de Personas de 10 aflos y mas capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres/Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad) x
100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.265

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

0.276

0.276

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas que viven
violencia atendidas con servicios institucionales otorgados por
Personal de Estructura del IQM con relacion al Total de mujeres
de 15 afos y mas que viven violencia en la entidad

(Ntmero de Mujeres de 15 afios y mas en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de
mujeres de 15 afos y mas que viven violencia en la entidad) x
100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

1.039

Avance

Registrado

0.000

0.000

0.000

1.147

1.147
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(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

Folio de
Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / I'ALINEACI(')N
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /
Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres capacitado para la Prevenciéon y Atencién de la
Violencia de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, Sistema
PASEVCM, capacitado con relacion al Total del Funcionariado
del Sistema PASEVCM en las areas de prevencion y atencion

(Numero de Funcionarios del Sistema PASEVCM capacitados
para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género/Total
del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las areas de
prevencion y atencion) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

41.429

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

47.429

47.429

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados
en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres con relacion al
Total de hombres de 5 afios y mas en la entidad

(Numero de hombres de 5 afios y mas capacitados en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de hombres de 5
afios y mas en la entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.583

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

0.598

0.598
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(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) i
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD Avance
Folio de |INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Meta
Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /

Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1 2 3 4

Anual

E018 [Acceso al Bienestar Social

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas de 10 aiios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas
en el cuidado preventivo de su salud con relacion al total de
personas de 10 aflos y mas en la entidad

(Numero de personas de 10 afios y mdas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10 afios y
mas en la entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 0.573

Avance

Registrado 0.000 0.000 0.000 0.596

0.596

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a Apoyos para la Educacién

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que
realizaron tramites para acceder a algin Apoyo educativo
(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es decir,
mide la proporcion de personas asesoradas por el IQM, en el
Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos Educativos que
efectivamente hicieron un tramite para acceder a alguno de estos
Apoyos (Programas o Becas), con relacion al total de personas
(Universo) que fueron asesoradas por el IQM en el Ejercicio
Anual para acceder a estos Apoyos.

(Numero de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a un Apoyo para la Educacion en el
Ejercicio/Total de personas asesoradas por el IQM para
acceder a Apoyos para la Educacion en el Ejercicio) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance

Registrado 0.000 0.000 0.000 103.982

103.982
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(INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2021

Folio de
Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / I'ALINEACI(')N
FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Calculo /

Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto
econémico exitoso

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM,
durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un
proyecto econdémico por cuenta propia (con un nuevo o con un
mayor ingreso econdémico) con relacion al Total de mujeres
capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para el
fortalecimiento de sus capacidades productivas

(Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un proyecto
econdmico exitoso/Total de mujeres capacitadas en el Ejercicio
para el fortalecimiento de sus capacidades productivas) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

102.979

102.979

MO001

Gestion y Apoyo Institucional

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de cumplimiento programitico de metas
sustantivas de la institucién

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcion de indicadores contemplados a
nivel de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la
Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del
IQM] X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun los Objetivos de la

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas Derivados.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022
Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED
Folio |2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

de | Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Meta Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Pp  [calculo/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual 1 2 3 4 Anual
Programada / Avance Registrado

Avance

EO011 |Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Realizar la aplicacion integral del Programa de Cultura
Institucional.

Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y
activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura
Institucional

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional que se encuentran
activas (Con programa de trabajo en el ejercicio) con
relacion al Total de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales que participan en las acciones del
Programa (Inscritas desde el inicio del PQCI)

(Numero de entidades gubernamentales adscritas y activas
en el Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional/Total de entidades gubernamentales que
participan en las acciones del Programa) x 100

PORCENTAIJE
SEMESTRAL

Meta Anual Programada 50.000

Avance

. 0.000 0.000 0.000 54.286 54.286
Registrado

Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del
acoso y hostigamiento sexual al interior de los sectores
social, académico, ptiblico y empresarial en la entidad.

Porcentaje de personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
durante todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporcion
de personas capacitadas en esta Politica, en el Ejercicio
Anual, con relacion al total de personas (Universo) que
fueron convocadas a participar en las capacitaciones que se
realizaron en esta Politica, en el Ejercicio Anual

(Numero de Personas capacitadas en materia de la Politica
de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el
Ejercicio/ Total de personas convocadas a la capacitacion
en la materia en el Ejercicio) x 100

PORCENTAIJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000

Avance

. 0.000 0.000 0.000 102.851 102.851
Registrado
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022

Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2021

Folio
de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED
2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Avance

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Meta
Calculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual

Programada / Avance Registrado L

Trimestre | Trimestre

2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

Realizar acciones de capacitacion y certificacion en Igualdad
y Perspectiva de género al funcionariado piiblico de los tres
poderes del estado.

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en
materia de Igualdad y Perspectiva de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con
relacion al Total del Funcionariado del Sistema convocado a
las actividades de capacitacion en materia de Igualdad y
Perspectiva de Género

(Numero de Funcionarios del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género/Total del
Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres convocado a la capacitacion en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género) x 100

PORCENTAIE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 55.714

Avance

Registrado 0.000

0.000

0.000

59.143

59.143

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero de Politicas establecidas a favor de la Igualdad y
la No Violencia

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Indica el Numero de Politicas que se logran establecer con
base a la operacion de los Sistemas Estatales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el
trabajo coordinado del IQM con otras instancias y las cuales
se encuentran dirigidas al logro de la Igualdad y la No
Violencia contra las Mujeres

Sin férmula

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance

Registrado 0.000

0.000

0.000

100.000

100.000
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INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022
Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ANO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED
Folio |2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

de | Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de
Pp [ Cslculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual
Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

E014 |Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y
Nifias

Realizar acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres, dirigidas a hombres y que consideren el enfoque de
los derechos humanos y la multiculturalidad.

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas
para la prevencion de la violencia contra niias,
adolescentes y mujeres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas de 10 afios y mas
capacitadas para la prevencion de la violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres con relacion al Total de Personas de
10 aflos y mas en la entidad

(Numero de Personas de 10 afios y més capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres/Total de Personas de 10 aflos y mas en la entidad)
x 100

PORCENTAIE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.265

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

0.276

0.276

Realizar acciones de atencion integral a mujeres en situacion
de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos y personas
allegadas.

Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas en Situacién de
Violencia Atendidas con servicios institucionales

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 aflos y mas que
viven violencia atendidas con servicios institucionales
otorgados por Personal de Estructura del IQM con relacion
al Total de mujeres de 15 aflos y mas que viven violencia en
la entidad

(Numero de Mujeres de 15 aflos y mas en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de
mujeres de 15 aflos y mas que viven violencia en la
entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

1.039

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

1.147

1.147
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022
Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ANO 2021

Folio
de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED
2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de
Calculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual
Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre | Trimestre

1

2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres capacitado para la Prevencién y
Atencion de la Violencia de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
Sistema PASEVCM, capacitado con relacion al Total del
Funcionariado del Sistema PASEVCM en las areas de
prevencion y atencion

(Numero de Funcionarios del Sistema PASEVCM
capacitados para la Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM
en las areas de prevencion y atencion) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

41.429

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

47.429

47.429

Realizar, en coordinacion con el Sistema Quintanarroense de
Comunicacion Social, una campafa para promover la
construccion de una cultura de paz justa y activa para nifas y
mujeres, desde el enfoque de los derechos humanos, la
perspectiva de género y la multiculturalidad.

Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de hombres de 5 afios y mas
capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
con relacion al Total de hombres de 5 afos y mas en la
entidad

(Numero de hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de
hombres de 5 aflos y mas en la entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.583

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

0.598

0.598
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022
Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ANO 2021

Folio
de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED
2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de
Calculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual
Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre | Trimestre

1

2

Trimestre
3

Trimestre
4

Anual

E018

Acceso al Bienestar Social

Realizar acciones de capacitacion sobre el cuidado y
prevencion de la salud sexual y reproductiva.

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en
el cuidado preventivo de su salud

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas de 10 afios y mas
capacitadas en el cuidado preventivo de su salud con relacion
al total de personas de 10 afos y mas en la entidad

(Numero de personas de 10 afios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10
afios y mas en la entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.573

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

0.596

0.596

Promover, en coordinacion con el Sector Educativo en la
entidad, el acceso de las mujeres trabajadoras en los Sectores
Publico y Privado del Estado, a programas para la conclusion
de sus estudios, con la finalidad de que tengan mejores
oportunidades laborales.

Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que
realizan tramites para acceder a Apoyos para la
Educacion

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que
realizaron tramites para acceder a algiin Apoyo educativo
(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es
decir, mide la proporcion de personas asesoradas por el IQM,
en el Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos
Educativos que efectivamente hicieron un tramite para
acceder a alguno de estos Apoyos (Programas o Becas), con
relacion al total de personas (Universo) que fueron
asesoradas por el IQM en el Ejercicio Anual para acceder a
estos Apoyos.

(Numero de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a un Apoyo para la Educacion en el
Ejercicio/Total de personas asesoradas por el IQM para
acceder a Apoyos para la Educacion en el Ejercicio) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

103.982

103.982
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DE LA ACTUALIZACION DEL PED 2016-2022
Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED Avance
Folio |2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR v

de | Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Meta
Pp [ Cslculo / Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual
Programada / Avance Registrado

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

1 2 3 4 Anual

Realizar acciones de asesoria y acompafnamiento para la
consolidacion de los proyectos econdmicos establecidos de
las mujeres en la micro, pequefia y mediana empresa.

Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto
econémico exitoso

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM,
durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un
proyecto econdémico por cuenta propia (con un nuevo o con
un mayor ingreso econémico) con relacion al Total de
mujeres capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para
el fortalecimiento de sus capacidades productivas

(Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un
proyecto econdémico exitoso/Total de mujeres capacitadas
en el Ejercicio para el fortalecimiento de sus capacidades
productivas) x 100

PORCENTAIE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance

. 0.000 0.000 0.000 102.979 102.979
Registrado

MO001 |Gestién y Apoyo Institucional

Realizar las actividades directivas, administrativas, técnicas,
juridicas y de staff para apoyar las acciones de
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Porcentaje de cumplimiento programatico de metas
sustantivas de la institucién

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcion de indicadores contemplados a
nivel de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de
la Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos
del IQM] X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance

. 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
Registrado
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestion de Programas Presupuestarios.

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto Quintanarroense de la Mujer, y al
ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante el
ejercicio fiscal 2021, se ejecutaron programas presupuestarios y proyectos, cuyos principales
resultados se describen en esta seccion; igualmente, la seccion incluye apartados especificos
con la informacion de resultados relacionados con programas y proyectos destinados a
atender los temas del Acceso al Bienestar Social, la Igualdad Sustantiva, los Derechos de

Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes y la Perspectiva de Género.

3.2.3.1 De los programas y actividades institucionales.
EO018 — Acceso al Bienestar Social
El Programa tiene como objetivo fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de
las Mujeres para acceder al Bienestar Social, a través de actividades de capacitacion, asesoria,
promocion y coordinacion que permitan el acceso igualitario e integral de las Mujeres a los
servicios educativos de nivel bésico, para el cuidado y prevencion de su salud y que faciliten
y posibiliten la ampliacion de sus oportunidades de desarrollo, mediante su participacion en

actividades productivas, econdmicas y de desarrollo empresarial.

El programa esté dirigido a la Poblacion en general, mayor de 10 afios y a Mujeres que estén
econdmicamente activas y desempleadas y que demuestren interés por establecer un proyecto

productivo o participar en cursos de capacitacion para el trabajo y el autoempleo.

En el primer componente del Programa, relacionado al cuidado preventivo de la salud de las
mujeres, realizamos acciones de capacitacion para prevenir la mortalidad materna; las
infecciones de transmision sexual y el VIH/SIDA; los padecimientos cronicos degenerativos;
el cancer del cuello del utero, el cancer mamario, el embarazo entre adolescentes y la salud
sexual y reproductiva. En estas actividades logramos una cobertura de atencion de 4 mil 522
mujeres y 1 mil 714 hombres.

La mayoria de estas acciones, se realizaron en plataformas electronicas abiertas, por lo que
la poblacion beneficiaria de este componente, resulté mayor a la contemplada inicialmente.
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Programado | Alcanzado

(Ntumero de personas de 10 aflos y mas capacitadas
en el cuidado preventivo de su salud/Total de Porcentaje 0.573 0.596 103.985
personas de 10 afios y mas en la entidad) x 100

Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

En nimeros absolutos, se program6 capacitar a 5 mil 997 personas de 10 afios y mas, que
representan un porcentaje del 0.573 de la poblacion de personas de 10 afos y mas en el
estado, que suman 1 millon 46 mil 163, y se logrd capacitar a 6 mil 236, para un porcentaje
de esta poblacion alcanzado de 0.596 y un avance del Indicador igual a 103.985%.

Personas de 10 afios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud

6,300
6,250
6,200
6,150
6,100
6,050
6,000
5,950
5,900
5,850

6,236

® Programadas

5,997 m Alcanzadas

Personas de 10 afios y mas

Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

En el segundo componente del programa, buscamos contribuir a que la poblacién femenina
en situacion de rezago educativo concluya su educacion bésica o aprenda a leer y escribir, y
por ello realizamos acciones de informacion para facilitar su acceso a programas de
educacion para personas adultas y jovenes, asi como acciones de orientacion sobre los
requisitos para obtener becas escolares; en estas acciones atendimos a 778 mujeres y 162
hombres.

Respetando las medidas de distanciamiento social para prevenir el contagio por COVID-19,
ya que las asesorias en materia de obtencion de becas se realizaron de manera presencial, se
atendié a un mayor niumero de personas a las contempladas originalmente.
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Programado | Alcanzado

(Numero de personas asesoradas por el IQM que

realizan tramites para acceder a un Apoyo para la

Educacion en el Ejercicio/Total de personas Porcentaje 100.000 103.982 103.982

asesoradas por el IQM para acceder a Apoyos para
la Educacion en el Ejercicio) x 100

Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

En ntimeros absolutos, se programo asesorar a 904 personas y se logro asesorar a 940, para
un porcentaje de avance del Indicador igual a 103.982%.

Personas asesoradas que acceden a un programa
educativo

950

940

940
930

920
m Programadas

910 904
900

m Alcanzadas

890

880
Personas

Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

El tercer componente del programa busca facilitar y posibilitar la ampliacion de las
oportunidades de desarrollo economico de las mujeres.

Por ello, asesoramos a 913 mujeres interesadas en emprender un proyecto econémico por
cuenta propia sobre los programas de apoyo y de gestoria de financiamiento, para facilitar su
acceso al crédito publico e iniciar asi sus proyectos.

Asimismo, asesoramos a 146 microempresarias que ya cuentan con un negocio propio, para
el fortalecimiento de estos proyectos, en materia de financiamiento a pequefas y medianas
empresas, administracién de negocios y de personal, entre otros temas; y para facilitar su
empoderamiento personal, capacitamos a 292 microempresarias con miras al logro de su
autonomia personal en todos los ambitos de la vida social.
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Impartimos 37 cursos de capacitacion para el autoempleo a 721 mujeres con ensefianza entre
otras habilidades, de aprendizaje del idioma inglés, elaboracion de artesanias, servicios
profesionales de cuidado personal y reposteria.

Brindamos a 1 mil 488 mujeres con un proyecto econdomico establecido, un espacio para
comercializar los productos que elaboran, con la realizacion de 115 eventos denominados
“Feria Manos Emprendedoras”, todos realizados con base a las redes sociales institucionales.

Del total programado de 3 mil 457 mujeres a capacitar para el fortalecimiento de sus
capacidades productivas, y con ello encaminarlas a tener un proyecto econoémico exitoso, se
logro capacitar a 3 mil 560 mujeres, debido a que la mayoria de las acciones realizadas dentro
del componente se realizaron en plataformas electronicas con acceso libre.

Denominacion Metas Porcentaje de
P taie d . itad . Unidad de 2021 Cumplimiento
orcentaje de mujere§ capacitadas con yn proyecto Medida Alcanzado
€conomico exitoso Programado | Alcanzado
/Programado
(Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con
un proyecto econémico exitoso/Total de mujeres f = oo 100.000 | 102.979 102.979
capacitadas en el Ejercicio para el fortalecimiento
de sus capacidades productivas) x 100

Fuente: Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres

Mujeres capacitadas para el fortalecimiento
de sus capacidades productivas
3,600
3,560
3,550

3,500 m Programadas
3,457

3,400

Mujeres con un Proyecto Econémico exitoso

m Alcanzadas

Fuente: Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres
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3.2.3.2 De los programas y Proyectos Destinados a la Atencion de la Igualdad de
Hombres y Mujeres

E014 — Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Tiene como objetivo fortalecer y consolidar las acciones de prevencion, atencion y sancion
de todas las formas de discriminacion y de todos los tipos y modalidades de las violencias
contra mujeres y nifias que contribuyan al cambio social y cultural a favor de la igualdad y
el respeto a los derechos humanos y politicos de las mujeres.

El primer componente del programa presupuestario tiene por objeto promover una cultura de
paz y de respeto por los derechos humanos de las mujeres; y para ello, realizamos platicas,
cursos y talleres con impacto en 1 mil 589 mujeres y 1 mil 36 hombres, con objeto de
informarles sobre los principales derechos humanos de las mujeres y capacitarlos para
prevenir la violencia de género, la violencia en el noviazgo, identificar y prevenir la violencia
psicologica y promover el ejercicio de las Nuevas Masculinidades, esto primordialmente
entre la poblacion joven del Nivel Educativo Medio Superior.

En el marco del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
conmemorado el 25 de noviembre, llevamos a cabo eventos, via internet, que contaron con
la presencia virtual de 192 mujeres y 75 hombres.

Se sefiala que se rebaso la poblacidon programada a capacitar en las actividades mencionadas,
debido a que la participacion en estas, fue mayor a la anticipada, gracias a la ampliacion del
proceso de convocatoria, y su difusion o realizacion en redes sociales institucionales.

Denominacion Metas Porcentaje de
Porcentaje de personas de 10 afios y mas Unidafl de 2021 Cumplimiento
capacitadas para la prevencion de la violencia Medida Alcanzado
contra nifias, adolescentes y mujeres Programado | Alcanzado /Programado
(Numero de Personas de 10 afios y mas
capacitaq?s para la prevencion Qe la violencia Porcentaje 0.265 0276 104.442
contra nifas, adolescentes y mujeres/Total de
Personas de 10 afios y mas en la entidad) x 100

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

En ntimeros absolutos, se program6 capacitar a 2 mil 769 personas de 10 afios y mas, que
representan un porcentaje del 0.265 de la poblacion de personas de 10 afos y mas en el
estado, y se logro capacitar a 2 mil 892, para un porcentaje de esta poblacion alcanzado de
0.276 y un avance del Indicador igual a 104.442%.
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Personas de 10 afios y mas capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres
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Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

El segundo componente del programa comprende los servicios institucionales que se otorgan
con recursos estatales a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos.

Fortalecimos los servicios de atencidon del Refugio para mujeres en situacion de violencia
extrema y, en su caso, sus hijas e hijos, que incluyen alojamiento, alimentacion, higiene y
vestuario de las personas usuarias de este Refugio; en 2021, 51 familias, recibieron
gratuitamente 14 mil 190 servicios de atencion directa en condiciones operativas de calidad,
en las areas de psicologia, juridica, trabajo social, apoyo educativo y salud.

Operamos el Albergue del IQM, que funge como opcidn de transito, a mujeres y, en su caso,
sus hijas e hijos, en situacion de riesgo temporal; en 2021, adicional a los servicios de
resguardo, alimentacion e higiene, 17 familias recibieron gratuitamente 3 mil 53 servicios de
atencion en las areas de psicologia, juridica, trabajo social y salud.

Con apoyo de personal de estructura del Instituto Quintanarroense de la Mujer, 705 mujeres
que viven violencia recibieron apoyo psicoterapéutico para la recuperacion y/o cuidado de
su salud mental. De igual forma, 678 mujeres en situacion de violencia, recibieron
orientacion juridica de forma gratuita sobre asuntos en materia civil y familiar.

La cifra de mujeres programadas a atender en el Refugio y en el Albergue, sumada a las
mujeres a atender en las actividades de orientacion juridica y apoyo psicoterapéutico, que
son la base de calculo del Indicador del segundo componente del programa, se rebas6 debido
a la atencion de una demanda superior a la estimada.
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Denominacion Metas Porcentaje de
Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas en Unidad de 2021 Cumplimiento
Situacion de Violencia Atendidas con servicios Medida Alcanzado
. Programado | Alcanzado
institucionales /Programado
(Numero de Mujeres de 15 afios y mas en
Situacion de Violencia Atendidas con servicios Porcentaje 1.039 1147 110.429

institucionales/Total de mujeres de 15 afios y mas

que viven violencia en la entidad) x 100

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

En nameros absolutos, se program6 atender a 1 mil 400 mujeres de 15 afios y mas, que
representan un porcentaje del 1.039 de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas en el estado
que, conforme a la Encuesta de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH,
2016 del INEGI, manifestaron haber sufrido un incidente de violencia de pareja en los
ultimos doce meses de su relacion, y se logré atender a 1 mil 546, para un porcentaje de esta

poblacion alcanzado de 1.147 y un avance del Indicador igual a 110.429%.

Mujeres de 15 afios y mas en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales

1600

1,546

1550
1500

1450 m Programadas

1,400

1400 m Alcanzadas

1350

1300
Mujeres de 15 afios y mas en Situacion de Violencia

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

El tercer componente de este programa presupuestario se conforma de las acciones de
capacitacion al funcionariado publico del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, PASEVECM, asi como la coordinacion operativa
de este Sistema cuyo objetivo es la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencidon, sancidon y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.
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Las acciones de capacitacion fueron talleres sobre “Uso del Lenguaje Incluyente, No
Sexista”, aplicacion del “Protocolo de actuacion policial para la atencion de la violencia de
género en el ambito familiar” y 2 Cursos "Derechos humanos de las mujeres y violencias
contra las mujeres en razon de género”, las cuales contaron con la participacion de 112
mujeres y 54 hombres de instancias de atencion del Sistema Estatal PASEVCM.

El nimero de funcionarios capacitado fue superior en 21 personas, debido a que las
actividades de capacitacion se realizaron en plataformas electronicas abiertas; la cifra
programada a capacitar fue de 145 funcionarios de este Sistema.

Programado | Alcanzado

(Numero de Funcionarios del Sistema
PASEVCM capacitados para la Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género/Total del Porcentaje 41.429 47.429 114.483
Funcionariado del Sistema PASEVCM en las
areas de prevencion y atencion) x 100

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

En nimeros absolutos, se program6 capacitar a 145 funcionarios del Sistema Estatal
PASEVCM, que representan un porcentaje del 41.429 del total de funcionarios de este
Sistema y se capacitd a 166 para un porcentaje de este funcionariado capacitado de 47.429 y
un avance del Indicador igual a 114.483%.

Funcionariado del Sistema Estatal PASEVCM
capacitado para la Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género

170 166
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Funcionariado del Sistema Estatal PASEVCM capacitado

Fuente: Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
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El cuarto componente del Programa, busca lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres para favorecer un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Capacitamos a 1 mil 792 personas en materia del respeto a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los ambitos sociales; en ese mismo sentido, prevenimos la
discriminacion con acciones de capacitacion que atendieron a 973 personas.

Para impulsar el reconocimiento de los roles de éxito que desempefian las mujeres en todos
los ambitos sociales, realizamos eventos para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
y el 68 aniversario del voto femenino en México, en los cuales participaron 797 personas.

Como resultado de la amplia convocatoria realizada para los eventos referidos, la poblacion
beneficiaria del Componente, resulté mayor a la contemplada inicialmente.

Denominacion Metas P e d
. orcentaje de
Porcentaje de hombres de 5 afios y mas Unidad de 2021 .
. . . . Cumplimiento
capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres Medida

y Hombres Programado | Alcanzado |Alcanzado /Programado

(Numero de hombres de 5 afios y mds capacitados
en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres/Total de hombres de 5 afios y mas en la
entidad) x 100

Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Porcentaje 0.583 0.598 102.504

En niimeros absolutos, se programé capacitar a 3 mil 475 hombres de 5 afios y mas, que
representan un porcentaje del 0.583 de la poblacién de hombres de 5 afios y mas en el estado,
y se logr6 capacitar a 3 mil 562, para un porcentaje de esta poblacion alcanzado de 0.598 y
un avance del Indicador igual a 102.504%.

Hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres
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Fuente: Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
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Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas,
PAIMEF.

Los recursos de este Programa, que son aportados al IQM por la Secretaria del Bienestar del
gobierno federal, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social, INDESOL, se
utilizaron para desarrollar el Programa “Quintana Roo transforma la convivencia social a
través de la construccion de una cultura de paz justa, activa, basada en la interculturalidad, el
respeto y la proteccion a los derechos humanos y sociales de las mujeres y nifias™.

Con objeto de mantener la calidad de los servicios de atencion a mujeres en situacion de
violencia que se brindan con recursos del Programa, brindamos a los 41 profesionistas que
integraron el equipo de atencion de este, un Programa de Contencién Emocional.

A fin de prevenir la violencia contra las mujeres y difundir sus derechos, realizamos 182
platicas para 2 mil 680 mujeres y 1 mil 78 hombres, con contenidos sobre las herramientas
para auto detectar la violencia en las relaciones familiares y/o de pareja, lugares y horarios
de los servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia y alternativas de resolucion
no violenta de conflictos y convivencia pacifica y realizamos una estrategia de difusion en
las redes sociales institucionales de la campana “Alas para el Cambio, la cual registrd 94 mil
800 visualizaciones

Institucionalizamos los espacios de atencidn a mujeres en situacion de violencia con la
continuidad operativa de 9 unidades de atencién especializada, las cuales disponen de
personal especializado. En estas unidades, 2 mil 797 mujeres recibieron servicios gratuitos
en trabajo social, psicologia, y orientacion y acompanamiento juridico.

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus Hijas e Hijos.

Con estos recursos, aportados al IQM por la Secretaria del Bienestar del gobierno federal, a
través del INDESOL, a partir del mes de abril del ejercicio 2021, fortalecimos los servicios
del Refugio a cargo del IQM, con la contratacion de profesionistas en las areas Juridica,
Educacion, Psicologia, Psicologia Infantil, Enfermeria y Trabajo Social, las cuales brindaron,
de manera gratuita 11 mil 873 servicios especializados a 33 familias en situacion de violencia
extrema.
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3.2.3.2.1 De los programas orientados a la atencion de la Perspectiva de Género.

Datos Generales del Programa Presupuestario

Institucion responsable: Unidades responsables:

Instituto Quintanarroense de la Mujer Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Programa Presupuestario (Pp): Finalidad: Funcion: Subfuncion:

EO11 - Institucionalizacion de la Perspectiva de | 2-Desarrollo 27-Otros Asuntos | 271- Otros Asuntos
Género Social Sociales Sociales

Actividad Institucional:
Promover el desarrollo integral de las mujeres para lograr una mayor participacion de estas en la vida econdmica,
politica, cultural y social del Estado

Monto aprobado:
$4,714,267.00

Poblacion objetivo:
e  Funcionariado Publico Estatal y Municipal Numero de mujeres: | Numero de hombres:
e  Sectores Académico, Social y Privado 1,276 677

e  Muyjeres en situacion de vulnerabilidad

Poblacion atendida:
e  Funcionariado Publico Estatal y Municipal Numero de mujeres: | Numero de hombres:
e  Sectores Académico, Social y Privado 4,069 1,260

e Mujeres en situacion de vulnerabilidad

Descripcion de la problematica de género o brecha de desigualdad que se atiende en la ejecucion del programa:
Disminuir las desigualdades de género en el ambito laboral,

Reducir los indicadores de morbimortalidad por cancer de mama y del cancer cervicouterino;

Reducir los indicadores de la violencia de género en la entidad; y

Fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica del Estado y de los Municipios.

Alineacion

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Eje: 4- Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad

Programa: 26- Igualdad de Género

4.26.2. Impulsar de manera coordinada con los gobiernos federal y municipales, acciones para difundir
y proteger los derechos humanos de las mujeres.

4.26.13. Implantar un programa de prevencion de los padecimientos que con mayor frecuencia afectan
a las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

4.26.16. Impulsar el empoderamiento politico y econdémico de las mujeres, con énfasis en las mujeres
Linea(s) de de condicion indigena.

accion: 4.26.17. Fortalecer los programas para fomento y capacitacion para el empleo de las mujeres de acuerdo
con la vocacion economica de su region.

4.26.19. Impulsar la capacitacion, profesionalizacion y certificacion en tematicas que incorporen la
perspectiva de género, al funcionariado estatal y municipal, al Poder Legislativo y al Poder Judicial.
4.26.22. Promover, en coordinacion con los gobiernos municipales, asi como con los sectores social,

académico y empresarial, condiciones laborales de igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa derivado del PED 2016-2022

Nombre: Actualizacion del Programa Institucional de Igualdad de Género 2016-2022
Objetivo: Fortalecer la incorporacion de las politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el gobierno estatal
y los gobiernos municipales.
Estrategia: Impulsar la integracion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el disefio, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas estatales y municipales.
1.2. Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
1.3. Realizar la aplicacion integral del Programa de Cultura Institucional.
Linea(s) de 1.4. Realizar acciones de capacitacion y certificacion en Igualdad y Perspectiva de género al
accion: funcionariado publico de los tres poderes del estado.
1.8. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del acoso y hostigamiento sexual al interior
de los sectores social, académico, publico y empresarial en la entidad.
Prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas de discriminacion y las violencias contra
Objetivo: mujeres y nifias, para favorecer un cambio cultural respetuoso de sus derechos, garantizarles el acceso
a una justicia efectiva y acelerar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
Fortalecer y consolidar las acciones de prevencion, atencion y sancion de todas las formas de
Estrategia: discriminacion y de todos los tipos y modalidades de las violencias contra mujeres y nifias que
contribuyan al cambio social y cultural a favor de la igualdad y el respeto a los derechos humanos y
politicos de las mujeres.
2.13. Realizar, en coordinacion con el Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social, una campana
para promover la construccion de una cultura de paz justa y activa para niflas y mujeres, desde el
Linca(s) de enfoque d? los der.echos humanos., la Perspectiva de género y.la multiculmraliqad. .
accion: 2.22. Realizar acciones de capacitacion para fortalecer los liderazgos femeninos, con énfasis en las
mujeres indigenas y las jovenes.
2.26. Realizar acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigidas a hombres y que
consideren el enfoque de los derechos humanos y la multiculturalidad.
Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres para acceder al bienestar social.
Estrategia: Fortalecer el desarfollo d? las .capacidades de las. r.nuje.res para mejorar .sus .condiciones de salud,
acceder a la educacion basica e incrementar su participacion en el sector primario de la economia.
3.34. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del cancer del cuello de utero.
3.35. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del cancer de mama.
3.41. Realizar cursos de capacitacion para el trabajo, los cuales consideren el enfoque multicultural,
Linea(s) de dirigidos a fomentar la integracién de las mujeres en los sectores con mayor potencial productivo,
accion: conforme a la vocacion econdmica de sus regiones sociodemograficas.

3.42. Realizar acciones de asesoria y acompafiamiento, que privilegien el enfoque multicultural, para
facilitar el acceso de las mujeres a los recursos financieros para la implantacion de sus proyectos
economicos, los cuales estén de acuerdo a la vocacion econdmica de sus regiones sociodemograficas.

Objetivo estratégico de la dependencia, entidad u organismo:
Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades, de

trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los

derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econdmica, social, cultural y familiar del

Estado de Quintana Roo.
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Resultados
Indicadores
L, . Unidad de . Meta Meta Avance
Denominacion Unidad responsable . Frecuencia | anual anual
medida anual(%)
esperada | alcanzada
Porcentaje de entidades
gubernamentales adscritas y Direccién de
activas en el Programa de| Institucionalizacion dela |[Porcentaje| Anual 50.000 54.286 | 108.571
Quintanarroense de Cultura Perspectiva de Género
Institucional
Porcentaje  de ersonas L,
capacita(Jias en mate[iia de la . D.ll‘eCC.l on .de .
. Institucionalizacion de la | Porcentaje |  Anual 100.000 | 102.851 | 102.851
Politica de Igualdad Laboral . ,
. Perspectiva de Género
entre Mujeres y Hombres
Porcentaje del
Funcionariado del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Direccion de
Mujeres y Hombres | Institucionalizacion de la | Porcentaje |  Anual 55.714 59.143 | 106.154
capacitado en materia de Perspectiva de Género
Igualdad y Perspectiva de
Género
Numero de Politicas Direccion de Politica
establecidas a favor de la Transversalizacion de Generada Anual 3 3 100.000
Igualdad y la No Violencia | Politicas Publicas de Género

Descripcion cualitativa de acciones realizadas:

A través de acciones de capacitacion y asesoria realizadas en 38 dependencias y entidades de la administracion ptblica
del estado en torno al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, que contaron con la participacion de 504
mujeres y 206 hombres del funcionariado publico de estas instancias, logramos que 38 Comités Institucionales de
Igualdad de Género, CIIG, de igual numero de instituciones de gobierno, fortalecieran su operatividad; y coadyuvamos
en la reinstalacion de 6 de estos Comités en 2 organismos estatales, 2 dependencias y 2 instancias académicas y en la
instalacion de 4 Comités nuevos al interior de 3 organismos estatales y el Poder Legislativo de Quintana Roo.
Capacitamos a 901 mujeres y 434 hombres, de organizaciones sociales, instancias académicas y privadas, en materia
de la politica de igualdad laboral entre mujeres y hombres, con talleres que abordaron la Norma Mexicana NMX-R025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y la prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual.

Con acciones de capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género, empoderamiento
economico y derechos humanos de las mujeres, fortalecimos las capacidades y habilidades de 207 funcionarios del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, principalmente de las instancias municipales de las mujeres
y los H.H. Ayuntamientos del Estado.

Con objeto de incidir en la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas estatales y
municipales, fortalecimos las acciones de coordinacion operativa del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, mediante el
seguimiento, para verificar y validar su cumplimiento, de los acuerdos establecidos al interior de ambos sistemas de
coordinacion interinstitucional, orientados al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; con el mismo
objetivo establecimos la Plataforma de Seguimiento de las medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género,
el Sistema Estatal de Indicadores de Género y participamos en la elaboracion de la asignatura de Educacion con
Perspectiva de Género, de manera colaborativa con la Secretaria de Educacion.
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Resultados

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, PFTPG.

Con recursos aportados por el Instituto Nacional de las Mujeres, ejecutamos el Proyecto “Acciones compensatorias que
fortalecen y promueven la Igualdad de oportunidades que permiten el acceso a una mejor calidad de vida, bienestar y
desarrollo pleno de las mujeres, sus hijas e hijos, en el Estado de Quintana Roo”, el cual, por cambios dispuestos por la
federacion, tuvo un enfoque dirigido a fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres, con objeto de disminuir las
brechas de desigualdad de género mediante el disefio y ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales de
caracter temporal, en vez del enfoque de acciones dirigidas al funcionariado ptblico, con algunas excepciones previstas
en las Reglas de Operacion del Programa.

Bajo este nuevo enfoque se realizaron las siguientes acciones:

e  Para fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres, ejecutamos 20 Talleres para el Fomento de la
Corresponsabilidad familiar, 11 Talleres sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos y 1 Diplomado en
materia de Cuidados; en estas acciones participaron 536 mujeres y 241 hombres;

e  Dirigidos a reducir la brecha de participacion econémica entre mujeres y hombres, llevamos a cabo 1 proceso
de certificacion en el Estandar EC0435 “Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil”, 1 Proceso de Certificacion en el Estandar EC0669
“Cuidado basico de la persona adulta mayor en domicilio”, 21 Talleres de capacitaciéon en Oficios no
tradicionales para Mujeres, 1 proceso de certificacion en competencias laborales, 11 Talleres de capacitacion
en materia de Comercio electronico de Productos y Servicios para emprendedoras y microempresarias, y
otorgamos apoyos en especie para la consolidacion de 15 proyectos economicos a cargo de mujeres
microempresarias; acciones que contaron con la participacion de 784 mujeres;

e  Paraincidir en la formulacion de politicas publicas en el ambito municipal, orientadas a la disminucion de las
brechas de género, ejecutamos 1 Diplomado para el Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de
gestion y de acceso al empoderamiento politico de las Titulares y el Personal de las 11 Instancias Municipales
de las Mujeres, sumando la participacion de 31 funcionarias y 3 funcionarios de estas instancias;

e  Para facilitar el empoderamiento de las mujeres jovenes, llevamos a cabo 22 Talleres de capacitacion para la
participacion politica igualitaria y el desarrollo en el &mbito ptiblico, en los que participaron 158 mujeres;

e  Para promover el cuidado de la salud sexual y reproductiva de las mujeres, llevamos a cabo 15 talleres para
la prevencion y deteccion oportuna del cancer de mama y del cancer cervicouterino, en los que participaron
368 mujeres y 69 hombres; y

e  Con objeto de contribuir a disminuir los indices de las violencias contra las mujeres y nifias, realizamos 2
Encuentros para la identificacion e implementacion de buenas practicas locales en materia de seguridad
ciudadana y construccion de paz desde la perspectiva de género, asi como 21 talleres de capacitacion para la
adopcion de medidas preventivas de caracter urgente de la violencia feminicida en el ambito local; en estas
23 acciones tuvimos una participacion de 427 mujeres y 201 hombres.

Con recursos de este Programa, operamos 3 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, CDM, en los municipios de
Felipe Carrillo Puerto, Lazaro Cardenas y Tulum, que operan conforme a un Modelo de Operacion propuesto por el
Instituto Nacional de las Mujeres; en el ejercicio 2021 en estos 3 CDM se realizaron Jornadas permanentes de
orientacion y/o canalizacion para la atencion de las problematicas de las mujeres en el ambito municipal asi como
Jornada permanentes de capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género,
empoderamiento econdmico y derechos humanos de las mujeres, las cuales contaron con la participacion de 354 mujeres
y 63 hombres, de la poblacion en general y del funcionariado ptblico de los H.H. Ayuntamientos de los municipios
mencionados.
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Resultados

Justificaciéon de la diferencia entre metas esperadas y alcanzadas:

Con relacion a las metas ejecutadas con recursos estatales se aclara que se logrd una atenciéon mayor, en 295 funcionarios
y personas, a la programacion de beneficiarios de los 3 componentes del programa con proyeccion de beneficiarios, lo
cual obedecido a que todas las actividades se realizaron en plataformas electronicas abiertas, lo cual facilito la
participacion de la poblacion objetivo del Programa.

Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal:

Fortalecer y ampliar los procesos de convocatoria de las acciones de capacitacion del Programa.

Establecer acciones de logistica informatica para contribuir a lograr la asistencia programada de la poblacién convocada
a las acciones de capacitacion del Programa.

Avance en el Ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (miles de pesos)

Presupuesto anual para el Programa registrado para la Atencion de la

Unidad Responsable Perspectiva de Género
Aprobado Modificado Pagado Avance (%)
TOTAL $4,714.27 $11,073.18 $10,901.29 98.448%

—
ireccion de Institucionalizacion $4.714.27 $11,073.18 $10,901.29 98.448%

de la Perspectiva de Género

3.2.3.2.2 De los programas orientados a la atencion de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes.

E040 — Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias.

Poblacion Objetivo: Mujeres en situacion de violencia extrema, y en su caso, sus hijas e hijos.

MIR — Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifas.

Componente MIR 1.1.2 - Servicios Institucionales para Mujeres en situacion de violencia vy,
en su caso sus hijas e hijos, otorgados.

Actividad MIR 1.1.2.1 - Otorgamiento de Servicios de Apoyo Juridico y Psicoterapéutico
para Mujeres en Situacion de Violencia y, en su caso, sus hijas e hijos.

Con recursos estatales se brindan apoyos de psicologia a las nifias y los nifios que acuden
junto con sus tutoras o madres a las Delegaciones Municipales del IQM; en el 2021 se
atendieron, previo consentimiento de las personas mencionadas, a 21 nifias y 24 nifios con
servicios de apoyo psicoterapéutico.
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Actividad MIR 1.1.2.2 - Otorgamiento de Servicios Integrales a Mujeres en Situacion de
Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas e Hijos.

Al interior del Refugio del IQM, las nifias y los nifios ingresan junto con sus madres, y reciben
servicios especificos. Con los recursos aportados por la SEFIPLAN, 40 nifias y 49 niflos
recibieron gratuitamente 2 mil 315 servicios del area de pedagogia; y con los recursos
aportados por el INDESOL, se brindo, sin costo, 328 servicios de psicologia infantil, 1 mil
772 orientaciones del area de pedagogia y 2 mil 735 servicios del area de asistencia educativa,
a 33 nifias y 41 nifios; la diferencia de atencion, es el periodo de la misma, anual para los
recursos de SEFIPLAN vy a partir del mes de abril para los recursos del INDESOL.

Actividad MIR 1.1.2.3 - Otorgamiento de Servicios especializados a Mujeres en Situacion
de Violencia y desamparo temporal y, en su caso, sus Hijas e Hijos.

Al interior del Albergue del IQM, las nifias y los nifios ingresan junto con sus madres, y
reciben los servicios de alojamiento, resguardo y alimentacién; a estos servicios, no
cuantificados pero que se otorgan durante todo el tiempo de estancia de los menores en el
Albergue, tuvieron acceso en el 2021, 10 nifias y 14 nifios.

E018 — Acceso al Bienestar Social
Poblacion Objetivo: Poblacion en general de 10 afios y mas.
MIR — Acceso al Bienestar Social.

Componente MIR 1.1.1 - Capacitacion a Personas para el cuidado preventivo de su salud
impartida.

Actividad MIR 1.1.1.2 - Capacitacion para la prevencion del embarazo en adolescentes.

Con recursos estatales, se realizaron actividades de capacitacion para la prevencion del
embarazo entre adolescentes, las cuales alcanzaron una cobertura de atencion de 2 mil 882
mujeres y 1 mil 85 hombres de 12 a 19 afios; los temas abordados en estas capacitaciones
fueron “Elaboracion de un Proyecto de Vida”, “Ejercicio responsable de la Sexualidad” y
“Disponibilidad de Métodos anticonceptivos”.
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Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres, FOBAM.

Con recursos aportados por el Instituto Nacional de las Mujeres, ejecutamos el Proyecto
“Acciones sustantivas para el fortalecimiento y empoderamiento de las nifas y adolescentes
en materia de Derechos Sexuales y Reproductivos en el Estado de Quintana Roo”, el cual se
desarroll6 mediante las siguientes acciones:

e 2 talleres de capacitacion especializada en Educacion Integral en Sexualidad
impartidos a 409 docentes y personal de orientacion escolar o su homdlogo de nivel
secundaria o media superior y 1 taller de capacitacion sobre la Ruta para la atencion
y proteccion integral de Nifias y Adolescentes, Madres y/o Embarazadas menores de
15 afios, Ruta NAME, dirigido a personas prestadoras de servicios institucionales,
con contenidos sobre la deteccion y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual
de nifias y adolescentes, asi como el derecho a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo, que contd con la asistencia de 22 funcionarios del Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo Adolescente, GEPEA;

e 7 actividades de coordinacion interinstitucional para fortalecer la operatividad del
GEPEA, con participacion de 19 mujeres y 6 hombres del funcionariado publico de
este Grupo, que resultaron en la creacion de directrices para fortalecer la Estrategia
Estatal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes; la formulacion de dos
Estrategias interinstitucionales, una para la Prevencion del embarazo en un municipio
de Alta/Muy alta Tasa de embarazo Infantil/Adolescente y otra para la Prevencion
del embarazo en un municipio Indigena; el disefio de las réplicas estatales de la
Campafia Nacional de la ENAPEA "Yo decido" con énfasis en la poblacion
Rural/Indigena y de los materiales sobre la NOM-046-SSA-2-2005, la NOM-047-
SSA-2-2015 y la Ruta NAME; y el Establecimiento de un mecanismo de
colaboracion entre autoridades comunitarias, escolares y de salud para establecer una
estrategia de prevencion del embarazo en adolescentes y de una Estrategia para la
Creacion de comités comunitarios sobre derechos sexuales y reproductivos,
vinculados a la Estrategia Estatal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes y
conformados por autoridades comunitarias, escolares y del Sector Salud;

e 2 actividades de coordinacion con la poblacion objetivo del Proyecto, la Creacion e
implantacion del Plan de seguimiento y monitoreo de la Red de Nifias y Adolescentes,
incluyendo su vinculacion con el GEPEA, y el Posicionamiento de la Agenda de la
Infancia y la Adolescencia con Actores estratégicos en el tema, liderado por Nifias y
Adolescentes, en las que participaron 313 personas, entre funcionariado publico del
GEPEA y adolescentes; y
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6 Actividades de prevencion del embarazo adolescente realizadas a través de la
Estrategia de capacitacion sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos "Escuela de
Liderazgo Adolescente", 1 Taller de capacitacion en materia de estrategias de
informacion y metodologias dirigidas a nifas, nifios y adolescentes, para la
prevencion de la violencia sexual, con acompafiamiento profesional psicolégico
especializado en el tema; 1 Jornada Comunitaria de Capacitacion y Difusion para
Poblacion Adulta y Adolescente en materia de Prevencion de la violencia sexual,
Derecho a la Interrupcion voluntaria del embarazo, Ruta de respuesta sobre la
violencia sexual e Informacioén sobre los servicios juridicos y de salud para el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos; 2 Jornadas de informacion y
sensibilizacion dirigida a madres y padres de la comunidad escolar sobre Educacion
Integral en Sexualidad; 2 Jornadas Escolares sobre la Educacion Integral en
Sexualidad con Actividades ludicas y culturales, Espacios de reflexion y escucha para
las y los jovenes, Difusion de servicios, Consejeria € informacion y Acceso a métodos
anticonceptivos; y 1 Jornada de informacion y sensibilizacion, basada en platicas y
distribucion de material informativo, dirigida a la poblacion en general y jovenes que
no asisten a la escuela, en materia de prevencion del embarazo entre adolescentes y
Educacion Integral en Sexualidad. En estas actividades se tuvo una participacion de
949 mujeres y 286 hombres, entre adolescentes, sus personas tutoras o sus padres y
madres, asi como personal docente y funcionariado publico del GEPEA.
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FORMATOS REFERIDOS EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

FORMATO 1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO — LDF

ENTIDADES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF
Al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2020

(Miles de Pesos)
Concep [ 2021 ] 2020 ] Concep [ 2021 [ 2020
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes 2,656 5,947 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 11,202 14,342
Efectivo 0 0 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 886 882
Bancos/Tesoreria 2,597 5,888 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,372 1,158
Bancos/Dependencias y Otros 0 0 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 139 326
Fondos con Afectacion Especifica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 59 59 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por Pagar a Corto Plazo 0 0
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,037 3,048

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,547 16,397 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,768 8,928
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 16,546 16,386 Documentos por Pagar a Corto Plazo
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 10 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo

Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo

Préstamos Otorgados a Corto Plazo

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo
Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo

Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo
Inventarios
Inventario de Mercancias para Venta
Inventario de Mercancias Terminadas
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Bienes en Transito
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Estimacion por Deterioro de Inventarios
Otros Activos Circulantes
Valores en Garantia
Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos)
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion en Pago
Adquisicion con Fondos de Terceros

Total de Activos Circulantes

Sl R R R R R R R RN R N R R R AR )

19,203

(SRR N == R R R N N R =R RN )

22,344

Documentos con Contratistas por Obras Piblicas por Pagar a Corto Plazo
Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica
Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero
Titulos y Valores a Corto Plazo
Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Fondos en Garantia a Corto Plazo
Fondos en Administracion a Corto Plazo
Fondos Contingentes a Corto Plazo
Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo
Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo
Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo
Provision para Contingencias a Corto Plazo
Otras Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Ingresos por Clasificar
Recaudacion por Participar
Otros Pasivos Circulantes

Total de Pasivos Circulantes

SRS R RS R R N R - R R R N N N R R R R R R =R

11,202

SR N R N R R N R =R N R N =R RN N N == N=-R-)

14,342
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Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
a Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
<. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
g— Bienes Muebles 16,411 17,297 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
g Activos Intangibles 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
F Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -7,693  -7,147 Provisiones a Largo Plazo 0 0
0 Activos Diferidos 0 0
9 Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 | TotaldePasivosNo Cireulantes 0 0
o Otros Activos no Circulantes 0 0
2 [ TotaldelPasivo 11202 | 14342

Aportaciones 2,635 3,179
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
14,084 14973
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -454 894
Resultados de Ejercicios Anteriores 14,706 14,079
Revaluos 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -168 0
o0l o
Resultado por Posicion Monetaria 0 0

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
———
| TotaldelAcivo [ 27921 32494  Totaldel Pasivoy Hacienda Pdblica/Patrimonio [ 27921 | 32494
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FORMATO 2 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS — LDF
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER B n
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF C
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 N m
(Miles de Pesos) o Z
Denominacion de la Deuda Publica y Otros Saldo al 31 de Disposiciones del Amortizaciones del Revaluaciones, Reclasificaciones y Saldo Final del | Pago de Intereses del Pago de Comisiones y demas costos _|
Pasivos diciembre de 2020 Periodo Periodo Otros Ajustes Periodo Periodo asociados durante el Periodo >
(O] @ (©) ® (€3] (h) h=d+e-ft+g @ @
1. Deuda Piiblica (1=A+B) 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0 0 0 0 0 0 0 C‘
al) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0 m
a2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 :
a3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 n
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 0 0 0 0 >
b1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
b2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
b3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
2. Otros Pasivos 14,342 0 0 0 11,202 0 0
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 14,342 0 0 0 11,202 0 0
4. Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Deuda Contingente 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Deuda Contingente XX 0 0 0 0 0 0 0
5. Valor de Instrumentos Bono
Cupén Cero 2(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Instrumento Bono Cupoén Cero XX 0 0 0 0 0 0 0

1 Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal

mayoritaria y fideicomisos, locales 0 municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

1 Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado | Plazo Pactado | Tasa de Interés | Comisiones y Costos Relacionados | Tasa Efectiva

xu o ooib ub|dyes
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(m)

()

(0)

(p)

(Informativo)
A. Crédito 1
B. Crédito 2
C. Crédito XX

6. Obligaciones a Corto Plazo
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FORMATO 3 INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS — LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)

Denominacion de las Obligaciones Diferentes
de Financiamiento

©

Fecha del
Contrato

@

Fecha de inicio de
operacion del
proyecto

(e

Fecha de
vencimiento

®

Monto de la
inversion
pactado

(@)

Plazo
pactado

()

Monto promedio mensual del
pago de la contraprestacion

@

Monto promedio mensual del pago de la
contraprestacion correspondiente al pago
de inversion

()

Monto pagado de la

inversion al 31 de

diciembre de 2021
&)

Monto pagado de la inversion
actualizado al 31 de
diciembre de 2021

(0]

Saldo pendiente por pagar de
la inversion al 31 de
diciembre de 2021

(m=gl)

A. Asociaciones Piblico Privadas
(APP's) (A=a+b+c+d)

a) APP |

b) APP 2

c) APP 3

d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
¢) Otro Instrumento 3
d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento (C=A+B)

O ¢/

plic

N
(=]
N
—

0
=
m
e
>
O
=
oo
=
o
>

.




xw'qoB oocipoubjuinb

H3ArNIA V1 30 ISNIJOYHYNVYLNIND OLNLILSNI

——— 1 OB 00 b LB |10 S

68

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Estimado/ Recaudado/
C t D d
oncepto (¢) Aprobado evengaco Pagado

A. Ingresos Totales 43,703 58,348 56,491
Al. Ingresos de Libre Disposicion 43,703 36,510 34,653
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 21,838 21,838
A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestarios 43,703 58,348 56,632
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 43,703 36,510 34,794
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizaciéon de la Deuda Publica) 0 21,838 21,838
C. Remanentes del Ejercicio Anterior 0 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0
I. Balance Presupuestario (I=A B + C) -141
11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) -141
I11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III=1I - C) -141
Concepto Aprobado Devengado Pagado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0 0 0
IV. Balance Primario (IV =1II + E) 0 0 -141
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera B 2
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 Nm
—_—
(Miles de Pesos) Zi
Estimado/ Recaudado/ >
Concepto Aprobado Devengado Pagado -
C\
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0 w
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 =
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 9
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F G) 0 0 0
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aot Devengado Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicion 43,703 36,510 34,653
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacioén de la Deuda Publica) 43,703 36,510 34,794
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.1 B1+ Cl1) -141 &
VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V A3.1) -141 %i %
LW
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Balance Presupuestario — Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Miles de Pesos)

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 B2 + C2)
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII= VII A3.2)

Estimado/
Aprobado

S O o O

Devengado

21,838
0
0
0

21,838

Recaudado/
Pagado
21,838
0
0
0
21,838
0
0
0
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FORMATO 5 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO — LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)

Concepto

Estimado

Ampliaciones
/Reducciones

Modificado

Devengado

Recaudado

Diferencia

Ingresos de Libre Disposicion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones
Fondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
Fondo de Compensacion
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
0.136% de la Recaudacion Federal Participable
3.17% Sobre Extraccion de Petroleo
Gasolinas y Diésel
Fondo del Impuesto Sobre la Renta
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Tenencia o Uso de Vehiculos

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o

O O O O O O O O O O O O O O w o o o o o o

O O O O O O O O O O O O O O w o o o o o o

S O O O O O O O O O O O O O W o o o o o o

S O O O O O O O O O O O O O W o o o o o o

O O O O O O O O O O O O O O W o o o o o o
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Estimado A/Rn;g:::ccllz::ss Modificado | Devengado | Recaudado | Diferencia

Fondo de Compensacion ISAN 0 0 0 0 0 0

Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 0 0 0 0 0 0

Fondo de Compensacion de REPECOS-Intermedios 0 0 0 0 0 0

Otros Incentivos Econémicos 0 0 0 0 0 0
Transferencias 43,703 -7,196 36,507 36,507 34,650 -9,053
Convenios 0 0 0 0 0 0

Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0

Participaciones en Ingresos Locales 0 0 0 0 0 0

Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
Total de Ingresos de Libre Disposicion 43,703 -7,193 36,510 36,510 34,653 -9,050
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 -9,050
Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del D.F. 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos 0 0 0 0 0 0

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados

y del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Estimado A/Rlzggzcc:z::: Modificado | Devengado | Recaudado | Diferencia

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades

Federativas 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 11,463 11,463 11,463 11,463 11,463

Convenios de Proteccion Social en Salud 0 0 0 0 0 0

Convenios de Descentralizacion 0 0 0 0 0 0

Convenios de Reasignacion 0 0 0 0 0 0

Otros Convenios y Subsidios 0 11,520 11,520 11,520 11,520 11,520
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores

de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0

Fondo Minero 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 10,318 10,318 10,318 10,318 10,318
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
Total de Transferencias Federales Etiquetadas 0 21,838 21,838 21,838 21,838 21,838
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Total de Ingresos 43,703 14,645 58,348 58,348 56,491 12,788
Datos Informativos 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos
de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
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FORMATO 6A ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO LDF

(CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO).

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado %Eg:::z:::/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
I. Gasto No Etiquetado 43,703 -7,193 36,510 36,510 34,794
Servicios Personales 33,626 -4,624 29,002 29,002 28,200
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,456 -909 8,547 8,547 8,547
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,077 =237 1,840 1,840 1,840
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,260 -2,163 12,097 12,097 11,295
Seguridad Social 2,408 -433 1,975 1,975 1,975
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,889 -847 4,042 4,042 4,042
Previsiones 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 536 -35 501 501 501
Materiales y Suministros 1,794 -1,008 786 786 636
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Art. Oficiales 573 -120 453 453 306
Alimentos y Utensilios 314 -289 25 25 23
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparaciéon 17 9 26 26 26
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 -23 5 5 5
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 820 -590 230 230 230
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 18 -14 4 4 4
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 24 19 43 43 42
Servicios Generales 8,283 -1,561 6,722 6,722 5,958
Servicios Basicos 779 -128 651 651 641
Servicios de Arrendamiento 2,574 -378 2,196 2,196 1,816
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado Ampliac‘i ones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Reducciones
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,612 =317 2,295 2,295 2,191 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 270 -23 247 247 247 0
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 120 -87 33 33 33 0
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 506 -469 37 37 36 0
Servicios Oficiales 162 -133 29 29 29 0
Otros Servicios Generales 1,260 -26 1,234 1,234 965 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles [1} 0 [1} 0 0 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 0 0 0 0 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado i‘zzg::ii::::/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Activos Biologicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversién Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Piiblica en Bienes de Dominio Piiblico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anilogos 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0
Deuda Piiblica 0 0 0 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Piblica 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Piiblica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Piblica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Pblica 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado Ampliac‘i ones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Reducciones
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0
I1. Gasto Etiquetado 0 21,838 21,838 21,838 21,838 0
Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 0 0 0 0 0
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0 0 0 0 0 0
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0
Materiales y Suministros 0 1,972 1,972 1,972 1,972 0
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Art. Oficiales 0 772 772 772 772 0
Alimentos y Utensilios 0 353 353 353 353 0
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0 1 1 1 1 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 0 25 25 25 25 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 88 88 88 88 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 530 530 530 530 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0 174 174 174 174 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 29 29 29 29 0
Servicios Generales (1} 19,459 19,459 19,459 19,459 0
Servicios Basicos 0 146 146 146 146 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado Ampliac‘i ones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Reducciones
Servicios de Arrendamiento 0 0 0 0 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 18,691 18,691 18,691 18,691 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 0 0 0 0
Servicios de Instalacion, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacion 398 398 398 398 0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 223 223 223 223 0
Servicios Oficiales 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 1 1 1 1 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407 407 407 407 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 135 135 135 135 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 260 260 260 260 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Concepto Aprobado i‘zzg::ii::::/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 12 12 12 12 0
Activos Biolégicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversién Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
Obra Piblica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0
Particip y Aportaci 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0
Deuda Piiblica 0 0 0 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Piblica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas [1} 0 [1} [1} 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0

Adeudos de E|'ercicios Fiscales Anteriores iADEFASi 0 0
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FORMATO 6B ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO LDF

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Miles de Pesos)

1. Gasto No Etiquetado 43,703 -7,193
Delegacion Municipal de Benito Juarez 3,240 -110
Delegacion Municipal de Cozumel 1,376 -76
Delegacion Municipal de la Zona Maya 1,207 -427
Delegacién Municipal Solidaridad 1,722 -205
Despacho de la Direccion General 4,257 -1,417
Direccion de Administracion 8,752 -593
Direccion de Capacitacion y Desarrollo Econdomico 2,018 -133
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 1,822 -349
Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,537 -475
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 4,446 -651
Direccion de Sistemas Informaticos 1,884 -66
Direccion Juridica 1,626 -179
Secretaria Particular 633 -473
Secretaria Técnica 1,557 -50
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Publica y Protec. Datos Personales 999 -57
Direccion de Transversalizacion de Politicas Pablicas de Género 1,980 -1,232
Representacion Felipe Carrillo Puerto 908 -35
Representacion Lazaro Cardenas 598 -87
Representacion Tulum 915 =71
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,226 -507

36,510

3,130
1,300
780
1,517
2,840
8,159
1,885
1,473
2,062
3,795
1,818
1,447
160
1,507
942
748
873
511
844
719

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

36,510

3,130
1,300
780
1,517
2,840
8,159
1,885
1,473
2,062
3,795
1,818
1,447
160
1,507
942
748
873
511
844
719

34,794

2,996
1,236
741
1,469
2,720
7,714
1,787
1,397
1,963
3,674
1,713
1,381
134
1,424
889
703
841
497
814
701
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11. Gasto Etiquetado

Delegacion Municipal de Benito Juarez

Delegacion Municipal de Cozumel

Delegacion Municipal de la Zona Maya

Delegacion Municipal Solidaridad

Despacho de la Direccion General

Direccion de Administracion

Direccién de Capacitacion y Desarrollo Econémico
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
Direccion de Sistemas Informaticos

Direccion Juridica

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Representacion Felipe Carrillo Puerto
Representacion Lazaro Cardenas

Representacion Tulum

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres

Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Publica y Protec. Datos Personales

Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Miles de Pesos

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera

0 21,838 21,838 21,838 21,838 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 7,608 7,608 7,608 7,608 0
0 0 0 0 0 0
0 11,520 11,520 11,520 11,520 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 2,710 2,710 2,710 2,710 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

LZ0¢

voI1aNd VIN3IND

.

QO0Y ¥YNVININD




xwqobrocioubjuinb

H3ArNIA V1 30 ISNIJOYHYNVYLNIND OLNLILSNI

xqoB ooib ub|diyes

vOol

FORMATO 6C ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO LDF

(CLASIFICACION FUNCIONAL) B 2
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER B m
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera Z|
Clasificacion Funcional >
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 E
(Miles de Pesos) m‘
Concepto Aprobado Ampliac.i ones/ Modificado | Devengado Pagado | Subejercicio -
Reducciones @)
1. Gasto No Etiquetado 43,703 -7,193 36,510 36,510 34,794 >
Gobierno 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0

Desarrollo Social 43,703 -7,193 36,510 36,510 34,794

S OO O OO0 OO0 0 0 0 e O o0 o0 o0 o o o oo e

Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0
Proteccion Social 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 43,703 -7,193 36,510 36,510 34,794
Desarrollo Econéomico 0 0 0 0 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion Funcional
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Miles de Pesos)

Concepto Aprobado %Tg:::gg::::l Modificado | Devengado Pagado | Subejercicio

Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0

II. Gasto Etiquetado 0 21,838 21,838 21,838 21,838 0
Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0

Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 0 21,838 21,838 21,838 21,838 0
Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0

Salud 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0 0
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 21,838 21,838 21,838 21,838 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion Funcional
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

iMiles de Pesosi

Desarrollo Econémico
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos
Otros
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ei'ercicios Fiscales Anteriores

S O O O O O O O o o o o o9
SO O O O o O 0 O O o o o o o<
S O O O O O O O o o o o o @
S O O O O O O O o o o o o @
S O O O O O O O o o o o o @
S O O O O O O O o o o o o9
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FORMATO 6D ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

)

DETALLADO LDF

Miles de Pesos

1. Gasto No Etiquetado
Personal Administrativo y de Servicio Publico
Magisterio
Servicios de Salud

Personal Administrativo

Personal Médico, Paramédico y afin
Seguridad Publica
Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas
Sentencias laborales definitivas
11. Gasto Etiquetado
Personal Administrativo y de Servicio Publico
Magisterio
Servicios de Salud

Personal Administrativo

Personal Médico, Paramédico y afin
Seguridad Publica

Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas

Sentencias laborales definitivas

33,626
33,626

S O O O O O O O e O o o o o o o

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

-4,624
-4,624

S O O O O O O O o O o o o o o o

29,002
29,002

S O O O O O O O o O o o o o o o

29,002
29,002

S O O O O O O O o O o o o o o o

28,200
28,200

S O O O O O O O o O o o o o o o

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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24 ANEXO 3-GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Indicadores de Observancia (c)

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

Implementacién Resultado
SI NO
Mecanismo Unidad
Fecha
de . Monto (pesos/
. . estimada de .
Verificacion cumplimiento (¢) ovalor | porcentaje)
(d) ) (€]

Fundamento

(h)

Comen_
tarios

@

1 Balance Presupuestario Sostenible (j)

Iniciativa de
Ley de
Ingresos y Art. 6y 19 de
a Propuesto Proyecto de pesos la LDF
Presupuesto
de Egresos
= Hngreses Art. 6y 19 de
b. Aprobado Presupuesto pesos la LDF
de Egresos
Cuenta
c Ejercido Piblica / . Art. 6y 19 de
' J Formato 4 P la LDF
LDF
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)
Iniciativa de
Ley de
Ingresos y Art. 6y 19 de
a Propuesto Proyecto de pesos la LDF
Presupuesto
de Egresos

@t - 910T
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Implementacién Resultado
S NO Comen_
Mecanismo Unidad Fundamento tarios
Indicadores de Observancia (c) de Fecha Monto it ) !
. < estimada de . (i)
Verificacion SR o valor | porcentaje)
(@) ®) (€)
Ley de
Ingresos y Art. 6y 19 de
b. Aprobado Presupuesto pesos la LDF
de Egresos
Cuenta
c Eiercido Publica / o505 Art. 6y 19 de
! J Formato 4 p la LDF
LDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (1)
. Propuesto Imil:tl\éi de Art. 6, 19 y 46
. Y pesos de la LDF
Ingresos
ey d Art. 6, 19y 46
b Aprobado m pesos de la LDF
Cuenta
Lo Publica / Art. 6,19y 46
¢ Ejercido Formato 4 pesos de la LDF
LDF
4 Recursos destinados a la atencion de desastres naturales
2 Asignacion al fideicomiso para desastres naturales
i (m)
Reporte Trim. L Art. 9 de la
a.1 Aprobado Formato 6 a) pesos LDF
Cuenta
a.2 Pagado Publica / pesos Art. 9 dela
LDF
Formato 6 a)
Autorizacione
Aportacion promedio realizada por la Entidad s de recursos
. S . Art. 9 de la
b. Federativa durante los 5 ejercicios previos, para aprobados pesos LDF
infraestructura dafada por desastres naturales (n) por el
FONDEN
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Implementacién Resultado
S NO Comen_
Mecanismo Unidad Fundamento tarios
Indicadores de Observancia (c) de Fecha Monto it ) !
. < estimada de . (i)
Verificacion SR o valor | porcentaje)
(@) ®) (€)
Cuenta
c Saldo del fideicomiso para desastres naturales Publica / 508 Art. 9 de la
: (0) Auxiliar de p LDF
Cuentas
Autorizacione
Costo promedio de los ultimos 5 ejercicios de la s de recursos
., . ~ Art. 9 de la
d. reconstruccion de infraestructura dafiada por aprobados pesos
LDF
desastres naturales (p) por el
FONDEN
5 Techo para servicios personales (q)
. L Reporte Trim. Art. 10y 21 de
a. Asignacion en el Presupuesto de Egresos Formato 6 d) pesos la LDF
e Tri Art. 13 fracc.
b. Ejercido - pesos Vy2ldela
LDF
6 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs
(r)
. L Presupuesto Art. 11y 21 de
a. Asignacion en el Presupuesto de Egresos de Egresos pesos la LDF
7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)
Proyecto de Att. 12y 20 de
a. Propuesto Presupuesto pesos
la LDF
de Egresos
Reporte Trim. Art. 12y 20 de
b. Aprobado Formato 6 a) pesos la LDF
Cuenta
c. Ejercido Publica / pesos Art. 121y 20 de
la LDF
Formato 6 a)

B. INDICADORES CUALITATIVOS
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Indicadores de Observancia (c)

Implementacién

Resultado

SI

NO

Mecanismo
de
Verificacion

@

Fecha
estimada de
cumplimiento (e)

Monto
o valor

®

Unidad
(pesos/
porcentaje)

®

Fundamento

(h)

Comen_
tarios

@

1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

LEY DE
INGRESOS

Objetivos anuales, estrategias y metas para el
ejercicio fiscal (t)

Iniciativa de
Ley de
Ingresos y
Proyecto de
Presupuesto
de Egresos

Art. 5y 18 de
la LDF

Proyecciones dﬁcioijsteriorei !u) P

Iniciativa de
Ley de
Ingresos y
Proyecto de

Art. 5y 18 de
la LDF

Descripcion de riesgos relevantes y propuestas
de accion para enfrentarlos (v)

Iniciativa de
Ley de
Ingresos y
Proyecto de
Presupuesto
de Egresos

Art. 5y 18 de
la LDF

Resultados de ejercicios fiscales anteriores y el
ejercicio fiscal en cuestion (w)

Iniciativa de
Ley de
Ingresos y
Proyecto de
Presupuesto
de Egresos /
Formatos 7 ¢)
yd)

Art. 5y 18 de
la LDF

Estudio actuarial de las pensiones de sus
trabajadores (x)

Proyecto de
Presupuesto
de Egresos /

Formato 8

Art. 5y 18 de
la LDF
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO ‘

Implementacion Resultado
Sl NG Comen_
Mecanismo Unidad Fundamento tarios
Indicadores de Observancia (c) de Fecha Monto (pesos/ (h) X
. . estimada de . @
Verificacion D (@) o valor | porcentaje)
(@) ®) 8
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser negativo
Iniciativa de
. . Ley de
Razones exce;pcwnales que justifican ;1 Balfmce Ingresos o Art. 6y 19 de
Presupuestario de  Recursos  Disponibles 1
negativo (y) Proyecto de a LDF
Presupuesto
de Egresos
Iniciativa de
Fuente de recursos para cubrir el Balance Ley de
. . . Ingresos o Art. 6y 19 de
Presupuestario de  Recursos  Disponibles
. Proyecto de la LDF
negativo (z)
Presupuesto
de Egresos
NO. APLIE,
. . ! e
Numerq de ej cig es ai ks =] Art. 6y 19 de
necesarias para cubrir el Balance Presupuestario
. ; g Proyecto de la LDF
de Recursos Disponibles negativo (aa)
Presupuesto
de Egresos
Informes Trimestrales sobre el avance de las Reporte Trim. Art. 6v 19 de
acciones  para  recuperar el  Balance y Cuenta ia IfDF
Presupuestario de Recursos Disponibles (bb) Publica
3 Servicios Personales
Proyecto de
Remuneraciones de los servidores publicos (cc) Presupuesto Art'l;(}j’)%l de
de Egresos _
Previsiones salariales y economicas para cubrir Proyecto de Art. 10 v 21 de
incrementos salariales, creacion de plazas y otros Presupuesto ‘la L}I,)F
(dd) de Egresos
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER N n
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 8 C
m
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 — Z
Implementacién Resultado =
S NO Comen >
Mecanismo Unidad Fundamento tarios i v)
Indicadores de Observancia (c) de Fecha Monto (pesos/ (h) . C.
. < estimada de . (i)
Verificacién cumplimiento (¢) ovalor | porcentaje) [vs)
@ ® ® =
A. INDICADORES CUANTITATIVOS 9
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicion
a Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 508 Art. 14y 21 de
. (ee) p la LDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD
b. destinados al fin del A.14, fraccion I de la LDF pesos Art. 14y 21 de
la LDF
(ff)
Monto de Ingres eriva e
c. destinados al ﬁN@iérAP I ‘ pesos Art.kllt }]f) %:1 de
LDF (gg)
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD
d. destinados al fin del A.14, fraccion I, b) de la pesos Art'llt}]’)%l de
LDF (hh) 4
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD Art. Noveno
e. destinados al fin del articulo noveno transitorio pesos Transitorio de
de la LDF (ii) la LDF
B. INDICADORES CUALITATIVOS
Art. 13 frac.
1 Analisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de inversién mayores a 10 millones de UDIS (jj) pesos My2ldela
LDF
Art. 13 frac.
2 Analisis de conveniencia y analisis de transferencia de riesgos de los proyectos APPs (kk) II'y21dela
LDF
Art. 13 frac.
3 Identificacion de poblacion objetivo, destino y temporalidad de subsidios (1) VIly21dela o=
LDF g’f
) & *
INDICADORES DE DEUDA PUBLICA 26 )4

A. INDICADORES CUANTITATIVOS
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Implementacién Resultado
Sl NG Comen_
Mecanismo Unidad Fundamento tarios
Indicadores de Observancia (c) de Fecha Monto it ) !
. < estimada de . (i)
Verificacion SR o valor | porcentaje)
(@) ®) 8
1 Obligaciones a Corto Plazo
. o ’ Art. 30 frac. T
Limite de Obligaciones a Corto Plazo (mm) pesos
-_ - de la LDF
Obligaciones a Corto Plazo (nn) pesos Age' :f:fr];; I
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CUENTA PUBLICA B s
2020 YRR S

RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS,
ESPECIFICAS EN LAS CUALES SE DEPOSITAN RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Relacion de cuentas bancarias productivas especificas

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
Datos de la Cuenta Bancaria
Numero de
Fondo, Programa o Convenio Institucion Bancaria Cuenta

Programa de apoyo a Instancias de Mujeres en

Entidades Federativas. PAIMEF 2021 Banco Santander 5.A. 18000183992

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad

de la Perspectiva de Género. PFTPG 2021 Banco Santander S.A. 18000186650

Proyecto de Refugio de 1.Q.M 2021. Banco Santander S.A. 18000184356

Fondo para el Bienestar y el Avance de las

Mujeres (FOBAM) 2021 Banco Santander S.A. 18000184831

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER 115

quintanaroc.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx




CUENTA PUBLICA M @
2020 QURIARSD et o

RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS

Con relacion a los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara que no es aplicable, ya
que este Ente no realiza operaciones de dicha naturaleza, la presente es con la finalidad de dar
cumplimiento al articulo 46, Gltimo parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER 116

quintanaroc.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx




CUENTA PUBLICA
2020

RELACION DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL
ENTE PUBLICO (ENLACE WEB DONDE ESTA PUBLICADO)

https://qroo.gob.mx/igm/wp-content/igm/uploads/2022/02/RELACION-DE-BIENES-MUEBLES-
CUENTA-PUBLICA-DICIEMBRE-2021.pdf

NO SE CUENTA CON BIENES INMUEBLES.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER 117

quintanaroo.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx


https://qroo.gob.mx/iqm/wp-content/iqm/uploads/2022/02/RELACION-DE-BIENES-MUEBLES-CUENTA-PUBLICA-DICIEMBRE-2021.pdf
https://qroo.gob.mx/iqm/wp-content/iqm/uploads/2022/02/RELACION-DE-BIENES-MUEBLES-CUENTA-PUBLICA-DICIEMBRE-2021.pdf

CUENTA PUBLICA
2 02 O 99!':%*}2;2&99

INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES.

Nombre del ramo (Ramo X)

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1
Nombre del programa, convenio o fondo federal 2
Nombre del programa, convenio o fondo federal 3

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2021, no induye remanentes de ejercicios anteriores.
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GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

Nombre del ramo Ramo X)

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1
Nombre del programa, convenio o fondo federal 2
Nombre del programa, convenio o fondo federal 3

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2021, no induye remanentes de ejercicios anteriores.
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Miles de pesos)
Concepto (Ingreso(;(lziau dado) 2021 2020
Ingresos

Impuestos 0 0 0

Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0 0 0

Contribuciones de mejoras 0 0 0

Derechos 0 0 0

Productos 0 0 0

Aprovechamientos 0 0 0

Ingresos por ventas de bienes y servicios 3 3 0

Participaciones 0 0 0

Aportaciones 0 0

Convenios 11,520 11,520 11,463

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,968 46,825 44,836

Endeudamiento interno 0 0 0
Suma de ingresos 56,491 58,348 56,299
Concepto (EgresosCD(Z\(f;engados) 2021 2020

Egresos

Servicios personales 1000 29,002 28,709

Materiales y suministros 2000 2,758 2,257

Servicios generales 3000 26,181 24,046

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4000 0 0

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 407 1,287

Inversion publica 6000 0 0

Inversiones financieras y otras provisiones 7000 0

Participaciones y aportaciones 8000 0 0

Deuda publica 9000 0 0
Suma de egresos 58,348 56,299
(Superavit o Déficit) del ejercicio 0 0

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER

quintanaroc.gob.mx

sefiplan.qroo.gob.mx

120




CUENTA PUBLICA
2020

ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS

PRESUPUESTARIOS.

»

DE INGRESOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Ingreso Variacién
Concepto ALY A estimado 2001 Real *
Recaudad Estimad | Recaudad Importe % %
Impuestos 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 3 3
Participaciones y Aportaciones 11,463 0 11,520 11,520 -4.9%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 43,139 43,703 44,968 1,265 2.9% -1.4%
Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTALES 54,602 | 43,703 56,491 12,788 29.3% -2.1%
* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
INSTITUTO QUINTAI\{ARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Ingreso Variacién
Concepto Z020 Z0zt estimado 2001 Real *
R dad E d R dad Importe % %
Ingresos del Gobierno 11,463 0 11,520 11,520 -4.9%
Impuestos 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 11,463 0 11,520 11,520 -4.9%
Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0
Ingresos del Organismos y Empresas 43,139 43,703 44,971 1,268 2.9% -1.4%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 3 3
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 43,139 43,703 44,968 1,265 2.9% -1.4%
Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
TOTALES 54,602 | 43,703 56,491 12,788 29.3% -2.1%

* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto del gasto

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto Variacién
2020 2021 a: Presupuesto Real *
Concepto Aprobado 2021
Devengado | Aprobado | Devengado Importe % %

Servicios Personales 28,709 33,626 29,002 -4,624 -13.8% -4.4%

Remuneraciones al Personal de Caracter

Permanente 8,427 9,456 8,547 -909 -9.6% -4.0%

Remuneraciones al Personal de Caracter

Transitorio 1,593 2,077 1,840 -237 -11.4% 9.3%

Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,622 14,260 12,097 -2,163 -15.2% -9.3%

Seguridad Social 1,927 2,408 1,975 -433 -18.0% -3.0%

Otras Prestaciones Sociales y Economicas 3,874 4,889 4,042 -847 -17.3% -1.3%

Previsiones 0 0 0 0

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 266 536 501 -35 -6.4% 78.7%
Materiales y Suministros 2,257 1,794 2,758 964 53.7% 15.6%

Materiales de Administracion, Emision de

Documentos y Articulos Oficiales 1,012 573 1,225 652 113.7% 14.4%

Alimentos y Utensilios 267 314 378 64 20.3% 33.9%

Materias Primas y Materiales de

Produccion y Comercializacion 0 0 1 1

Materiales y Articulos de Construccion y

de Reparacion 19 17 51 34 198.8% 153.0%

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de

Laboratorio 104 28 93 65 235.3% -15.0%

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 662 820 760 -60 -7.3% 8.7%

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion

y Articulos Deportivos 172 18 178 160 887.3% -2.4%

Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0

Herramientas, Refacciones y Accesorios

Menores 21 24 72 48 202.5% 231.8%
Servicios Generales 24,046 8,283 26,181 17,898 216.1% 3.0%

Servicios Basicos 678 779 797 18 2.4% 11.3%

Servicios de Arrendamiento 2,112 2,574 2,196 -378 -14.7% -1.6%

Servicios Profesionales, Cientificos,

Técnicos y Otros Servicios 19,346 2,612 20,986 18,374 703.4% 2.6%

Servicios Financieros, Bancarios y

Comerciales 219 270 247 -23 -8.3% 6.7%
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto Variacién
2020 2021 a: Presupuesto Real *
Concepto Aprobado 2021 e
Devengado | Aprobado | Devengado Importe % Y%
Servicios de Instalacion, Reparacion,
Mantenimiento y Conservacion 310 120 431 311 259.3% 31.7%
Servicios de Comunicacion Social y
Publicidad 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 139 506 260 -246 -48.6% 76.5%
Servicios Oficiales 26 162 29 -133 -82.1% 5.6%
Otros Servicios Generales 1,216 1,260 1,235 -25 -2.0% -4.0%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 0 1} 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al
Sector Publico 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y
Otros Analogos 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,287 0 407 407 -70.0%
Mobiliario y Equipo de Administracion 482 0 135 135 -73.5%
Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 805 0 260 260 -69.4%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 12 12
Activos Biologicos 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0
Inversion Piblica 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio
Puablico 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de
Fomento 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto Variacién
2020 2021 a: Presupuesto Real *
Concepto Aprobado 2021
Devengado | Aprobado | Devengado Importe % Y%

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0

Inversiones para el Fomento de Actividades
Productivas 0 0 0 0

Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0

Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0

Concesion de Préstamos 0 0 0 0

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y

Otros Analogos 0 0 0 0

Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0

Provisiones para Contingencias y Otras

Erogaciones Especiales 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0

Participaciones 0 0 0 0

Aportaciones 0 0 0 0

Convenios 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0

Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0

Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0

Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0

Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0

Costo por Coberturas 0 0 0 0

Apoyos Financieros 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

(ADEFAS) 0 0 0 0

TOTALES 56,299 43,703 58,348 | 14,645 ‘ 33.5% -1.9%
* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: Variacion
2020 2021 Presupuesto Real *
Concepto Aprobado 2021
Pagado | Aprobado | Pagado | Importe % %

Servicios Personales 27,909 33,626 28,200 -5,426 -16.1% -4.4%

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 8,427 9,456 8,547 -909 -9.6% -4.0%

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,593 2,077 1,840 -237 -11.4% 9.3%

Remuneraciones Adicionales y Especiales 11,822 14,260 11,295 -2,965 -20.8% -9.6%

Seguridad Social 1,927 2,408 1,975 -433 -18.0% -3.0%

Otras Prestaciones Sociales y Economicas 3,874 4,889 4,042 -847 -17.3% -1.3%

Previsiones 0 0 0 0

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 266 536 501 -35 -6.4% 78.7%
Materiales y Suministros 2,214 1,794 2,608 814 45.4% 11.4%

Materiales de Administracion, Emision de

Documentos y Articulos Oficiales 969 573 1,078 505 88.1% 5.1%

Alimentos y Utensilios 267 314 376 62 19.8% 33.3%

Materias Primas y Materiales de Produccion y

Comercializacion 0 0 1 1

Materiales y Articulos de Construccion y de

Reparacion 19 17 50 33 196.6% 151.2%

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 104 28 93 65 235.3% -15.0%

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 662 820 760 -60 -7.3% 8.7%

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos

Deportivos 172 18 178 160 887.3% -2.4%

Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 21 24 72 48 201.9% 231.1%
Servicios Generales 23,383 8,283 25,417 17,134 206.9% 2.8%

Servicios Basicos 654 779 787 8 1.1% 13.9%

Servicios de Arrendamiento 1,824 2,574 1,816 -758 -29.5% -5.8%

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros

Servicios 19,267 2,612 20,882 18,270 699.4% 2.5%

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 219 270 247 -23 -8.3% 6.7%

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion 310 120 431 311 259.3% 31.7%

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0

Servicios de Traslado y Viaticos 139 506 260 -246 -48.6% 76.4%

Servicios Oficiales 26 162 29 -133 -82.1% 5.6%

Otros Servicios Generales 944 1,260 965 -295 -23.5% -3.3%
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones
respecto a: Variacion
2020 2021
Presupuesto Real *
Concepto Aprobado 2021
Pagado | Aprobado | Pagado | Importe % %
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector
Publico 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros
Analogos 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,287 0 407 407 -70.0%
Mobiliario y Equipo de Administracion 482 0 135 135 -73.5%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 805 0 260 260 -69.4%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 12 12
Activos Biologicos 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0
Inversién Publica 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades
Productivas 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)

Concesion de Préstamos 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros

Analogos 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Ptblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

S O O o O o o e o o o e o
S O O O o o o & o o o e o
S O O o O o o e o o o e o
S O O O O o o e o o o e o

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Economica
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones
2020 2021 respecto i | g riacion
Concepto Presupuesto Real *
Aprobado 2021
Devengado | Aprobado | Devengado | Importe % %
Gastos Corrientes 55,012 43,703 57,941 14,238  32.6% -0.3%
Gastos de Capital 1,287 0 407 407 -70.0%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de
Pasivos 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0
TOTALES 56,299 43,703 58,348 | 14,645 ‘ 33.5% -1.9%
* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Economica
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones
2020 2021 respecto a: |y, jacion
Concepto Presupuesto Real *
Aprobado 2021
Pagado | Aprobado | Pagado |Importe % %
Gastos Corrientes 53,506 43,703 56,225 12,522 28.7% -0.6%
Gastos de Capital 1,287 0 407 407 -70.0%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de
Pasivos 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0
TOTALES 54,793 43,703 56,632 | 12,929 ‘ 29.6% -2.2%
* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion

o e .
Administrativa
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Coordinacion Municipal de Benito Juarez 2,945 3,240 3,130 -110 -3.4% 0.6%
Delegacion Municipal de Cozumel 1,215 1,376 1,300 -76 -5.5% 1.3%
Delegacion Municipal de José Maria Morelos 1,044 1,207 780 -427 -35.4% -29.3%
Delegacion Municipal de Solidaridad 1,376 1,722 1,517 -205 -11.9% 4.3%
Despacho de la Direccion General 2,956 4,257 2,840 -1,417 -33.3% 9.1%
Direccion de Administracion 8,117 8,752 8,159 -593 -6.8% -4.9%
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres 1,960 2,018 1,885 -133 -6.6% -9.0%
Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género 8,077 1,822 9,081 7,259 398.4% 6.4%
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,180 2,537 2,062 -475 -18.7% -10.5%
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 15,206 4,446 15,315 10,869  244.5% -4.7%
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 1,480 1,884 1,818 -66 -3.5% 16.3%
Direccion Juridica 1,053 1,626 1,447 -179 -11.0% 30.0%
Secretaria Particular 241 633 160 -473 -74.8% -37.3%
Secretaria Técnica 1,434 1,557 1,507 -50 -3.2% -0.6%
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pub. y Protec.de Datos Personales 938 999 942 -57 -5.7% -4.9%
Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género 3,367 1,980 3,458 1,478 74.7% -2.8%
Delegacion Municipal de Felipe Carrillo Puerto 856 908 873 -35 -3.8% -3.5%
Delegacion Municipal de Lazaro Cardenas 552 598 511 -87  -14.6% -12.5%
Delegacion Municipal de Tulum 837 915 844 -71 -7.8% -4.6%
Unidad de Enlace de Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 465 1,226 719 -507 -41.4% 46.2%

* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2021 comparativo con 2020

(Miles de Pesos)
Coordinacion Municipal de Benito Juarez 2,807 3,240 2,996 -244 -1.5% 1.0%
Delegacion Municipal de Cozumel 1,162 1,376 1,236 -140 -10.2% 0.7%
Delegacion Municipal de José Maria Morelos 1,002 1,207 741 -466 -38.6% -30.1%
Delegacion Municipal de Solidaridad 1,331 1,722 1,469 =253 -14.7% 4.4%
Despacho de la Direccion General 2,854 4,257 2,720 -1,537 -36.1% -9.8%
Direccion de Administracion 7,745 8,752 7,714 -1,038 -11.9% -5.8%
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres 1,869 2,018 1,787 =231 -11.4% -9.5%
Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género 8,005 1,822 9,005 7,183 394.2% 6.4%
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,085 2,537 1,963 -574 -22.6% -10.9%
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 15,105 4,446 15,194 10,748  241.7% -4.8%
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 1,401 1,884 1,713 -171 -9.1% 15.7%
Direccion Juridica 994 1,626 1,381 -245 -15.1% 31.4%
Secretaria Particular 217 633 134 -499 -78.9% -41.7%
Secretaria Técnica 1,358 1,557 1,424 -133 -8.6% -0.8%
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pib. y Protec. de Datos Personales 885 999 889 -110 -11.0% -4.8%
Direccion de Transversalizacion de Politicas Pablicas de Género 3,324 1,980 3,413 1,433 72.4% -2.8%
Delegacion Municipal de Felipe Carrillo Puerto 836 908 841 -67 -7.4% -4.9%
Delegacion Municipal de Lazaro Céardenas 539 598 497 -101 -16.8% -12.6%
Delegacion Municipal de Tulum 818 915 814 -101 -11.1% -5.8%
Unidad de Enlace de Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 456 1,226 701 -525 -42.9% 45.3%

* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion Funcional

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacién
2020 2021 Presupuesto Aprobado Real *
Concepto 2021
Devengado | Aprobado | Devengado Importe % %
Gobierno 6,623 0 0 0 -100.0%
Legislacion 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 6,623 0 0 0 -100.0%
Relaciones Exteriores 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0
Desarrollo Social 46,510 43,703 58,348 14,645 33.5% 18.7%
Proteccién Ambiental 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0
Proteccion Social 2,562 0 0 0 -100.0%
Otros Asuntos Sociales 43,948 43,703 58,348 14,645 33.5% 25.6%
Desarrollo Econémico 3,166 0 0 (1} -100.0%
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdomicos 3,166 0 0 0 -100.0%
Otros 0 0 0 (1}
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0
TOTALES 56,299 43,703 58,348 14,645 33.5% -1.9%

* Factor de deflactacion 1.0569

Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2021 comparativo con 2020
(Miles de Pesos)

Variaciones respecto Variacién
2020 2021 a: Presupuesto
Concepto Aprobado 2021 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe % %

Gobierno 6,623 0 0 0 -100.0%
Legislacion 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0

Coordinacion de la Politica de Gobierno 6,623 0 0 0 -100.0%
Relaciones Exteriores 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0

Desarrollo Social 45,138 43,703 56,632 12,929 29.6% 18.7%

Proteccion Ambiental 0 0 0 0

Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0

Salud 0 0 0 0

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0

Educacion 0 0 0 0

Proteccion Social 2,562 0 0 0 -100.0%

Otros Asuntos Sociales 42,576 43,703 56,632 12,929 29.6% 25.9%
Desarrollo Econémico 3,032 0 0 0 -100.0%

Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0

Combustibles y Energia 0 0 0 0

Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0

Transporte 0 0 0 0

Comunicaciones 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdomicos 3,032 0 0 0 -100.0%
Otros 0 0 0 0

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0

Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0
TOTALES 54,793 43,703 56,632 12,929 29.6% -2.2%
* Factor de deflactacion 1.0569
Deflactado con el Indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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ESTADO ANALITICO DE AVANCE FINANCIERO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL AVANCES FINANCIEROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Programas y Proyectos de Inversion
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Miles de Pesos)
Programas N Ampliaciones
AR L AT TGN 0 SR 6D Aprobado | /Reducci Modificado | Devengad: ‘ Pagado | Subejercicio

TOTALES

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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