
 

 
Eyvin Areli Gómez Sánchez 

Fecha de Nacimiento: 18 de octubre 1982 

Edad: 39 años 

Celular: 9838331323 ext.111 

Correo electrónico: eyvin.gomez@iqm.gob.mx 

                                                             Licenciatura en 

Psicología Educativa  
Cédula: 4914713 

Maestría en Educación 
Cédula 10091004 

 

 

 Formación académica 

Maestría en Educación 

Universidad Interamericana para el Desarrollo 

Documento adquirido: Cédula 10091004 

Periodo: 2013-2015 

 

Licenciatura en Psicología Educativa 

Instituto de Estudios Superiores de Valladolid 

Documento adquirido: Cédula. 4914713 

Período. 2001 – 2006 

 

Diplomado en Programación Neurolingüistica 

Institución: Instituto Carls Rogers  

Documento adquirido: Diploma 

Período: 2007 – 2008 

 

Diplomado en Género, Justicia y Derecho 

Institución: Universidad de Quintana Roo 

Documento Adquirido: Diploma 

Período: 2008 

 

Certificación en la Norma Técnica de Competencia Laboral 

Institución: Logistika A. C. – Instituto Nacional de las Mujeres 

Documento adquirido: Certificado 

Período: 2009 

 

Diplomado Liderazgo Femenino 

Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco 

Documento adquirido: Diploma  

Período: 2011 
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Diplomado Autogestión del Talento Profesional 

Universidad Interamericana para el Desarrollo Sede Chetumal 

Documento adquirido: Diploma  

Periodo: Mayo – Agosto 2015 

 

Diplomado Gestión y Política Pública con Perspectiva de Género 

Universidad Autónoma Metropolitana – Make Consultor S.A. de C.V 

Documento adquirido: Diploma  

Periodo: Septiembre – Noviembre 2018 

 

Diplomado Intervención Sexológica  

Asociación Mexicana para la Igualdad y Bienestar, Yaxché, A.C. 

Documento adquirido: Diploma 

Periodo: Marzo 2021 – Febrero 2022. 

 

Diplomado Bienestar y Cuidados  

Universidad San Ángel, Puebla. 

Documento adquirido: Diploma 

Periodo: Agosto 2021 – Noviembre 2021 

 

 

Experiencia laboral 

 

• Psicóloga 

Febrero 2005 – Diciembre 2005 

DIF Municipal de Valladolid 

o Realización de entrevistas iniciales 
o Organización, elaboración y aplicación de talleres en el Programa 

denominado: Prevención y Atención Integral del Embarazo en 

Adolescentes (PAIDEA) 

o Pláticas de Autoestima y Violencia Intrafamiliar 

o Aplicación de pruebas psicológicas 

o Apoyo en talleres dirigidos a adolescentes en jornadas educativas 
 

• Psicóloga 

Junio 2006 – mayo 2007 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

• Atención directa a usuarias y usuarios 

 

 

 

• Jefa de Departamento de Prevención y Atención a la Violencia 
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Mayo 2007 – Diciembre 2007 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

o Atención directa a usuarias y usuarios 

o Conformación de grupos de autoayuda 

o Elaboración y aplicación de cursos y talleres en materia de 

prevención de la violencia en diversos contextos 
o Coordinación interinstitucional en redes de apoyo de atención 

o Coordinación y desarrollo de eventos. 

o Participación en la elaboración del Programa Operativo Anual 

 

• Jefa de departamento de Capacitación en Género 
Enero 2007 – 2010 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

o Elaboración y aplicación de Cursos, talleres, conferencias en 
materia de equidad de género, desarrollo humano, 

transversalización de la perspectiva de género y prevención de la 

violencia de género. 

o Coordinación de eventos. 

o Gestión de capacitación para diversos niveles de la administración 

pública. 
o Diseño, Elaboración e Impartición de conferencia, cursos y/o 

talleres en materia de salud mental. 

o Coordinación de capacitación de proyectos federales. 

o Elaboración y participación en proyectos de capacitación. 

o Vinculación interinstitucional con dependencias municipales, 
estatales y federales, así como instituciones educativas. 

o Diseño, Elaboración, planificación e impartición de talleres a 

grupos en situación de vulnerabilidad específicamente Internas e 

internos del Centro de Reinserción Social CERESO 

o Participación en la elaboración del Programa Operativo Anual 

 

• Jefa del departamento de Participación Política de las Mujeres 
Septiembre 2010 – enero 2012 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 
o Participación directa en elaboración de proyectos federales 

o Coordinación y operación de acciones implícitas en los proyectos 

federales 

o Capacitación en materia de Políticas públicas con perspectiva de 

género, hostigamiento y acoso sexual laboral, lenguaje sexista 
o Vinculación con organizaciones de la sociedad civil. 

 

• Jefa del departamento del Centro Especializado de  Atención a 
la Mujer 

Enero 2012 – Agosto 2016 

Sistema DIF en Othón P. Blanco 

o Supervisión de la atención psicológica a usuarias y usuarios 

víctimas de algún tipo de violencia 
o Coordinación de eventos.  

o Elaboración de proyectos con base a acciones afirmativas para las 

mujeres. 

o Planeación de programas de trabajo dirigidos a mujeres y hombres 

jóvenes para la prevención del embarazo en edad temprana. 
o Coordinación interinstitucionales para beneficio de las personas 

en situación de vulnerabilidad. 

o Proyección de temas en materia de salud mental. 
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o Diseño, Elaboración, planificación e impartición de talleres a 

grupos en situación de vulnerabilidad específicamente Internas e 

internos del Centro de Reinserción Social CERESO 
 

• Docente. 
Septiembre 2008 – diciembre 2016 
Universidad Interamericana para el Desarrollo 

o Elaboración de Programas de clase  

o Revisión de proyectos integradores en materia pedagógica 

o Coordinación interna para eventos. 

o Impartición de las asignaturas:  
▪ Ética social 

▪ Modelos de evaluación en tecnología educativa 

▪ Tecnología educativa y Currículo 

▪ Comunicación escrita 

▪ Comunicación oral 

▪ Seminario de valores I 
▪ Seminario de valores II 

▪ Teorías del aprendizaje y la instrucción 

▪ Comprensión lectora 

▪ Teorías de la comunicación 

▪ Ser Humano 
▪ Teorías de la Infancia y adolescencia 

 

• Coordinadora de la Licenciatura en Psicología Organizacional y 
Educación  

 Agosto 2012 a agosto 2015  

Universidad Interamericana para el Desarrollo 

o Gestiones académicas 
o Organización de plantilla docente 

o Organización de grupos 

o Administración del sistema académico 

 

• Coordinadora de posgrado 
Agosto 2016 al 15 de enero del 2017 

Universidad Interamericana para el Desarrollo 

o Gestiones académicas 

o Organización de plantilla docente 
o Organización de grupos 

o Administración del sistema académico 

o Protocolos de titulación 

o Organización de platilla docente para titulación por estudios 

complementarios 
 

• Asesora Pedagógica  
Septiembre 2008 al 15 de enero del 2017 
Universidad Interamericana para el Desarrollo 

o Capacitación a docentes 

o Supervisión de programas de clase 

o Revisión de planeaciones de los docentes activos 
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o Evaluación docente 

o Retroalimentación a docentes que obtuvieron áreas de 

oportunidad en sus resultados de la evaluación docente. 

o Elaboración de reportes cuatrimestrales del grado de avance 

académico 

o Ofertar y dar seguimiento a los cursos, talleres y diplomados de 
formación docente. 

o Pláticas con alumnos/as que son remitidos por coordinaciones 

académicas y presentan un bajo rendimiento académico o 

problemas escolares. 

 

• Encargada del área de formación docente  
16 de enero 2017 a la fecha 

Universidad de Quintana Roo 
o Analizar la evaluación docente emitida por los alumnos. 

o Proponer de acuerdo al resultado de la evaluación docente, cursos 

y/o talleres para fortalecer las áreas de oportunidad de los 

docentes. 

o Coordinar cursos dirigido a docentes de la UQROO 

o Dar seguimiento a procesos de profesionalización de los docentes. 
 

 

• Coordinadora de Centro de Desarrollo para Mujeres 
Octubre 2017 – febrero 2018 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

o Supervisión de los programas de los CDM en diferentes 

Municipios 

o Coordinación y operación de acciones implícitas en los proyectos 
federales. 

o Vinculación interinstitucionales con dependencias 

gubernamentales. 

o Planeación de eventos. 

 

• Coordinadora General del Programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 
Abril 2018 – Diciembre 2018 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

o Gestión de capacitación para diversos niveles de la administración 

pública estatal y municipal. 
o Vinculación interinstitucional con dependencias municipales, estatales. 
o Coordinación y operación de acciones implícitas en los proyectos 

federales. 
o Coordinación de eventos.  

o Gestión administrativa para llevar a cabo las actividades del 

Proyecto. 

o Elaboración de informes parciales y finales de la ejecución de las 

metas del proyecto. 

 

• Docente. 
Mayo 2017 – a la fecha 
Instituto Universitario Carl Roger 

o Elaboración de Programas de clase  

o Impartición de las asignaturas:  

▪ Investigación Psicológica. 

▪ Elaboración de documentos académicos. 

▪ Taller de expresión escrita. 
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▪ Psicometría. 

▪ Psicopedagogía. 

▪ Modelos psicopedagógicos. 
▪ Orientación profesional. 

▪ Seminario de Investigación I y II 

▪ Taller de Evaluación de la Personalidad. 

▪ Evaluación y Desarrollo Infantil. 

▪ Psicología Social. 

 

Cualificaciones 

• Trabajo en equipo y colaborativo 

• Manejo de grupos 

• Comunicación del funcionamiento interpersonal 

• Empatía organizacional 

• Organización de eventos 

• Disposición para aprender y mejorar personal y profesionalmente. 

Otras 

• Manejo de computadora 

• Manejo básico de paquetería Microsoft Office 

• Manejo de automóvil 
• Manejo de redes sociales. 

• Manejo de smath pone 

• Aplicaciones para comunicación remota. 

 

 

 

M.E. Eyvin Areli Gómez Sánchez 


