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Introduccion.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, es el instrumento que establece los
objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo integral y sustentable del
pais. El objetivo superior del PND es el bienestar general de la poblacidn, se integra de
los ejes generales: Politica y Gobierno, Politica Social y Economia, la vision hacia 2024,
ademas se guiara de acuerdo con 12 principios rectores. En particular el principio “No
dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” impulsa un modelo de desarrollo con
inclusion, igualdad, sustentable y sensible a las diferencias territoriales. Ademas,
defiende el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda
forma de discriminacion.

Por su parte, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) tiene por objeto general
“promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad
de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econédmica y
social del pais (..)", y entre sus objetivos especificos esta “la ejecucion de la politica de
coordinacién permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion
PuUblica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales (..) con las mujeres”.

Para avanzar en el fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres (MAM') en todo el territorio nacional, el Instituto Nacional de las Mujeres
establece el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2022 (PFTPG), mediante el cual se generan los vinculos de colaboracién con los
gobiernos estatales y municipales, para contribuir a la institucionalizacion de la
perspectiva de género.

El PFTPG, impulsa y facilita el acceso de los MAM a los subsidios y herramientas que
fortalezcan sus capacidades organizacionales, técnicas y operativas para que
desarrollen y promuevan estrategias para transversalizar la perspectiva de género en el
marco normativo en materia de igualdad, en los instrumentos de planeacion y
programaticos, en la formacion y profesionalizaciéon en género, asi como en el disefio e
implementacién de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas),
que les permitan consolidar su incidencia en las politicas publicas, programas de la
administracion publica estatal y municipal, asi como en la gestion gubernamental.

Como ejemplo de lo anterior, a partir de 2013 el PFTPG instrumenta una estrategia de
empoderamiento para las mujeres, mediante la operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, cuyo funcionamiento exige la coordinacion entre los tres
ordenes de gobierno. Dada su efectividad, en el presente ejercicio fiscal se continuara

1 En el marco del PFTPG, los MAM, son las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas u homdlogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México.
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promoviendo esta vinculacion entre el Inmujeres, las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) para
ejecutar acciones de atencién a las mujeres en los proyectos presentados por las
entidades federativas. En dicha meta, se promueve la participacion de las usuarias de
los CDM en cada uno de los municipios beneficiados mediante la integracion y
operacion de contralorias sociales; para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en los proyectos inscritos para
la operacion de los CDM, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los mismos.

Para lograr lo anterior, el Inmujeres y las Instancias ejecutoras deberan sujetarse a2
e Los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, vigentes.
e El Esquemay Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social y conforme a los
procedimientos establecidos en la presente Guia Operativa.
e La Estrategia Marco de Contraloria Social

Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a desarrollar
entre la Instancia Normativa, Representaciones Federales y, en su caso,
la Instancia Ejecutora, para promover la contraloria social en los
programas federales.

La Instancia Normativa proporcionara a las Instancias Ejecutoras el Esquema, la Guia
Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados mediante
oficio o correo electrodnico.

La Instancia Normativa en conjunto con las Instancias Ejecutoras acordaran el
programa de trabajo (Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social) a desarrollar
para promover la contraloria social en el Programa, estableciendo las actividades a
desarrollar por cada una de las partes y siguiendo la planeacion establecida en el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.

1.1 Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social

Conforme a lo dispuesto en el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos, donde se
indica que se debe elaborar un programa anual de trabajo, el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), presenta el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social
(PATCS), para el PFTPG (Anexo 1). Integrado por:

. Actividades de Contraloria Social.

2 |a informacién mostrada en la presente guia estara sujeta a las disposiciones en materia de contingencia sanitaria por el virus
Covid-19 vigentes y a las que se publiquen por las autoridades en el ejercicio 2022.
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. Responsable de cada una de las actividades.
. Unidad de medida y metas de cada actividad.
. Calendarizacion para la ejecucion de las actividades.

Una vez autorizado el PATCS, la Guia operativa, el Esquema y anexos de Contraloria
Social para el ejercicio fiscal 2022 por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el
Inmujeres publicard en la pagina electrénica http://www.gob.mx/inmujeres/; asimismo
proporcionara a las IMEF dichos documentos a través de los medios electronicos con el
propdsito de apoyar sus actividades de promocién de Contraloria Social en el marco del
PFTPG y garantizar su cumplimiento; asi mismo se le exhorta a las instancias ejecutoras
a crear y mantener un apartado en sus paginas web institucionales con la informacion
en materia de CS.

1.2 Programa Estatal de Trabajo

Corresponde a las IMEF beneficiadas, elaborar el Programa Estatal de Trabajo de
Contraloria Social (PETCS), el cual debera basar y alinear su contenido al PATCS,
incluyendo la institucion o persona responsable de cada una de las actividades, unidad
de medida, metas y el calendario de ejecucion para promover la Contraloria Social, asi
como las siguientes actividades:

* Planeacion: podra reflejar las actividades para la implementaciéon de la
Contraloria Social y su calendarizacion, el disefio y elaboracion de materiales de
difusioén, la designacion de enlaces y responsables, entre otras actividades;

+ Promocién: en esta actividad se pueden incluir las relacionadas con la difusidn,
distribucién de materiales informativos, capacitacién a las titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y al personal de los CDM, entre otros;
y

* Seguimiento: para esta etapa se sugiere recabar los informes y capturar la
informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) administrado
por la SFP.

La persona que sea designada por la titular de la IMEF y que fungird como enlace de la
Contraloria Social debera ser personal de estructura de la IMEF y capturara el PETCS en
el SICS y debera conservar el formato original debidamente firmado por la titular y por
la o el enlace de la Contraloria Social de la IMEF.

Las IMEF deberan recurrir al Organo Estatal de Control (OEC) para invitarlo a colaborar

en la difusion y en otras actividades que consideren pertinentes. Para formalizar los
compromisos entre la IMEF y el OEC se podra firmar un convenio de colaboracion.
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Il. El procedimiento y formatos para la constitucién y registro de los
Comités.

Se constituiran Comités en cada municipio donde se instale y opere un CDM conforme
a lo programado por las instancias ejecutoras, sera un comité exclusivo por cada CDM,
es decir, no se podran tener un comité que vigile a todos los CDM de la entidad
federativa, toda vez que, es requisito para poder ser integrante de comité, ser usuaria
de los servicios que ofrece el CDM.,

Para la constitucion y registro de los Comités, las Instancias Ejecutoras organizaran una
reunion al inicio de la ejecucion del programa (puede ser presencial o virtual), en la cual
estén presentes los beneficiarios y los representantes de las mismas; pudiendo estar
presentes en su caso, los servidores publicos del OEC respectivo.

En dicha reunién los beneficiarios del programa federal acordaran la constitucion del
Comité, la Instancia Ejecutora promovera que el Comité se integre equitativamente por
mujeres y hombres, aunque se debera considerar en todo momento la naturaleza del
PFTPGC y que las actividades de los CDM estan dirigidas a las mujeres de las localidades.

Para el Registro los integrantes del Comité entregaran a la Representacion Federal y,
en su caso, a la Instancia Ejecutora un escrito libre para solicitar el registro del propio
Comité. El escrito debera contener el nombre del programa federal de que se trate, el
ejercicio fiscal respectivo, la representacién y domicilio legal donde se constituye el
Comité, asi como los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
actividades, ademas de la documentacidon que acredite la calidad de beneficiario. Para
apoyar en esta actividad la Instancia Ejecutora proporcionara al Comité el formato
anexo 2 de la presente Guia “Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social” que
podra ser considerado por el Comité como escrito libre. El acta de constitucién contiene
los elementos solicitados por el escrito libre y SICS: nombre, fecha de constitucion, clave
de registro (este dato lo genera el sistema hasta que se registre), apoyo obra o servicio,
funciones que realizan los integrantes del comité, calle, numero, colonia, cédigo postal
del proyecto que vigilan, nombre y cargo del servidor publico que emite la constancia
de registro, nombre de los integrantes, edad sexo, cargo, CURP, correo electrénico,
teléfono, calle, nUmero, colonia, codigo postal.

La Instancia Ejecutora tomara nota de la solicitud y, en su caso, se verificara conforme
al padron correspondiente que las personas integrantes del Comité tengan la calidad
de beneficiarias. En el caso de que alguno de los integrantes no tenga el caracter de
beneficiaria, la Instancia Ejecutora debera informarlo inmediatamente al Comité, a
efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija al nuevo integrante
debiendo formular un nuevo escrito de solicitud de registro.
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La Instancia Ejecutora asesorara al Comité para la elaboracion del escrito libre y le
proporcionara la informacién sobre la operacion del programa federal, asi como la
relacionada con el ejercicio de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:

Solicitar a la Representacion Federal o a las entidades federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México que tengan a su cargo la ejecucion del
programa federal, la informacién publica relacionada con la operacién del
mMismo.

Vigilar que:

o Sedifunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa

o El gjercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de
operaciodny, en su caso, en la normatividad aplicable.

o Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

o Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de
los apoyos o servicios.

o Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos
publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

o El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal.

o El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

o Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su
caso, a los mismos;

Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del
programa, recabar la informacion de las mismasy, en su caso, presentarlas junto
con la informacion recopilada a la Representacion Federal o, en su caso, a la
Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto de que se tomen las medidas
a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencion.
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La Instancia Ejecutora, de no existir objecion alguna, debera registrar al Comité en el
Sistema Informatico de Contraloria Social y expedira la constancia de su registro en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la constitucion y la constancia de registro
debera ser entregada al comité.

La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas: |. Muerte
del integrante; Il. Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miemlbros del
Comité; lll. Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos; IV. Acuerdo de la mayoria
de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y V. Pérdida del caracter de
beneficiario.

En los casos sefalados, el Comité designara de entre los beneficiarios del programa
federal al integrante sustituto y lo hard del conocimiento por escrito a la Instancia
Ejecutora, para que ésta verifigue su calidad de beneficiario y, de ser procedente, lo
registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el
Sistema Informatico de Contraloria Social y expedir la constancia de registro con la
actualizacion correspondiente. Para este procedimiento se puede considerar el Anexo
V Acta de sustitucion de un integrante del Comité.

[l Las actividades de difusion, de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento Décimo Tercero del presente instrumento, asi como el
procedimiento para distribuir la informacién sobre las obras, apoyos o
servicios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusion a realizar seran:

e Publicacion de las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG (articulo 70
fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica), los requisitos de participacion, el periodo de ejecucién de los proyectos
y la fecha de transferencia de los subsidios, derechos y obligaciones de las
beneficiarias (contenidas en las Reglas de Operacion del Programa) en la pagina
electronica https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/fortalecimiento-a-la-transversalidad-de-la-perspectiva-de-genero

e Publicacion de los canales de comunicacion del Inmujeres (instancia normativa,
en la pagina electréonica  https//www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/fortalecimiento-a-la-transversalidad-de-la-perspectiva-de-genero),
las IMEF (en su calidad de instancia ejecutora, en sus respectivas paginas
electrénicas) en las cuales se fortalezca un CDM.

e Envio de volantes digitales por correo electronico a las IMEF para ser
distribuidos con las titulares de las IMM, el personal de los CDM y entre las
personas usuarias de éstos.

e Promocion del esquemay las actividades de la Contraloria Social en los eventos
celebrados entre las IMEF apoyadas por la Modalidad Il y el Inmujeres.
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Para presentar guejas y/o denuncias se tienen los siguientes medios de
comunicacion:

Via correspondencia. Enviar escrito a la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes sur No.
1735, piso 2 Ala norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México.

Via telefénica. En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México 2000 2000.

Presencial. En el mdédulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av.
Insurgentes sur No. 1735, piso 2 Ala norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P.
01020, Ciudad de México.

Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via chat: Apps para dispositivos moviles "Denuncia Ciudadana de la corrupcion”
Plataforma. Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién (para
casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad)
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Se proporcionara a los Comités de Contraloria Social la siguiente informacion:

Caracteristicas generales del servicio que otorga el programa federal a los
beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucidn y fecha de
entrega

Requisitos para la entrega de apoyos o servicios

l. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

V. Poblacidn ala que vadirigida la obra, apoyo o servicio del programa federal

V. Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y organos de control
participantes en el programa federal, asi como informacién para su
contacto;

VI. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias

VII. Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,

VIlIl.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la

integracion de los Comités de Contraloria Social.

Las Instancias Ejecutoras de los programas federales, deberan proporcionar a los
Comités, de manera completa y oportuna, la informacion de las actividades de difusion,
con alguna de las siguientes opciones: de tripticos, volantes, folletos, carteles, guias,
medios electronicos) a efecto de que realicen las actividades de contraloria social.

Para la distribucion de la informacioén las Instancias Ejecutoras del programa federal,
podran auxiliarse del OEC, conforme a los instrumentos de coordinacién
correspondientes.

9
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https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

V. El procedimiento para la capacitacion de los servidores publicos
responsables de realizar las actividades de promocién, asi como de los
Comités.

La Instancia Normativa deberd capacitar y asesorar a los servidores publicos de las
Instancias Ejecutoras, como se sefala en el Esquema y la Estrategia Marco de
Contraloria Social, el Inmujeres es la instancia normativa responsable de capacitar a las
personas designadas como enlaces de Contraloria Social de las IMEF, quienes a su vez
promoveran la Contraloria Social en los municipios, asi como la capacitacion y asesoria
alastitulares de las IMM y el personal de los CDM para que las apoyen en la constitucion
y funcionamiento de los comités de Contraloria Social.

El Inmujeres convocara a las personas nombradas enlaces por las IMEF para
capacitarlas de manera presencial o virtual y podra solicitar el apoyo del personal de
seguimiento a las actividades de la CS de la Secretaria de la Funcién Publica; ademas,
ofrecerd informacion y asesoria mediante reuniones de trabajo, medios electrénicos, y
de considerarlo viable, visitas de seguimiento.

La metodologia de capacitacidn, asesoria, asi como el disefio de los materiales de apoyo
los elaborara el Inmujeres y los publicarad en su pagina de internet, con el propdsito de
atender los siguientes objetivos:

e Que las usuarias de los CDM identifiquen qué es la Contraloria Social;

e Que las personas integrantes de los comités de Contraloria Social cuenten con
los conocimientos para llevar a cabo las actividades de promocion de la
Contraloria Social;

e Que las/os servidoras/es publicos cuenten con los conocimientos para llevar a
cabo el seguimiento de las actividades de operacion de la Contraloria Social;

e Que las/os servidoras/es publicos cuenten con los conocimientos para la
implementacion de las estrategias de Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social, asi como en los programas, fondos o recursos
federales.

Para lo cual serd necesario:

e |dentificar el perfil de las personas a las que se capacitara: escolaridad, cargo o rol
de intervencion dentro de la Contraloria Social, entre otras que se consideren;

e |dentificar la conducta que se busca desarrollar en las personas capacitadas para
la realizacion de las actividades o encausarlas a realizar acciones

e Seleccionar de acuerdo con el perfil, los conocimientos segun los moédulos que
aparecen en el cuadro.
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Ademas de los temas sefalados en el Esquema de Contraloria Social, las
capacitaciones podran contener:

Presentacién del Esquema, Guia y Programa de Trabajo de Contraloria Social,
Explicacion para el llenado de los instrumentos de registro de las acciones de
Contraloria Social (Acta de Registro, Mobiliario y equipo para los CDM, Formatos
de Informe de Comité, asi como Formato de Quejas y Denuncias); y
Seguimiento, sistematizacion y canalizacién denuncias.

Para el tema de asesorias realizaran las siguientes actividades:

Reuniones virtuales o presenciales

Asesorias telefénicas al numero 55 53 22 42 00 o al correo
madiaz@inmujeres.gob.mx

En caso de que la instancia normativa lo considere necesario, se podran realizar
visitas de seguimiento a los CDM.

Las Instancias Ejecutoras deberan capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités,
para que éstos puedan realizar las actividades de contraloria social, para lo anterior
deberan:

Realizar una calendarizacion de reuniones para la capacitacion, asesoria y apoyo a los
comités de Contraloria Social, considerando la fecha de autorizacién del proyecto y la
radicacién de recursos por parte del Inmujeres.

Apoyar al comité de Contraloria Social en las visitas de seguimiento en el

desarrollo de las siguientes tareas:

o Elaboracién de una minuta de las visitas de seguimientoy de ser el caso,
de los problemas en la ejecucidon del proyecto y las soluciones de las
instancias ejecutoras, la cual podra realizarse mediante escrito libre y
debera ser firmada, al menos por una de las personas integrantes del
comité de Contraloria Social y la persona que coordina el CDM al
finalizar cada reunion.

Recepcion, manejo y atencion de las denuncias que se presenten.
Establecer retroalimentacion entre la IMEF, IMM y CDM con el comité
de Contraloria Social, con la finalidad de que los resultados de las visitas
de campo permitan confirmar o revisar el proyecto autorizado.

o Apoyar en todas las actividades que realice durante el llenado de los
formatos.

La periodicidad de las reuniones, se determinara en funcion de las caracteristicas y
necesidades operativas del proyecto que se vigila, debiéndose celebrar por lo menos
una reunion por ejercicio fiscal, adicional a la constitucion del comité de Contraloria
Social y del cierre del proyecto; al término de cada reunion se deberd elaborar una

11
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minuta (Anexo 6), la cual tiene que ser firmada de preferencia (se deben respetar los
lineamientos en materia de contingencia sanitaria que emitan las autoridades
federales, estatales y locales), al menos por una de las personas integrantes del comité
de Contraloria Social, por un servidora/or publico de la IMEF y de ser posible por una
usuaria del CDM. Las minutas deberan ser registradas en el SICS, a mas tardar dentro
de los 15 dias habiles siguientes a su ejecucion.

Para el tema de asesorias realizaran las siguientes actividades:

¢ Reuniones virtuales o presenciales.

e Asesorias telefénicas y por correo electréonico a los que defina cada instancia
ejecutora

e En caso de que la instancia ejecutora lo considere necesario, se podran realizar
visitas de seguimiento a los CDM.

La Instancia Normativa y en su caso, las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de
sus funciones de capacitacion y asesoria podran convenir el apoyo de los OEC.

La Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas
federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que
realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades,
opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales; se
debera realizar al menos una reunidén mas a la conformacion del comité. Al término de
las reuniones la Instancia Ejecutora deberd levantar una minuta (anexo VI) que sera
firmada, al menos, por un servidor publico de la Instancia Ejecutora, un integrante del
Comité y un beneficiario. La Instancia Ejecutora capturara en el Sistema Informatico de
Contraloria Social la informacién contenida en las minutas.

V. Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como los
procedimientos para su distribucién, recopilacién y registro en el Sistema
Informatico de Contraloria Social.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia por el comité realizara el Informe de
Comité de Contraloria Social (Anexo VIl de la presente Guia Operativa) el cual sera

respondido al finalizar las actividades del comité (mes de noviembre preferentemente).

La Instancia Ejecutora debera recopilar los informes en la reunion donde se aplique o si
fuera virtual, se solicitara el mismo dia de su aplicacion.

Las Instancias Ejecutoras que se encarguen de la operacion del programa federal podra
auxiliarse de los OEC, conforme a los Instrumentos de Coordinacién correspondientes.
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VI.

Los mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los
medios institucionales para la atencién e investigacion de aquéllas
relacionadas con la ejecucién y aplicaciéon de los programas federales.

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades
podran presentarse quejas o denuncias a través de |los siguientes mecanismos:

VII.

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México 55 2000 2000.

Presencial: En el mddulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

Organo Interno de Control en el Inmujeres: Teléfono: 53226030 ext. 8000, Correo
electrénico contraloriainterna@inmujeres.gob.mx.

Direccioén: Barranca del Muerto No. 209, piso 7, San José Insurgentes, Ciudad de
México. C.P.03900

Direcciéon de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios: Teléfono: 53226030 ext. 1110

Direccién: Barranca del Muerto No. 209, piso 7, San José Insurgentes, Ciudad de
México. C.P.03900

El procedimiento para la captura de informacién en el Sistema
Informatico de Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en la
Estrategia Marco.

Perfil Instancia Normativa:

Documentos normativos (esquema, guia operativa y PATCS) y oficio de
solicitud de validacion

Estructura operativa (Dar de alta ejecutoras)

Presupuesto

Informes (Plantilla de preguntas)

Perfil Instancia Ejecutora:
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la ejecutora)

e Apoyos a vigilar

¢ Comités de Contraloria Social — Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15
dias habiles posteriores a la constitucion

¢ Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a 15 dias habiles
posterior a la reunion

¢ Informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a 15 dias habiles
posterior a la recopilacion del Informe

Las IMEF, mediante las personas designadas como enlaces, seran las responsables de
capturar en el SICS, todas las actividades realizadas por los CDM que solicite el sistema.
Los formatos de informes deberan ser llenados por los Comités, que a su vez entregaran
al enlace designado por la IMEF quien se encargara de registrarlos en el SICS.

La captura en el SICS es una actividad permanente que permite el seguimiento,
evaluacion y presentacion de los informes periddicos sobre las actividades de los
comités de Contraloria Social. En este sentido, es importante que los formatos e
informacion recopilada, se inscriban en el SICS dentro de los siguientes plazos:

Calendarizacion de registros de informacioén en el SICS
Documento/Formato Plazo para la captura en el SICS

Captura de los comités de Contraloria | A mas tardar dentro de los 15 dias habiles
Social, generar la constancia de registro y | siguientes a la fecha de su constitucion.
entregarla al comité de Contraloria Social.
Captura del formato Informe de Comité | Durante el mes de noviembre
(Anexo 7)
Captura de informacién contenida en las | A mas tardar dentro de los 15 dias habiles
Minutas de reuniones. siguientes a su ejecucion.

El Inmujeres proporcionara a las titulares de las IMEF, las claves de usuario y contrasena
de acceso al SICS, para que las personas designadas capturen la informaciéon
correspondiente a las actividades de Contraloria Social. El seguimiento a los avances en
materia de Contraloria Social que realiza el Inmujeres, se basa en la informaciéon
capturada en el SICS por las IMEF, por lo que es importante que se mantenga
permanentemente actualizada.

Finalmente se sugiere que, previo al momento de los registros, se consulte durante el
ejercicio fiscal el Manual de Usuario (Instancia Ejecutora), que se puede descargar a
través de los perfiles de las Instancias Ejecutoras del SICS, como se muestra a
continuacion:

e Ingresaral SICS con el usuarioy contrasefa otorgado por la Instancia Normativa.
e Dar clic en el icono de color rojo (Manual) que se encuentra ubicado en la parte
superior derecha de los datos del perfil.
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e Descargar el documento y guardar en sus archivos institucionales.

2 5 x S C S PROGRAMA DE ®
FORTALECIMIENTO A LA Ejecutora
FUNCION PUBLICA *% I X TRANSVERSALIDAD DE LA Ejercicio fiscal de trabajo actual 2.4
N\~ Sistema Informitico de Contraloria Social PERSPECTIVA DE GENERO Version  22:02-2022 'a
21 121815

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

@ <

Asi mismo no se omite mencionar que, es importante identificar especificamente las
actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo (PATCS-Instancia
Normativa-) y Programa Estatal de Trabajo (PETCS-Instancia Ejecutora-) relativas a las
actividades del SICS, tener en cuenta las fechas programadas y tomar las previsiones
necesarias para realizar los registros correspondientes en tiempo y forma.
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Anexos
ANEXO Il
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
2022
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

I. Datos generales del comité de Contraloria Social
Nombre del Comité de Contraloria NUmero de registro Fecha de
Social (emitido por el SICS) constitucion

Circunscripcion (municipio o delegacion de la Ciudad de
México a la que representa el comité)

Il. Datos de la obra o apoyo del programa

Apoyo, obra o servicio
Objetivo General
Domicilio: (calle,
numero, colonia,
Codigo postal)
Localidad

Municipio

Estado

Monto de la obra,
apoyo O servicio:
Duracién de la obra,
apoyo O servicio

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades
¢ Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)
e Correos electronicos dirigidos a las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF-Instancias Ejecutoras-), para que fomenten y promuevan la
participacion de las personas usuarias de los CDM

Documentacion que acredita la calidad de Beneficiario
e Ser usuaria registrada de las acciones que otorga en CDM
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Datos de identificaciéon de las personas integrantes del comité de Contraloria
Social

Nombre, direccion de las/os contralores Sexo | Edad | Cargo Firmao
sociales (CURP, Calle, Numero, Localidad, (M/H) Huella
C.P., Municipio), teléfono y correo electrénico Digital

(Adjuntar la lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes a la
constitucion del comité)

V. Funciones y compromisos del comité de contraloria social.

Ademas de solicitar informacién debera:
O | Se difunda informacién suficiente, verazy O | Se cumpla con los periodos de ejecucién de la
oportuna sobre la operaciéon del Programa entrega de los apoyos y/o servicios
O | Los/as beneficiarios/as cumplan con los O | El programa no se utilice con fines politicos,
requisitos para tener ese caracter. electorales, de lucro u otros distintos al objeto
del programa
O | El programa no sea aplicado afectando la O | Elejercicio de los recursos publicos para los
igualdad entre mujeresy hombres apoyos y/o servicios sea oportuno transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de
operacion
O | Exista documentaciéon comprobatoria del O | Las autoridades competentes den atencién a
ejercicio de los recursos publicos y de la entrega las quejas y denuncias relacionadas con el
de apoyos y/o servicios. programa

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia de registro:
Cargo del servidor publico:
Teléfono:
Correo:
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“Certifico que se promovio la constitucion de este comité de manera equitativa entre mujeresy
hombres y la documentacion acredita la calidad de las personas usuarias’.

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU
REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las
acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2022, para lo cual
utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que
solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de
Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién Publica y asumimos el
presente documento como escrito libre para solicitar el registro.

(Agregar aviso de privacidad)
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ANEXO Il

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
2022
MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

El comité de Contraloria Social debera llenar los datos generales y responder las
preguntas de conformidad con la informacién que conozca.

I.- Datos generales:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Direccion: Entidad Federativa: Municipio:
Localidad: C.P.

Il. Recursos y caracteristicas:

Indigue el ndmero total de bienesy marque con una X para sehalar el estado en que se
encuentran el equipo y mobiliario con el que cuenta el CDM, siendo: E= excelente, B=
bueno, R=regulary M=malo.

Mobiliario:

Tipo Total Estado fisico
Escritorio(s) () (E) (B) (R) (M)
Mesa(s) de trabajo ( ) (E) (B) (R) (M)
Sillas (ejecutivas o secretariales) ( ) (E) (B) (R) (M)
Sillas (de visita, plegables) () (E) (B) (R) (M)
Archiveros () (E) (B) (R) (M)
Otro: () (E) (B) (R) (M)
Equipo:
Tipo Total Estado fisico
Computadora(s) de escritorio () (E) (B) (R) (M)
Computadora(s) tipo Laptop () (E) (B) (R) (M)
Videoproyector(es) () (E) (B) (R) (M)
Multifuncional () (E) (B) (R) (M)
Otro: () (E) (B) (R) (M)
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Nombre, Cargo y firma de la persona Nombre y firma del (la) integrante del
designada como enlace por la IMEF Comité
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ANEXO IV

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

2022
QUEJAS Y DENUNCIAS

I. Datos generales de quien presenta la denuncia

Nombre:
Domicilio: C.P.
Estado: Municipio: Localidad:

Pertenece a algiin comité de contraloriasoc{__]Si [ ] No
Il. Datos de la queja o denuncia

a) ¢ Dénde ocurrieron los hechos?
Domicilio: C.pP.

Estado: Municipio: Localidad:

b) Fecha de los hechos: I:l:l L]
Dia I:I:l ANo

c) ¢ Cuales fueron los hechos?
Explique con el mayor detalle posible el motivo de la queja o denuncia:

e) ¢A quién denuncia?
Servidora o servidor publico I:I Otro:

Nombre:

Dependencia de gobierno, institucion u organizacion a la que pertenece:
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Presenta pruebas: Si No

En caso afirmativo, describalas:

*Deberd anexar todo documento y/o informacién que recopile como prueba de su queja o
denuncia, que servira para demostrar la irregularidad presentada.

Nombre y firma o huella digital de la Nombre, Cargo y firma de la persona
persona solicitante de informacion designada como enlace por la IMEF
Secretaria de la Funcién Publica: Organo Interno de Control en el
Pagina electronica: Inmujeres: Teléfono: 53226030 ext. 8000,
http://www.gob.mx/sfp contraloriainterna@inmujeres.gob.mx
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ANEXO V

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
2022
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de sustitucion

Domicilio donde se constituye el Comité

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de registro

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Apoyo, obra o servicio:

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero, colonia, Codigo
postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto de |la obra, apoyo o servicio:
Duracion de la obra, apoyo o servicio

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre completo:
Sexo

Edad:

Cargo del
integrante:

CURP:

Correo Electronico:
Teléfono(Incluir
lada)

Domicilio:

Calle:
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Numero:

Colonia:

CP:

Firma

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del
integrante:

3)

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del
integrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono(Incluir
lada)

Domicilio:

Calle:

Numero:

Colonia:

Ch:

Firma:

MOTIVO DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de las
beneficiarias del programa/usuarias
del CDM (se anexa listado)

Separacion voluntaria, mediante
escrito libre a los miembros del
Comité (se anexa el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario
del programa

Acuerdo del Comité por mayoria de
votos (se anexa listado)

Otra. Especifique
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Nombre y firma del Servidor publico que
emite la constancia de registro:

Cargo del servidor publico:
Teléfono:

Correo:

Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social

(Agregar aviso de privacidad)
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ANEXO VI
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

2022

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipo de reunioén: Virtual Presencial

Fecha de la Reunioén:

Lugar de la Reunion:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la Reunioén:

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre del Funcionario Cargo Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON

Nombre del Beneficiario Firma

3) COMITES QUE ASISTIERON
Nombres de los Comités
(Incluir el nombre del comité)
INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Nombre del Integrante del Comité Asistio Firma
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TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

(Describir los temas tratados en la reunién)

4) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo

Responsable del Acuerdo

Fecha Compromiso

Firma

Servidor publico responsable de la reunion:

Cargo del servidor publico:

Teléfono:

Correo:
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