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CONTRATO No. IQM/DG/DJ/112/2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS POR TIEMPO DETERMINADO DERIVADO
DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA DE CARACTER NACIONAL NUMERO LA-923045999-E1-2022
DEL PROYECTO “IMPULSO A LAS ACCIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ,
CULTURA AMBIENTAL Y AUTOCUIDADO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO", DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2022, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR LA C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ, CON EL CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. INGRID ALEJANDRA DACAK CAMARA, DIRECTORA
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, Y POR LA MTRA. AIDA DIANELA
CERVERA BASTO, DIRECTORA DE ADMINISTRACION, Y POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA
“ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES S.A. DE C.V.", REPRESENTADO POR SU REPRESENTANTE LEGAL,
EL C. ANTONIO CUENCA ROCHA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS": MISMOS A QUIENES SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO,
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I DE “EL INSTITUTO".

1.1. Que su representado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Publica
Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de
gestién, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones.

1.2. Que su representado tiene por objeto general, promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entfre los
géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; asi como la realizacion de
programas especificos para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos de violencia y

discriminacion hacia la mujer.

1.3. En atencién a lo anterior, el presente Contrato se adjudicé a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
derivado del Procedimiento de Licitacién Publica Electrénica de cardcter Nacional No. LA-
923045999-E1-2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 134 Constitucional, 24, 25
primer pdrrafo, 26; 26 Bis Fraccion Il, 27, 28 Fracciéon I; 29 Y 38 de La Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 39 de su Reglamentfo.

1.4. Que su representado cuenta con el presupuesto autorizado, del “Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2022", para la ejecucion del proyecto
denominado “IMPULSO A LAS ACCIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ,
CULTURA AMBIENTAL Y AUTOCUIDADO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO", de acuerdo al convenio de
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coordinacién celebrado por el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto Nacional de las Mujeres
y por la ofra parte el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, a través del Gobernador del Estado,
el Secretario de Gobiermno, La Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Directora del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, el dia 14 de febrero del 2022, con el objeto de ejecutar el programa

en el Estado de Quintana Roo.

1.5. Que la C.D. Silvia Damidn Lépez en su cardcter de Directora General, tiene las facultades
legales necesarias y suficientes para suscribir el presente contrato, de conformidad con el articulo
32, fracciones V, VI, Vill y IX de la citada Ley, asi como lo sefialado en acuerdo numero tres de la
segunda sesion extraordinaria del H. Consejo Directivo celebrada el 13 de Octubre de 2016 y
acredita su personalidad con el nombramiento nUmero 059/2016 correspondiente expedido a su
favor el dia 13 de Octubre de 2016, por el C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzdlez, Gobernador del
Estado de Quintana Roo y se identifica con credencial para votar emitida por el Instituto Nacional

Electoral Folio 0910055024044.

1.6. Que designa a la Mira. Aida Dianela Cervera Basto, en su calidad de Directora de
Administracion, para los efectos de seguimiento de pago de honorarios y ejecucion de las acciones

administrativas.

1.7. Que para los efectos del presente contrato sefala como domicilio legal de su representado, el
ubicado en la Avenida Benito Judrez nUmero 49, cruzamiento con Avenidas Alvaro Obregdn y
Othén P. Blanco, Colonia Centro de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, Cédigo Postal 77000, y
cuenta con Registro Federal de Contribuyentes numero IQM?80515MV7.

2. DEL “PRESTADOR DE SERVICIOS", DECLARA QUE SUS DATOS GENERALES SON LOS
SIGUIENTES:

2.1. Que es una Sociedad Anénima de Capital Variable, constituida de conformidad con las Leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, como se hace constar en la Escritura PUblica nimero veinticuatro
mil quinientos noventa y cinco, volumen numero ciento ochenta y dos, folio nUmero trece mil
seiscientos noventa y fres, pasada ante la fe del Doctor en Derecho José Alejandro Romero
Carreto, Notario Titular de la Notaria PUblica nimero cinco del Distrito Judicial de Huejotzingo en el

Estado Libre y Soberano de Puebla.

2.2. Que tiene por objeto, la asesoria y consultoria integrales a gobierno federal, estatal, municipal y
privados.

2.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes AAC151105E96, expedido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. Que se encuentra representada para la celebracion de este contrato, por el C. Antonio
Cuenca Rocha, en su cardcter de Administrador Unico de la Sociedad Andnima de Capital
Variable, contando con mandato general para fungir como representante legal, poder general
para pleitos y cobranzas, actos de administracién y poder general para actos de dominio, con
todas las facultades generales y las especiales, sin limitacién, acreditando su personalidad en
términos de la Escritura PUblica numero veinticuatro mil quinientos noventa y cinco, volumen
numero ciento ochenta y dos, folio nUmero frece mil seiscientos noventa y tres, de fecha cinco de
noviembre del afio dos mil quince, como lo hace constar el Doctor en Derecho José Alejandro
Romero Carreto, Titular de la Notaria Publica nimero cinco del Distrito Judicial de Huejotzingo vy
manifiesta bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron conferidas no le han sido
revocadas, modificadas ni resfringidas en forma alguna y quien en este acto se identifica con la
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credencial de elector con numero de folio 1550043700377, expedida por el Instituto Nacional
Electoral.

2.5. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro de los supuestos de
los articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y se
compromete a cumplir con la méxima diligencia las obligaciones a que se refiere la Cldusula
primera del presente contrato; asi mismo manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no es parfe
de ningun juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o entfidad de
la Administracién Publica Estatal; y que no se encuentra en algin otro supuesto o situacion que
pudiera generar conflicto de intereses para prestar sus servicios profesionales objeto del presente

“CONTRATO".

2.6. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y suficientes para cumplir con
las obligaciones del presente "CONTRATO" en forma oportuna, asi como hacerse responsable de
manera directa de las relaciones laborales y legales para con sus frabajadores, quienes ejecutaran
los servicios a los que este "CONTRATO" se refiere.

27. Que sehdla como domicilio para oir y recibir todo tipo de noftificaciones y documentos
relacionados con el cumplimiento y ejecucion del objeto del presente contrato, incluyendo los de
cardcter legal y fiscal, el ubicado en Avenida 9 Poniente numero exterior 704, nUmero interior 1,
Colonia Centro, C.P. 72000, en la Cd. De Puebla, Estado de Puebla.

3.-DE “LAS PARTES".

3.1 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente contrato.

3.2 Que en este conirato no existe dolo, lesion o algin ofro vicio del consentimiento.
3.3 Que de acuerdo a las declaraciones que anteceden, oforgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.- De conformidad del Procedimiento de Licitacién PuUblica
Electréonica de cardcter Nacional No. LA-923045999-E1-2022, “EL INSTITUTO" contrata a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” vy este se obliga a llevar a cabo el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS POR TIEMPO DETERMINADO, PARA LA REALIZACION DE LA META 2954.MT
“MT-22-5 RECONOCER E IMPULSAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONSTRUCCION DE PAZ CON PERSPECTIVA DE GENERO", para el proyecto “IMPULSO A LAS
ACCIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ, CULTURA AMBIENTAL Y
AUTOCUIDADO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL ENPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO" del Programa de Forfalecimiento a la
Transversalidad de Género 2022,

La Meta 2954.MT MT-22-5, tiene como obijetivo, contribuir a la generacion de condiciones que W
permitan la seguridad ciudadana para que las mujeres, nhifias y adolescentes vivan tranquilas y
gocen de libertad y bienestar en sus vidas, a través de talleres sobre seguridad ciudadana vy

construccién de paz con perspectiva de género en el ambito local.
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“LAS PARTES” se obligan, de comin acuerdo, a observar y dpegarse, estrictamente, a las
descripciones y especificaciones contenidas en los Términos de Referencia de la meta (Anexo
No.1), la propuesta técnica (Anexo No.2), y la propuesta econoémica (Anexo No.3) expedidas por
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS". Documentos que, debidamente rubricados y signados por cada una
de “LAS PARTES", forman parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicios
Especializados, y se tienen por reproducido como si a la letra se insertasen en el presente

Instrumento Juridico.

SEGUNDA. DE LOS PRODUCTOS POR ENTREGAR Y TIEMPOS DE ENTREGA. Para el cumplimiento de la
cldusula anterior, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a proporcionar ¢ “EL INSTITUTO" toda su
experiencia y capacidad, dedicdndole todo el tiempo que sea necesario, por lo que, “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a hacer entrega del material siguiente:

Meta 2954.MT. "MT-22-5 REC.:ONOCER E IMPULSAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ CON PERSPECTIVA DE GENERO".

RECONOCER E IMPULSAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

CONSTRUCCION DE PAZ CON PERSPECTIVA DE GENERO

1 Carta descriptiva  y | 1 semana antes Documento con la planeacién de la
metodolégica de los 23 | del inicio de los capacitaciéon, en el que se describa a
talleres talleres detalle el trabdjo a redlizarse para la
implementacion de los talleres, los
objetivos, asi como los tfiempos Y
materiales a utilizarse.

2 Material de | 1 semana antes | Documentos utilizados para los talleres,
presentacion  ufilizado | del inicio de los | ejemplo: diapositivas, imagenes o material
en los 23 talleres | talleres enfregado a participantes, efc.

3 Listas de asistencia por | 1 semana | Impreso y digital de la captura de listas de
cada taller divididas | después de | asistencia en formato excel, asi como
por taller 'y por | concluido los | originales con firmas autografas de las 'y los
municipio talleres participantes

4 Fotografias de la |1 semana | Minimo 4 fotografias por sesién:
asistencia y | después de la o Grupos frabajando,
parlicipacion  a  los actividad e De airas hacia adelante, de
talleres por taller y por manera que se observen las
municipio personas participantes y €l o la

experta, de preferencia que en
todas se visualice la lona.

» Grupal y enitrega de constancias
con autoridades (en su caso).

o En caso que se hiciera la actividad
virtual, se entregan las capturas de
pantalla en la que se visudlicen la
cara de todas las personas.

Se enviardn al comeo  electrénico

ipea@igm.gob.mx e igmipeg@gmail.com,
durante las siguientes 24 horas despues de
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cada sesion.

Al final de la actividad se entregardn en su
totalidad impresas como — memoria
fotografica en tamano 4xé pulgadas y en
formato digital (JPG).

5 Carta compromiso | 1 semana | Documento  firmado por los y las
para finalizar el taller después de | participantes en el cual se comprometen
concluido los | a  participar  aclivamente  en las
foros y las | actividades de la meta especificamente
mesas de | en los talleres. fisico y escaneado.
trabajo
6 Copia de constancia | 1 semana | Documento que se enfrega a los y las
de participacion en la | después de | participantes que da fe de su
meta concluido la | participacion
meta
7 Medio de verificacion: | 1 cemana | El  informe de andlisis  deberd  ser
Reporte de avance del | después de | redactado con descripcion amplia de los
proceso de ejecucion | concluido  los datos solicitados por los criterios de
de la actividad talleres elaboracién de productos medios de
verificacion del INMUJERES Este deberd ser
entregado en formato Word, PDF e
impreso.

8 Documento meta: | 1 semana | El documento meta deberd ser redactado

Informe de resultados después de | con descripciéon amplia de los datos
concluido  los | solicitados por los criterios de elaboracion
talleres de productos, documentos meta y medios

de verificacién del INMUJERES Este deberd
ser entregado en formato Word, PDF e
impreso.

9 Carpeta metodolégica | 1 semana | Independientemente de la enfrega de los
después de | puntos anteriores, se entregard un
concluido  los | Documento digital (Word, PDF) e impreso
talleres en donde lo productos del 1 al 6 segun

corresponda, Una Carpeta metodolégica
con los productos de todas las actividades
redlizadas en esta meta y se relacionen,
con sus respectivos separadores de
acuerdo al orden del formato compartido
al  Proveedor/a. (criterios  carpeta
metodolégica).

la carpeta  metodolégica es un
documento que compila la fotalidad de
las evidencias documentales de la
redlizacién de las actividades para el
cumplimiento de la meta. Esta debe
contar con una estructura homogénea en
su disefio, ser de facil lectura y contemplar
los siguientes elementos minimos:

® Foﬁado
e Indice
o Carfa descriptiva y

e
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metodologia del estudio
e Evidencia fotogrdfica
o Lista de asistencia (en su
Caso)
e Materiales de trabajo
Esta carpeta metodoldgica estard en
funcién de la Guia para la integracién de
la Carpeta Metodoldgica del INMUJERES.
10 | Anexo de poblacidon | Una semana y El formato se encuentra en los Criferios
beneficiada (desglosar | media después | para el diseno _y elaboracién de
por actividad, ver|de concluir la | documentos _meta _y medios  de
formafo) meta. verificacion.

Enfregar en formato de excel, pdf e
impreso

NOTA. En caso de requerir la infegracion de algun otro documentos y/o archivo, se notificara a la

consultoria para dar cumplimiento a lo solicitado por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Todos los documenios correspondientes al reporie de avance de cada actividad se enviardn _en
formato pdf y editable al correo transversalidad.qroo@gmail.com _con la finalidad de revisar la
informacién de manera simultanea.

A A S e Y e e

Todos los documentos finales se eniregarén mediante oficio, de manera digital (USB, en formato pdf
editable) e impresa, en sobre manila, en el orden que se solicitan en las tablas antes expuesias
deberdn coniener, portadas con logotipos y los datos del programa, asi como_separadores por

cada producto. Los logotipos vy datos del programa les serdn previamente proporcionados por

quien coordine cada mefa.

Es importante seialar que los productos entregados se enconirardn en revision por el IGM y el

INMUJERES, por lo que si algund de estas instancias fiene observaciones el prestador/a de servicios

estard obligado a solventarlas.

Por su parte, con el mismo fin, "EL INSTITUTO" proporcionard a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” los
instrumentos y materiales, en version digital (Formato CD), siguientes:

a) “Manual para el uso no sexista del lenguaje. Lo que bien se dice... bien se entfiende” de la
Autora: Maria Julia Pérez Cervera. Mismo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, deberd
observar de manera estricta, para la redlizacion de las actividades plasmadas en el objeto
del presente confrato y para la redaccién y edicién de todos y cada uno de los

documentos que, en cumplimiento a lo anterior, emita.
b) Disefio de presentacion PWP. Mismo que deberd utilizar “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a
través de quien o quienes designe para la realizacion del objeto, durante el desarrollo de las

actividades sefaladas en los pdarrafos anteriores.
c) Disefio de constancias. Que deberd entregar “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a las y los \\

participantes de las actividades sefialadas en los parrafos anteriores.
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LAS PARTES" Hacen constar la entrega en version digital (CD) de estos instrumentos y materiales, en
este acto, formalizdndose con la firma del presente instrumento juridico, para todos los efectos

legales a que haya lugar.

TERCERA. PRECIO.- Como contraprestacion por los servicios especializados del presente contrato, "EL
INSTITUTO" pagard a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, la cantidad total de $494,500.00 (SON:
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mdas $79,120.00 (SON:
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) correspondiente al 16% del Impuesto al
Valor Agregado, dando un total de $573,620.00 (SON: QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS 00/100 M.N.) en términos de la propuesta econdémica del “PRESTADOR DE SERVICIOS" ,
la cual debidamente firmada por “LAS PARTES” se agrega al presente contrato como Anexo No.3.

DESGLOSE DEL PAGO TOTAL

(META 2954.MT.)
FORMA DE PAGO TOTAL ]
TOTAL SIN IVA IMPORTE $494,500.00
VA 16% $79,120.00 |
TOTAL CON IVA $573,620.00
ISR 10% $0.00
TOTAL NETO $573,620.00

Los precios son considerados fijos hasta que concluya la relaciéon contractual que se formaliza,
incluyendo al “PRESTADOR DE SERVICIOS” todos los costos involucrados, considerando fodos los
conceptos del servicio que requiere “EL INSTITUTO", por lo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no
podrd agregar ningun costo exira y los precios serdn inalterables durante la vigencia del presente

contrato.

CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.- “EL INSTITUTO" llevard a cabo el pago en un total de 3
ministraciones, conforme al calendario de pagos siguientes:

DESGLOSE DE PAGO DE LA META 2954.MT

FORMA DE PAGO PRIMER PAGO SEGUNDO PAGO TERCER PAGO
}7 25% 45% 30%

TOTAL SIN IVA IMPORTE | $123,625.00 $222,525.00 $148,350.00

IVA 16% $19,780.00 $35,604.00 $23,736.00

TOTAL CON IVA $143,405.00 $258,129.00 $172,086.00

ISR 10% $0.00 $0.00 $0.00

TOTAL NETO $143,405.00 $258,129.00 $172,086.00

Primer pago: correspondiente al 25% del monto fotal, contra entrega de los productos:

Productos 1y 2 mencionados en el apartado IX del Anexo 1.

segundo pago: correspondiente al 45% del monto total, contra entrega de los productos:

Productos 3, 4, 5, y 6 mencionados en el apartado IX del Anexo 1. /\(»’Y
Tercer pago: Comespondiente al 30 % del monto fotal, contra entrega de los productos:

Producto 7, 8, 9 y 10 mencionados en el apartado IX del Anexo 1.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS ESPERADOS Y
TIEMPOS DE ENTREGA" de los términos de referencia (Anexo 1), que forma parfe integral del
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presente contrato y que se tiene aqui por reproducido como si a la lefra se insertase; asi como la
entrega de la factura correspondiente.

Asl como las condiciones para realizar los pagos son:
1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya desarrollado adecuadamente el objetivo de Ia

meta, de acuerdo a los requerimientos planteados.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya entregado a "EL INSTITUTO" los productos
respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizard después de la
revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO" y previa solventaciéon de las
observaciones presentadas en su caso.

4. La Direcciéon de Administraciéon tendrd 20 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del conirato y entregada en un plazo no
mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del confrato correspondiente.

4. [El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) deberd ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén

C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7
Chetumal, Quintana Roo
Municipio Othén P. Blanco

“LAS PARTES” acuerdan que una vez vdlidadas las facturas y/o la documentacién anexd, se .
procederd al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el presupuesto asignado en
el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los importes o a las
especificaciones del servicio facturado. Sin embargo, dicho pago no podrd exceder de veinte (20)
dias naturales, de conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y posteriores a la presentacion de la factura correspondiente, previa enfrega de
los productos o prestacion de los servicios en términos del Contrato.

En caso de errores en cualquiera de las facturas y/o documentacion anexa, dentro de un plazo no
mayor de tres (3) dias naturales siguientes al de su recepcion, la Direccion administrativa le indicard
por escrifo a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" . Para que el pago proceda, “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" deberd entregar a la Direccién de Administracién, a mds tardar al quinto dia habil
siguiente a la enfrega de productos la factura original correspondiente.

Para que la obligacién de pago se haga exigible, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” deberd presentar
los productos conforme al calendario establecido en la CLAUSULA CUARTA del presente contrato,
asi como la factura correspondiente, misma que serd revisada y enviada para tramite de pago una
vez que cuente con el visto bueno de la DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA

DE GENERO, en dias y horas hdbiles.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” deberd presentar la factura digital, desglosando el Impuesto al Valor
Agregado y los descuentfos que en su caso se oforguen a “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” pagard el precio de los servicios especializados realizados en pesos mexicanos
moneda nacional, a fravés de Banca Eleciréonica o con cheque dentro de los 20 dias naturales
posteriores a la presentacion de la factura respectiva, previa prestacion del servicio en los términos
del contrato, esto considerando que no existan aclaraciones al importe o al servicio facturado.
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Para efectos de tramite de pago, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera ser fitular de una cuenta
de cheques vigente y proporcionar por escrito el nOmero de clave bancaria estandarizada (CLABE),
en la que se efectuard la fransferencia electrénica de pago y copia del Ultimo estado de cuentaq,
con original para su cotejo. Por lo anterior, es necesario que la factura que presente “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS" reuna los requisitos fiscales que establece la legislaciéon vigente en la materia; en
caso de que no sea asi, “EL INSTITUTO" pospondrd los pagos a su favor, hasta en tanto se subsanen
dichas omisiones.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no presente en tiempo y forma la documentacion
requerida para el trémite de pago. la fecha de pago se correrd el mismo nimero de dias que dure

el retraso.

Para el caso de que se presenten pagos en exceso O se determine la rescision del contrato, se
estard a lo dispuesto por el articulo 51 parrafos tercero y cuarto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

QUINTA. VIGENCIA.- La vigencia del presente contrato serd del 20 de junio del 2022 al 30 de
noviembre del 2022, sin perjuicio de su posible terminacién anticipada, en los términos establecidos

en su clausulado.

Si terminada la vigencia de este Contrato “EL INSTITUTO" tuviera la necesidad de seguir utilizando los
servicios especializados de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", se requerird la celebracion de un nuevo

contrato.

SEXTA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- Con fundamento a lo establecido en los
articulos 48 fraccién 1l y 49 fraccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y 103 de su Reglamento, asi como a lo estipulado por la Ley del Servicio de Tesoreria
de la Federacion y Reglamento de Ley del Ser vicio de Tesoreria de la Federacion “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” garantizard el cumplimiento del presente Contrato, por lo que se obliga a constituir a
favor de “EL INSTITUTO" garantia de cumplimiento por el 10% del monto total establecido en la
CLAUSULA TERCERA, siendo la cantidad de $57,362.00 (SON: CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS

SESENTA Y DOS PESOS 00/100), en la siguiente forma:

a) Fianza

Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” oforgue garantia en modadlidad de fianza (a), deberd
constituirla a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer, con el Impuesto al Valor Agregado,
debiendo ser entregada la garantia referida, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias naturales
posteriores a la fima del presente documento legal, en la cual deberdn de indicarse los siguientes

requisitos:

1. Expedirse a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer
2. La indicacién del importe total garantizado con nimero y lefra.
3. La referencia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el

Contrato.
5 El sefialamiento de la denominacién o nombre del proveedor o fiado.

En el supuesto de que "LAS PARTES" convengan la modificacién del Contrato vigente, “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd contratar la modificacion a la garantia, presentando endoso a
la misma o bien una nueva fianza por el 10% (diez por cienfo) del importe de la modificacion
convenida, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes al de la firma del Convenio que

modifique el Contrato principal. o
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “PRESTADORA DE SERVICIOS".- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga

a:
A) Prestar a "EL INSTITUTO" el servicio especializado objeto del presente instrumento, en términos de

la CLAUSULA PRIMERA y de conformidad con los Anexos N° 1y 2 del presente Contrato.

B) Contar con el personal profesional y técnicos especializados en el ramo, suficiente para la
ejecucion, operacion y supervision continua de los servicios.

C) Cubrir sus gastos de fraslado, hospedaije, coffe break, en el tiempo de operacion de la meta y la
sede de las reuniones (local). Proporcionard el material a utilizar en las reuniones, papeleria, listas de
asistencia, fotografias, minutas, material de presentacién, informes, sistematizacion, propuestas y el

producto final de la meta.

OCTAVA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.- El servicio especializado deberd ser proporcionado
de conformidad con el anexo 1 (Términos de Referencia de la Meta 2954.MT) del presente contrato.

NOVENA. CALIDAD.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd contar con la infraestructura necesaria,
personal técnico especializado en el ramo, herramientas, técnicas y equipos adecuados para el
tipo de servicio solicitado, a fin de garantizar que los servicios objeto de este contrato sean
proporcionados con la calidad, oportunidad y eficiencia requerida para tal efecto,
comprometiéndose a desarrollario a satisfaccion de “EL INSTITUTO".

Personal autorizado del “INSTITUTO" cuando asi lo estime conveniente, se encargard de comprobar,
supervisar y verificar la realizacion corectay eficiente de los servicios objeto del presente contrato.

DECIMA. DEEECTOS Y VICIOS OCULTOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" quedard obligada ante “EL
INSTITUTO” a responder de los defectos y vicios ocultos en la calidad del servicio, asi como de
cualquier ofra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos senalados en el presente

Contrato y/o en la legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA. IMPUESTOS Y DERECHOS.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de
la contratacion de los servicios objeto del presente contrato, serén pagados por “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS". “EL INSTITUTO" solo cubrird el Impuesto al Valor Agregado, de acuverdo a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes en la materia.

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a no ceder en forma parcial ni total en favor de cualquier ofra persona, fisica
o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente Contrato, y sélo podra ceder los
derechos de cobro, previa autorizacién expresa y por escrito de “EL INSTITUTO".

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se
obliga con “EL INSTITUTO", a responder personal e ilimitadamente de los danos y perjuicios que
pudiera causar a “EL INSTITUTO" o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios
coniratados viola derechos de autor, patentes y/o marcas registradas, de terceros u ofro derecho
inherentes a la Propiedad Intelectual, en tal virtud.

(productos, documentos, actividades, trabaijos finales, asi como cualquier fipo de soporte, incluido
el electrénico, que conformen conjuntamente en los trabajos a desarmollar un fodo unitario) se
constituirdn a favor del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual reconocerd el derecho moral de las X

o los autores, que participen en la elaboracion de los productos.
W

“LAS PARTES" acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto ’Y‘/{
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“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" manifiesta en este acto bajo profesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion administrativa y/o delito, establecidos en la

Ley Estatal de Derechos de Autory La Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacién en contra de “EL INSTITUTO", por cualquiera de las
causas antes mencionadas, la Unica obligacién de ésta, serd la de dar aviso en el domicilio previsto
en este instrumento a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", para que este, utilizando los medios
correspondientes al caso, garantice salvaguardar a “EL INSTITUTO” de cualquier confroversia,
liberdndole de toda responsabilidad de cardcter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier ofra

indole.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.- “EL INSTITUTO" podrd efectuar modificaciones al monto del
contrato o a la cantidad de bienes en su caso, en los términos previstos por los articulos 52 de la Ley
de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico, y 21y 92 de su Reglamento.

DECIMA QUINTA. INFORMACION.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a poner en conocimiento
de “EL INSTITUTO” cualquier hecho o circunstancia que en razén de los servicios prestados sea de su
conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION Y VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y ACEPTACION DE LOS
SERVICIOS.- “EL INSTITUTO” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del
presente contrato al DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

En tal virtud, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", manifiesta expresamente su conformidad de que hasta
en tanto no se cumpla de conformidad con lo establecido en el pdrrafo anterior, los servicios no se
tendrén por aceptados o recibidos por parte de “EL INSTITUTO".

DECIMA SEPTIMA. PENA CONVENCIONAL.- En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" presentare
atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones pactadas para la prestaciéon del
servicio, “EL INSTITUTO” podrd aplicar una pena convencional equivalente al 6.0% (seis punto cero
por ciento) por cada dia natural de atfraso sobre el monto de los servicios no prestados
oportunamente, de conformidad con la convocatoria a la licitacién, los Anexos 1,2, y 3 vy las
clausulas del presente contrato, el pago de la pena deberd efectuarse mediante cheque de caja
o cheque certificado a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer o bien, mediante nota de
crédito, sin que la acumulacién de esta pena exceda el equivalente al monto total de la garantia

de cumplimiento.

Por lo anterior, el pago del servicio quedard condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso, en
el entendido de que si el contrato es rescindido en términos de lo previsto en la Cldusula Vigésima
Primera, no procederd el cobro de dichas penas ni la contabilizacion de las mismas al hacer

efectiva la garantia de cumplimiento.

La notificacién y cdlculo de la pena convencional, correspondiente, la realizard la Direccién de
Administracién de “EL INSTITUTO”. Esta pena convencional no descarta que “EL INSTITUTO”
determine procedente la rescision del contrato respectivo, considerando la gravedad del afraso y
los dafos y perjuicios que el mismo pudiera ocasionar d los intereses de “EL INSTITUTO".

En caso que sea necesario llevar a cabo la rescision administrativa del contrato, la aplicacion de la
garantia de cumplimiento se hard efectiva por el monto fotal de la OBLIGACION GARANTIZADA. La
penalizacion tendréd como objeto resarcir los danos y perjuicios ocasionados a “EL INSTITUTO" por el
atraso en la prestacion del servicio senalado en el confrato.
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DECIMA OCTAVA. SANCIONES ADMINISTRATIVAS.- Se hard efectiva la garantio relativa al
cumplimiento del contrato, cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" incumpla cualquiera de sus
obligaciones contractuales por causas a él imputables; teniendo “EL INSTITUTO" faculfad potestativa
para rescindir el contrato. Independientemente de lo antferior, cuando "EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” incumpla con sus obligaciones contractuales por causas imputables a él, y como
consecuencia, cause danos y/o perjuicios graves a “EL INSTITUTO", o bien, proporcione informacion
falsa, actUe con dolo o mala fe en la celebracién del contrato o durante la vigencia del mismo, se
hard acreedor a las sanciones establecidas en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PuUblico, y 109,110, 113, 114y 115 de su Reglamento.

DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL.- Las partes manifiestan que "EL
INSTITUTO" no adquiere ninguna obligacion de cardcter laboral con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS",
por lo cual no se le podrd considerar como patrén ni adn sustituto. En particular, el personal se
entenderd relacionado exclusivamente con la o las personas que lo emplearon y, por ende, cada
una de ellas asumird su responsabilidad por dicho concepto. Igualmente, y para este efecto y
cualquiera no previsto, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" exime expresamente a “EL INSTITUTO" de
cualquier responsabilidad laboral, civil, penal, de seguridad social o de ofra especie que, en su

caso, pudiera llegar a generarse.

VIGESIMA. SUSPENSION DEL SERVICIO.- Cuando en la prestacién del servicio se presente caso
fortuito o de fuerza mayor, “EL INSTITUTO", bajo su responsabilidad podrd suspender la prestacion del
servicio, en cuyo caso Unicamente se pagardn aquellos que hubiesen sido efectivamente

prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO" a solicitud escrita del
“PRESTADOR DE SERVICIOS” cubrird los gastos no recuperables, durante el tiempo que dure esta
suspensién, para lo cual “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” deberd presentar dentro de los diez dias
hdbiles siguientes de la nofificacién del término de la suspension, la factura y documentacion de los
gastos no recuperables en que haya incurido, siempre que estos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con el conirato.

“EL INSTITUTO"” pagard los gastos no recuperables, en pesos mexicanos moneda nacional dentro de
los treinta dias naturales posteriores a la presentacién de la factura respectiva y documentacion

soporte.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no presente en fiempo y forma la documentacion
requerida para el trémite de pago, la fecha de pago se correrd el mismo numero de dias que dure
el retraso. El plazo de suspension, serd fijado por “EL INSTITUTO", a cuyo término en su caso, podrd
iniciarse la terminaciéon anticipada del confrato.

VIGESIMA PRIMERA. RESCISION.- Si se llevara a cabo la rescision del contrato, “EL INSTITUTO” podrd
en cualquier momento rescindir administrativamente el presente contrato en caso de cualquier
incumplimiento a las obligaciones a cargo del “PRESTADOR DE SERVICIOS", sin necesidad de acudir

a los tribunales competentes en la materia. Si previamente a la determinacion de dar por rescindido

el contrato se prestaren los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa
aceptacion y verificacion de “EL INSTITUTO" de que continba vigente la necesidad de la prestacion
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales comrespondientes; por lo que de/)
manera enunciativa, mds no limitativa, se entenderd por incumplimiento:

A) Sitranscurido el tiempo senalado para el inicio de los servicios, estos no se realizan.
B) Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no ejecuta el servicio objeto de este confrato con la
calidad, eficiencia y especificaciones solicitadas por “EL INSTITUTO".
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C) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ceda total o parcialmente, bajo cualquier fitulo, los
derechos y obligaciones a que se refiera el contrato.

D) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" suspenda injustificadamente la ejecucion del servicio
contratado, o no les otorgue la debida atencion conforme las instrucciones de “EL INSTITUTO".

E) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no cumpla en tiempo y forma la realizaciéon de los
servicios solicitados.

F) Cuando la autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspension de pagos o
alguna situacién distinta, que sea andloga o equivalente y que afecte el patrimonio de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” .

G) Cuando los servicios no sean realizados de acuverdo con las normas, especificaciones y
obligaciones a que se refiere el contrato.

H) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y/o su personal impidan el desempeno normal de
labores de “EL INSTITUTO" durante la prestacion de los servicios, por causas distintas a la
naturaleza de la prestacion del servicio.

1) En general, incurra en incumplimiento fotal o parcial de cualquiera de las obligaciones que
se estipulen en el contrafo respectivo o de las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y su Reglamento.

J) Para el caso de que se determine la rescision del contrato, se estard a lo dispuesto por el
articulo 51 pdrrafo cuarto, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

PUblico.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, “EL INSTITUTO" comunicard por escrifo a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5
(cinco) dias hdbiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes, franscurrido dicho término “EL INSTITUTO™ tomando en cuenta los argumentos y pruebas
ofrecidos por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” , determinard de manera fundada y motivada si resulta
procedente o no rescindir el contrato, y comunicard por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
dicha determinacion, dentro de los 15 (quince) dias hdbiles siguientes.

“EL INSTITUTO” podrd determinar no dar por rescindido el conirafo, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algin dano o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO" elaborard un dictamen en
el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian con la rescision
del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al ho dar por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO" establecerd con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"
ofro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del
procedimiento, el convenio modificatorio que al efecto se celebre deberd atender a las
condiciones previstas por los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley en la materia.

Cuando se presente cualguiera de los casos mencionados, “EL INSTITUTO" quedard expresamente
facultado para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales
y/o rescindirlo, siendo esta situacion una facultad potestativa,

Si se llevard a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se
le hubieran enfregado pagos progresivos, éste deberd de reintegrarlos mds los intereses
correspondientes, conforme a lo indicado en el arficulo 51 de la citada Ley. Los infereses se
caleulardn sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias naturales
desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicidon de “EL INSTITUTO".
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VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.- “EL INSTITUTO" podrd dar por terminado
anticipadamente el contrato, cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio originalmente contratado, y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria
algin dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO", o se determine la nulidad total o parcial de los actos que
dieron origen al contrato, con motivo de la resolucion de una inconformidad emitida por el Instituto
de la Funcién Publica, lo que bastard sea comunicado a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” con 15
(quince) dias naturales anteriores al hecho. En este caso, “EL INSTITUTO" a solicitud escrita del
“PRESTADOR DE SERVICIOS” cubrird los gastos no recuperables, siempre que estos sean razonables
estén debidamente comprobados y relacionados directamente con el contrato.

El presente contrato es publico de conformidad con lo dispuesto en el TITULO QUINTO, Capitulo I,
Art. 70, Incisos XI, XXVII y XXVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén
PUblica: sin embargo, la informacién que proporcione “EL INSTITUTO”, a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" para el cumplimiento del objeto materia del mismo, serd considerada confidencial en
términos del TITULO QUINTO, Capitulo |, Articulo 68, Inciso VI; Articulo 69 del citado ordenamiento
juridico, por lo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a recibir, proteger y guardar la
informacion confidencial proporcionada por “EL INSTITUTO™ con el mismo empefio y cuidado que
utiliza respecto de su propia informacion confidencial, asi como hacer cumplir a fodos y cada uno
de los usuarios autorizados a los que enfregue o permita acceso a la informaciéon confidencial, en
los términos del presente insfrumento.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se compromete a que la informaciéon considerada como
confidencial no serd utilizada para fines diversos a los autorizados con el presente contrato;
asimismo, dicha informacion no podrd ser copiada o duplicada total o parciaimente en ninguna
forma no por ningun medio, ni podrd ser divulgada a terceros que no sean usuarios autorizados,
total o parcialmente, en sus expresiones, ideas o material ni permitird que ningun tercero haga
copias o duplicados. De esta forma “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a no divulgar o
publicar informes, datos y resultados obtenidos de los servicios objeto del presente instrumento, tfoda

vez que son propiedad de la “EL INSTITUTO".

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” mantendré como confidencial toda la informacién proporcionada
por “EL INSTITUTO” para dar cumplimiento al objeto de este contrafo y usard la informacién a la que
tenga acceso, Unicamente con la finalidad de dar cumplimiento al mismo.

Cuando de las causas descritas en la Cldusula Vigésima Segunda (Terminacion Anticipadal), del
presente confrato, concluya la vigencia del mismo, subsistird I obligacién de confidencialidad
sobre los servicios establecidos en este instrumento legal y de los insumos utilizados para realizarlos,
asi como el derecho de propiedad de “EL INSTITUTO" establecido en la Clausula Vigésima Quinta

(Propiedad de los Trabajos o Servicios).

En caso de incumplimiento a lo establecido en esta cldusula, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" estd
de acuerdo en que “EL INSTITUTO”, ejecute o framite las sanciones establecidas en la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, asi como en lo
dispuesto por el Titulo Noveno, Capitulos |y Il del Coédigo Penal Estatal y demds normatividad

vigente aplicable.

De igual forma, de manera enunciativa, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a no alterar
la informacion confidencial, llevar un control de su personal y hacer del conocimiento de éste las
sanciones que se aplicarén en caso de incumplir con lo dispuesto en esta cldusula, por lo que en su
caso, se obliga a nofificar a “EL INSTITUTO" cuando se realicen actos que se consideren como

N
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ilicitos, debiendo dar inicio a las acciones legales correspondientes y sacar en pazy a salvo a “EL
INSTITUTO", de cualquier proceso legal.

VIGESIMA TERCERA. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
conviene en que no podrd divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o cualquier
ofra forma, el programa, datos y/o resultados obtenidos del Servicio objeto de este Contrato, pues
dichos programas, datos y/o resultados son propiedad de EL INSTITUTO".

Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del conirato (productos, documentos, como
los materiales complementarios en cualquier fipo de soporfe, incluido el electrénico, que
conformen conjuntamente todo unitario, se constituiran a favor de “EL INSTITUTO", quien reconocerd
el derecho moral de las o los autores que participen en términos de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Federal del Derecho de Autor y

articulo 16 de su reglamento.

VIGESIMA CUARTA. CONCILIACION.- “EL INSTITUTO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" acuerdan que
para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y cumplimiento del
presente contrato se someteran al procedimiento de conciliacién establecido en los articulos 77, 78,
79 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 132, 133, 134, 135 y 136 de su Reglamento.

VIGESIMA QUINTA. LEGISLACION APLICABLE.- “EL INSTITUTO" y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS™ se
obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucion de los servicios objeto de este contrato, a todas
y cada una de las clausulas que lo integran, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su reglamento; al Codigo Civil Federal; la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; a la Ley Federal del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y a las demas disposiciones juridicas aplicables.

VIGESIMA SEXTA. JURISDICCION.- “EL INSTITUTO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” convienen que
para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto en el mismo, se
someterdn a la jurisdicciéon y competencia de los Tribunales de la Ciudad de Chetumal, Quintana
Roo, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio

actual o futuro.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de su contfenido y alcance legal, lo firman
de conformidad por triplicado, ante los testigos que suscriben, en la Ciudad de Chetumal, Quintana

Roo dl dia 20 de Junio del aino 2022.
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POR “EL INSTITUTO” POR “EL PRESTADOR PE SERVICIOS"
AW
‘< C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ C. ANTONI

DIRECTORA GENERAL. APODERADO
ANNY APLICACIONES Y C

C.V.

\\

LCDA. INGRID NDRA DACAK CAMARA
DIRECTORA D CIONALIZACION DE LA

PERSPE DE GENERO

MTRA. A ANELA CERVERA BASTO
DIRE E ADMINISTRACION

LCDA. LUZ MARINELLY CARRILLO REYNA
DIRECTORA JURIDICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO No. IQM/DG/DJ/112/2022 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER Y ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES S.A. DE C.V., DE
FECHA 20 DE JUNIO DEL 2022, EL CUAL CONSTA DE 16 HOJAS Y TRES ANEXOS. (TERMINOS DE REFERENCIA,

PROPUESTA TECNICA Y PROPUESTA ECONOMICA) DE LA META 2954.MT.
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO NO. IQM/DG/DJ/112/2022
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2022

MobpaLipap |

Proyecto Impulso a las acciones de autonomia econdémica,
construccion de paz, cultura ambiental y autocuidado que
fomenten la participacion activa 'y consoliden el
empoderamiento de las mujeres en el Estado de Quintana
Roo.

Meta 2954.MT MT-22-5 Reconocer e impulsar buenas practicas en materia
de seguridad ciudadana y construccion de paz con
perspectiva de genero.

l. Antecedentes

La convivencia social es uno de los asuntos que mas ocupa a los ciudadanos y
ciudadanas. La desigualdad y la inseguridad son los principales problemas publicos en
América Latina v el uso de la violencia es un factor asociado que altera la expectativa vital
de la democracia que refiere al bienestar del mayor numero de personas con
implicaciones adversas en la participacion ciudadana.

La seguridad ciudadana se ha convertido en un tema central para las sociedades
latinoamericanas, esto porque la violencia ha comenzado a marcar las relaciones entre
habitantes (inseguridad, desamparo, agresividad, autodefensa, entre otros) y disminuir la
calidad del espacio publico de las ciudades (Carrion, 2002: 16). La seguridad ciudadana
como una de las dimensiones de la seguridad humana y, por lo tanto, del desarrolla
humano, involucra la interrelacion de multiples actores, condiciones y factores, en este |
sentido, los derechos humanos deben ser entendidos como referentes que guien el
accionar de los Estados en la materia (CIDH, 2009).

La inseguridad publica y la inseguridad privada afectan, de una u otra manera e
intensidad, la vida cotidiana en las ciudades y pueblos de América Latina, impidiendo casi
imaginar un ambiente de seguridad y proteccién, pero si impulsa a reclamar y demandar
seguridad en movilizaciones de protestas y otras expresiones de malestar ante los
agravios de las violencias y la impunidad, Actualmente, méas que de seguridad publica se
habla y discute de seguridad ciudadana. La palabra seguridad también es en si misma
problematica por las distintas interpretaciones y los diversos adjetivos que se le afiaden,
como personal, individual, publica, urbana, ciudadana, humana, sin olvidar la importancia

a cualquier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa’
sversalidad de la Perspeciiva de Género. Empero el Instituto

“Este programa es piblico, ajeno
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Tran
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntas de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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que tuvo en los afios 80 del siglo anterior la I!é'igﬁig&%ékfﬁégﬁridad nacional, y en la actualidad
la vinculacion de la seguridad ciudadana con la democracia como forma de gobierno (Del
Olmo, 2000). La seguridad ciudadana se asocia a la recuperacion de las instituciones
democraticas en América Latina, la defensa de los derechos ciudadancs ante las
arbitrariedades de las fuerzas del Estado, la criminalidad, la corrupcion, y a la exigencia
hacia el Estado de las garantias de una convivencia pacifica. La seguridad ciudadana
contiene una dimension objetiva: los hechos de la violencia conccida que involucra a
victimas y victimarios; y una dimension subjetiva: las vivencias y sentimientos personales
que configuran las percepciones y representaciones de la seguridad ciudadana (Del

Olmo, 2000)

En este contexto la ONU Mujeres sigue trabajando en la implementacién de la Nueva
Agenda Urbana, la cual pone una atencion especial en los derechos de las mujeres al
fomentar que todas las partes interesadas aprovechen la oportunidad de modelar
ciudades sostenibles, sensibies al género e inclusivas, y que presten su apoyo a la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible respetando su auténtica
esencia de inclusién e iguaidad.

Por otro lado, una de las prioridades para el Gobierno de México es la construccion de la
paz sostenible que tenga como eje rector la participacion plena y eficaz de las mujeres en
las iniciativas de construccion de la paz y de prevencion de los conflictos.

Es por ello que el Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024 establece como objetivo
superior el bienestar general de la poblacion mediante la construccion de un modelo
viable de desarrollo econdmico, ordenamiento politico y convivencia entre los sectores
sociales donde nadie quede excluido, la contribucion del PROIGUALDAD al nuevo
modelo de desarrollo basado en el bienestar integra el Eje General del PND denominado
Politica y gobierno, el cual contribuye al cambio de paradigma en seguridad, pues una de
las apuestas de este Programa es contribuir a generar Jas condiciones de seguridad
ciudadana necesarias y suficientes para que las mujeres y nifias recuperen la tranquilidad
y gocen de libertad y entornos seguros y en paz, asi como fortalecer los liderazgos de las
mujeres en sus comunidades para construir una cultura de paz.

Por todo esto se cree que la perspectiva de género sobre la ciudad significa mucho mas
que tomar en cuenta a las mujeres y reconocer su existencia: significa detectar y analizar
las diferencias (no bioldgicas, sino sociales y culturales) entre hombres y mujeres, asi
como las relaciones de poder entre los géneros, diferencias que se traducen en distintas
formas de discriminacion y subordinacion de las mujeres. Es una forma distinta de mirar y
pensar los procesos sociales, las necesidades y demandas, los objetivos de la
planificacion del desarrollc urbano, incluyendo las diferencias de género la
heterogeneidad de las necesidades, intereses y demandas de las mujeres y los hombres.
Es una metodologia de trabajo guiada por el principio de equidad de género - contra la
discriminacion de las mujeres- que alcanza cualquier discriminacién contra otros grupos
sociales marginados. El principio de no discriminacion por razén de sexc quiere decir que
todas aquellas conductas y situaciones que generan marginacion por razon de sexo son
_contrarias a la dignidad de las personas

| uso para fines distintos a los establecidos en el Programa'.

"Este programa es pihlico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido e
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimientio a lo Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresades por las (los) auioras(es) del presente rabajo".
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En el afio 2019 el Instituto Quintanarroense de .ié-i\ﬁ‘ljjé} llevé a cabo una meta a través d
Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género denominada: Foro: “Ciudades
y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias" en la zona norte del Estado de
Quintana Roo con el objetivo de, impulsar acciornes afirmativas para mujeres y nifias en
materia de seguridad, empoderamiento, prevencion y atencién de las distintas formas de
violencia basadas en el género y espacios publicos para garantizar el pleno desarrollo de
las mismas en el @mbito productivo.

En el afio 2020 se llevé a cabo una meta del Programa de Transversalidad de la
Perspectiva de Género denominada: Recabar propuestas que contribuyan a las politicas
publicas dirigidas al mejoramiento de espacios publicos, movilidad vy urbanismo con

! nerspectiva de género, a traves de, la participacion organizada y voluntaria de las mujeres
de la zona norte y sur del Estado de Quintana Roo, con el objetivo de generar y recabar
propuestas para el mejoramiento de espacios publicos, movilidad y urbanismo, bajo el
enfoque de la Perspectiva de género. De esta meta se obtuvo un documento en el cual se
plasmaron propuestas que fueron recabadas por las personas participantes en las mesas
de trabajo.

En &l afio 2021 se llevé a cabo la meta denominada: Identificar e implementar buenas
practicas en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de
género en la que se realizaron 3 etapas la primera fue un encuentro para la presentacion
de buenas practicas en materia de seguridad ciudadana la segunda el disefio de acciones
para 3 buenas praclicas seleccionadas o en su caso la modificacion de las propuestas de
las buenas practicas y la ultima prueba piloto y difusion de las acciones en materia de
seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local
se tuvo como objetivo contribuir a generar condiciones que permitan la seguridad
ciudadana suficiente para que mujeres, nifias y adolescentes vivan tranquilas y gocen de
libertad y bienestar en sus vidas; a través de la identificacion y disefio de buenas practicas
en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género. En

esta meta se trabajaron 3 buenas practicas en materia de seguridad en 3 zonas del
Estado de Quintana Roo, zona sur, centro y norte. g

Para este afio se pretende realizar 23 talleres a través de la meta denominada: Talleres
sobre seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito
local, dirigido al funcionariado publico, A.C. 'y ciudadania en general de los 11 municipios
del estado con el fin de poder ofrecerles informacion y conocimiento en el tema que pueda
tener un impacto en las acciones o actividades que se realizan en las distintas direcciones
administracion publica con competencia en el tema. /W)/

iL. Objetivo general de la meta

Contribuir a la generacion de condiciones que permitan la seguridad ciudadana para que
las mujeres, nifias y adolescentes vivan tranquilas y gocen de libertad y bienestar en sus

ara fines distintos o los establecidos en el Programa’.

"Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el use p
de la Perspectiva de Género. Empero el Instiiuic

"Este producto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento a la Transversolidad
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte Jos punios de visia expresados por las {los) autoras(es) del presente frabajo”.
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vidas, a través de talleres sobre segundaé ciudadana y conslruccion de paz con
perspectiva de género en el ambito local.

il Objetivos especificos de la meta

. Dotar de informacién a las y los participantes sobre las buenas practicas en
materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género
en el ambito local.

e Generar reflexiones en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con
perspectiva de género para ponerlas en practica al interior de las instituciones o en
la vida personal.

e Impulsar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y construccion de
paz con perspectiva de géneroc en el ambito local.

. Descripcidn de los trabajos a realizar

Para conseguir el objetivo de la meta denominada “Talleres sobre seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local” se tienen considerado
realizar 23 talleres de 8 horas cada uno sobre el tema de “seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local”, en los que la
consulforfa o persona contratada para la ejecucion de esta meta debera introducir y
sensibilizar a las personas participantes en el tema, de cada institucion, dependencia o
A.C. participante, estos talleres se realizaran en los 11 municipios del Estado 2 por cada
municipio y 3 en el municipio de Othoén P. Blanco. Se pretende que se tenga un t
aproximado de 700 personas en los 23 talleres previendo que puedan ser mas o0 menos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que los talleres seran presenciales es importante
mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-19, asi coma la
implementacion de medidas sanitarias para mitigar la propagacion y exposicion al virus; la

meta serd ejecutada en modalidad, presencial, atendiendo las disposiciones sanitarias

que establezcan las autoridades de salud en el ambito local. Si por alguna circunstancia fw}/
en algtin municipio fuera necesario hacer los talleres virtuales la consultoria debera crear
estrategias para realizar las diferentes actividades y poder cumplir con los objetivos de

cada taller, asi como el de la meta.

También la consultorfa o persona contratada tendra que verificar que las y los
participantes cuenten con acceso al internet, ya que en la mayoria de los centros de

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de fas Muieres no necesariamente comparie los puntos de vista expresados por fas {los) autoras{es) del presente trabajo".
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trabajo la sefial es baja o se cuenta con una baja o nula sefal de conexion a internet para
realizar las actividades de manera remota.

NMUJERES

De igual forma para la modalidad presencial, la consultoria contratada, en todo momento
durante las actividades programadas, proporcionara a la entrada y salida del salon o lugar
en donde se lleve a cabo: gel antibacterial o alcohol gel, toma de temperatura con
termametro digital o pistola de temperatura, tapete con cloro, liquido sanitizante,
cubrebocas KN95 para proporcionarselo a las y los participantes.

Durante el desarrollo de los talleres, los lugares estaran distribuidos de acuerdo con los
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS).
Haciendo énfasis que las sillas, mesas y cualquier lugar que se ocupe estaran en
constante limpieza con sanitizante.

En este sentido es de caracter obligatorio que la consultoria brinde un KiT de
limpieza a cada participante que incluya: gel antibacterial, cubrebocas kn95, careta
o lentes protectores y toallitas desinfectantes.

Se estableceran los siguientes criterios y requisitos para participar en los talleres:

1. Podran participar A.C., Instituciones Académicas, Servidoras y servidores
publicos de Dependencias gubernamentales y ciudadania en general que
se especifican en el numeral VIl de este documento.

2. Las y los participantes seran de los 11 Municipios del Estado de Quintana
Roo,

3. Las vy los participantes deberan participar en el taller segun la fecha que se
lleve a cabo en su municipio.

4. La consultoria o persona contratada deberd Emitir convocatorias o
invitaciones a dependencias de la administracion publica, organizaciones
de ia sociedad civil (en el caso de la utilizacion de flayer o carteles

digitales, deberan enviarlas previo a su publicacion en redes sociales a
IQM para la aprobacion del area de sistemas).

También la consultoria en coordinaciéon con el IQM seran los responsables de vigilar que
se impartan los talleres programados y los resultados se enviaran de manera oficial a la
IMEF para que ésta la integre en los correspondientes documentos probatorios.

Para las actividades de la meta, la consultoria creara una propuesta de cronograma por /
cada taller, tomando en cuenta el cumplimiento del objetivo de la meta y la elaboracion de

los documentos como son medios de verificacion y documentoe meta, mismos que seran /]vr
especificades en el numeral IX de este documento.

De igual forma en esta meta tendran participacion un total aproximado de 700 personas,
previendo sean mas o menos cabe mencionar que, para el desarrollo de esta meta, la
consultoria se encargara de convocar previamente a las(os) actores estratégicos por
medio de oficios o visitas para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de estas

uso para fines distintos a los establecidos en el Programa",
sversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instifuto

"Este programa es puoblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibida el
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Tran
Macional de las Muieres no necesariomente comparie los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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actividades. Esta meta se llevara a cabo en ézl“fp"énoﬁié- comprendido julio - septiembre, el

Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara a una consultora (persona fisica,

moral o institucién educativa), la cual realizard y organizara el llevar a cabo la ejecucion
de esta meta.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use
"Este producto es generado con recursos de

para fines distintos a los establecidos en el Programa”,
| Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiva de Géner
Mot el da fae Minares no necasaricmente comparie

o. Empero el Instifuio
los puntos de vista expresados por las {los) autoras(es) del presenie trabajo”.
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V. Metodologia

La metodologia de trabajo lo realizara la consultora o persona contratada, el cual sera
valorado por personal de la IMEF tomando en cuenta su viabilidad técnica, temporal,
pertinencia y relevancia, asi como de los objetivos que persigue esta meta, para recabary
analizar la informacién necesaria para la construccion de los documentos medios de
verificacion y el documento meta.

De igual manera podran plantear la aplicacion de entrevistas y/o encuestas. Es importante
sefialar en este punto, que se puede considerar otros instrumentos o métodos para
recopilar, documentar o procesar datos para incluirlos al informe final.

Para esta meta se requiere que durante su desarrollo se procuré que toda la informacién
sea presentada con lenguaje incluyente, claro, de facil entendimiento y con perspectiva de
género.

Por otro lado, es necesario tener en cuenta que se debera enviar por la consultorfa o la
persona contratada un documento nombrado base de datos de personas atendidas que
se ira actualizando segin se vayan impartiendo los talleres con la cantidad de personas
atendidas distribuidas entre hombres y mujeres si son afrodescendientes, indigenas,
migrantes, a que municipio pertenecen vy cual es el rango de edad, datos que se
proporcionan en la lista de asistencia que serd compartida en la carpeta de documentos
para la consultoria o la persona contratada, deberé ser entregado conforme se vayan
impartiendo los talleres es decir después de cada taller con la finalidad de tener un
registro de las personas que se van atendiendo con las actividades del PFTPG 2022 y
poder ir reportando en los informes internos que se manejan en el IQM.

Durante los talleres que se desarrollaran se propone gue la consultoria tome en cuenta
las siguientes tematicas:

TEMAS

v

Violencia contra mujeres y nifias

Violencia de Género.

Derechos Humanos de las Mujeres
Entornos seguros para mujeres y ninas /

"}T

Seguridad y urbanismo
Seguridad ptblica en el Estado de Quintana Roo

Seguridad ciudadana y consiruccion de paz

Y ¥V W ¥ Y v

El papel de la sociedad civil, los medios de comunicacién en relacion a las politicas de
seguridad ciudadanas en la sociedad.

'

La incorporacion de la perspectiva de género en el disefo, implementacion y evaluacion
de las politicas de seguridad.

o el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa’.

"Esie programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibid
{a Perspeciiva de Género. Empero el Instiiut

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
MNacional de las Mujeres ne necesarigmente comparie jos punios de visia expresados por las (los) autoras{es) del presenie trabajo”.
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» Garantizar la atencion rapida y adecuada a las denuncias de posibles casos de
violencia contra mujeres y ninas.

Asegurar un enfoque integral, multidisciplinario y con perspectiva de género en la
investigacion de todos los feminicidios y homicidios cometidos contra mujeres y nifias.

v

¥ Combatir la corrupcion en las instituciones de seguridad y de procuracion de justicia.

» Seguridad publica, incluido el uso de la fuerza y el control de detenciones

Es importante mencionar que la propuesta de temario es enunciativa mas no limitativa
estd sujeto a modificaciones y sugerencias por parte de la consultoria o persona
contratada.

Los 23 talleres se llevaran a cabo en los siguientes municipios y estaran distribuidos de la
siguiente manera:

1. Othoén P. Blanco (3 Talleres)

2. Bacalar (2 Talleres)

3. Felipe Carrilio Puerto (2 Talleres)
4. José Marfa Morelos (2 Talleres)
5. Tulum (2 Talleres)

6. Solidaridad (2 Talleres)

7. Puerto Morelos (2 Talleres)

8. Benito Juarez (2 Talleres)

Isla Mujeres (2 Talleres)

10 Cozumel (2 Talleres)

11. Lazaro Cardenas (2 Talleres)

CD -

Vi Periodo de ejecucion
La presente meta se desarrollara entre los meses de julio- septiembre.

Vil.  Perfil de los participantes

Servidoras y servidores publicos, A.C. e instituciones Académicas.
«  Seguridad publica
«  Fiscalia
= Comunicaciones y transpories
< Desarrolio urbano Q
+  Secretaria de gobierno Z ) W
» Infraestructura y comunicaciones u homdéloga /
+  Medio ambiente u homoéloga
«  Pueblos indigenas
«  Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres
= Comisién Federal de Electricidad
« Instituto para las personas discapaciiadas u homologa
Proteccion civil

"Este programa es pubilco, ajeno a cuniqmer partido pohhco Quedq prohtbldo el uso para fines d;shm‘os alos esfublec:dos en ei Programa".
"Este producto es generado con recursos del Programa de Forlalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Institlute |
MNacional de las Mujeres no necesariomente comparie los punios de visia expresados por las (los) autoras{es) del presente frabajo”.
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«  Organizaciones de la sociedad civil
« Instituciones académicas

+  Gobiernos Municipales

«  ciudadania

Vill.  Perfil del prestador de servicios

¢ Preparacion Académica

El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Doctorado, Maestria o
minimo con estudios de Licenciatura en areas afines a las ciencias sociales, humanidades
y experiencia en politicas publicas con perspectiva de género, gestion publica,
masculinidades, violencia, derechos humanos, seguridad ciudadana entre ofros, de
manera que pueda trabajar efectivamente y de forma clara y sencilla los puntos que
deberan desarrollarse, facilitando la participacion activa a quienes participen en cada una
de las actividades de los talleres.

Es importante que el prestador/a de servicios tenga habilidad y compromiso en el manejo
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) esto para facilitar estrategias
que pueda requerirse en el desarrollo de las actividades.

La informacion antes mencionada seréd comprobada mediante curriculum y por copia de
sus certificados o constancias que respalden la informacién ahi contenida. Es importante
mencionar que la consultora contratada debera contar con disponibilidad para acordar el
horario que se considere periinente para la realizacién de los talleres de esta meta.

s Experiencia y conocimientos minimos de dos afos en:
Género.
Perspectiva de género.
Seguridad publica
Prevencién del delito
Violencia de Género. =
Ilgualdad de género.
Politicas publicas

Gestion publica
Derechos humanos
Metodologia de investigacion. W

Certificacion en competencias laborales. }

LER LR KRR

o EC0217 "Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera

presencial grupal.”

EC0301 "Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial

grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.”

o EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

o

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinfos a los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiva de Género. Empero el Instifuto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente irabaje”.



Y]

I
r

'MUJERES

STITUTO RACIONAL DELAS MUIERES

DE LA MUIJER

GUINTANA ROO

e Habilidades requeridas:

Trabajo en equipo.

Escucha activa.
Responsabilidad.

NN T N N N NN

maya)

Manejo de grupos de trabajo,

Manejo del lenguaje Incluyente.
Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.
Redaccion, ortografia y sintaxis.
Manejo de las Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Dominar la lengua maya (en caso de requerirse en las localidades de la zona

Comunicacién clara y asertiva, facilidad de expresién y diglogo.

X Productos esperados y tiempos de entrega

Los productos de entrega de esta meta son los siguientes:

1 semana antes
del inicio de los
talieres

Documento con la planeacién de la
capacitacion, en el que se describa a
detalle el trabajo a realizarse para la

implementacion de los talleres, los

objetivos, asi como los tiempos y
materiales a utilizarse.

1 Carta descriptiva y
metodologica de los 23
talieres
2 faterial de

presentacion utilizado

1 semana antes
del inicio de los

Documenios ulilizados para fos talieres,
ejemplo: diapositivas, imagenes o material

talleres por taller y por
municipio

en los 23 talleres talleres entregado a participantes, etc.

3 | Listas de asistencia por 1 semana Impreso y digital de la captura de listas de
cada taller divididas por después de asistencia en formato excel, asi como
taller y por municipio concluido los originales con firmas autografas de las y
talleres los participantes
4 Fotografias de la 1 semana | Minimo 4 fotografias por sesion:
asistencia y después de la ¢ Grupos trabajando,
participacion a los actividad e De atrés hacia adelante, de
manera que se observen las

personas participantes y él o la

===

“Este programa es poblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”,

INSTITUTO QUINTANARROENSE

"Este preducto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insfitulo .
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los punios de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente irabajo”.
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""odas se visualice la lona.

e Grupal y entrega de constancias
con autoridades (en su caso).

e En caso que se hiciera la actividad
virtual, se entregan las capturas de
pantalla en la que se visualicen la
cara de todas las personas.

Se enviaran al correo electronico
ipeg@igm.gob.mx e igmipeg@gmail.com,
durante las siguientes 24 horas despues
de cada sesion.

Al final de la actividad se entregaran en su
totalidad impresas como memoria
fotografica en tamano 4x6 pulgadas y en
formato digital (JPG).

w_—g\\@

concluido los

5 | Carta compromiso para 1 semana Documento firmado por los y las
finalizar el taller después de participantes en el cual se comprometen a
concluido los participar activamente en las actividades
foros y las de la meta especificamente en los talleres.
mesas de fisico y escaneado.
frabajo
6 | Copia de constancia de 1 semana Documento que se entrega alos y las
participacion en la meta después de participantes que da fe de su participacion
concluido la
meta
7 Medio de verificacion: 1 semana El informe de analisis debera ser
Reporte de avance del después de redactado con descripcion amplia de los
proceso de ejecucion concluido los | datos solicitados por los criterios de
de la actividad talleres elaboracioén de productos medios de
verificacion del INMUJERES Este debera
ser entregado en formato Word, PDF e
impreso.
8 Documento meta: 1 semana El documento meta debera ser redactado
Informe de resultados después de con descripcion amplia de los datos
concluido los | solicitados por los criterios de elaboracion
talleres de productos, documentos meta y medios
“de verificacion del INMUJERES Este
debera ser entregado en formato Word,
PDF e impreso.
9 | Carpeta metodolégica 1 semana Independientemente de la entrega de los
después de puntos ante_ru_)res, se entrege_zré un
Documento digital (Word, PDF) e impreso

en_dond 6_segun

lo_productos del 1 _al

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
"Este produclo es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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talleres | corresponda, Una Carpeta metodolégica
con los productos de todas las actividades
realizadas en esta meta y se relacionen,
con sus respectivos separadores de
acuerdo al orden del formato compartido al
Proveedor/a. (criterios carpeta
metodologica).
La carpeta metodoldgica es un documento
que compila la totalidad de las evidencias
documentales de la realizacion de las
actividades para el cumplimiento de la
meta. Esta debe contar con una estructura
homogénea en su disefio, ser de facil
lectura y contemplar los siguientes
elementos minimos:
e Portada
e [ndice
o Carta descriptiva y
metodologia del estudio
Evidencia fotogréfica
Lista de asistencia (en su
caso)
e Materiales de trabajo

Esta carpeta metodoidgica estara en
funcion de la Guia para la inlegracion de la
Carpeta Metodologica del INMUJERES.

El formato se encuentra en los Criterios para el

e

10 Anexo de pobiacion Una semana y LRt =
beneficiada (desglosar media después | disefio y elaboracién de documentos meia y
por actividad, ver formato) | de concluirla | medios de verificacion.
meta.

Entregar en formato de excel, pdf e impreso

NOTA. Todos los documentos se entreqgardn mediante oficio de manera digital (CD
o USB) e impresa en carpetas blancas de 3 o 5 pulgadas de 3 arillos en el orden gue
se solicifan_en las tablas antes expuestas, deberdn contener, portadas con
logotipos vy los datos del programa, asi como separadores por cada producio. Los
logotipos v _datos del programa les serdn previamenie proporcionados por los

coordinadores de cada meta. /Y,,Y

Es importante seiialar que los productos entregados se encontrardn en revision por
el IQM vy el INMUJERES, por lo que si alguna de estas insfancias tiene
ohservaciones el prestador/a de servicios estara obligado a solventarlas.

X. Honorarios

"Este programa es poblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinios a los establecidos en el Programa'.

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de visia expresados por las (los) avtoras(es) del presente trabajo”.
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Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacion, sede del evento (local, salon, efc.),coffee
break (el cual debera consistir en fruta, yogurth, pan dulce o galletas, jugos, agua, cafe,
té, hielo y en el caso de cursos de 4 horas en adelante ademas de lo anterior, contemplar
la comida para el nimero de asistentes y por los dias de la capacitacion) y papeleria
seran cubiertos por el o la consultoria contratada para realizar la meta es importante
mencionar que por las medidas de seguridad sanitaria es necesario que los alimentos que
se les proporcionen a las personas asistentes sean en paquetes cerrados.

El instituto llevara a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida,
conforme al calendario de pagos siguientes:

Desglose de pago de la partida x. Meta 2954 MT

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
25% 45% 30%

Total sin iva importe BIOKXAXX $300000.xX FXXXKK. XX

iva 16% FXRRAAK. XX IO XX SHOVOLKX

Total con iva FHHUAXXK.XX Fxoo0mxxX Brooomx.xx

Isr 10% FRXOXX.XX FHXHXKX. XX BAOOKK. XX

Total neto $XXAXX. XX BRXRXK.XX $HXXKK. XX

Primer pago: correspondiente al 256% del monto total, contra entrega de los productos:

Productos 1 y 2 mencionados en el apartado IX

Segundo pago: correspondiente al 45% del monto total, contra entrega de los productos:

Productos 3, 4, 5, y 6 mencionados en el apartado IX

Tercer pago: Correspondiente al 30 % del monto total, contra entrega de los productos: ; ; ——

Producio 7, 8, 9 y 10 mencionados en el apartado iX

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada una de
las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la enirega de la factura

correspondiente.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que “FI. PRESTADOR DE SERVICIOS" haya desarrollado adecuadamente sus
servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de

referencia de cada una de las metas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

prog P . aj q P P P

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiente a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del prasente trabaje".
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Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya éntregado a “EL INSTITUTO” los
productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara después
de ta revision de los productos por parte de "EL INSTITUTO” y previa Solventacion
de las observaciones presentadas en su caso.

4, La Direccidn de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un
plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato
correspondiente.

6. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) debera ser expedida con los siguientes
datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer )
Av, Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén

C.P. 77000

RFC. QM 980515 MV7
Chetumal, Quintana Roo
Municipio Othén P. Blanco

Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacion anexa, se
procederd al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el presupuesto
asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los
importes o a.las especificaciones del servicio facturado. Sin embarge, dicho pago no
podra exceder de veinte (20) dias naturales, de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y posteriores a la
presentacion de la factura correspondiente, previa entrega de los productos o prestacion
de los setvicios en términos del Contrato.

XI.  Ambito de relaciones C%

La coordinacién de la elaboracion de este trabajo, estard a cargo de la Direccion de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizaré la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

coordinara los trabajos, o en su caso, con quien se designe. El prestador/a de servicios
tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con

El prestador/a de servicios siempre se deberd dirigir a la directora de IPEG con quien /
las normas de calidad y eficiencia. /[v{

Para cualquier aclaracién o correccion el IQM podra convocar al prestador/a de servicios )
todas las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le

proponga. Los documentos como propuesta técnica y econémica, firma de contrato,

entrega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econémica,

los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran '
entregados a la Direccion Administrativa. ;

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Quada prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa".
"Este producto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Génere. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (les) autoras(es) del presente frabajo”.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinfos a los establecidos en el Programa",
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instiiuto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM)
Direcciéon de Administracion
Convocatoria de Licitacién Plblica Electronica de Caracter

Nacional
No. LA-953045999-E1-2022

ANEXO 2 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NO. IQM/DG/DJ/112/2022

Numeral 5.2.1

Descripcion amplia del servicio que se ofrece

e

ACIONES ¥

%i CONSUMTORES BA.QECY
% ‘
/ ‘

Avenida 9 Poniente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046 |
Correo; annyaplicaclones@gmail.com |
RFC: AAC151105E96
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Convocatoria de Licitacion Pablica Electrdnica de Caracter Nacional

No. LA-953045999-E1-2022

Numeral 5.2.1
Descripcion amplia del servicio que se ofrece

Chetumal, Quintana Roo a 3 de junio del 2022

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccién de Administracion

Presente

Referente a la Convocatoria de la Licitacion Publica electronica de cardcter Nacional No. LA-953045999-E1-2022
de fecha 03 de junio de 2022, por la que se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de contratacion
de servicios, sobre el particular yo, C. ANTONIO CUENCA ROCHA por mi propio derecho, Administrador Unico de:
ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES, S.A. DE C.V. con RFC: AAC151105E96, detallo a continuacion la descripeion
amplia del servicio con relacion a los términos de referencia del siguiente anexo:

ANNY ACIONESR ¥

% CONSULTORES S.A. BE

Avenida 9 Poniente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla ‘
Tel. 2228894046 ‘
Correo: annyaplicaciones@gmall.com |

RFC: AAC151105E96

/
oo
X
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Convacatoria de Licitacién Piblica Electrénica de Caracter Nacional No. LA-953045999-E1-2022

Numeral 5.2.1
Anexo no. 1

Relacion de los términos de referencia.

' Partida = Meta : 5 Descripcién de la meta
! 1 Z MT-22-2 Potenciar la participacién de las mujeres mediante un proyecto dirigido |
2951.MT ; "y LUF S
' - al autocuidado en el ambito comunitario.
2 | 2952 MT MT-22-3 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido
) al empoderamiento econémico en el ambito comunitario.
3 .2954.MT | MT-22- 5 Reconocer e lmputsar buenas pract:cas en materia de segurldad ?

'cmdadana y construccmn de paz con perspectiva de género.

4 MT—22-7 Impulsar Ia participacién de las mujeres para fomentar una cultura
2956.MT =
ambiental sustentable.
5 9957 MT MT-22-8 Impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres
’ rurales.
6 2958 MIT ' MT-22-9 Fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado publico en el
' ~ ambito local.

G

ANNY ACIONES Y
CONSULTORES 8.A. DECV

Avenida 9 Ponlente Ne. 704 Col, Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046
Correo: annyaplicaciones@gmail.co
RFC: AAC151105E96
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PROPUESTA TECNICA

PROYECTO

Impulso a las acciones de autonomia econdmica, construccion de paz,
fomente la participacion activa y consoliden el em

META: 2954MT

MT-22-5 Reconocer e impulsar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con

- perspectiva de género.

cultura ambiental y autocuidado que
poderamiento de las mujeres en el estado de Quintana Roo.

Avenida 9 Poniente No. 704 Col. Ceniro C.P. 72000 Puebla, Puebla

Tel. 2228894046
Correo: annyaplicaclones@gmall.com
RFC: AACA51105E96

—




ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES S.A. DE C.V.

Licitacion Piblica Electrénica de Caracter Nacional No, LA-953045999-E1-2022

.. 00%
Contenido
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS 6
ANTESCEDENTES ' 7
DESGLOCE DE ACTIVIDADES 10
ACEOTER ESIABEIOUSS cusassviimvesmrnmsssssssimsmm e sonsisssrvs s assss s s AreEas E1mA Sy SRR ARV A LSO P AR TR 15
Actividad, Talleres. .o eeeess e A S T e TS VT R IR 16
IMEtOUOORIR i csisuviovsisiisqanasisnssssvinbeisions askevssassmvivgissssivivassisyeyerssnsans i ssvmaninde L — 17
Cartas AeSCTAPIIVAS ....coooveieiiiecicrc et s s sd s s 18
ENTREGABLES FINALES 232
BIBLIOGRAF[A GENERAL 33

Anexo 1. 34

i

E3YV

-
vf

BADECY

Avenida 9 Ponlente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046

4 5
Correo: annyaplicaclones@gmall.com
RFC: AAC151105E96 .




ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES S.A. DE C.V.

Licitacién Piblica Electrénica de Carécter Nacional No, LA-953045999-E1-2022

006

Proyeeto Impulso a las acciones de autonomia econémica, construccion de paz, cultura
ambiental y autocuidado que fomenten la parficipacién y consoliden el

empoderamiento de las mujeres en el Estado de Quintana Roo

Meta 2954.MT MT-22-5 Reconocer ¢ impulsar buenas practicas en materia de seguridad

cindadana y construccion de paz con perspectiva de género.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECFICOS

I Objetivo general de la meta

¢ Contribuir a la generacion de condiciones que permitan la seguridad ciudadana para que las
mujeres, nifias y adolescentes vivan tranquilas y gocen de libertad y bienestar en sus vidas, a través
de talleres sobre seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito
local.

i1 Objetivos especificos de la meta

e Dotar de informacién a las y los participantes sobre las buenas priclicas en materia de seguridad
ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el dmbito local.

o  Generar reflexiones en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de
género para ponerlas en practica al interior de las instituciones o en la vida personal.

e Impulsar buenas practicas en materia de seguridad cindadana'y construccion de paz con perspectiva

de género en el dmbito local. ;
A
ANNY ESY
b CONSULT A.DE GV 6
|

Avenida 9 Ponlente No. 704 Col. Ceniro C.P. 72000 Puebia, Puebla
Tel. 2228894046

Correo: annyapilcaclones@gmall.com
RFC: AAC151105E96 //
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1.  “Talleres sobre seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género

en el Ambito local”

Dotar de informacion a las y los participantes sobre buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género, asi como lograr que reflexionen por medio del impulso de
buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el

ambito local.

ANTECEDENTES

La convivencia social es uno de los asuntos que més ocupa a la ciudadania. La desigualdad y la inseguridad
son los principales problemas publicos en América Latina y el uso de fa violencia es un factor asociado que
altera la expectativa vital de la democracia que refiere al bienestar del mayor ntimero de personas con
implicaciones adversas en la participacién ciudadana.

La seguridad ciudadana se ha convertido en un tema central para las sociedades latinoamericanas, esto porque
la violencia ha comenzado a marcar las relaciones entre habitantes (inseguridad, desamparo, agresividad,
autodefensa, entre otros) y disminuir la calidad del espacio plblico de las ciudades (Carridn, 2002: 16). La
seguridad ciudadana como una de las dimensiones de la seguridad humana y, por lo tanto, del desarrollo
humano, involucra la interrelacion de multiples actores, condiciones y factores, en este sentido, los derechos
humanos deben ser entendidos como referentes que guien el accionar de los Estados en la materia (CIDH,
2009). '

La inseguridad piblica y la inseguridad privada afectan, de una u otra manera e intensidad, la vida cotidiana en
las ciudades y pueblos de América Latina, impidiendo casi imaginar un ambiente de seguridad y proteccion,
pero si impulsa a reclamar y demandar seguridad en movilizaciones de protestas y otras expresiones de malestar
ante los agravios de las violencias y la impunidad. Actualmente, més que de seguridad pablica se habla y discule
de sepuridad ciudadana. La palabra seguridad también es en si misma problemdtica por las distintas
interpretaciones y los diversos adjetivos que se le afiaden, como personal, individual, piblica, urbana,
ciudadana, humana, sin olvidar la importancia que tuvo en fos afios 80 del siglo anterior la llamada scguridad
nacional, y en la actualidad la vinculacion de la seguridad ciudadana con la democracia como forma de gobierno
(Del Olmo, 2000). La seguridad ciudadana se asocia a la recuperacién de las instituciones democraticas en f}sf
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América Latina, la defensa de los derechos ciudadanos ante las arbitrariedades de las fucrzas del
Fstado, la criminalidad, la corrupcién, y a la exigencia hacia el Estado de las garantias de una
convivencia pacifica. La seguridad ciudadana contiene una dimension objetiva: los hechos de la violencia
conocida que involucra a victimas y victimarios; y una dimensién subjetiva: las vivencias y sentimientos
personales que configuran las percepciones y representaciones de la seguridad ciudadana (Del Olmo, 2000)

En este contexto la ONU Mujeres sigue (rabajando en la implementacion de la Nueva Agenda Urbana, la cual
pone una atencién especial en los derechos de las mujeres al fomentar que todas las partes interesadas
aprovechen la oportunidad de modelar ciudades sostenibles, sensibles al género e inclusivas, y que presten su
apoyo a la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible respetando su auténtica esencia de
inclusion e igualdad.

Por otro lado, una de las prioridades para ¢l Gobierno de México es la construccion de la paz sostenible que
tenga como cje rector la participacion plena y eficaz de las mujeres en las iniciativas de construccion de la paz
y de prevencion de los conflictos.

Es por ello que el Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024 establece como objetivo superior el bienestar general
de la poblacion mediante la construccién de un modelo viable de desarrollo econémico, ordenamiento politico
y convivencia entre los sectores sociales donde nadie quede excluido, la contribucion del PROIGUALDAD
al nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar integra el Eje General de! PND denominado Politica
y gobierno, el cual contribuye al cambio de paradigma en seguridad; pues una de las apuestas de este Programa
es contribuir a generar las condiciones de seguridad ciudadana necesarias y suficientes para que las nwjeres y
nifias recuperen la tranquilidad y gocen de libertad y entornos seguros y en paz, asi como fortalecer los
liderazgos de ias mujeres en sus comunidades para construir una cultura de paz.

Por todo esto se cree que la perspectiva de género sobre la ciudad significa mucho més que tomar en cuenta a
las mujeres y reconocer su existencia: significa detectar y analizar las diferencias (no biologicas, sino sociales
y culturales) entre hombres y mujeres, asi como las relaciones de poder enire los zéneros, diferencias que se
traducen en distintas formas de discriminacion y subordinacién de las mujeres. Es una forma distinta de mirar
y pensar los procesos sociales, las necesidades y demandas, los objetivos de la planificacion del desarrollo
urbano, incluyendo las diferencias de género y la heterogeneidad de las necesidades, intereses y demandas de
las mujeres y los hombres. Es una metodologia de trabajo guiada por el principio de equidad de género - contra
la discriminacién de las mujeres- que alcanza cualquier diseriminacion contra otros grupos sociales marginados.
El principio de no discriminacion por razén de sexo quiere decir que todas aquellas conductas y situaciones que
generan marginacion por razon de sexo son contrarias a la dignidad de las personas

Fn el afio 2019 ¢l Instituto Quintanarrocuse de la Mujer llevé a cabo una meta a través del Programa de
Transversalidad de la Perspectiva de Género denominada: Foro: "Ciudades y Espaciof Pablicos Seguros para
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Mujeres y Nifias" en la zona norte del Estado de Quintana Roo con el objetivo de, impulsar
acciones afirmativas para mujeres y nifias en materia de seguridad, empoderamiento, prevencion
y atencion de las distintas formas de violencia basadas en el género y espacios piblicos para garantizar el pleno
desarrollo de las mismas en el ambito productivo.

En el afio 2020 se llevd a cabo una meta del Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género
denominada: Recabar propuestas que contribuyan a las politicas pablicas dirigidas al mejoramiento de espacios
pliblicos, movilidad y urbanismo con perspectiva de géncro, a través de, la participacion organizada y voluntaria
de las mujeres de 1a zona norte y sur del Estado de Quintana Roo, con el objetivo de generar y recabar propuestas
para el mejoramiento de espacios pliblicos, movilidad y urbanismo, bajo el enfoque de la Perspectiva de género.
De esta meta se obtuvo un documento en el cual se plasmaron propueslas que fueron recabadas por las personas
participantes en las mesas de trabajo.

En el afio 2021 se levo a cabo la meta denominada: Identificar e implementar buenas practicas en materia de
seguridad ciudadana y construceion de paz con perspectiva de género en la que se realizaron 3 etapas la primera
fuc un encuentro para la presentacion de buenas practicas en materia de seguridad ciudadana la segunda cl
disefio de acciones para 3 buenas pricticas seleccionadas o en su caso la modificacion de las propuestas de las
buenas précticas y la Gltima prueba piloto y difusion de las acciones en materia de seguridad ciudadana y
construccién de paz con perspectiva de género en el ambito local se tuvo como objetivo contribuir a generar
condiciones que permitan la seguridad ciudadana suficiente para que mujeres, nifias y adolescentes vivan
tranquilas y gocen de libertad y bienestar en sus vidas; a través de la identificacion y diseio de buenas practicas
en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género. En esta meta s¢ trabajaron
3 buenas précticas en materia de seguridad en 3 zonas del Estado de Quintana Roo, zona sur, centro y norte.

Para este afio se pretende realizar 23 talleres a través de la mela denominada: Talleres sobre seguridad cindadana
y construceion de paz con perspectiva de género en ¢l dmbito local, dirigido al funcionariado publico, A.C. y
ciudadania en general de los 11 municipios del estado con el fin de poder ofrecerles informacién y conocimicnto
en el tema que pueda tener un impacto en las acciones o actividades que se realizan en las distintas direcciones
administracion piblica con competencia en cl tema.
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Nim, Actividad Total de
actividades
1 Talleres sobre seguridad ctudadana y construceién de paz con 23
perspectiva de género en el ambito local

A partir de la priorizacion de problemas, se sensibilizara a las personas patticipantes en el tema, de cada institucion,

dependencia o A.C, servidoras y servidores ptblicos de Dependencias gubernamentales y ciudadania en general

participante, estos talleres se realizaran en los 11 municipios del Estado.

No. Municipio

Othon P. Blanco
Bacalar

Felipe Carrillo Puerto
José Maria Morelos
Tulum

Solidaridad

Puerto Morclos
Benito Juarez

Isla Mujeres
Cozumel

Lizaro Cardenas

— = VRN w0 -

it

No.
Talleres

3
2
2
2
2
2
2
2
3"
2
2
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OTHON P BLANCO

La Zona Sur de la entidad, capital del estado y sede de los 3 Poderes de Gobierno y de las representaciones de varias
dependencias del Gobierno Federal, tiene una elevada concentracion poblacional, tanto la que se asienta de manera
fija en zonas urbanas marginales, que se mantienen en crecimiento constante, como la que transita de manera
temporal. En las zonas urbanas marginales citadas, la violencia contra lag mujeres tiene una alta incidencia en el
Ambito familiar, segiin informacion de la Secretaria Estatal de Seguridad Pablica, que informa que, en el 2013 del

total de incidentes atendidos por reportes de este tipo de violencia, el 41% corresponden a Othon P, Blanco.

Cuidar el orden y la paz social del municipio de Othdn P, Blanco, respetando los derechos de la poblacién. Metas.

Brindar el servicio de seguridad publica al 100% en la zona de la ciudad bajo nuestra responsabilidad

BACALAR

Bacalar o Laguna de los Siete Colores, es una laguna ubicada en el estado de Quintana Roo, muy cerca de Chetumal,
la capital del estado. Alrededor se encuentran establecidas tanto casas privadas como pequetias posadas que
permiten acceso a la laguna, se incorpord al programa Pueblos Mégicos en el afio 2006., la incidencia delictiva y la

violencia famiiar segin informe de la secretaria Estatal tiene una incidencia en el 2013 del 35%.

8Y
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FELIPE CARRILLO PUERTO

Santuario de los mayas cruzoob o mayas rebeldes durante la Guerra de Castas. Es mejor conocido como “Pueblo
de Guerreros” y es el punto estratégico para iniciar tu aventura y perderte en un mundo lleno de historia y cultura.

Se localiza en la zona central del estado de Quintana Roo.

En este municipio la incidencia delictiva familiar y social segtn informe del 20 i3 informa que el promedio es de

29%.

JOSE MARIA MORELOS

Actualmente fa sociedad se ve afectada por problemas de pobreza exirema, falta de acceso a educacion de calidad,
desnutricion, exclusion, falta de vivienda, pero sobre todo la seguridad que se encuentra dentro de los indices mas

altos de los municipios del estado.

TULUM

Es una ciudad que se ubica en la peninsula de Yucatan es reconocida pro ser un antiguo puerto maya, es un lugar
turistico por su ubicacion, este municipio presento un incremento en ¢l indice de incidencia delictiva, subiendo un

67% comparado con afios anteriores, de acuerdo con el Seerefariado ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Puablica.
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SOLIDARIDAD

Municipio ubicado en el estado de Quintana Roo, s¢ caracteriza por ser uno de los principales municipios en zona
costera, es uno de los municipios més jévenes del Estado de Quintana Roo, es una zona totalmente furistica ya que
su principal atractivo es Playa del Carmen, indicando que se encuentra en el segundo puesto de incidencia delictiva

de acuerdo a lo publicado por el Secretariado ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

PUERTO MORELOS

Se ubica entre los centros turisticos de Cancin y Playa del Carmen dentro de la Riviera Maya, se caracteriza por
ser un parque nacional de arrecife, se considera uno de los centros turisticos mas grandes de toda la costa, datos del
Secretariado ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica indican que este municipio incremento un 2%

en cuanto a la incidencia delictiva, posiciondndose por arriba de Felipe Carrillo Puerto.

BENITO JUAREZ

Mejor conocido como Municipio Libre de Benito Judrez, reconocida por su cabecera municipal que es Cancin

siendo un destino turistico de talla internacional, de acuerdo con cifras datos del Secretariado ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica, Benito Jurez redujo su incidencia 2.6% en lo que va del aiio, siendo una de las

menores reducciones del estado, posicionindose como ¢l municipio con mayor inciencia dentro del rango estatal.
0
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ISLA MUJERES

Es una isla dentro del mar caribe denfro del territorio mexicano a trece kilometros de la costa de Canciin siendo
reconocido como destino vacacional por sus playas y complejos turisticos, en el caso de Isla Mujeres hubo un
incremento del 17% de incidencia posiciondndose por debajo de Othon P. Blanco, siendo uno de los Municipios

del Estado de Quintana Roo con menor tasa delictiva.

COZUMEL

Siendo una isla del estado de Quintana Roo, ubicada en el caribe la cual no esta desarrollada y siendo famosa por
su parque nacional de arrecifes y por un parque ecolégico rodeado por cavernas submarinas el cual alberga una
gran fauna marina, de acuerdo con los datos del Secretariado ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

este Municipio no presenta variaciones del indice delictivo siendo uno de los Municipios con menor fndice delictivo.

LAZARO CARDENAS

El municipio de Lazaro Cirdenas estd situado al extremo norte del estado y su cabecera es la poblacion de

Kantunilkin, El municipio se encuentra situado en el norte del estado de Quintana Roo; limita con los municipios

de Benito Juirez y Solidaridad. | ///
i T/
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Es un municipio que vive del turismo la incidencia delictiva segtin informe de la Secretaria de Seguridad es uno de

los mas bajos del estado.

e Es imporianie E[ue los once municipios del estado de Quintana Roo, participen en la Meta 2954.MT
“Reconocer e impulsar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con
perspectiva de género”, para erradicar el indice negativo de incidencia delictiva dentro de los municipios
mencionados del estado de Quintana Roo, con el objetivo de impulsar buenas practicas en materia de
seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local.

Actores Estratégicos:

No. | NOMBRE

i Secretaria de Gobierno;

2 Secretaria de Desarrollo Social e Indigena;

3 Secretaria de Finanzas v Planeacién;

4 Secretarfa de Desarrollo Urbano y Vivienda;

5 Secretaria de Infraestructura y Transporie;

G Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente;

7 Secretaria de Desarrollo Economico;
8 Secretaria de Trabajo y Prevision Social;
9 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Rural,

10 | Secretaria de Educacion y Cultura;

s
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11 Secretaria de Salud;

i2 | Secretaria de Turismo

13 | Procuraduria General de Justicia del Estado

14 | Secretaria de Seguridad Puablica

Actividad. Talleres

Es importante iniciar trabajos de informacion por medio de los “Talleres sobre seguridad cindadana y construccion
de paz con perspectiva de género en el dmbito local” se tiene considerado realizar 23 talleres de 2 horas cada uno
sobre el tema de “'seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local”.

Estos talleres se realizaran en los 11 municipios del Estado 2 por cada municipio y 3 en el municipio de Othon P.
Blanco. Se pretende que se tenga un total aproximado de 700 personas en los 23 talleres, por medio de diversas
herramientas metodologicas.

Esta meta se llevara a cabo en el periodo comprendido julio — septiembre.

Durante los talleres que se desarrollaran se impartirdn los siguientes temas:

TEMAS
»  Violencia contra las mujeres y ninas.
» Violencia de Género,
»  Derechos humanos de las mujeres.
» Entornos scguros para mujeres y nifias \ /)n?/
#  Seguridad y urbanismo \\\}3\'
A !
D (Y st
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»  Seguridad Pablica en el Estado de Quintana Roo.

»  Seguridad cindadana y construccién de paz.

‘f

El papel de la sociedad civil, los medios de comunicacion en relacion a las politicas de seguridad cindadana cn
la sociedad.

» Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas de
seguridad,
»  Garantizar la atencion rapida y adecuada a las denuncias de posibles casos de violencia contra mujeres y nifias.

#  Asegurar un enfoque integral, multidisciplinario y con perspectiva de género en la investigacion de todos los
feminicidios y homicidios cometidos contra mujeres y nifias.

#  Combatir la corrupcion en las instituciones de seguridad y de procuracion de justicia. Seguridad publica, incluido
el uso de la fuerza y ei conirol de defenciones.

»  Defensa Personal para el autocuidado de las mujeres.

Las mujeres nativas no tienen oportunidad de acceso a ningun tipo de capacitacion por lo que es importante que
conozcan los derechos que les corresponden come ciudadanas,

Metodologia

e Los talleres se [levardn a cabo en modalidad presencial, con mobiliario adecuado para el taller que se
imparta.

e El cupo maximo por taller serd de 35 personas en espacios abiertos y 20 en espacios cerrados.

e Se enfregara manual de usuaria(o), asi como | libreta, 1 pluma, 1 lipiz.

e Recibirdn su kit integral de cuidados para prevenir el contagio por COVID 19: Consta de 10 cubrebocas,
gel individual, durante la capacitacion se debera utilizar en todo momento, no podra participar, quien no
utilice su material de proteecion.

e Se pretende que se tenga un total aproximado 700 personas en los 23 talleres previendo que puedan ser mds
o corresponde al alcance del objetivo de aprendizaje de cada taller y de Ia meta.

e Una vez conformados los grupos en cada municipio, se estableceran dias y horarios para los talleres.

e Se exiendera constancia de participacion. /}'/}/
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Cartas descriptivas
Taller sobre seguridad ciudadana y construecién de paz con perspectiva de género en el dmbito local.
CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller/capacitacién:
“Taller sobre seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de género en el dmbito local.”
Nombre de la/el facilitador: Por designar
Perfil de las/os participantes: Servidoras y servidores publicos, Asociaciones Civiles e Instituciones
Académicas. Ciudadania . |
Objetivo General:
Contribuir a la generacioén de condiciones que permitan la seguridad ciudadana para que las nmujeres, nifias y
adolescentes vivan y gocen de libertad y bienestar en sus vidas, a través de talleres sobre seguridad ciudadana y
construccién de paz con perspectiva género en el ambito local.
Tgﬁgzigiﬁi[f TECNICA T'Eﬁ
Riiﬁlé:;?z?f JEE TEMAS ACTIVIDADES A INSTRUCCIO 3’:3:?:!;1:(\:16 (l\'lljicn) i
DESARROLLAR NAL -
Facilitador/a Participantes
Conocimiento Introducci | Presentacion | Exposicion de | Expositiva Power Point
sobre la temética de | on de las reglas | dudas Participativa
trabajo del grupo " { de trabajo 15.
min.
Conocimiento Buenas Presentacion | ldentificacion | Expositiva Power Point 435
respecto a los pricticas | general de la | de los Reflexiva Video ' min.
objetivos de la en gesion y sus | mensajes. Participativa Audio
sesion materia objetivos. PDF
de
seguridad
ciudadana -
)f
construcci
onde la
paz con
perspectiv | i §
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ade
género en
el ambito
local.
Identificacion de la | Derechos | Exposicion Reflexion y Analisis Word 30
violencia de género | Humanos | de los | analisis de Ja cualitativo Rotafolio min.
materiales informacion Expositiva Tojas de papel
Violencia Reflexiva
contra Participativa
mujeres y
nifas
Entornos seguros Acoso Determinar | Interaccion de | Andlisis Power Point 120
para mujeres y las las personas cualitativo | PDF min.
ninas Seguridad | percepciones | dentro del Expositiva '
¥ i grupo a fravés | Reflexiva
urbanism | sentimientos | del debate, Participativa
o y formas de | indagando
pensar de lag | sobre los
Seguridad | personas significados y
Pliblica participantes | detalles,
enel | con respecto
Fstado. a las
propuesias
adaptadas.
Moderar,
escuchar,
observar
analizar los
datos de
forma
inductiva.
Analisis de la
) 19
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interaccién
de las y los
parlicipantes
dentro  del
grupo.
30
RECESO min.
El papel | Andlisis Reflexion y Expositiva Power Point 90
de la sistematico analisis de la Reflexiva Video min.
Seguridad sociedad | de las | informacion Participativa Audio
Ciudadana y eivil, conversacion
Constiuccion de medios de | es e
una Cultura de Paz | comunica | interacciones
ciony las | entre los
politicas | participantes,
de se clasifica la
seguridad | informacion.
cindadana
La
perspectiv
ade
género en
el disefio,
implemen L
tacion y
evaluacid
n de
politicas
20
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de

seguridad.
Disminucion y Garantias | Exposicion Identificacion | Analisis Power Point 120
erradicacion de la constituci | de los | v andlisis de la | cualitativo Video min.
violencia onales en | maieriales utilidad real de | Expositiva Audio
institucional a las la informacion | Reflexiva PDF
traves de ia denuncias y su impacio Participativa
aplicacion de los de real en los
Protocolos de violencia procedimicnto
actuacion de género. s

institucionales

Enfoque para la

integral, proteccion de

multidisci las victimas de

plinario y delito.

con

perspectiv
ade
género en
fa
investigac
ion de
teminicidi
08 Y
homicidio
5
cometidos
conira
mujeres y
ninas.

|
|

AN %}\(msw
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&0

Combate
ala
corrupeio
nen las
institucio
nes de
seguridad
¥
procuraci
on de
justicia,

Seguridad
Publica,
uso de la
fuerza y
control de
detencion
es

30
CONCLUSIONES min,

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final : N/A TIEMP

TOTAL
8
hioras)

Dentro de esta Meta, se propone como una actividad adicional que consiste en la imparticion del taller de Defensa
personal dirigido a las mujeres de los municipios de Quintana Roo, conuna duracion de 2 horas, el ¢lial les proporcionard
estrategias para su autocuidado; ademds de identificar situaciones de riesgo parglla prevencion.
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Se proporcionara a las asistentes el “Manual de Prevencion de la Violencia y Defensa Personal
para Mujeres ante Situaciones de Riesgo” de forma digital.

A continuacion, se muestra la carta descriptiva de este Taller:

Defensa personal

Objetivo: Entregar a las participantes herramientas tedricas y practicas para el
adecuado mangjo de situaciones de acoso, prevencién y anticipacion de
potenciales riesgos en la calle y defensa personal contra agresiones fisicas.
Tematica: Defensa Personal

Actores estratégicos: Mujeres de los municipios del estado de Quintana Roo.

Encuadre y presentacién de la actividad
Actividad Desarrollo de ia actividad Materiales de | Duracion
apoyo
1.1. Bienvenida. . E.’.oc'ma
1.0 Presentacion 1.2 ;Quién soy? - Mlcrofono de 5 min
) diadema. '
= Mesa.
2.1 Descripeion del taller. 5 min.
2.2. Reglas.
2.0 Introduceion al 2.3 Elemento Sorpresa. (sketch). tendré participacion = Persona de
Curso. Jurante la introduccion, ocupando el apoyo de la persona | apoyo.
que colabora, ejecutando un acto de violencia fisica, con el
objetivo de capturar la atencion del pablico.
3.0 Conocer 3.1 ;Qué es-una situacion de riesgo? * Peartona de 0 min. y
HAACIGHES Ve 3.2 Identificar situaciones de riesgo. apoyo.
Riesgo y ;como ey ) . . . » = Audifonos.
3.3 ;Cémo prevenir las situaciones de riesgo? & Colillar

prevenirlas?

23
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il anza de 10 Inin.
puntos vulnerables .1 Descripcion y sefialamiento de puntos vulnerables de
de una persona Una persona agresora. Persona de apoyo.
agresora.
10 min.
5.0 Enseflanza de |y | pegerineion y sefialamiento de partes del cuerpo que
partes del cuerpo ® oo v o e Persona de
: pucden servir de Apoyo en una situacion de riesgo.
que pueden servir de apoyo.
IApoyo.
20 min.
6.1 Se identifica las diferentes situaciones de riesgo por
6.0 Técnicas de bloques, estableciendo una técnica Concreta, simple y e Persona de
defensa personal, efectiva para cada situacion técnica, escape y/o sumision. apoyo.
20 min.
7.0 Distancia de , S ]
seguridad para 7.1 ¢Qué es la distancia de seguridad?
vitar ataques y la  |7.2 Se identifica las posturas principales del cuerpo para la
Aplicacioén de ejecucion correcta de la distancia de seguridad. e Persona de
téenicas, cuando apoyo.
obre pasan la 7.3 Detallar la técnica cuando sobrepasan la distancia de
distancia de seguridad.
eguridad.
=  Mochila, 30 min.

8.0 Identificar los
articulos de uso
cotidiano como
herramienta de
proteccion y la
aplicacion de

8.1 Senalamiento y explicacion de articulos cotidianos,
que se pueden utilizar como herramienta en una situacion
de riesgo vy la realizacion de técnicas.

8.2 Principios basicos y recomendaciones del uso de
armas o de objetos cotidianos.

Celular,
Paraguas,
Lapicero,

Botella de agua,
Bolsa de mano,
Tarjeta, Llaves

técnicas. etc.
CRONOGRAMA
Ao 24
CONSULTORES 8A. DE €Y
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= Bocina.
9.1 Aclaracion de dudas. = Microfono
9.2 Enfatizar puntos importantes. Inalambrico. 10 min,
9.3 Mensaje de despedida por instructor.
Periodo de Ejecucion
Actividades
Jul Ago Sep Octubre
Elaboracién y entrega de cartas Descriptivas y materiales de X
exposicion
Convocatoria a través de autoridades municipales X
Proceso de seleccion de participantes X
Desarrollo de los procesos formativos de acuerdo con el e
. X X X
listado de talleres.
Elaboracion y entrega de los medios de verificacion que
o X
demuestren el desarrollo de la actividad
Carpeta metodolégica con: 1. Portada
2.Carta descriptiva 3. Evidencia de materiales de exposicion: s
Integrarla, anexar. instrumentos aplicados al grupo
(evaluaciones), fotografias
Elaboracion y entrega del documento meta X X

Estructura organizacional

*

Avenida 9 Ponlente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046 .
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Las personas profesionistas que colaboran en ANNY APLICACIONES Y CONSULTORES,
S.A. DE C.V. contamos con conocimientos en: Derechos humanos de las mujeres, género,
corresponsabilidad familiar, interculturalidad, funcionamiento y operacion de las unidades de género y CDM’S,

liderazgo, transversalidad de la perspectiva de género y politicas piblicas.

Contamos con experiencia a nivel nacional e internacional en procesos participativos de sensibilizacion,
capacitacion, con Perspectiva de género y herramientas de empoderamiento de las mujeres, conocimiento del
Estado de Quintana Roo, donde hemos desarrollado proyectos de seguridad ciudadana y prevencion de la violencia

en espacios piblicos a través de diferentes instancias federales, tales como SEDESO, CONAVIM, INMUIJERES,
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Capacidad para la planeacion y ejecucion de procesos formativos, para la sistematizacion de informacion, para
promover la participacion y facilitar procesos de discusion, intercambio de ideas y construccion de propuestas con

enfoque de género e interculturalidad.

Habilidades de comunicacion, capacidad de escuchar, promover la participacion y de facilitar procesos de discusion
y aprendizaje con equidad de género

En esta actividad contamos con experiencia, especificamente desarrollo de proyectos de prevencion social de la

delincuencia con participacion ciudadana y redes de mujeres por la paz.

Lo anterior se avala mediante la entrega del curriculo empresarial y de cada una de las personas que participaran

en esta meta, su formacion académica y profesionalizacion en los temas a impartir, asi como datos personales de

contacto.

Se nombra una administradora general, quien tendra a cargo la planeacion y logistica de todas las actividades, asi

como la recopilacién de todas las evidencias, su funcion es netamente administrativa.

Avenida 9 Peniente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046
Correo: annyaplicaclones@gmail.com
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La persona encargada de logistica tendré a su cargo la coordinacion de la convocatoria, lugares

de capacitacion, presencial, entrega de materiales y coordinacion del personal de apoyo para

cada taller.

Cada taller cuenta con una persona capacitadora experta en el tema, 1 persona que realiza el pase de lista y toma

fotografias, 1 persona que realizara la narracion del taller y tomara nota de hallazgos importantes.

El grupo de profesionistas que se encargara de llevar a cabo el desarrollo del presente proyecto esta integrado por:

Cargo Cantidad Funcion Perfil
Coordinadora 1 Es la responsable de | Profesionista con experiencia en arcas
General reunirse en las sesiones | afines a ciencias y humanidades,
de trabajo, revisar | experiencia en politicas publicas con
agenda, asi como | perspectiva de género, gestion publica,

coordinar al equipo de
trabajo, integrara los
informes finales y los

productos entregables.

manejo de grupos y trabajo en equipo.
experiencia en procesos de formacion,
capacitacion, sensibilizacion, direccion
de proyectos. elaboracion e integracion
de expedientes, sistematizacion de
contenido, manejo de herramientas de
internet y de comunicacion, base de
datos, uso de lenguaje incluyente,

certificacion e imparticion de cursos de

capacitacion.

Avenida 9 Poniente No. 704 Col, Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
Tel. 2228894046
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Coordinadora de | 2 Se  encargara  de | Profesionistas afines a  areas
logistica y ordenar y dar | administrativas,  organizacion  de
administrativo seguimiento a  la | eventos entre otras, manejo de grupos y

agenda  establecida, | trabajo en  equipo  facilitacion,
contactar a la persona | sensibilizacién en temas de género,
enlace de cada taller, | derechos humanos, empoderamiento,
minimo un dia antes | facilidad de palabra y empatia.

del taller, verificar que
se cuente con las
condiciones necesarias.
Contara con  una
persona auxiliar en

campo.

Traductor Maya 1 Sera la persona que se | Profesionista en ciencias sociales y
encargue de traducir lo | humanidades o carrera administrativa,
referente a los talleres a | especialista en lengua maya.

las personas asistentes
que  hablan  dicha

lengua,

Capacitadoras 4 Las capacitadoras | Profesionistas con experiencias en
especialistas serdn las | ciencias sociales y humanidades y
responsables de la | experiencia en politicas publicas.

coordinacion e
imparticion de los | Asi como ser especialistas en temas de

talleres, apegandose a | deteccion, prevencion atencion y

las cartas descriptivas y | denuncia  de  violencia;  Derechos

Avenida 2 Ponlente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla ; \
Tel. 2228824046
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modelo de capacitacion | humanos, perspectiva de  género,
propuesto  en la | lgualdad sustantiva; Seguridad publica,
metodologia. Espacios seguros y cultura de paz;
Urbanismo; Protocolos de atencion a
victimas de violencia; Delitos contra las
mujeres; Acceso y procuracion de

justicia.

ORGANIGRAMA DE PERSONAL

| sAUXILIAR DE CAMPO |

Caordinadora
General

o 'p'é“r itadoras

Avenida 9 Poniente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
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NOMBRE DOMICILIO TELEFONO FORMACION Y EXPERIENCIA
Mtra. Esperanza Corlés )
Maestria en Innovacion Educativa
Campos Calle Putla s/n Maestria en Administracion Publica
Coordinadora General y Putla de guerrero, 9514980019 Contador Pablico y Auditor
' Desarrolladora de Proyectos.
Capacitadora Oaxaca. Calidad y Productividad
Cohesion Social
Circuito Juan
Mtra. Maria Isabel Aguilar | Pablo segundo Maestria en Derecho Fiscal, Maestrea
en Gestion de la  Administracion
Verdin No. 1809, col. san 2214433235 Pablica, Doctorado  en  Ciencias
Capacitadora Manuel, Puebla, Juridico administrativa, Doctorado en
administracion Pablica
Pue.
Licenciada en Psicologia, Prevencion
. . ; Calle 5 Oriente 7 Social de la Violencia y la
Psic. Angélica Rodriguez Colonia Francisco _ Delincuencia; Prevenciéon Social de la
2223280522 Violencia con Perspectiva de Género;

Viazquez

Capacitadora

Villa, Puebla,
Pue. C.P. 72020

Derechos Humanos; Seguridad
Ciudadana; Diplomado en Seguridad
Ciudadana y Prevencion de las
Violencias.

LAE Jorge Armin Santos

Calle 88 X75y 73,

Licenciado en administracion de

Col. Francisco

Rivas 9831308261 empresas.

Frad Wi May, Felipe

Traductor Maya Tabl:

y Carrillo Puerto Hablante Maya.

Priv. C. Ote. del

Mtra. Veronica Cortés | 16 _de septiembre Maestria en innovacién educativa

Campos 9901, Col. 2214433235 ) ) )

‘ Diplomado en seguridad ciudadana

Capacitadora arboledas de Licenciatura en Estomatolggia

Loma bella (\

o
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Calle  Plutarco Licenciatura en  Contaduria y

Elias Calles #133, Administracion.
Diana Laura Loaeza Santos | colonia 5 i o ”
Experiencia en temas de género e
Logistica y  Auxiliar | Independencia, igualdad, asi como en prevencion
@ - . -
T , 951585354 integral de la violencia en temas de
Administrativa Santa Cruz i < :
. prevencion del abuso sexual infantil;
Xoxocotlan, prevencion de la violencia contra las

mujeres; violencia en el noviazgo; frata

Oaxaca. CP. iyt
de personas; prevencion del embarazo
71230 en adolescentes y violencia digital.
Ftapas del Proyecto.
Etapa ' Descripcion

1 Disefio y elaboracion de la Convocatoria.

2 Difusion.

3 Revision de las solicitudes para determinar el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la CONVOCATORIA.

4 Informacién sobre los talleres que se impartiran. Serdn atendidas las
preguntas o dudas que sean de interés para todas las personas participantes.

5 Se impartirdn los talleres en el lugar que establezca cada uno de los 11
municipios del estado de Quintana Roo. Entrega de constancia de

participacion.

6 Se entrega carpeta metodoldgica con plan de trabajo especifico .
7 Elaboracién y entrega de los medios de verificacion. Carpeta metodologica.
8 Se entregara Documento Meta. Informe de resultados.

Avenida 9 Ponlente No. 704 Col. Centro C.P. 72000 Puebla, Puebla
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Se realizard una presentacion de los avances en la ejecucion de las actividades
comprometidas en el proyecto validado, mediante la elaboracion del medio de verificacion de acuerdo
con los Criterios para el disefio y elaboracion de documentos meta y medios de verificacion del

INMUJERES 2022.

Es compromiso de frabajo llevar a cabo la implementacion de medidas sanitarias para mitigar la
propagacion y exposicion del virus COVID-19 en el caso de las actividades PRESENCIALES, atendiendo

en todo momento las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud en ¢l &mbito local.

Perfil de participantes
Se propone que el total de participantes para la participacion de los talleres sea de 20 personas minimo y

un méximo de 30, la modalidad presencial cumple con los requerimientos del proceso de sanidad sanitaria,
para la proteccion de las y los participantes, dotando de material completo y generando las medidas de

cuidados necesarias y sana distancia, todo con el objetivo de cuidar la salud y bienestar de las personas

participantes.
ENTREGABLES FINALES

INFORME FINAL

I. Elaboracion y entrega de los medios de verificacion. Carpeta metodologica.

2. Una vez concluidos los 23 talleres se realizara el informe de resultado que contendré toda la informacion
recabada durante el proceso, asi mismo una redaccion clara, amplia y precisa en el DOCUMENTO META.

3. Se anexar4 el formato de estructura de datos personales de los y las usuarias atendidas, segtin formato.

Ambas actividades se basaran en los Criterios para el disefio y elaboracion de documentos meta y medios de

'..mw \&\\
y) el
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Amnexo 1. Manual de Prevencion de la Violencia y Defensa Personal para Mujeres ante
Situaciones de Riesgo.
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Numeral! 5.3.1
Anexo no.2

Propuesta econdémica

Chetumal, Quintana Roo a 3 de junio de 2022,

institute Quintanarroense de Ia Mujer
Direccion de Administracién
Presente

r Noc P Tryzelceek i
No. De BDeseripeion de la su Unidad Cantidad Precio

partida partida Medida - Unitario Importe

MT-ZZ-5 Reconocer e
impulsar buenas pricticas
3 en materia de seguridad | Servicio 1 $494,500.00 |  $494.500.00
ciudadana y construccion de '

paz con perspeciiva de

genero.
Subtotai: | $494,500.00
LV.A 16% $79.120.00
Total: $573,620.00

CANTIDAD EN LETRAS:

SUBTOTAL: cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos £0/100 MN
IVA: setenta y nueve mil ciento veinte 00/100 MN

TOTAL: quinientos setenta y tres mil seiscientos veinte 00/100 MN

VIGENCIA: TIEMPO DE ENTREGA: NOT IF]LACIK}? DT FALLO
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Instituto Quintanarroense de la Mujer {1QMm)
Direccion de Administracién
Convocatoria de Licitacion Pablica Electrénica de Caracter

Nacicnal
No. LA-953045999-E1-2022

Numersal 5.3.2
Anexono. 4

Oficio de la proposicion
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