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CONTRATO No. IQM/DG/DJ/115/2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS POR TIEMPO DETERMINADO DERIVADO
DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA DE CARACTER NACIONAL NUMERO LA-923045999-E1-2022
DEL PROYECTO “IMPULSO A LAS ACCIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ,
CULTURA AMBIENTAL Y AUTOCUIDADO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO”, DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2022, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR LA C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ, CON EL CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. INGRID ALEJANDRA DACAK CAMARA, DIRECTORA
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, Y POR LA MTRA. AIDA DIANELA
CERVERA BASTO, DIRECTORA DE ADMINISTRACION, Y POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA
“"MAKE CONSULTORS S.A. DE C.V."”, REPRESENTADO POR SU REPRESENTANTE LEGAL, EL C. ELIZARDO
RANNAURO MELGAREJO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS"; MISMOS A QUIENES SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO,
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. DE “EL INSTITUTO".

1.1. Que su representado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion PUblica
Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de /
gestion, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones. /

1.2. Que su representado tiene por objeto general, promover y fomentar las condiciones que ]
posibiliten la no discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los [
géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; asi como la realizacién de
prograrnas especificos para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos de violencia vy
discriminacion hacia la mujer.

1.3. En atencion a lo anterior, el presente Confrato se adjudicd a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
derivado del Procedimiento de Licitacién Publico Electrdnica de cardcter Nacional No. LA-
923045999-E1-2022, de conformiclad con lo dispuesto en los arficulos 134 Constitucional, 24, 25
primer pdrrafo, 26; 26 Bis Fraccién Il, 27, 28 Fraccién |; 29 Y 38 de La Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vy 39 de su Reglamento.,

1.4. Que su representado cuenta con el presupuesto autorizado, del "Programa de Fortalecimiento W
a la Transversalidad de la Perspecliva de Génrero 2;022", para la ejecucion del proyecto
denominado “IMPULSO A LAS ACCIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ,
CULTURA AMBIENTAL Y AUTOCUIDADO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO”, de acuerdo al convenio de &
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coordinacién celebrado por el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto Nacional de las Mujeres
y por la ofra parte el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, a fravés del Gobernador del Estado,
el Secretario de Gobierno, La Secretaria de Finanzas y Planeaciéon y la Directora del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, el dia 14 de febrero del 2022, con el objeto de ejecutar el programa

en el Estado de Quintana Roo.

1.5. Que la C.D. Silvia Damidn Lépez en su cardcter de Directora General, tiene las facultades
legales necesarias y suficientes para suscribir el presente contrato, de conformidad con el articulo
32, fracciones V, VI, VIl y IX de la citada Ley, asi como lo sefalado en acuerdo nUmero tres de la
segunda sesién extraordinaria del H. Consejo Directivo celebrada el 13 de Octubre de 2016 vy
acredita su personalidad con el nombramiento niUmero 059/2016 correspondiente expedido a su
favor el dia 13 de Octubre de 2016, por el C.P. Carlos Manuel Joaquin Gonzdlez, Gobernador del
Estado de Quintana Roo vy se identifica con credencial para votar emitida por el Instituto Nacional
Electoral Folio 0910055024044.

1.6. Que designa a la Mtra. Aida Dianela Cervera Basto, en su calidad de Directora de
Administracion, para los efectos de seguimiento de pago de honorarios y ejecucion de las acciones
administrativas.

1.7. Que para los efectos del presente contrato senala como domicilio legal de su representado, el
ubicado en la Avenida Benito Judrez nimero 49, cruzamiento con Avenidas Alvaro Obregdn y
Othodn P. Blanco, Colonia Centro de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, Codigo Postal 77000, y
cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero IQM980515MV7.

2. DEL "PRESTADOR DE SERVICIOS”, DECLARA QUE SUS DATOS GENERALES SON LOS
SIGUIENTES:

2.1. Que es unda Sociedad Andnima de Capital Variable, constituida de conformidad con las Leyes J
de los Estados Unidos Mexicanos, como se hace constar en la Escritura PUblica nimero veintitrés mil /
trescientos cuaftro, libro cuatrocientos cincuenta y ocho, de fecha veintiuno de abril del ano dos mil
nueve, pasada ante la fe del Licenciado Alejandro Martinez Blanquel, Notario Publico niUmero
cuatro, con ejercicio en el Distrito Judicial de Apdn, Estado de Hidalgo.

2.2. Que tiene por objeto, proporcionar cualquier clase de asesoria legal, administrativa, contable
fiscal a todo tipo de personas fisicas o morales sean nacionales o extranjeras.

2.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes MCO090421H93, expedido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. Que se encuentra representada para la celebraciéon de este contrato, por el C. Elizardo
Rannauro Melgarejo, en su cardcter de Representante Legal de la Sociedad Andnima de Capital
Variable, contando con mandato general para fungir como representante legal, poder general
para pleitos y cobranzas, actos de administracién y poder general para actos de dominio, con
todas las facultades generales y las especiales, sin limitacidon, acreditando su personalidad en
términos de la Escritura PUblica nimero ochenta de fecha nueve de mayo del afo dos mil once,
pasada ante la fe de la Licenciada Maria Marcela Gomez Plata, Notaria Publica Titular de la
Notaria PUblica nimero 27 de la Ciudad de México, Distrito Federal y quien en este acto se !
identifica con la credencial de elector con nUmero de folio 4582020020541, expedida por el Instituto
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2.5. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, denfro de los supuestos de
los articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y se
compromete a cumplir con la mdaxima diligencia las obligaciones a que se refiere la Cldusula
primera del presente contrato; asi mismo manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no es parte
de ningUn juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o entidad de
la Administracién PUblica Estatal; y que no se encuentra en dlgin ofro supuesto o situacion que
pudiera generar conflicto de intereses para prestar sus servicios profesionales objeto del presente
"CONTRATO",

2.6. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y suficientes para cumplir con
las obligaciones del presente “CONTRATO” en forma oportuna, asi como hacerse responsable de
manera directa de las relaciones laborales y legales para con sus trabajadores, quienes ejecutardn
los servicios a los que este “CONTRATO” se refiere.

2.7. Que sefadla como domicilio para oir y recibir todo tipo de nofificaciones y documentos
relacionados con el cumplimiento y ejecucion del objeto del presente contrato, incluyendo los de
cardcter legal y fiscal, el ubicado en Calle Monclova nUmero exterior 53, enfre Viaducto Miguel
Alemdn y Calle Bajio, Colonia Roma Sur, C.P. 06760, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México.

3.-DE “LAS PARTES".

3.1 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente confrato.

3.2 Que en este contrato no existe dolo, lesidon o algun otro vicio del consentimiento.
3.3 Que de acuerdo d las declaraciones que anteceden, oforgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.- De conformidad del Procedimiento de Licitacion Publica
Electrdnica de cardcter Nacional No. LA-923045999-E1-2022, "EL INSTITUTO" contrata a “EL

PRESTADOR DE SERVICIOS" y este se obliga a llevar a cabo el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS POR TIEMPO DETERMINADO, PARA LA REALIZACION DE LA META 2951.MT
“MT-22-2 POTENCIAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES MEDIANTE UN PROYECTO DIRIGIDO AL
AUTOCUIDADO EN EL AmBITO COMUNITARIO", para el proyecto "IMPULSO A LAS ACCIONES DE
AUTONOMIA ECONOMICA, CONSTRUCCION DE PAZ, CULTURA AMBIENTAL Y AUTOCUIDADO QUE

FOMENTEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSOLIDEN EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE QUINTANA ROO" del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Género 2022,

La Meta 2951.MT MT-22-2, tiene como objetivo, fortalecer las capacidades de las mujeres para la
gestion y organizacién comunitaria a través del disefio y ejecucion de proyectos de bienestar para
atender las desventajas de quienes se encuentran carentes de acceso a servicios de salud, asi
como brindar herramientas para fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en
los espacios de frabajo.

“LAS PARTES” se obligan, de comuUn acuerdo, a observar y apegarse, estrictamente, a las
descripciones y especificaciones contenidas en los Términos de Referencia de la meta (Anexo
No.1), la propuesta técnica (Anexo No.2), y la propuesta econémica (Anexo No.3) expedidas por
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“EL PRESTADOR DE SERVICIOS". Documentos que, debidamente rubricados y signados por cada una
de “LAS PARTES”, forman parte integral del presente Contrato de Prestacion de Servicios
Especializados, y se tienen por reproducido como si a la lefra se insertasen en el presente

Instrumento Juridico.

SEGUNDA. DE LOS PRODUCTOS POR ENTREGAR Y TIEMPOS DE ENTREGA. Para el cumplimiento de la
cldusula anterior, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a proporcionar a "EL INSTITUTO" toda su
experiencia y capacidad, dedicdndole todo el tiempo que sea necesario, por lo que, “EL

IQM
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PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a hacer entrega del material siguiente:

Meta 2951.MT. “MT-22-2 POTENCIAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES MEDIANTE UN PROYECTO

DIRIGIDO AL AUTOCUIDADO EN EL AMBITO COMUNITARIO”.

Producto

Tiempo
entrega

de

Observaciones =

redactado con los

meta la versién

impresa y
digital.
Durante el

desarrollo de la
meta se pedird
avances

plasmando  en
una plataforma

virtual para ir
reportando
después de
cada taller

1 Proyecto de la | Dos semanas | Documento datos
consultoria para realizar | antes de iniciar | precisos de la meta, conteniendo tiempos
la meta la meta de ejecucion y sedes para realizar las

sesiones. Incluir cronograma de
actividades.

2 Reporte de avance del | Una semana vy | Se elaborard de acuerdo a lo plasmado
proceso de la actividad | media después | en los Criterios para el disefo vy

de concluida la | elaboracion  de documentos meta vy

medios de verificacion.

Estas serdn fres reportes, una de cada
tema.

En el caso de su presentacion, se les pide
que unda semana antes de iniciar presente
su material, que utilizard, para su revision.

3 Informe de Resultado

Una semana vy
media después
de concluir la
meta

Documento meta

Deberdn ser redactado con descripcion
amplia de los datos solicitados. Estos
deberdn ser entregados en formato Word,
PDF e impreso, donde se integre toda la
informacion.

El disefio llevard el orden que se menciona
en los Criterios para el disefo vy
elaboraciéon de documentos meta vy
medios de verificacion.

4 Anexo de la estructura

Una semana y

El formato se encuentra en los Criterios
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de base de datos de | media después | para el disefo y elaboracidén de
personas atendidas de concluir la | documentos meta vy medios de
meta verificacion.

Enfregar en formato de excel, pdf e
impreso

5 Evidencia del desarrollo

Una semana vy
media después
de concluir la
meta se
enfregard el

completo.

Durante el
desarrollo se
irdn  subiendo

los avances «
una plataforma

En el siguiente orden:

Portada, indice, oficios invitacion, acuses
de recibido, fotografias, listas de
asistencia, materiales utilizados (materiales
utilizados tales como: presentaciéon Power

point, material elaborado  por las
participantes, instrumentos aplicados al
grupo, entre otros). Los formatos de

fotografias y listas de asistencia, se les
proporcionardn con logos y de acuerdo a
lo estipulado en el documento Criterios

que consideren | para el disefio y elaboraciéon de
revisarla de | documentos meta y  medios de
manera verificacion.

simultanea En el caso de utilizar la modalidad virtual,
ademds, serd necesario especificar la
plataforma o herramienta  empleada,
capturas de pantalla de ID enviados, asi

como del desarrollo de la actividad.
6 llenado de drive de | Actualizar la | En una plataforma virtual se irdn subiendo
documentos gmail plataforma los datos de cada taller, sus evidencias
virtual  durante | fotogrdficas, listas de asistencia
las 24 horas | (escaneadas  y  capturadas), con la
siguientes  de | finalidad de revisar la informacién de
cada taller manera simultdnea. El formato serd
proporcionado por el enlace de

operacién y coordinacién de la meta.

NOTA. En caso de requerir ld integracién de algin ofro documentos y/o drchivo, se nofificard a la

consultoria para dar cumplimiento a lo solicitado por el Instituto Nacional de las Mujeres.

~
Todos los documentos correspondientes al reporte de avance de cada actividad se enviardn en(

formato pdf y editable al correo fransversalidad.qroo@gmail.com con la finalidad de revisar

informacién de manera simultdneaq.

Todos los documentos finales se entregardn mediante oficio, de manera digital (USB, en formaio pdf

y editable) e impresa, en sobre manila, en el orden que se solicitan en las tablas antes expuestas,

deberdn contener, portadas con logotipos y los datos del programa, dsi como separadores por

cada producto. Los logotipos v dafos del programa les serdn previamente proporcionados por

quien coordine cada meta.

Es importante seialar

estard obligado a solventarlas.

ve los

roducios enfregados se enconirardn en revision por el IQM y e
INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el prestador/a de servicios
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Por su parte, con el mismo fin, "EL INSTITUTO" proporcionard a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" los
instrumentos y materiales, en version digital (Formato CD), siguientes:

a) "Manual para el uso no sexista del lenguadje. Lo que bien se dice... bien se entiende" de la
Autora: Maria Julia Pérez Cervera. Mismo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", deberd
observar de manera estricta, para la redlizacién de las actividades plasmadas en el objeto
del presente contrato y para la redaccién y edicion de todos y cada uno de los
documentos que, en cumplimiento a lo anterior, emita.

b) Diseno de presentacion PWP. Mismo que deberd utilizar “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a
fravés de quien o quienes designe para la redlizacion del objeto, durante el desarrollo de las
actividades sefaladas en los pdrrafos anteriores.

c) Diseho de constancias. Que deberd enfregar “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a las y los
participantes de las actividades sefaladas en los pdrrafos anteriores.

“LAS PARTES” Hacen constar la entrega en version digital (CD) de estos instrumentos y materiales, en
este acto, formalizdandose con la firma del presente instrumento juridico, para todos los efectos
legales a que haya lugar.

TERCERA. PRECIO.- Como contraprestacién por los servicios especializados del presente contfrato, "EL
INSTITUTO" pagard a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, la cantidad total de $844,827.59.00 (SON:
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS 59/100 M.N.), mds
$135,172.41 (SON: CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS 41/100 M.N.)
correspondiente al 16% del Impuesto al Valor Agregado, dando un total de $980,000.00 (SON:
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en términos de la propuesta econdmica del
“PRESTADOR DE SERVICIOS" , la cucl debidamente firmada por “LAS PARTES" se agrega al presente
confrato como Anexo No.3.

DESGLOSE DEL PAGO TOTAL
(META 2951.MT.)

FORMA DE PAGO TOTAL
TOTAL SIN IVA IMPORTE $844,827.59
IVA 16% $135,172.41
TOTAL CON IVA $980,000.00

ISR 10% $0.00
TOTAL NETO $980,000.00

Los precios son considerados fijos hasta que concluya la relacion contractual que se formalizg
incluyendo al “PRESTADOR DE SERVICIOS” todos los costos involucrados, considerando todos |
conceptos del servicio que requiere “EL INSTITUTO”, por lo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" n
podrd agregar ningdn costo extra y los precios serdin inalterables durante la vigencia del presente
contrato.

CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.- “EL INSTITUTO" llevard a cabo el pago en un total de 3
ministraciones, conforme al calendario de pagos siguientes:

DESGLOSE DE PAGO DE LA META 2951.MT

FORMA DE PAGO PRIMER PAGO SEGUNDO PAGO TERCER PAGO
25% 45% 30%

TOTAL SIN IVA IMPORTE | $211,206.90 $380,172.41 $253,448.28

IVA 16% $33,793.10 $60,827.59 $40,551.72

: %/,
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TOTAL CON IVA $245,000.00 $441,000.00 $294,000.00
ISR 10% $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL NETO $245,000.00 $441,000.00 $294,000.00

Primer pago: correspondiente al 25% del monto fotal, contra entrega del producto:
Producto 1 mencionado en el apartado IX del Anexo 1.

Segundo pago: correspondiente al 45% del monto total, contra entrega de los productos:
Productos 2, 4, 5y 6 mencionados en el apartado IX del Anexo 1.

Tercer pago: Correspondiente al 30 % del monto total, contra entrega de los productos:
Producto 2, 3, 4, 5y 6 mencionados en el apartado IX del Anexo 1.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS ESPERADOS Y
TIEMPOS DE ENTREGA" de los términos de referencia (Anexo 1), que forma parte integral del
presente contrato y que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase; asi como la

enfrega de la factura correspondiente.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:
1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente el objetfivo de la

meta, de acuerdo a los requerimientos planteados.

2. Que "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya enfregado a “EL INSTITUTO" los productos
respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizard después de la
revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO" y previa solventacién de las
observaciones presentadas en su caso.

4. La Direccién de Administracion tendrd 20 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monfo del contrato y enfregada en un plazo no
mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.

6. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) deberd ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

“LAS PARTES" acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacion anexa, se
procederd al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el presupuesto asignado en |
el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los importes o a las |
especificaciones del servicio facturado. Sin embargo, dicho pago no podrd exceder de veinte (20)

dias naturales, de conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio

del Sector PUblico y posteriores a la presentacion de la factura correspondiente, previa entrega de

los productos o prestacion de los servicios en términos del Contrato.

En caso de errores en cualquiera de las facturas y/o documentacion anexa, dentro de un plazo no
mayor de tres (3) dias naturales siguientes al de su recepcion, la Direccion administrativa le indicard
por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” . Para que el pago procedo “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” deberd entregar a la Direccion de Administracién, a mds tardar al quinto dia hdbil
siguiente a la entrega de productos la factura original coirespondiente.
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Para que la obligaciéon de pago se haga exigible, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd presentar
los productos conforme al calendario establecido en la CLAUSULA CUARTA del presente confrato,
asi como la factura correspondiente, misma que serd revisada y enviada para frdmite de pago una
vez que cuente con el visto bueno de la DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA

DE GENERO, en dias y horas hdbiles.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd presentar la factura digital, desglosando el Impuesto al Valor
Agregado y los descuentos que en su caso se oforguen a “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” pagard el precio de los servicios especializados realizados en pesos mexicanos
moneda nacional, a través de Banca Eectrénica o con cheque dentro de los 20 dias natfurales
posteriores a la presentacion de la factura respectiva, previa prestaciéon del servicio en los férminos
del contrato, esto considerando que no existan aclaraciones al importe o al servicio facturado.

Para efectos de tramite de pago, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd ser titular de una cuenta
de cheques vigente y proporcionar por escrito el nUmero de clave bancaria estandarizada (CLABE),
en la que se efectuard la transferencia electrénica de pago y copia del Ultimo estado de cuenta,
con original para su cotejo. Por lo anterior, es necesario que la factura que presente “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS" reuna los requisitos fiscales que establece la legislacion vigente en la materia; en
caso de que no sea asi, “EL INSTITUTO” pospondrd los pagos a su favor, hasta en tanto se subsanen
dichas omisiones.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no presente en tiempo y forma la documentacion
requerida para el trdmite de pago, la fecha de pago se correrd el mismo nimero de dias que dure

el retraso.

Para el caso de que se presenten pagos en exceso o se determine la rescisidon del contrato, se
estard a lo dispuesto por el arficulo 51 pdrrafos tercero y cuarto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

QUINTA. VIGENCIA.- La vigencia del presente contrato serd del 20 de junio del 2022 al 30 de
noviembre del 2022, sin perjuicio de su posible terminacién anticipada, en los términos establecidos

en su clausulado.

Si terminada la vigencia de este Contrato “EL INSTITUTO" tuviera la necesidad de seguir utilizando los
sgrvicios especializados de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, se requerird la celebracion de un nuevo

confrato.

SEXTA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- Con fundamento a lo establecido en lo
articulos 48 fracciéon Il y 49 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dels
Sector PUblico, y 103 de su Reglamento, asi como a lo estipulado porla Ley del Servicio de Tesoreria
de la Federacién y Reglamento de Ley del Ser vicio de Tesoreria de la Federacion “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” garantizard el cumplimiento del presente Contrato, por lo que se obliga a constituir o
favor de “EL INSTITUTO" garantia de cumplimiento por el 10% del monto total establecido en la
CLAUSULA TERCERA, siendo la cantidad de $98,000.00 (SON: NOVENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100),

en la siguiente forma:
a) Fianza

Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” otforgue garantia en moddlidad de fianza (a), deberd
constituila a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer, con el Impuesto al Valor Agregado,
debiendo ser entregada la garantia referida, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias naturales
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posteriores a la firma del presente documento legal, en la cual deberdn de indicarse los siguientes
requisitos:

1. Expedirse a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer
2. La indicacién del importe total garantizado con nimero vy letra.
3. La referencia de que la fianza se otorga atendiendo a fodas las esfipulaciones contenidas en el

Contrato.
5. Bl senalamiento de la denominacién o nombre del proveedor o fiado.

En el supuesto de que “LAS PARTES” convengan la modificacion del Contrato vigente, “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd contratar la modificacion a la garantia, presentando endoso a
la misma o bien una nueva fianza por el 10% (diez por ciento) del importe de la modificacién
convenida, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes al de la firma del Convenio que
modifique el Contrato principal.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “PRESTADORA DE SERVICIOS" .- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga
a:

A) Prestar a "EL INSTITUTO" el servicio especializado objeto del presente insfrumento, en términos de
lo CLAUSULA PRIMERA y de conformidad con los Anexos N° 1y 2 del presente Contrato.

B) Contfar con el personal profesional y técnicos especializados en el ramo, suficiente para la
ejecucidn, operacion y supervisibn continua de los servicios.

C) Cubirir sus gastos de traslado, hospedaje, coffe break, en el tiempo de operacion de la meta y la
sede de las reuniones (local). Proporcionard el material a utilizar en las reuniones, papeleria, listas de
asistencia, fotografias, minutas, material de presentacion, informes, sistematizacién, propuestas y el

producto final de la meta.

OCTAVA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.- El servicio especializado deberd ser proporcionado
de conformidad con el anexo 1 (Términos de Referencia de la Meta 2954.MT) del presente contrato.

NOVENA. CALIDAD.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” deberd contar con la infraestructura necesaria,
personal técnico especializado en el ramo, herramientas, técnicas y equipos adecuados para el
tipo de servicio solicitado, a fin de garantizar que los servicios objeto de este contrato sean
proporcionados con la calidad, oportunidad vy eficiencia requerida para fal efecto,
comprometiéndose a desarrollarlo a satisfaccion de “EL INSTITUTO™.

Personal autorizado del “INSTITUTO" cuando asi lo estime conveniente, se encargard de comprobar, j
supervisar y verificar la realizacion correcta y eficiente de los servicios objeto del presente contrato.

DECIMA. DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" quedard obligada ante “EL
INSTITUTO” a responder de los defectos y vicios ocultos en la cdlidad del servicio, asi como d
cualquier otfra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos senalados en el present
Contrato y/o en la legislacién aplicable.

/

DECIMA PRIMERA. IMPUESTOS Y DERECHOS.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de
la contratacién de los servicios objefo del presente contrato, serdn pagados por “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”. “EL INSTITUTO" solo cubrird el Impuesto al Valor Agregado, de acuerdo a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes en la materia.

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- “EL PRESTADOR DE

SERVICIOS" se obliga a no ceder en forma parcial ni total en favor de cualquier otra persona, fisica
o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente Contrato, y sélo podrd ceder los
derechos de cobro, previa autorizacion expresa y por escrito de “EL INSTITUTO".
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DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se
obliga con “EL INSTITUTO", a responder personal e ilimitadamente de los danos y perjuicios que
pudiera causar a “EL INSTITUTO” o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios
confratados viola derechos de autor, patentes y/o marcas registradas, de terceros u otro derecho
inherentes a la Propiedad Intelectual, en tal virtud.

“LAS PARTES” acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto
(productos, documentos, actividades, trabajos finales, asi como cualquier tipo de soporte, incluido
el electrénico, que conformen conjuntamente en los trabajos a desarrollar un todo unitario) se
constituirdn a favor del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual reconocerd el derecho moral de las
o los autores, que participen en la elaboracién de los productos.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" manifiesta en este acto bdjo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion administrativa y/o delito, establecidos en la

Ley Estatal de Derechos de Autory La Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO”, por cualquiera de las
causas antes mencionadas, la Unica obligaciéon de ésta, serd la de dar aviso en el domicilio previsto
en este instrumento a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, para que éste, utilizando los medios
correspondientes al caso, garantice salvaguardar a “EL INSTITUTO” de cualquier controversia,
liberdndole de toda responsabilidad de cardcter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra

indole.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.- “EL INSTITUTO" podrd efectuar modificaciones al monto del
contrato o a la cantidad de bienes en su caso, en los términos previstos por los articulos 52 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, y 91 y 92 de su Reglamento.

DECIMA QUINTA. INFORMACION.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a poner en conocimiento
de “EL INSTITUTO” cualquier hecho o circunstancia que en razén de los servicios prestados sea de su
conocimiento y que pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION Y VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y ACEPTACION DE LOS
SERVICIOS.- “EL INSTITUTO" designa como responsable ge administrar y vigilar el cymplimien’ro del
presente contrato al DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

En tal virtud, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, manifiesta expresamente su conformidad de que hast
en tanto no se cumpla de conformidad con lo establecido en el pdarrafo anterior, los servicios no sg
tendrdn por aceptados o recibidos por parte de “EL INSTITUTO".

DECIMA SEPTIMA. PENA CONVENCIONAL.- En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” present
atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones pactadas para la prestaciéon del
servicio, “EL INSTITUTO" podrd aplicar una pena convencional equivalente al 6.0% (seis punto cero
por ciento) por cada dia natural de atraso sobre el monto de los servicios no prestados
oportunamente, de conformidad con la convocatoria a la licitacion, los Anexos 1,2, y 3 vy las
cldusulas del presente contrato, el pago de la pena deberd efectuarse mediante cheque de caja
o cheque certificado a favor del Instituto Quintanarroense de la Mujer o bien, mediante nofa de
crédito, sin que la acumulacion de esta pena exceda el equivalente al monto total de la garantia

de cumplimiento.

PRESTADOR DE SERVICIOS" deba efectuar por concepto de penads convencionales por afraso, en
el entendido de que si el contrato es rescindido en términos de lo previsto en la Clausula Vigésima

Por lo anterior, el pago del servicio quedard condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL %
‘° </
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Primera, no procederd el cobro de dichas penas ni la contabilizacién de las mismas al hacer
efectiva la garantia de cumplimiento.

La nofificaciéon y cdlculo de la pena convencional, correspondiente, la redlizard la Direccidon de
Administracion de “EL INSTITUTO". Esta pena convencional no descarta que “EL INSTITUTO”
determine procedente la rescisién del contrato respectivo, considerando la gravedad del atraso y
los danos y perjuicios que el mismo pudiera ocasionar a los intereses de “EL INSTITUTO”.

En caso que sea necesario llevar a cabo la rescision administrativa del contrato, la aplicacién de la
garantia de cumplimiento se hard efectiva por el monto total de la OBLIGACION GARANTIZADA. La
pendlizaciéon tendrd como objeto resarcir los danos y perjuicios ocasionados a “EL INSTITUTO” por el
atraso en la prestacién del servicio sefialado en el contrato.

DECIMA OCTAVA. SANCIONES ADMINISTRATIVAS.- Se hard efectiva la garantia relativa al
cumplimiento del confrafo, cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incumpla cualquiera de sus
obligaciones contractuales por causas a él imputables; teniendo “EL INSTITUTO” facultad potestativa
para rescindir el confrato. Independientemente de lo anterior, cuando “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" incumpla con sus obligaciones contractuales por causas imputables a él, y como
consecuencia, cause dafos y/o perjuicios graves a “EL INSTITUTO", o bien, proporcione informacién
falsa, actie con dolo o mala fe en la celebracion del contrato o durante la vigencia del mismo, se
hard acreedor a las sanciones establecidas en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, y 109,110, 113, 114 y 115 de su Reglamento.

DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL Y FISCAL.- Las partes manifiestan que "EL
INSTITUTO" no adguiere ninguna obligacion de cardcter laboral con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
por lo cual no se le podrd considerar como patrdén ni adn sustituto. En particular, el personal se
entenderd relacionado exclusivamente con la o las personas gue lo emplearon y, por ende, cada
una de ellas asumird su responsabilidad por dicho concepto. Igualmente, y para este efecto y
cualquiera no previsto, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" exime expresamente a “EL INSTITUTO” de
cualquier responsabilidad laboral, civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su
caso, pudiera llegar a generarse.

VIGESIMA. SUSPENSION DEL SERVICIO.- Cuando en la prestacién del servicio se presente caso
fortuito o de fuerza mayor, “EL INSTITUTO", bajo su responsabilidad podrd suspender la prestacion del
servicio, en cuyo caso Unicamente se pagardn aquellos que hubiesen sido efectivamente

prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” a solicitud escrita d
“PRESTADOR DE SERVICIOS” cubrird los gastos no recuperables, durante el tiempo que dure estd
suspension, para lo cual “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd presentar dentro de los diez dia
hdbiles siguientes de la notificacion del término de la suspensidn, la factura y documentacion de los
gastos no recuperables en que haya incurrido, siempre que estos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con el contrato.

“EL INSTITUTO” pagard los gastos no recuperables, en pesos mexicanos moneda nacional dentro de
los treinta dias naturales posteriores a la presentacién de la factura respectiva y documentacion

soporte.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no presente en tiempo y forma la documentacién
requerida para el trdmite de pago, la fecha de pago se correrd el mismo niUmero de dias que dure
el retraso. El plazo de suspensidn, serd fijado por “EL INSTITUTO", a cuyo término en su caso, podrd

iniciarse la terminacion anticipada del contrato.
11 /{
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VIGESIMA PRIMERA. RESCISION.- Si se llevara a cabo la rescision del contrato, “EL INSTITUTO” podrd
en cualquier momento rescindir administrativamente el presente contrato en caso de cualquier
incumplimiento a las obligaciones a cargo del “PRESTADOR DE SERVICIOS”, sin necesidad de acudir
a los tribunales competentes en la materia. Si previamente a la determinacién de dar por rescindido
el confrato se prestaren los servicios, el procedimiento iniciado quedard sin efecto, previa
aceptacion y verificacion de “EL INSTITUTO" de que continla vigente la necesidad de la prestacion
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes; por lo que de
manera enunciativa, mds no limitativa, se entenderd por incumplimiento:

A) Sitranscurrido el tiempo sefdlado para el inicio de los servicios, estos no se realizan.

B) Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"” no ejecuta el servicio objeto de este confrato con la
calidad, eficiencia y especificaciones solicitadas por “EL INSTITUTO”.

C) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los

derechos y obligaciones a que se refiera el contrato.

D) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” suspenda injustificadamente la ejecucion del servicio

contratado, o no les otorgue la debida atencién conforme las instrucciones de “EL INSTITUTO™.

E) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" no cumpla en tiempo y forma la redlizacion de los

servicios solicitados.

F) Cuando la autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspension de pagos o

alguna situacién distinta, que sea andloga o equivalente y que afecte el patrimonio de “EL

PRESTADOR DE SERVICIOS" .

G) Cuando los servicios no sean readlizados de acuerdo con las normas, especificaciones y

obligaciones a que se refiere el contrato.

H) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” vy/o su personal impidan el desempeno normal de

labores de “EL INSTITUTO” durante la prestacion de los servicios, por causas distintas a la

naturaleza de la prestacion del servicio.

I) En general, incurra en incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones que

se estipulen en el contrato respectivo o de las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y su Reglamento.

J) Para el caso de que se determine la rescision del contrato, se estard a lo dispuesto por el

articulo 51 pdrrafo cuarto, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

PUblico.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, “EL INSTITUTO” comunicard por escrito a
PRESTADOR DE SERVICIOS" el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de §
(cinco) dias hdbiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes, franscurrido dicho término “EL INSTITUTO” tomando en cuenta los argumentos y pruebas
ofrecidos por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" , determinard de manera fundada y motivada si resulta
procedente o no rescindir el contfrato, y comunicard por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
dicha determinacion, dentro de los 15 (quince) dias hdbiles siguientes.

“EL INSTITUTO" podrd determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algiun dano o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO" elaborard un dictamen en
el cudl justifique gue los impactos econdmicos o de operacidn que se ocasionarian con la rescision
del contrato resultarian mds inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, “EL INSTITUTO" establecerd con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” /\(Y{
otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del -
procedimiento, el convenio modificatorio que dl efecto se celebre deberd atender a las
condiciones previstas por los dos Ultimos pdrrafos del arficulo 52 de la Ley en la materia.

: )
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Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, “EL INSTITUTO" quedard expresamente
facultado para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales
y/o rescindirlo, siendo esta situacion una facultad potestativa.

Sise llevard a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se
le hubieran entregado pagos progresivos, éste deberd de reinfegrarlos mds los intereses
correspondientes, conforme a lo indicado en el articulo 51 de la citada Ley. Los intereses se
calculardn sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computardn por dias naturales
desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “EL INSTITUTO™.

VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.- “EL INSTITUTO” podrd dar por terminado
anticipadamente el contrato, cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio originalmente contratado, y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de Ias obligaciones pactadas, se ocasionaria
algun dano o perjuicio a “EL INSTITUTO", o se determine la nulidad total o parcial de los actos que
dieron origen al contrato, con motivo de la resoluciéon de una inconformidad emitida por el Instituto
de la Funcion Publica, lo que bastard sea comunicado a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” con 15
(quince) dias naturales anteriores al hecho. En este caso, “EL INSTITUTO" a solicitud escrita del
“PRESTADOR DE SERVICIOS" cubrirg los gastos no recuperables, siempre que estos sean razonables
estén debidamente comprobados y relacionados directamente con el contrato.

El presente contrato es pUblico de conformidad con lo dispuesto en el TITULO QUINTO, Capitulo Il
Art. 70, Incisos XI, XXVII y XXVIIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn |
PUblica; sin embargo, la informacién que proporcione “EL INSTITUTO”, a “EL PRESTADOR DE |
SERVICIOS" para el cumplimiento del objeto materia del mismo, serd considerada confidencial en “
términos del TITULO QUINTO, Capitulo |, Articulo 68, Inciso VI: Articulo 69 del citado ordenamiento |
juridico, por lo que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a recibir, proteger y guardar la
informacién confidencial proporcionada por “EL INSTITUTO" con el mismo empeno y cuidado que
utiliza respecto de su propia informacién confidencial, asi como hacer cumplir a todos y cada uno
de los usuarios autorizados a los que entregue o permita acceso a la informacion confidencial, en
los términos del presente instrumento.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a que la informacién considerada como
confidencial no serd utilizada para fines diversos a los autorizados con el presente contratoy
asimismo, dicha informacién no podrd ser copiada o duplicada total o parcialmente en ningun ‘
forma no por ningin medio, ni podrd ser divulgada a terceros que no sean usuarios autorizados, 3
total o parcialmente, en sus expresiones, ideas o material ni permitird que ningun tercero hag
copias o duplicados. De esta forma “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a no divulgar o
publicar informes, datos y resultados obtenidos de los servicios objeto del presente instrumento, toda
vez que son propiedad de la “EL INSTITUTO",

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" mantendrd como confidencial toda la informacion proporcionada
por “EL INSTITUTO” para dar cumplimiento al objeto de este contrato y usard la informacién a la que
tenga acceso, Unicamente con la finalidad de dar cumplimiento al mismo.

presente confrato, concluya la vigencia del mismo, subsistird la obligacion de confidencialidad
sobre los servicios establecidos en este instrumento legal y de los insumos utilizados para realizarlos,
asi como el derecho de propiedad de “EL INSTITUTO" establecido en la Cldusula Vigésima Quinta

(Propiedad de los Trabajos o Servicios). '
. K N

Cuando de las causas descritas en la Cldusula Vigésima Segunda (Terminacién Anticipada), del W

i
|
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En caso de incumplimiento a lo establecido en esta cldusula, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" estd
de acuerdo en que “EL INSTITUTO", ejecute o tramite las sanciones establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y su Reglamento, asi como en lo
dispuesto por el Titulo Noveno, Capitulos | y Il del Cédigo Penal Estatal y demds normatividad
vigente aplicable.

1

De igual forma, de manera enunciativa, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a no alterar
la informacion confidencial, llevar un control de su personal y hacer del conocimiento de éste las
sanciones que se aplicardn en caso de incumplir con lo dispuesto en esta cldusula, por lo que en su
caso, se obliga a nofificar a “EL INSTITUTO” cuando se redlicen actos que se consideren como
licitos, debiendo dar inicio a las acciones legales correspondientes y sacar en paz y a salvo a “EL
INSTITUTO”, de cualquier proceso legal. :

VIGESIMA TERCERA. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
conviene en que ho podrd divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o cualquier
otra forma, el programa, datos y/o resultados obtenidos del Servicio objeto de este Contrato, pues
dichos programas, datos y/o resultados son propiedad de EL INSTITUTO".

Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del contrato (productos, documentos, como
los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que
conformen conjuntamente todo unitario, se constituirdn a favor de “EL INSTITUTO”, quien reconocerd
el derecho moral de las o los autores que participen en términos de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Federal del Derecho de Autor y
articulo 16 de su reglamento.

VIGESIMA CUARTA. CONCILIACION.- “EL INSTITUTO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" acuerdan que
para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y cumplimiento del
presente contrato se someterdn al procedimiento de conciliacion establecido en los articulos 77, 78,
79 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 132, 133, 134, 135y 136 de su Reglamento.

VIGESIMA QUINTA. LEGISLACION APLICABLE.- “EL INSTITUTO" y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se
obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucién de los servicios objeto de este contrato, a todas
y cada una de las cldusulas que lo integran, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Piblico, su reglamento; al Cédigo Civil Federal; la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; a la Ley Federal del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y a las demas disposiciones juridicas aplicables.

VIGESIMA SEXTA. JURISDICCION.- “EL INSTITUTO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" convienen que
para la interpretaciéon y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto en el mismo, s
someterdn a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de Chetumal, Quintan
Roo, renunciando expresamente dl fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicili
actual o futuro.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcance legall, lo firman
de conformidad por friplicado, ante los testigos que suscriben, en la Ciudad de Chetumal, Quintana

Roo al dia 20 de Junio del afio 2022,
14 /g
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POR “EL INSTITUTO" POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

gy
C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ

DIRECTORA GENERAL. APODERADO LEGAL DE
MAKE CONSULTORS S.A. DE C.V.

MTRA. AIDA/BYANELA CERVERA BASTO
A DINADMINISTRACION

LCDAYLUZ MARINELLY CARRILLO REYNA
DIRECTORA JURIDICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO No. IQM/DG/DJ/115/2022 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER Y MAKE CONSULTORS S.A. DE C.V. DE FECHA 20 DE JUNIO
DEL 2022, EL CUAL CONSTA DE 15 HOJAS Y TRES ANEXOS. (TERMINOS DE REFERENCIA, PROPUESTA TECNICA Y

PROPUESTA ECONOMICA) DE LA META 2951.MT.
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ANEXO 1
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NO. IQM/DG/DJ/115/2022
TERMINOS DE REFERENCIA
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2022
MoDALIDAD |
Proyecto Impulso a las acciones de autonomia econdémica, construccion
de paz, cultura ambiental y autocuidado que fomenten la
participacion activa y consoliden el empoderamiento de las
mujeres en el Estado de Quintana Roo.

Meta 2951.MT MT-22-2 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un
proyecto dirigido al autocuidado en el &mbito comunitario. |

l. Antecedentes

Durante las dltimas cinco décadas se generaron diversos cambios sociales entre los que
destacan los procesos de urbanizacién, la transicién demografica, la masificacién de la
educacion, la apertura comercial y la ampliacion de la cobertura en los servicios de salud.
Los efectos de dichos cambios son diversos y heterogéneos entre los favorables se
pueden mencionar la reduccién de la natalidad, transformaciones en la organizacion y

composicion de las familias, mayor presencia de las mujeres en los mercados laborales y /
mayor ingreso de mujeres al sistema educativo. )
Sin embargo, se puede observar que algunas mujeres tienen mayores cargas de trabajo

derivadas del ingreso al mercado laboral, menores ingresos salariales respecto de los

servicios de salud, particularmente de salud sexual y reproductiva persistiendo embarazos /

hombres y se incorporan mas facilmente en el sector informal, lo que las excluye de los
no deseados o en adolescentes; es mas frecuente que las mujeres sean responsables de
la manutencién, educacion y cuidados de las hijas e hijos.

De acuerdo a los resultados que se presentan en el Informe Especial COVID-19 N°9: La
autonomia econémica de las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad,
elaborado por la Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)" los

efectos de la pandemia afectaron la ocupacion y las condiciones laborales de las mujeres,
los cuales se pueden comparar con las condiciones que se tenian hace una década.

! Informe Especial COVID-19 N°9: La autonomia econémica de las mujeres en la recuperacion ;
sostenible y con igualdad, elaborado por la Comision Econémica para América Latina y el Caribe 2
(CEPAL), https://repositorio.cepal.org/handle/11362/46679, febrero 2021.

"Este programa es publico, djeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vists expresados por las (los) auforas(es) del presente trabajo’.
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Podemos observar como la situacién y posicién de mujeres y hombres es ain muy
marcada en el territorio nacional, la brecha de género y la desigualdad aun persisten en el
pais, Quintana Roo no es la excepcion, del afio 2008 al 2018, la pobreza en Quintana Roo
disminuy6é 6.1 puntos porcentuales de 33.7% a 27.6%. Sin embargo, hubo cerca de
46,700 personas mas en esta situacion en un plazo de diez afios. (De que estadistica son
las cifras)

De 2008 a 2018, la pobreza extrema en el estado se redujo en 4.3% puntos porcentuales
al pasar de 7.7% a 3.5%. En términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de
38,500 personas menos en pobreza extrema.?

En México, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, afirma que el gobierno impulsara la
igualdad como principio rector: La igualdad efectiva de derechos entre mujeres y
hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la
erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores
poblacionales enteros, por lo cual se debera promover acciones que lleven a potenciar la
participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al autocuidado en el ambito
comunitario, especificamente en materia de la Corresponsabilidad familiar, los Derechos
Sexuales y reproductivos, asi como la Prevencién y detecciéon del cancer de mama y
cervicouterino.

Al hablar de la corresponsabilidad, se debe partir que es el reparto equilibrado de las
tareas domeésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el
cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres. °

La permanencia de los roles de género se manifiesta en la contribucién en términos de
valor econémico del TNRDCH. Las actividades en las que las mujeres tuvieron mayor
aportacion son las relacionadas con la alimentacién y la limpieza, mientras que los
hombres contribuyen en mayor medida en las compras y la administracion del hogar,
como se muestra a continuacion:

* A preparar y proporcionar alimentos, cuyo valor econémico representa 4.6% del
PIB, contribuyen en 86.0% las mujeres y 14.0% los hombres.

* A la limpieza y cuidado de ropa y calzado (1.7 % del PIB): 82.7 las mujeres y
17.3% los hombres.

* Al cuidado y apoyo de integrantes del hogar (7.5% del PIB) contribuyen con 74.7%
las mujeres y 25.3% los hombres.

? CONEVAL (2020). Informe de pobreza y evaluacién 2020, Quintana Roo. México. Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

® Organizacién de Mujeres STES-I (2013). Guia de corresponsabilidad: La corresponsabilidad también se
ensefia. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Madrid: Instituto de la Mujer

INSTITUTO QUINTANARROENSE
BTITUTO HACIONAL DE LAS MUIERES — DE i.A MUJER
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Podemos observar como la situacién y posicién de mujeres y hombres es ain muy
marcada en el territorio nacional, la brecha de género y la desigualdad atn persisten en el
pais, Quintana Roo no es la excepcion, del afio 2008 al 2018, la pobreza en Quintana Roo
disminuyé 6.1 puntos porcentuales de 33.7% a 27.6%. Sin embargo, hubo cerca de
46,700 personas mas en esta situacion en un plazo de diez afios. (De que estadistica son
las cifras)

De 2008 a 2018, la pobreza extrema en el estado se redujo en 4.3% puntos porcentuales
al pasar de 7.7% a 3.5%. En términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de
38,500 personas menos en pobreza extrema.?

En México, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, afirma que el gobierno impulsara la
igualdad como principio rector: La igualdad efectiva de derechos entre mujeres y
hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la
erradicacion de las praciicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores
poblacionales enteros, por lo cual se debera promover acciones que lleven a potenciar la
participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al autocuidado en el ambito
comunitario, especificamente en materia de la Corresponsabilidad familiar, los Derechos
Sexuales y reproductivos, asi como la Prevencién y deteccién del cancer de mama y
cervicouterino.

Al hablar de la corresponsabilidad, se debe partir que es el reparto equilibrado de las
tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el
cuidado, la educacién y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres. *

e ——

La permanencia de los roles de género se manifiesta en la contribucion en términos de
valor econémico del TNRDCH. Las actividades en las que las mujeres tuvieron mayor
aportacion son las relacionadas con la alimentacion y la limpieza, mientras que los ‘
hombres contribuyen en mayor medida en las compras y la administracion del hogar, I
como se muestra a continuacion: “

; |
* A preparar y proporcionar alimentos, cuyo valor econémico representa 4.6% del L
PIB, contribuyen en 86.0% las mujeres y 14.0% los hombres. g
* A la limpieza y cuidado de ropa y calzado (1.7 % del PIB): 82.7 las mujeres y {
17.3% los hombres. f
* Al cuidado y apoyo de integrantes del hogar (7.5% del PIB) contribuyen con 74.7%
las mujeres y 25.3% los hombres.

> CONEVAL (2020). Informe de pobreza y evaluacién 2020, Quintana Roo. México. Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

* Organizacion de Mujeres STES-I (2013). Guia de corresponsabilidad: La corresponsabilidad también se
ensefia. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Madrid: Instituto de |a Mujer

}
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa?.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Podemos observar como la situacion y posicion de mujeres y hombres es ain muy
marcada en el territorio nacional, la brecha de género y la desigualdad adn persisten en el
pais, Quintana Roo no es la excepcion, del afio 2008 al 2018, la pobreza en Quintana Roo
disminuyé 6.1 puntos porcentuales de 33.7% a 27.6%. Sin embargo, hubo cerca de
46,700 personas mas en esta situacion en un plazo de diez afios. (De que estadistica son
las cifras)

De 2008 a 2018, la pobreza extrema en el estado se redujo en 4.3% puntos porcentuales
al pasar de 7.7% a 3.5%. En términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de
38,500 personas menos en pobreza extrema.?

En México, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, afirma que el gobierno impulsara la
igualdad como principio rector: La igualdad efectiva de derechos entre mujeres y
hombres, eritre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la
erradicacion de las praciicas discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores
poblacionales enteros, por lo cual se debera promover acciones que lleven a potenciar la
participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al autocuidado en el ambito
comunitario, especificamente en materia de ia Corresponsabilidad familiar, los Derechos
Sexuales y reproductivos, asi como la Prevencién y deteccion del cancer de mama y
cervicouterino.

Al hablar de la corresponsabilidad, se debe partir que es el reparto equilibrado de las
tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el
cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

La permanencia de los roles de género se manifiesta en la contribucion en términos de
valor economico del TNRDCH. Las actividades en las que las mujeres tuvieron mayor
aportacion son las relacionadas con la alimentacion y la limpieza, mientras que los
hombres contribuyen en mayor medida en las compras y la administracion del hogar,
como se muestra a continuacién:

* A preparar y proporcionar alimentos, cuyo valor econémico representa 4.6% del
PIB, contribuyen en 86.0% las mujeres y 14.0% los hombres.

* A la limpieza y cuidado de ropa y calzado (1.7 % del PIB): 82.7 las mujeres y
17.3% los hombres.

* Al cuidado y apoyo de integrantes del hogar (7.5% del PIB) contribuyen con 74.7%
las mujeres y 25.3% los hombres.

? CONEVAL (2020). Informe de pobreza y evaluacién 2020, Quintana Roo. México. Consejo Nacional de
Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social.

* Organizacion de Mujeres STES-I (2013). Guia de corresponsabilidad: La corresponsabilidad también se
ensefia. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Madrid: Instituto de la Mujer
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"Este programa es pdblico, djeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Parspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariomente comparte los punfos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presenta trabajo”.
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* Al rubro de limpieza y mantenimiento de la vivienda: 71.9% las mujeres y 28.1%
los hombres (4.6% del PIB).

* Al apoyo a otros hogares y trabajo voluntario en la comunidad contribuyen 70.7%
las mujeres y 29.3% los hombres, cuyo valor es de 2.7% del PIB.

* A compras y administraciéon del hogar 61.2% las mujeres y 38.8% los hombres
(2.5% del PIB). *

La reciente publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024°, tiene entre sus objetivos prioritarios
potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
desigualdad, generando las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el
sector privado, tarea que sin duda sera un camino por recorrer para poder construir
entornos seguros y en paz con el respeto irrestricto de los derechos humanos de las
mujeres.

En el marco de los derechos sexuales y reproductivos el PND 2019-2024 afirma que se
priorizara la prevenciéon de enfermedades mediante camparfias de concientizacion e
insercién en programas escolares de temas de nutricion, habitos saludables y salud
sexual y reproductiva.

Ademas, afirma que el Estado realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia

2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria
gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los ,f‘
examenes clinicos.

El Estado de Quintana Roo, desde el inicio de la presente administracion, se ha ocupado
de visibilizar la importancia que las mujeres conozcan sus derechos y la manera de
acceder a las autoridades que los garanticen, ademas de generar acciones para disminuir
la brecha de género existente. En este sentido, cabe destacar el trabajo comunitario y
especifico para las personas que habitan en el Estado de Quintana Roo, se busca sumar
esfuerzos para contribuir a la eliminacion de la brecha de género y promover el respeto,
defensa y proteccion de los derechos humanos de las mujeres a efecto de que la
desigualdad estructural existente y que afecta a las mujeres por su posicion, identidad y
condicion de género en el Estado.

En la lucha contra el cancer de mama, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
promovido un programa integral que considera la prevencion, deteccion precoz,

diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y los cuidados paliativos para mejorar la calidad de W

* Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM), México.
4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024,
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608467&fecha=22/12/2020

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituio
Nacional de fas Mujeres no necesariamente comparte Jos puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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vida de la poblacion que experimenta esta enfermedad (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], s.f.-a). Sobre la prevencion, la OMS establece un control sobre factores de riesgo
y promueve la alimentacién saludable, la actividad fisica, el control del consumo de
alcohol, el sobrepeso y la obesidad (OMS, s.f.-b). Si bien se identifican algunos factores
de riesgo, la OMS hace énfasis en que “los conocimientos actuales sobre las causas del
cancer de mama son insuficientes, por lo que la deteccién precoz sigue siendo la piedra
angular de la lucha contra esta enfermedad” (OMS, 2020a, parr. 3)°.

En este sentido, la OMS sugiere el conocimiento de la exploracion para que la mujer
detecte los primeros sintomas y promueve la aplicacién sistematica de pruebas de
tamizaje, incluso entre la poblacién aparentemente asintomatica (OMS, s.f.-a).

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a nivel nacional, la
tasa de mortalidad por cancer de mama es de 17.19 defunciones por cada 100 mil
mujeres de 20 afios o0 mas. Dentro de las entidades con las menores tasas (de 9.29 a
13.64) se encuentra el Estado de Quintana Roo.

A diferencia del cancer cervicouterino, Quintana Roo cuenta, a nivel nacional, con una
mayor mortalidad con un 17.7%.

Derivado de lo anterior y para contribuir en la disminucion de algunas brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, se disefia esta meta correspondiente al Programa

de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género con la finalidad de
fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar, el autocuidado en materia de
atencion médica e impulsar el acceso de las mujeres al derecho a la salud, asi como a
sus derechos sexuales y reproductivos.

[ Objetivo general de la meta
Fortalecer las capacidades de las mujeres para la gestién y organizaciéon comunitaria a
través del disefio y ejecucion de proyectos de bienestar para atender las desventajas de |
quienes se encuentran carentes de acceso a servicios de salud, asi como brindar
herramientas para fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los 1
espacios de trabajo. ;
|

lll.  Objetivos especificos de la meta

e Proporcionar indicaciones tedricas sobre la conciliacion, a través del analisis de
diversas experiencias para la corresponsabilidad dentro de la familia, implicando a
miembros del hogar, para que contribuyan a mejorar y compensar las

responsabilidades. [\(\/Y

A

"Este programa es publico, ajenoc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de visto expresados por las (los) autoras(es) del presente frabajo”.

6Organizacién mundial de la salud, 2020: https://www.who.int/cancer/events/breast_cancer_month/es/
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e Contribuir a la orientaciéon de las personas al acceso a derechos y servicios de
salud sexual y salud reproductiva, para vivir una vida libre de violencia.

e Proponer un programa preventivo que permita concientizar y sensibilizar a las
mujeres acerca de su salud, en especial para el desarrollo y adopcion de
conductas preventivas respecto del cancer de mama y cancer cervicouterino, a
través de la realizacion de estudios, la interpretacion de estos y la canalizacion
para su atencion y seguimiento en las instituciones y programas de salud.

IV.  Descripcion de los trabajos a realizar
Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara
a una consultoria (persona fisica, moral o institucion educativa), la cual realizarad 40
Talleres, de 8 horas cada uno, para potenciar la participacién de las mujeres mediante
un proyecto dirigido al autocuidado en el ambito comunitario.

Los temas de los talleres estaran distribuidos de la siguiente manera:
Nan b

Crrsbohéabllidéd familiar

2 Derechos Sexuales y Reproductivos. 10

3 Prevencion y deteccion oportuna de cancer de mama y 20
cervicouterino

Actividad 1
Los 10 talleres sobre corresponsabilidad familiar se realizaran, en las tematicas de /
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los espacios de trabajo, de la
siguiente manera: |
Propuesta de contenido: |
Tema 1 Conceptos claves Género
1.1 Conceptos basicos rumbo a la corresponsabilidad familiar [
1.2 Género ;
1.3 Sistema sexo-género :
1.4 Promocién de la igualdad de género :
1.5 ¢ Cudles son las responsabilidades familiares?

Tema 2 Corresponsabilidad familiar 3
2.1 Corresponsabilidad familiar centrada en los hombres |
2.2 Corresponsabilidad familiar centrada en hijas e hijos /\(\"E/
2.3 Conciliacion familiar y responsabilidades

Tema 3 Balance trabajo-familia

"Este programa es piblico, djeno a cualquier partido politico. Quada prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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3.1 La diferencia entre el trabajo balance y familia y la corresponsabilidad familiar
3.1.1 Sector publico, privado y social

Tema 4 Desastres naturales y pandemia
4.1 La corresponsabilidad familiar en época de desastres naturales y en pandemia

Se propone realizar actividades para desarrollar en casa con la familia y actividades de
corresponsabilidad familiar para personas mayores.

Actividad 2
Los 10 talleres sobre derechos sexuales y reproductivos se dirigiran a mujeres, de la

siguiente manera:
Propuesta de contenido:
Tema 1 Conceptos basicos
1.1. Sexualidad
1.2 Sistema sexo-género
1.3 Roles de género
1.4 Estereotipos
1.5 Promocion de la igualdad de género
1.6 Vida libre de violencia contra las mujeres

Tema 2 Identificando los derechos sexuales y reproductivos

2.1 ;Qué y cuales son los derechos sexuales y reproductivos

2.1.1 Menstruacion digna ;
2.2 Cartilla de mis derechos sexuales y reproductivos /,-’
2.3 Cartilla del marco juridico que regula los derechos sexuales y reproductivos

2.4 Atencion a los derechos sexuales y reproductivos ante la COVID 19

Tema 3 Enfermedades de transmision sexual

3.1 Medidas de prevencion y atencion de las ETS

3.2 ¢ A donde debo acudir a la atencion médica? \
3.3 Saber tomar medidas de prevencion frente a las ITS y VIH-SIDA

3.4 Ejercicio prevencion y atencion i

Tema 4 Métodos anticonceptivos 4
4.1 Conocer métodos anticonceptivos para mujeres y hombres L
4.2 ;Coémo se usan los métodos anticonceptivos?

4.3 Instituciones que ofrecen servicios de atencion y la forma de utilizarlos

4.4 Ejercicio: Ml derecho a la salud W,/‘}/ |

Tema 5 Planificacion del embarazo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacionat de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo’.
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5.1 Asumir la responsabilidad de un embarazo, o su posibilidad, por ambos

miembros de la pareja

5.2 Mecanismos de accion y eficacia de los métodos anticonceptivos y para la

planificacion del embarazo

5.3 Ejercicio: Cuando se violan mis derechos sexuales y reproductivos
Actividad 3
Los 20 talleres sobre prevencién y deteccion oportuna de cancer de mama y
cervicouterino: se dirigird a mujeres habitantes de comunidades del Estado que no
cuentan con acceso a servicios de salud, a quienes se les realizara pruebas y/o estudios,
la interpretacion de estos y la canalizacion para su atencién y seguimiento en las
instituciones y programas de salud. (20 acciones).

Propuesta de contenido:

Tema 1 El cancer en México y Quintana Roo

1.1 ¢ Qué es cancer?

1.2 ; Qué es el cancer de mama?

1.2 ¢ Qué es el cancer cervicouterino?

1.4 Factores para disminuir los riesgos (Ejercicio, embarazo antes de los 30 afios,

lactancia, dieta saludable). ,
1.5 Tus derechos ‘

Tema 2 ; Como podemos detectar el cancer de mama a tiempo?

2.1 Conozcamos nuestro cuerpo

2.2 Regalémonos 10 minutos al mes: Autoexploracién mamaria

2.3 La mejor lucha es una deteccién temprana: Papanicolau, exploracion clinica de /
mama y mastografia

2.4 Derribando mitos

Tema 3 Ataquemos el problema de raiz

3.1 Menstruacion digna

3.2 4 Como se trata el cancer de mama?

3.3 ¢ Como se trata el cancer cervicouterino?
3.4 Terapia

3.5 Radioterapia

Tema 4 Identificando factores de riesgo del cancer de mama y cervicouterino
4.1 Genética

4.2 Tabaquismo

4.3 Sobrepeso y obesidad

4.4 Terapias hormonales de largo plazo IY/Y
4.5 Menarquia temprana

4.6 Menopausia tardia
4.7 Consumo de alcohol

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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4.8 Consumo de carne roja

Los contenidos tematicos estan sujetos a modificaciones de acuerdo al alcance de los
objetivos de la meta.

Se realizara la presentacion de los avances en la ejecucion de las actividades
comprometidas en el proyecto validado, mediante la elaboracion del medio de
verificacién, denominado “Reporte de avance del proceso de ejecucién de la
actividad”, (seran tres, una de cada tema de los talleres).

Elemento de cada portada:

* Logotipos del Instituto Nacional de las Mujeres, del Gobierno de la entidad

federativa y de la Instancia de las Mujeres.

» Modalidad de participacion.

* Datos de identificacion en el siguiente orden:
a) Instituto Nacional de las Mujeres.
b) Nombre de la meta
¢) Nombre de la actividad
d) Nombre del medio de verificacion
e) Periodo que comprende la actividad: mes o meses y afio.
f) Las leyendas siguientes:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2021).
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo".

Nota: Los datos se plasman tal como aparece en el proyecto aprobado o en la Plataforma
e-transversalidad 3.0. '

En el caso de los talleres deberan generar las constancias de participacién a quienes se
capaciten, haciéndoselas llegar de manera fisica a quienes participen en modalidad
presencial, y en el caso de las virtuales, sera mediante una plataforma digital que
sefialara en su informe, (presentar evidencia),

Se contempla la presentacion de los resultados finales producto de la ejecucién de la
meta y corresponde al Documento meta comprometido en el proyecto validado, al cual WJY

se le denominara “Informe de resultados” y debera tener la siguiente estructura:

"Este programa es pGblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de visto expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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1. Portada (véase los elementos que se especifican en la pagina 6 de este
documento).
2. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las péaginas
que ocupa cada uno.
3._Introduccion: Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el
desarrollo del tema que se abordara; incluye una explicacion o resumen del
documento, es decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema
central.
4. Justificacion: El objetivo es identificar situaciones, problemas, necesidades, para
generar alternativas de desarrollo para la entidad federativa y municipal, que
coadyuven a la solucién de problemas publicos. Para ello se requiere establecer al
menos:
a. Marco tedrico o conceptual: implica una revision y andlisis de los
argumentos, investigaciones, teoremas y teorias en las que se sustenta la
politica, programa, proyecto o accién de gobierno. En este sentido, se
espera presentar la articulacion entre objetivo de la accion de gobierno-
medios/ procedimientos de accidn-metas/resultados. Con la intenciéon de
identificar cual de dichas etapas se pretende modificar, fortalecer o
consolidar.
b. Metodologia para el desarrollo y la implementacion del tema o la accion.
¢. Descripcion de la poblacion objetivo: debera de especificar claramente
los(as) actores(as) estratégicos(as) con los cuales se va a trabajar, es
importante detallar en el caso de unidades administrativas estatales el por
qué y para qué trabajar con ellas y cuales serian los alcances y principales
resultados. :
d. En caso de procesos de formacion especificar la herramienta, estrategia /
o instrumento aplicado: se debera de explicar claramente a qué obedece la
seleccion de un curso, taller, seminario, diplomado, foro y/o certificacion,
con la finalidad de dar coherencia metodoldgica a los procesos formativos.
5. Desarrollo: Descripcion narrativa detallada de los resultados que se obtuvieron
de las diferentes actividades y la sistematizacién del proceso formativo. \
(Cualitativo y cuantitativo). '
6. Recomendaciones: Presentacion de propuestas viables y pertinentes para llevar
a cabo una estrategia de capacitacién y formacion continua.
7. Bibliografia: Este apartado deberad compilar el listado de libros, articulos,
investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado
para el desarrollo del documento.

Para la elaboracion de estos ultimos documentos mencionados, se debera atender lo
sefialado en el documento de “Criterios para el Disefio y Elaboracion de Productos y

Medios de Verificacion”.

"Este programa es poblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Para el disefio de los documentos meta y los medios de verificacion se debera considerar
lo siguiente:

¢ Cuando los entregables contengan textos, estadisticas u otra informacién extraida de
otros documentos o pdginas de internet se debera citar la fuente de la cual se obtuvo
dicha informacion, mediante el formato APA 7a. Edicion.

* Con el propésito de evitar la duplicidad de informacion, los documentos no podran
contener informacién referente a otros municipios y/o entidades federativas.

* La informacion contenida deberd estar actualizada y alineada al marco normativo
vigente.

* No se debera hacer mencién o incluir informacion referente a las consultorias o a las y
los integrantes de consultorias y/o asociaciones civiles.

Es importante mencionar que toda la informacién sera presentada con lenguaje
incluyente, claro y de facil comprension. Durante las capacitaciones las personas
participantes deberan ser guiadas por un facilitador(a), (proveedor(a) o consultoria.

Se debera recabar y entregar la informacion requerida en el Anexo de la estructura de
base de datos de personas atendidas, mismo que se encuentra en el documento
Criterios para el disefio y elaboracion de documentos meta y medios de verificacion.

En un drive de documentos de Gmail se iran subiendo los datos de cada taller, con la
finalidad de revisar la informacién de manera simultanea, junto con las listas de asistencia
y evidencias fotograficas, en un espacio no mayor a 24 horas, después de concluido cada
taller. El formato sera proporcionado por el enlace de operacion y coordinacion de la

meta. /

Para el desarrollo de esta meta, quedara bajo responsabilidad del proveedor(a) la
convocatoria, misma que sera compartida con el IQM y los diferentes actore
estratégicos involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacién de la
actividades. Este cronograma de trabajo estara comprendido entre los meses de junio
septiembre del presente afo.

Los actores estratégicos que participaran en esta meta seran las siguientes:

i

|

Siglas Iinstituciones % ‘L

1 | INMAYA Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las comunidades

indigenas del Estado de Quintana Roo

2 | IMES Instituto Municipal de Economia Social )

3 | SEDESO Secretaria de Desarrollo Social W |
4 | IMM Instituto Municipal de las Mujeres :

5 Centro para el Desarrollo de las Mujeres / ‘

"Este programa es poblico, ajeno a cualquier partido politico. Quada prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacionat de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente frabajo”. 1
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6 |AYTOS. Ayuntamientos
7 | OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
8 |C Ciudadania

V. Metodologia

Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-
19, asi como la implementacién de medidas sanitarias para mitigar la propagacion y
exposicion al virus; la meta podra ejecutarse en modalidad virtual, presencial o mixta,
atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud en el
ambito local. En el caso de las virtuales se tendra que verificar que las comunidades
cuenten con acceso al internet, ya que, en la mayoria de las comunidades de los
municipios en mencidn, se cuenta con una baja o nula sefial de conexion a internet para
realizar las actividades de manera remota.

Para la modalidad presencial, la consultoria contratada, en todo momento durante los
talleres proporcionara a la entrada y salida del salén o lugar en donde se lleve a cabo: gel
antibacterial o alcohol gel, toma de temperatura con termémetro digital o pistola de
temperatura, tapete con cloro, liquido sanitizante, cubrebocas KN95 para proporcionarselo
alas y los participantes.

Durante el desarrollo de los talleres, los lugares estaran distribuidos de acuerdo con los
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS),
haciendo énfasis que las sillas, mesas y cualquier lugar que se ocupe estaran en
constante limpieza con sanitizante.

En este mismo sentido es de caracter obligatorio que la consultoria brinde un KIT
individual de limpieza a cada participante que incluya: gel antibacterial, cubrebocas kn95,
careta o lentes protectores y toallitas desinfectantes.

En el caso de utilizar la modalidad virtual serd necesario especificar la plataforma o
herramienta empleada, la evidencia del desarrollo de las actividades tales como envié de
ID, oficios invitacion, acuses de recibido, fotografias, capturas de pantalla y listas de
asistencia. (Los formatos de fotografias y listas de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el documento Criterios para el disefio y elaboracioén
de documentos meta y medios de verificacion).

En el caso de los talleres se utilizara el modelo educativo denominado taller, donde el

aprendizaje se construye a partir de la experiencia grupal entre todas las personas W

participantes. Se busca que, a través de cada uno, se dé la interaccion y que el desarrollo
y conocimiento se adquiera a través de las vivencias de las personas.

"Este programa es publico, djeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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En cada taller se realizara una exposicion tedrica por parte de quien facilite, ademas de
dinamicas y/o ejercicios grupales o individuales, que permitan el cumplimiento de los
objetivos de la meta y estimulen la participacién activa de cada asistente.

Se busca de igual forma implementar la estrategia del PROIGUALDAD denominada:
Promover acciones que procuren estilos de vida saludables y la prevencion de
padecimientos que predominan y afectan a las mujeres, mediante la coordinacion
interinstitucional.

De esta manera el tiempo total de cada taller sera de 8 horas cada uno, divididas en
sesiones que correspondan para el alcance de cada actividad y de la meta. (De
acuerdo a las necesidades se podran implementar capacitaciones, acompafamiento,
asesoria, trabajo de contencién grupal o personal, recorridos, las pruebas y/o estudios de
CAMA (Cancer de mama), CACU, (Cancer cervicouterino), la interpretacion y canalizacion
para su atencion y seguimiento, etc.). Por lo anterior se realizaran los enlaces con los
actores estratégicos pertinentes.

El instructor o instructora deberd hacer una breve evaluacion a quienes participen al
iniciar el taller sobre los temas a desarrollar, esto, con el objetivo de conocer el nivel o
grado de conocimiento al inicio y de igual forma al finalizar. Se propone realizar una
encuesta de satisfaccion evaluando a quien instruye, los materiales otorgados y espacios

fisicos.

VI.  Periodo de ejecucion :
La presente meta se desarrollara entre los meses de junio a septiembre 2022. /

VIl. Perfil de participantes
La poblacion que se atendera seran grupos de Mujeres, que radican en las comunidades
de los diferentes municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, que busquen
ejercer sus derechos humanos, en especial a la salud, los sexuales y reproductivos, asi
como la prevencion de cancer.

ViIl. Perfil del prestador de servicios
e Preparacion Académica

El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria 0 minimo con

estudios de Licenciatura en areas afines a las ciencias sociales, humanidades y

experiencia en politicas publicas con perspectiva de género, gestion publica,
masculinidades, violencia, derechos humanos, entre otros, de manera que pueda trabajar

efectivamente y de forma clara y sencilla los puntos que deberan desarrollarse, facilitando /YVT/
la participacion activa a quienes participen en cada una de las actividades.

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacionat de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista exprasados por las (los) autoras{es) del presente frabajo’.
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Es importante que el prestador/a de servicios tenga habilidad y compromiso en el manejo
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) esto para facilitar estrategias
que pueda requerirse en el desarrollo de las actividades.

La informacién antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y por copia de
sus certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida. Es importante
mencionar que la consultora contratada debera contar con disponibilidad para acordar el
horario que se considere pertinente para la realizacién de la actividad.

e Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:
Género.
Perspectiva de género.
Violencia de Género.
Igualdad de género.
Politicas publicas
Gestion publica
Corresponsabilidad familiar
Derechos humanos
Derechos sexuales y reproductivos
Prevencion y deteccion oportuna de cancer de mama y cervicouterino
Metodologia de investigacion.
Certificacion en competencias laborales.
o EC0217 "Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera

Roe S N S RS ARG SR B

presencial grupal." //
o ECO0301 "Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial

grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso."
o EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el

enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel bésico |

o Habilidades requeridas:
Manejo de grupos de trabajo,
Trabajo en equipo.
Comunicacion clara y asertiva, facilidad de expresion y dialogo.
Escucha activa.
Responsabilidad.
Manejo del lenguaje Incluyente. , |
Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis. ' é

Redaccion, ortografia y sintaxis.
Manejo de las Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC).

N NRES N WRTK

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®,
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituio
Nacionat de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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IX.

TIEMPO DE
ENTREGA

Dos semanas
antes de iniciar la

PRoDUCTO

1 Proyecto de la
consultoria para

Ny o
QUINIANA RO

I

DE LA MUIJER

Productos esperados y tiempos de entrega

OBSERVACIONES

Documento redactado con los datos
precisos de la meta, conteniendo tiempos

media después de
concluida la meta
la versién impresa

proceso de la
actividad

y digital.

Durante el
desarrollo de la
meta se pedira
avances

plasmando en una
plataforma virtual

para ir reportando
después de cada
taller

realizar la meta meta de ejecucion y sedes para realizar las
sesiones. Incluir cronograma de

actividades.
2 | Reporte de avance del | Una semana vy | Se elaborara de acuerdo a lo plasmado en

los Criterios para el disefio y elaboracion
de documentos meta y medios de
verificacion.

Estas serdn tres reportes, una de cada
tema.

En el caso de su presentacion, se les
pide que una semana antes de iniciar
presente su material, que utilizara, para
su revision.

Una semana y
media después
de concluir la
meta

3 | Informe de Resultado

Documento meta

Deberan ser redactado con descripcion
amplia de los datos solicitados. Estos
deberan ser entregados en formato Word,
PDF e impreso, donde se integre toda la
informacion.

El disefio llevara el orden que se menciona
en los Criterios para el disefio vy
elaboracion de documentos meta y medios
de verificacion.

Una semana y
media después
de concluir la
meta

4 | Anexo de la
estructura de base de
datos de personas
atendidas

El formato se encuentra en los Criterios

para el disefio vy elaboracion _ de
documentos __meta Yy ___medios _de
verificacion.

Entregar en formato de excell, pdf e

impreso

5 | Evidencia del | Una semana vy

En el siguiente orden:

INSTITUTO QUINTANARROENSE

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Quada prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente compatte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente frabajo”.
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desarrollo

media después
de concluir la

meta se
entregara el
completo.

Durante el
desarrollo  se
iran  subiendo

los avances a
una plataforma
que consideren
revisarla de
manera
simultanea

Portada, indice, oficios invitacion, acuses
de recibido, fotografias, listas de
asistencia, materiales utilizados
(materiales  utilizados  tales  como:
presentacion  Power point, material
elaborado por las participantes,
instrumentos aplicados al grupo, entre
otros). Los formatos de fotografias y listas
de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el
documento Criterios para el diseno y
elaboracién de documentos meta y medios
de verificacion.

En el caso de utilizar la modalidad virtual,
ademas, sera necesario especificar la
plataforma o herramienta empleada,
capturas de pantalla de ID enviados, asi
como del desarrollo de la actividad.

6 | Llenado de drive de
documentos gmail

Actualizar la
plataforma
virtual durante
las 24 horas
siguientes  de
cada taller

En una plataforma virtual se iran subiendo
los datos de cada taller, sus evidencias
fotograficas, listas de asistencia
(escaneadas y capturadas), con la
finalidad de revisar la informacion de
manera simultanea. El formato sera
proporcionado por el enlace de operacion
y coordinacion de la meta.

NOTA: En caso de requerir la integracion de algun otro documento y/o archivo, se
notificara a la consultoria para dar cumplimiento a lo solicitado por el Instituto Nacional de

las Mujeres.

Todos los documentos correspondientes al reporte de avance de cada actividad se

enviaran en formato pdf y editable al correo transversalidad.qroo@gmail.com _con
la finalidad de revisar la informacién de manera simultinea.

Todos los documentos finales se entregaran mediante oficio, de manera digital
(USB, en formato pdf y editable) e impresa, en sobre manila, en el orden que se
solicitan en las tablas antes expuestas, deberdn contener, portadas con logotipos y
los datos del programa, asi como separadores por cada producto. Los logotipos y
datos del programa les seran previamente proporcionados por quien coordine cada

meta.

INSTITUTO QUINTANARROENSE
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"Este programa es pGblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacionat de fas Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Es importante senalar que los productos entregados se encontrardn en revisién por

el IQM y el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene
observaciones el prestador/a de servicios estara obligado a solventarlas.

X. Honorarios
El instituto llevarda a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida,

conforme al calendario de pagos siguientes:
Desglose de pago de la Meta 2951.MT

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
25% 45% 30%

Total sin IVA importe FXXXXX.XX $xxxxxX.XX Pxxxxx.xx

IVA 16% FXXXXX.XX PXXXXX.XX Sxxxxx.xx

Total con IVA BXXXXX.XX PXXXXX. XX PXXXXX. XX

ISR 10% FXXXXX.XX PXXXXX. XX $XXXXX. XX

Total neto FXXXXX. XX PXXXXX.XX Fxxxxx.xx

Primer pago: correspondiente al 25% del monto total, contra entrega de los productos:
Producto 1 mencionados en el apartado IX

Segundo pago: correspondiente al 45% del monto total, contra entrega de los productos:
Avance de los productos 2, 4, 5 y 6 mencionados en el apartado IX

Tercer pago: Correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos:
Productos concluidos 2, 3, 4, 5y 6 mencionados en el apartado IX

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado IX “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada una de —~
las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la entrega de la factura
correspondiente.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacion, sede del evento (local, salén, etc.), box
lunch individuales (el cual debera consistir en snacks, yogurth, pan dulce o galletas,
bebidas selladas e individuales) y en el caso de cursos de 6 horas en adelante, ademas
de lo anterior, contemplar la comida para el nimero de asistentes y por los dias de la
capacitacion), articulos de proteccién sanitaria, papeleria y lo que se requiera para el
desarrollo de las actividades, serdn cubiertos por la consultoria contratada para realizar la

meta.
Asi como las condiciones para realizar los pagos son:
1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente sus
servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de /WX

referencia de cada una de las metas.
2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a “EL INSTITUTO” los /<

productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente frabajo’.
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3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara después
de la revisién de los productos por parte de “EL INSTITUTO” y previa solventacion
de las observaciones presentadas en su caso.

4. La Direccion de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un
plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato
correspondiente.

6. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) debera ser expedida con los siguientes
datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacién anexa, se
procedera al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el presupuesto
asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los
importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin embargo, dicho pago no
podra exceder de veinte (20) dias naturales, de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y posteriores a la
presentacion de la factura correspondiente, previa entrega de los productos o prestacion
de los servicios en términos del Contrato. /

Xl.  Ambito de relaciones

La coordinacion de la elaboracién de este frabajo, estara a cargo de la Direccion de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El prestador/a de servicios siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con quien
coordinara los trabajos, o en su caso, con quien se designe. El prestador/a de servicios
tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con
las normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracion o correccion el IQM podra convocar al prestador/a de servicios /Y\/J/
todas las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le

proponga. Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, 4
entrega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdémica,

Este programa es pGblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Institufo
Nacionat de fus Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran
entregados a la Direccién Administrativa.

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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MNumeral 5.2.4

' Anexo no, 3
ANEXO 3 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NO. IQM/DG/DJ/115/2022

PROPUESTA ECONOMICA

Meta 2951,MT MT-22-2 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirvigido al

“autocuidado en el dmbito comunitario.

Chetumal, Quintana Roo, a 3 de junio de 2022,

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
DIRECCION DE ADMINISTRACION
-PRESENTE. 7

| Meta2951.MT MT-222
| Potenciar la participacion de
- |las mujeres mediante un e _ 4"
- brovseio dingido sl »_Servxclo, | $844.827.59] $844.827.59
______ - | autocuidado en el dmbito | '

__|comunitario, 1

Subtotal: | $844.827.50
LV.AL6% | "¢135 172 4]

Lo $980.000.00

‘CANTIDAD EN LETRAS: : ,
- BUBTOTAL: Ochocientos cuarenta y cuatro mil ochocientos veintisicte pesos 59/100 M.N.
IVA: Ciento treinta y cinco mil ciento setenta y dos pesos 41/100 M.N,
TOTAL: Novecientos ochenta mil pesos 00/100 MIN.
VIGENCIA: Los precios de esta propuesta econémica permanecerdn fijos a partir de la fecha de apertura

de proposiciones.
TIEMPO DE ENTREGA: NOTIFICACION DE FALLO

| ATENTAMENTE
..-r‘“"’w" et R St : VRVMWN”‘\\ ¢

ELIZARDO RANNAUROMELGAREJO
ADMINISTRADOR UNICO Y REPRESENTANTE LEGAL

Direccidn Fiscal Monclova 53:202, Colonia Roma Sur, Alealdia Cuauhtémoc, C.P. 06760, -
Ciudad de México. Teléfono 5554140085 elizardorannaure@hatmall.com RFC: MCO090421Ho3 ' B - /
2 -
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ANEXO 2 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NO. IQM/DG/DJ/115/2022
I}FSCRI?{ZI(}N AMPLIA DEL SERVICIO QUE SE OFRECE, EN CONCORDANCIA CON LOS
f E NOS DE REFEREN{’IA ANEXO NO. 1 DE ESTA CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA i}E CARACTER NACIONAL. :

(RU BRII) DE LA PROPUESTA DE TRABAJO)

?R@thﬁ,ﬁ;m *r%:(:zsm‘:ua

io aordmacsén, asewﬁa elaﬁmamén c,apammcmn y :«1p<}\fg a pmye{z‘ms de aqz‘éiema tmma, zim
A yeceion nacional ¢ internacional para el bienestar social y la paz, desde los principios constitucionales de
:1gualddd~e e mujeres v hombres. no discriminacién y paridad entre los géneros; ademés desde el anoque
: 108 humanos desde la ‘perspectiva de género, inclusion; diversidad: solidaridad; respeto; Juﬁizua
dad; la construccion de la pazy la cohesidn social. Make Consultors ha llevado a cabo acciones en
nes ﬁlbh{:a*s df:i Pcader Ejecu‘am Pedsrai P{}dm Leg;siama E‘ndr::rai en 38 Entidades

ake Consultors, preeta servicios en aapamtaman al sector ;mhhw‘ privado y al pizbimcs en general a través
,omadas‘ seminarios, cutsos, talleres y conferencias, tanto presenciales como en linea y virtuales.

- 'Se encue,mra ::()n{‘orm’ida por profesionistas en dreas especializadas y multidisciplinarias con proyeccion

| nacional e internacional anivel licenciatura, maestifa y doctorado en Género, Derechos Humanos, }zscapaudad
Edugcacion, Igualdad de Género eﬁguaiéaﬁ Sustantiva, Medio Ambiente, No discriminacion, Masculinidades,
| Interculturalidad, Pueblos Originarios, Adultos Mayores, Migracion, Contaduria, Psicologla, Derecho,
' ’,Medmsna, iyconomm, Administracién, Relaciones §ntemauonaks, &Qcmiogia, Comunicacion, entre obras

Direccion Fiscal: Monclova $3-203, Colonia Rama Sur, Alpaldia Cuavhtémog, TP OBT60,
Cludad de México. Taldfono 5554140085 RFC: MEOO00421H53
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168, cuyas h*fi); tdades son ei mamgo de gupm de trabajo, ztt‘aba}a eén equipo, la comunicacién clara

, faca lidad de expresion y didlogo, escucha activa, re&pomabﬁ}dad profesional, manejo del lenguaje
ﬁl manejo de las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC), asf como la

cion de informacién y capacidad de sintesis tanto en }a redaceién, ortografia y sintaxis para la

inﬁ}rmes como de manera prosencial.

ulmrs cuez;m con ei'remgtm MCO-090421- i&‘?’%-@i)iz de la Secretarfa del Trabajo y Prevision
| pt V_npamr cursos de apamaufm v adiestramiento, su experiencia es en al menos 19 Entidades
ativas, diversos mmuezg}ass del pafs, en ¢l i,ongreso de la Unidn, laacademia y en el sector privado, en |

& el émbﬁe c&mumtaz oy cada pertmna que integrs g1 equipo de. trabajo cuenta con o si igutente!

scaiares de licenciatura, maestria y dagmmdﬁ con experiencia en formacidn académica en |
ectiva de género Y. relacionadas con el cumplimiento de la alerta de género, que acreditan
a:ademma ¥ eipeﬂenc;a pmfeswn& de todas y cada una de las @ersenas que mtwg:*em la

jta. o 1os c&‘mimaﬁob de competencia ¥ C‘C}\}D@ R’ vigente en cursos de
0 eqm\m lentes, en la que se acredita que se cuenta con dominio de aptitudes
ec va de géneroy miawnnaéas can el {:usrspiimxmm de Ia alerta de género, ¢ involucre

1 indigena

D taca us proyectas en éwemas declaratori ias de las aleﬁas aif: ;,mer{; en (Zcz»hma varios municipios del
: ico, Quintana Roo, San Luis Potosi y Sonora, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la |
eminicida y 1os feminicidios, Ademés de prcyecms gubernamentales y comumitarios para la
nero, la declaratoria de la alerta de género, cl autocaidadc gestion  publica, la

fa . derechos sexuales y reproductivos, pmvemcmn y deteccion oportuna de cancer

: méma y cervicouterino a través de las metodologias de investigacion, presupuestos plblicos y gestion
ipal para el desarrollo pgk‘iico, econdmico, cul mml social y medioambiental.

Monclova No. 53 Depto. 2 Col. Roma Sii_‘,
Alealdia Cuavhtémoe, Ciudad de México, R,

06760

elizardorannauro@hotmail com

IMPULSO A LAS ¢ cC : AUTONOMIA ECONOMICA, C{}N%TRU CCION DE PAZ, {LET ] ’
A\MBIENTAL Y AUT ocul DADO QUE FO EN 1A PARTICIPACION ACTIVAY CON SOLIDEN EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJ i“f 'S EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO
: D;recnén Fiscals Monclova 53202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cuauhtémos, C.P. 06760,
Ciudad de Méxiea: Teléfono 5554140085 RFC: MEOOS0421H93
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C o LICITACION PUBLICA DE CARACTIR NACIONAL Now No. LAB23045099-E1-2022
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CO DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DELA.

- La poblacién total en Quintana Roo os de 1 857 985 habitantes, De Ia idad, 921 206 son mujeres
 (49.6%) y 936 779 son hombres (50.4%). Quintana Koo ocupa el lugar 24 a nivel nacional por ndmers
~ de habitantes, subié dos lugares con respecto a 2010. La poblacién residente en el estado y nacida en otro

~ pafs es de 39 586 habitantes. De este universo, 7 116 personas nacieron en Repiiblica de Guatemaly, 5
881 en los Estados Unidos de América y 4 494 son originarios de la Reptblica de Cuba',

La poblacion de tres nfios y mis hablante de alguna lengua indigena aseiende a 204 949 personas (11.7%
de Ia poblacién total). En proporcion, este grupo de poblacién disminuyo en relacién con 2010 cuande
onformaban 16.2% del total de 1a poblacion (198 587 habitantes). De estas, 108 338 son hombres y 96
611 mujeres. Las lenguas mds habladas en Ja entidad son mayas (174 817), tseltal (7 390), Ch'ol (8 801)
tsotsil (4 294). De cada 100 personas que hablan alguna lengua indigena, 12 no hablan espaniol’,

E1.8.8% de la poblacion estatal tiene alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana, 3.6%
tiene discapacidad y 1,1% tiene algin probiema o condicién mental, En total, 13.0% de la poblacion en
1Ia entidad tiene alguna limitacion en la actividad cotidinng, discapacidad o algin problema o condicibn
mental. 164 117 personas tienen alguna limitacién, 78 393 de estas son hombres y 85 724 mujeres’.

s;e; 67 005 personas tienen discapacidad, 32 579 de estas son hombres ¥ 34 426 mujeres’,

et

onformidad a la poblacion aetual, v durante las dltimas cinco décadas se generaron diversos cambios
seiales entre los que destacan los procesos de wbanizacion, I transicion demogrdfica, la masificacion de la
educacién, la apertura comercial y la ampliacién de la cobertura en los servicios de salud. Los efectos de dichos
cambios son diversos y heterogéncos entre los favorables se pueden mencionar la reduccion de la natalidad,
transformaciones en la organizacion y composicién de las familias, mayor presencia de las mujeres en los
mereados laborales y mayor ingreso de mujeres al sistemna educativo. Lo anterior puede explicarnos una de
as razones que pueden impactar a la dimensién de la desigualdad existente en In corresponsabilidad

miliar, s salud de las mujeres que habitan en el estado, asi como al goce en el disfrute y respeto de sus
derechos sexuales y reproductivos y aguellas acciones que se deben de tomar en cuenta para Ia
prevencién y deteccion oportuna de cincer de mams y cerviconferino.

3

- Sinembargo, se puede observar que algunas mujeres tienen mayores cargas de trabajo derivadas del ingreso al
' mercado laboral, menores ingresos salariales respecto de los hombres v se incorporan mds facilmente en el

sfec}:'{)r_’ mal, lo que las excluye de los servicios de salud, particularmente de salud sexual y reproductiva
persistiendo embarazos no desgados o en adolescentes; es mis frecuente que las mujeres sean responsables de

2 manutericién, educacién y cuidados de las hijas ¢ hijos.

Especial COVID-I9 N9 La autonomia economica

 De acuerdo a los resultados que se presentan en el Informe
aborado por la Comision Econdimica para

de las mujeres en la recuperacion sostenible y con dgualdad, el

L INEGT, Censo de Pohlacién y Vivienda 2020, México, L
2 INEGE, Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Mésico, 2021,
3 INEGIE, Censo de Poblucion y Vivienda 2020, México, 2621,
FINEGY, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Méxieo, 2021,

Direccidn Fiscal: Monclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alealdia Cuauhiéroog, P, 96760,
Cludad de Méieo, Taléfono B554140085 REC MEOOBOAZIHD3
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. CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA BN TEMAS DE FORTALECIMENTO A LA TRANSVERSALIDAD BE LA
; e , PERSPECTIVA DE GENERO

América Latina y el Caribe (CEPALY los efectos de la pandemia afectaron la ocupacion y las condiciones
» igboya@gs de las mujeres, los cuales se pueden comparar con las condiciones que se tenfan hace una década.

Podemos observar como la situacion v posicidn de mujeres y hombres es atin muy marcada en el territorio

nacional, la brecha de género v la desigualdad atn persisten en el pafs, Quintana Roo no es la excepeion, del

embarg&, hubo cerca de 46,700 personas més en esta situacién en un plazo de diez afios. (De que estadistica
sort las cifras) De 2008 a 2018, la pobreza extrema en el estado se redujo en 4.3% puntos porcentuales al pasar

~ extrema,® que sin duda afects su empoderamiento al autocuidado en el dmbito comunitario para que las
: »n}ru;greg logren la iguaidad de trato y oportunidades y Ia no discriminacion,

En México, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, afirma que ¢l gobierno impulsaré la igualdad como
principio rector: La igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre

i 5}3 ﬁpmsién de sectores poblacionales enteros, por lo cual se deberd promover acciones que lleven a potenciar
1a participacion de fas mujeres mediante un proyecto dirigido al autocuidado en el Ambito comunitario,

especificamente en materia de la Corresponsabilidad familiar, los Derechos Sexuales v reproductivos, asi como
{a Prevencion y deteccion del cdncer de mama y cervicouterino, ' i

La nueva pol ica de bienestar que :ignpulsa' ol Gobierno de México deberd vincular y coordinar todas sus
instituciones, estrategias, programas y acciones a fin de generar procesos continuos y entrelazados de

t}iiﬁsvﬂzfmiiq para promover ¢l bienestar de la poblacién en distintos niveles como son: el nivel individual,
familiar y comunitario.” - ' : :

Alhablar de la lfij{}ms;}rmsabiiidad@ se debe partir que es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las

responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el cuidado, 1a educacion y el afecto de personds

ependientes dentro del hogar, con ¢l fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres ¥

heimbres L ‘

. La permarencia de os roles de género se manifiesta en Ia contribucién en términos de valor econdmico del

TNRDCH. Las actividades en las que las miyjeres tuvieron mayor aportacion son las relacionadas con la
~ glimentacion v la limpieza, mientras que los hombres contribuyen en mayor medida en las compras y la
 administracién del hogar, como se muestra a continuacién:

A preparar y proporcionar alimentos, cuyo valor econGmico representa 4.6% del PIB, contribuyen

. en 86.0% las mujeres y 14.0% los hombres,
s Alalimpiezay cuidado de ropa y calzado (1.7 % del PIB): 82.7 las mujeres y 17 «3% los hombres

a Alalimpiezay cuidado de ropa y calzado (1 7% del PIB); 82.7 las mujeres y 17.3% los hombres.

3 Informe Especisl COVID-19 N°0: La autonomin ccondmica de lus mujeres on 13 recuperacitn yastenible ¥ con
igusldad, elaborado por In Comisidn Econtmics pars Améries Lutina ¥ ot Caribe IDEPAL), febrers 2021 ;
¢ CONEVAL (2020) Informe de pobreza y evaluacion 2020, Quintana Roo. Moo, Consejo Nagional de Fvaluacionde

. Ia Politica de Desarrolio Secal, :
7 Secreturia de Bienestar, Deereto poy el gue ve apruchs ¢f Programa Sectorial de Biensstar 2020:2024, publicude

en ¢l Diario Oficlal de Ia Federacion el 26 de junio de 2028, :
A Organizacifn de Mujeres STES- (20133, Guie de corresponsabilidad: Lo corresponsabilidad vambicn se ensefin.

Secretaria de Estado de Servicios Sociales ¢ Tgualdad, Madrid: Instituto de Is Mujer.

Direcién Fiscal: Monclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cusnbitémac, TP, 06760,
Ciudad de México. Telélono 5554140085 REC: MCOOU0421H43

“afio 2008 al 2018, la pobreza en Quintana Roo disminuy6 6.1 puntos porcentuales de 33.7% a 27.6%. Sin -

de 7.7% 3.5%. En términos absolutos. esto significa que hubo alrededor de 38,500 personas menos en pobreza

 jovenes y adultos, y se comprometerd en la erradicacion de las précticas discriminatorias que han perpetuado
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¢ Al cuidado y apoyo de integrantes del hogar (7.5% del PIB) contribuyen con 74.7% tas mujeres
¥ 25.3% los hombres. , :

Al rubro de limpieza y mantenimiento de la vivienda: 71.9% las mujeres y 28.1% los hombres
(4.6% del PIB), a0 ' -

o Al apoyo a otros hogares y trabajo voluntario en la comunidad contribuyen 70.7% las mujeres y

~ 29.3% los hombres, cuyo valor es de 2.7% del PIB.
A comprasy administracion del hogar 61.2% {as mujeres y 38.8% los hombres (2.5% del PIB).”

 La reciente publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Programa Nacional para la Igualdad entre ©

- Mujeres y Hombres 2020-2024", tiene entre sus objetivos prioritarios potenciar la autonomia econdmica de
las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad, generando las condiciones para reconocer, reducir y

redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y

¢l sector privado, tared que sin duda serd un camino por recorrer para poder construir entornos SegUros ¥ 8n paz
con el respeto irrestricto de los derechos humanos de las mujeres. ' -

nel tﬁamézdﬁ los derechos s:exaialgsﬁz—y :‘eprégkfctimé ¢l PND 2019-2024 aﬁ_rﬁ_ia que se priorizard la prevencion

de enfermeda fes mediante campafias de conclentizacién e insercion en programas escolates de temas de
utricion, habitos saludables y salud sexual y reproductiva.

demds, afirma que el Estado realizatd las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos
,Sosf:‘;iabng;;__'vsrd_gMégxm:puaé{anrmibir atencién médica y hospitalaria pratuita, incluidos el suministro de
medicamentos y materiales de curacion y los exdmenes clinicos. . o

de Quintana Roo, desde el inicio de la presente administracion, se ha ocupado de visibilizar la
a que las mujeres conozean sus derechos y la manera de acceder a las autoridades que los garanticen,
den -generar accionies para disminuir fa brecha de género existente. En este sentido, cabe destacar el
abajo comunitario y especifico para las personas que habitan en ¢l Estado de Quintana Roo, se busca sumar
08 pal ¢ Ia brecha de género y promover el respeto, defensa y proteceion

sfuerzos para contribuir a la eliminacién d tecel
de los derechos humanos de las mujeres 4 efecto de que la desigualdad estructural existente y que afecta a las
mujeres por su posicion, identidad v condicitn de género en el Estado. '

n 1a lucha contra ¢l cancer de marma, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha promovido un programa
integral que considera la prevencion, deteceion precoz, diagnGstico, tratamiento, rehabilitacion y los cuidados
paliativos para mejorar la calidad de vida de fa poblacién que experimenta esta enfermedad {Organizacion
Mundial de la Salud [OMS], s.f.-a), Sobre la prevencibn, la OMS establece un control sobre factores de riesgo

v promueve la alimentacion saludable, la actividad flsica, el control del consumo de aleohol, el sobrepeso y la
‘obesidad (OMS, s.£+b). Si bien se identifican algunos factores de riesgo, la OMS hace ¢nfasis en que “los
conocimientos actuales sobre las causas del céneer de mama son insuficientes, por lo que la deteccidn precoz
; lucha contra esta enfermedad” (OMS, 2020a, pérr. 3)!'.

 sigue siendo la piedra angular de la

9 Crienta Saélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de Mdico (CSTNREM), Méxica.
0 Programs  Nacional  paua la  Ipualdad  cntre Mujeres y  Hombres 2020-2024, /Y'Y
’ ht{p:ﬁwww*déﬁgn&rnxfﬁciamdcciai1e.php‘?mdigﬁmﬁﬁi}ﬁ46?&&::}}3&%23} 1202020
U0rganizacion mundis! de Ja salud, 220 h1{p5:i,r’wxww.wha:imf’caam-rv’evenis:%femwﬁzmcﬁrmmontwe&f
Biracelén Fiscal: Monclova 53-202, Colonia Roma Sut, Alcaltiia Cusubtémoc, GP.O6780,
- Cludad de Mésdeo. Teléfano 5554140085
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En este sentido, la OMS sugiere ¢l conocimiento de la exploracién para que la mujer detecte los primeros

i si_n_tomés y promueve laaplicacion sistematica de proebas de tamizaje, incluso entre la poblacion aparentemente
 asintomdtica (OMS, s.f-a). , :

i He :ir;uéxdo arib Ingtituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a nivel nacional, la tasa de mortalidad
~ porcancer de mama es de17.19 defunciones por cada 100 mil mujeres de 20 afios o més. Dentro de las entidades |
~ con las menores tasas (de 9.29 a 13.64) se encuentia ¢l Estado de Quintana Roo.

o g'di‘fewmiaiﬁei cancer cervicouterine, Quintana Roo cuenta, a nivel nacional, con una mayor mortalidad con
- 179%, s e :

 Ademis de lo anterior, se debe de reconoeer que los cuidados, incluyendo el autocuidado, son las
‘gﬂ;viﬁgﬁés que regeneran diavia y generacionalmente el bienestar fisico y emocional de las personas, Es

‘esencial para el sostenimiento de lIa vida, Ia reproduccién de la fuerza de trabajo ¥ de las

ades, generando una contribucion fundamental para la produccion econfmics, el desarvollo ¥ d
nestar 't - = s : 7

ncipalmente en los hogares y siendo realizada mayoritariamente de manera no remunerada por las
ujeres, esto afecta de maners negativa el tiempo disponible para actividades de autocuidado, A pesar
de su importancia, este trabajo sigue siendo invisibilizado, subestimado y desutendido en el disefio de
 politicas econdmicas y sociales en Amdérica Latina v el Caribe, Como reflejo del estereatipo de la
feminizacién del cuidado, en el Ambito del trabajo de cnidados remunerados, las mujeres también estdn
sobrerrepresentadas en estos empleos caracterizados en general por una baja remuneracion y

condiciones laborales precarias 1

El cuidado es una funcién social que involuera # personas destinatarias y proveedoras y que deberia
‘entenderse como un derecho (a cuidar, a ser cuidado,  no enidar y a autocuidarse). Quien cuida asume
responsabilidades hacia la ofra persona y realiza diferentes tipos de esfuerzos fisicos, mentales y
- emocionales, El cumplimiento de esta responsabilidad genera un vinculo emocional entre quien cuida y

recibe el cuidado'’,

¥

Ahora bien, los movimientos sociales reivindicadores del siglo XX, relacionados con los derechos
humanos de las mujeres, han impulsado cambios positivos que se reflejan en edmo viven y comparten
1as tareas domdsticas y de cuidado quienes integran el nicleo familiar. En México, como en muchos
paises es de vital importancia que Ias familias y sus integrantes se distribuysn ¢l trabajo de manera justa
entre todas y todos, [nvolucrar & los hombres y nifios en las tareas domésticas y en ol cuidado de lasy los
familiares es una respuesta antela tradicional ¢ injusta division de tareas que han enfrentado las mujeres
a lo largo de Ia historia. '* Los estercotipos sobre los roles de género juegan un papel muy importante en

1a distribucion de las taress al interior de los hogares.

- BONU Mujeres & CEPAL 2020). Cuidados en América Latina p el Caribe en tiempos de COVID-19. Haclu sistemas
 fntegrales para fortalecer In respueste 3 Ja recuperacion, Sanilngo.

B ONU Mujeres & CEPAL (2020), Cuidados en América Latinay
- integrales para fortaieces Iy respuesia y fa recuperacidn. Santiago.
. M CEPAL, La sutonomin de las mujeres en escenarios seondmicos cambisntes, Santiage, 2019,

B Seoretaria de Relaclones Bxteriores (2017). Coreesponsabilidad Familiar. Gobierno de México, 31 de enero de 2017,

o1 Caribe en tiempus de COVID-19. Hacla sistemas

Oirecridn Fiseah Monclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cusuhiéraog, C.P. 05760,
Ciudad de México. Teidfono 5554140085 RFC: MOOOS0421IHES
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- Desafortunadamente se sabe que cuando no hay corresponsabilidad familiar, las taveas del hogar recaen

s ji}‘m;itigf"labﬁml,,;ni;npedimen{:)s para ascender y desarrollarse profesionalmente, '® Este fenémeno
~ impliea un obsticulo en el logro de la igualdad de género, ‘

Por ello, continia siendo fundamental fomentar la participacion equitativa entre familiares en las tareas
kﬂgiirgﬁaj_s;:a,ﬁn_(_ié armonizar dichos espacios. Ademss, la colaboracion de madres y padres de familis,
- constituye un aprendizaje de gran relevancia para sus hijas e hijos. De esta manera, las nuevas
- generaciones adoptarin estilos de convivencia mds equitativos y saludables para todas y todos.
Reconstruir y reformular la vida social y familiar generard oportunidades, orientadas al ejercieio de los

&érecﬁéﬁ'lku;ﬁaﬁés de todas y todos '

nto quewspaeta a Ia corresponsabilidad familiar es el reparto equilibrado de Jas tareas domésticas y
“de las Vr&‘pansabiﬁdgdes;fg’ﬁ;iiiaresi {ales como su organizacion, ¢l cuidado, In educacion y el afecto de
: ‘xfsonas.;iependleat% dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos e vida de
mujeres y hombres’, ' : : : :

_ En la agenda internacional, Ias Estados miembros de la Comision Econdmica para América Latina y el
aribe (CEPAL) participantes en la X1V Conferencia Regional sobre Ia Mujer de América Latina y el
Caribe, reunidos en Santingo, del 28 al 31 de enero de 2020, se comprometieron a través del Compromiso
de Santingo a: “Disefiar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de pgénero,
interseccionalidad e interculturalidad y de derechos humanos que promuevan la corresponsabitidad
- entre mujeres y hombres, Estado, mercado, familias y comunidad, ¢ incluyan politicas nrticuladas sobre
el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios ‘pliblicos universales y de calidad, para satisfacey
Ins distintas necesidades de cuidado de Ia pobiacitn, come parte de los sisternas de proteccion social™.

as normas internacionales de trabajo inclayen los convenios (tratados internacionales legalmente
* vinculantes si estén ratificados) y las recomendaciones (directrices). Algunas de cllas sbordan en

especifico el tema central de este informe: Ia relacién entre vida laboral y familiar. Aqui se hace
referencia a los Convenios de Ia Organizacion Internacional del Trabajo: el 183, sobre la proteceion de
la maternidad y el 156, sobre trabajadores con responsabilidades familiares, Estas normas se
complementan con las recomendaciones 191 y 165, respectivamente. Los otros convenios glave para la

iguald ad de género son: el Convenio 100 sobre igualdad de remuneraciones por frabajo de igual valor y

el Convenio 111 sobre discriminacién en el empleo y Ia ocupacion =
el : : : iy S

Desde su fundacion, la OIT ha mostrado una constante preocupacion por Ja proteceion de Ia maternidad

y por las madres que trabajan. En su sesién inaugural celebrada en 1919, Ia Conferencia Internacional
~ del Trabajo adopté el Convenio 3 sobre proteccion de la maternidad. Este fue revisado en 1952,
aprobdndose el Convenio 103 sobre proteccion de la maternidad, acompaitado de la Recomendacion 95,

¢ México, 31 de enero de 2017,
¥ Seeretaria de Relaciones Exteriores (2D17), Corresponsadifidad Familiur. Gobierne de Ndxics. 31 de enero de 2017,
C B Organizacion de Mujeres STES-] (2013), Guie de corresponsabilidud: La sorvesponsabifidad tambidn se ensena.
Seeretaria de Eslado de Servicios Sociales ¢ Ieualdad. Madrid: lastituto de la Mujer.
B Compromise de Santingo, 2020,
2 Organizacion Internacionn! del Trabaj
“corresponsabilidad social, Santiago.

16 $epretaria de Relaciones Exteriures (2017). Corresponsabitidad Familiar. Goblernod

o (2009). Trabajo y familin: Hacia nuevas formas de conciligoion con

© miveccidn Fiseal: Monclova 53202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cusuhtémor, CP, 06760,
Clidad de México, Teléfono 5554140085 RFC: MCODS0421H03
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- Ia cual;iptﬁnduﬁe la maternidad como bien juridico tutelado y amplia Ia proteccion a toilas las mujeres
_ocupadas en labores industriales, no industriales y agricolas, asi como a Ias ocnpadas en el trabajo
loméstico y en ¢l trabajo asalariado a domicilio, A

 Afinesdela década de los noventa se inici6 1a segunda revision del convenio, con el objetiva de adaptarlo
 a las condiciones actuales, en un contexto de globalizacién econdmica, alto desempleo y acuerdos

- laborales no siempre favorables a los trabajadores, dando ovigen en el afio 2000 al Convenio 183y a la

Recomendacion 191, Este convenio extendio los derechos a todas las mujeres empleadas, incluidas Ins

~ que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente. Kl convenio tiene dos objetivos: defender la

- salud delas mujeres y sus hijos ¢ hijas durante el embarazo y la lactancia y, al misme tiempo, protegerlas

~ de Ia discriminacion laboral que puede afectarlas por su condicion de madres, De esta forms, se busca
garantizar Is igualdad de oportunidades y de trato para trabajadoras y trabajadores.

El Convenio 183 de la OIT hace referencia a un conjunto de convenios internacionales orientados a la
igualdad de oportunidades y de trato para trabajadoras y trabajadores y considera que la proteccion del

embarazo es una responsabilidad compartida de gobierno y sociedad, compuestos por cinco componentes:
cencia de maternidad, proteccion del empleo, prestaciones pecuniarias y médicas, proteccion de la salud

(respecto 2 un trabajo perjudicial para la salud de la mujer o del bebé) y Isctancia®,

. En México de acuerdo con la Norma Mexicana 025. 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere 3 la implementaci6n de esquemas

7 meeanismos que permitan a las y los trabajaderes, y a las y los empleadores, negociar horarios y

espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la vida £

’p’egrshvmﬂ;jfamiiiar‘y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre 8

Ias exigencias de estos espacios™.

 Lafalta de una distribucion equilibrada del trabajo reproductivo y la consiguiente sobrecarga de trabajo
- domésticoy de cuidado en las mujeres, genera también consecuencias negativas para las familias. Estas

_experimentan mayores dificultades para proporcionsr una atencién adecuada a nifios y nifiay, adultos
_mayores, enfermos. Se priva a los hombres de participar activamente de s crianza de sus hijos y del

- cuidade de sus famillares, minando sus lazos afectives y su desarrollo integral: nifios y nifias no cuentan
 con roles masculinos presentes en su vida cotidiana dificultando su desarrollo integral,

El impulsar ias acciones do autonomia econdmica, ta construccibn de paz, I cultura gmbiental y ol
 autocuidado que fomenten la participacion activa y consoliden el empoderamiento de las mujeres en el
estado, toda vez que el legar a potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido
al autocuidado en ¢l dmbito comunitario, se vineula con todas Ias anteriores, tomando en cueaia
particularmente Ia salud, hay que recordar que de acuerdo con Ia Organizacion Mundial de la Salud, ia
auto asistencia o autocuidado se reflere a la capacidad de las personas, las familias y las comunidades de

 Seeretaria de Relaciones Exteriores (2017). Corcesponsabilidad Familiar. Gobierno de México. 31 de enero de 2017,
2 Runnaure Melgarejo, B, & Flores Romualdo, D, M, (2008}, Compilacion Seleceionada del Mareo Juridien
“Nacional ¢ Fnternacional de las Mujeres. Seevetarin de Relaclones Tateriores. México: Seerctarfa de Relaviones
Exteriores: UNIFEM:PNUD, —

2 Norima Mexicana 025, 2015 cn Igualdad Laboral y No Discriminacion
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 promover In salud, prevenir enfermedades, mantener ta snlud y hacer frente a enfermedades y
~ discapacidades con o sin el apoyo de profesionales de Ia satud™,

- El autocuidado reconoce a Ias personas como agentes actives eu Ia gestidn de su propia atencion de la

- salud, en esferas como la promocion de la salud, la prevencidn y el control de enfermedades, Ia

~ automediencién, In prestacion de servicios de atencion a personas dependientes, y Ia rehabilitacion,
_incluyendo los cuidados paliativos™, :

articular y mis durante la pandemia, La provision de insumos de planificacion familiar y otros insumos

1 salud sexual y reproduetiva, incluidos articulos para Ia salud menstrual, es central para la salud, el
empoderamiento y ¢l desarrollo sostenible de Ins mujeres, y puede verse afectada cuando las cadenas de
suministros se ven sometidas a alteraciones como resultado de Ia respuesta a la pandemia.

\demis, México se Ie ha observado en Ia agenda internacional que se debe de garantizar el acceso pleno
a los servicios de salud sexual y reproductiva, y a una educacién integral en sexualidad basada en
evidenel 2 para sensibilizar a hombres, mujeres, nifios y nifias en todo el pais, incluyendo en las
onas rurales y remotas ‘ ; . ,

Adein

En lg agenda interngcional, el Comité de la CEDAW, recomienda alentar a Ias muchachas embarazadas
y las madres jévenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después del parto, en particular
ofreciendo servicios accesibles de guarderfa, informando a las_muchachas embarazadas sobre sus
derechos e imponiendo multas a las instituviones educativas que expulsen » las adolescentes embarazadas

o denieguen a Ins madres jovenes In posibilidad de reintegrarse en el sistema educativo. Asi como In de

empﬁx_fi‘;iafyg}i}gnﬁﬁ‘cfxmmfe corrects y por Gltimo instituir medidas pars prevenir, sancionar y erradicar
todas Ias formas de violencia contra las mujeres y las nifias en las instituciones de educacion plblica.’

~ La respuesta de emergencia al brote dela COV ID-19 también significt que los recursos para los servicios
_ de salud sexual y reproductiva pueden desviarse con el propésito de hacer frente al brote, Esta situacion
se traducird en un aumento en la mortalidad materna y neonatal, un incremento en las necesidades
nsatisfechas de planificacién familiar y un aumento en ol miimero de abortos en condiciones de riesgo e
infecciones de fransmision sexual ® G -

 Por lo que respecta a la atencién médica y el autocuidado para [a prevencién de cncer de mama y
- cervicouterino, vale Ia pena recordar que, en México, el articulo 4° constitucional sefiala que todos los
_ mexicanos, independientemente de su condicién Iaboral o socio-economica, tengan acceso 4 los servicios

% Organizacién Mundia! de In Salud, Intervenciones de auto asistencia para In sahud, Ginebra, 20210

3 Orpanbeacién Mundinl de la Satud, Intervenciones de suto asistencia para Ia salud, Ginebra, 2021
% Comité de Derechos Humunos 2019), Observaciones finales sobre el sexto informe periddice de Mixico. 7 dy
noviembre de 2019, COPRICMEX/CO/R.6. Ginebra,
2 Comité para b Eliminacion de In Dlseriminacion contvs la Mujer (2018), Dbservaciones finales sobre ol naveno
informe periddics de México. Ginebra,

BUNFPA (2020), COVID-1%: U Enfoque de Génevor Proteger la salud y los devechos sexnales y reproductivos ¥

“promover lo igualdad de génere, Nueva Yorks
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or k;_'vgiiiter;i(sr; y al hablar de Ia salud y los derechos sexuales y reproductivos se parte de su difusibny
conocimiento para ejercerlos, toda vez que son un problema de salud piblica que requiere de atencién

garantizar uny educacion sexual integral puey giftas y nifioy, apropiadas en honeion de b edad, con base
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 integrales de salud en sus vertientes de educacion para la salud, promoeion de Ia salud, prevencién de

_ enfermedades, autocuidado, deteccién y tratamiento de enfermedades y rehabilitacion. ©

estrategins, programas y acciones de salud piblica, a partir de informacion oportuna y confiable, que

fiversidad de Ia poblacion, el ciclo de vida y la pertinencia cultural y mejorar la proteceidn de In salud
bajo un enfoque integral que priorice Ia prevencién y sensibilizacidn de los riesgos para la salud y ¢l

enla tﬁééiaiidgacde&apab&acﬁ;i”. W

Es necesario promover dentro de fodos los sectores de Ia sociedad la culturs del autocuidado y In
prevencion de enfermedades® y de otras cuestiones de salud como Ia obesidad, diabetes, embarazo
~ adolescente, enfermedades de transmision sexual, cancer y otras enfermedades no transmisibles, De igual
manera es indigpensable promover la bisqueda de una vida sana con hibitos saludables y con bienestar.

s ineludible apoyar a las mujeres en ¢l fomento de su empoderamiento en el autocuidado de su salud,

pobreza, violencia y discriminacion ¥,

En el mareo de la pandemia, es necesario adoptar de manera inmediata e interseccional ¢l enfoque de

derechos humsanos en toda estrategia, politica o medida estatal dirigida a enfrentar In pandemia del

OVID-19 y sus consecuencias, incluyendo los planes para la recuperacion social y econdmica que se

formulen. Estas deben estar apepadas al respeto irrestricto de los estindares interamericanos e

internacionsles en materia de derechos humanos, en el marce de su universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y transversalidad, particularmente de los DESCA” : :

La ONU seffala que la participacion de Ia sociedad civil, a través de los diversos instrumentos juridices
 internacionales se ha analizado como base de la democracia y el desarrollo de un pafs, sin embargo, esto
no puede lograrse sino mediante la consideracion de las mujeres y hombres, en igualdad v sin
 discriminacion, para consolidad un real respeto a los derechos humanos, con base en Is inclusién de los
diversos sectores sociales, parn que esto sea permeado en cada wna de sus realidad, intereses y
ecesidades especificas, '

_ Laactual organizacion social ha contribuido a agudizar Ia inequidad de fos cuidudos, In responsabilidad
ha reeafdo de manera desigual en las mujeres, profundizando las desigualdades de género, La situacién

i de las cuidadoras no remuneradas da cuenin de un escaso reconocimiento de este trabajo, lo gue genera
_ impactos fuertes en su posibilidad de autonomia econdmica y en que se les impongan dobles o friples

B Seeretarin de Salud (2078} Programa Seetorial de Salud 2020-2024, México.

Ay, ,
3 nstituto Nucional de las Mujeres (2014). Necesario Fomeniar Culturs del Autecuidado y Prevencién del Cancer.

- México, :
3 Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproduetiva (2010). Guis para fn incorporacion dein
 perspectiva de género en Programas de Salud, Mésica.
B Comision tuteramericana de Derechos Humanos (2020). Rysolucion
- Awidricas. Washington D.C,
Direccion Fiscal: Monclova 53-202, Colonie #oma Sur, Alcaldia Cuau hwrémaoc, 0.P. 06760,
*Cludad de Méxice. Talbfono 5554140085 REC: MOC090421892

12020 Pandoiia y Derechos Bumanos enlas

s espeeinl en personas que pertenecen a segmentos poblacionales en situacion de vulnerabilidad,
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fU#o'dgﬁj»Séé;'ét}:jéfi&bs prioritarios del Programa Sectorial de Salud 2020-2024 es “géraﬁtizar laeficaciade

facilite 1a promocién y prevencion de salud, asi como el control epidemiologice tomando en cuenta la

oportuno tratamiento y contrel de enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto -
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 jornadas laborales™ y se enfatiza In violencia de género contra las mujeres, lo cual el combatir la violencia
de género contra Ins mujeres y lag nifias es impreseindible, México no puede avanzar en alcanzar

aayores niveles de igualdad, desarrollo y bienestar, si las mujeres y las nifias son violentadas sblo porsn

ondicion de género. En seguimiento al principio de no dejar a nadie atrds y no dejar a andie afuers, se

,_ medidas transversales, diferenciadas y especinles para erradicar Ias designaldades de

género entre mujeres y hombres. Mediante programas y acciones que prevengan la diseriminacion y Ia

violencia de género, que permitan coniribuir a la repencracién del tejido social mediante el

‘empoderamiento de las mujeres en los aspectos econémice, social, politico y cultural a fin de confribuir

al bienestar social y a la igualdad.”

- En lo que respecta a In capacitacién, se recuerda que la Convencidn de las Naciones Unidas sobre Ia
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra Ia Mujer'®, CEDAW, por sus siglas en inglés,

s considerada desde 1979, _como ¢l Tratado Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres

para garantizar la igualdad de las mujeres y para eliminar Ins practicas discriminatorins contra ellas, se

incipios y compromisos generales del gobierno de México, establece los derechos de las

s normas para eliminar la diseriminacion en las esferas eivil, politica, econdmics, social,

speciales de Ins mujeres de zomas rurales,

1wjeres y la

ultural y medioambiental ¢ incluyendo los problemas
bordando el tema de la igualdad antelaley. G

| marco de la capacitacion, sefiala In obligacion de “garansizar ln calidad de la educacion y
eidn, ast como la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres en lo que se refiere
al acceso en éste Aimbito, a fin de que Iag mujeres de todas Ins edades puedan adquirir fos conocimientos,
apa es, aptitudes, destrezas y valores éticos necesarios para desarroliarse y participar plenamente,
n condiciones de igualdad, on ¢l proceso de desarrollo social, econémico y politico del pais”. Su articnlo
anee tuteln el Derecho a prestaciones y capacitacion, indicandonos qué; “Los Estados Parte adoptardn

sdas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra Ias niujeres en la esfera del empleo
n de asegurar a las mujeres, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular: ...¢) ¢l derecho a lu Sormagion profesional y ol readiestramiento, incluido el aprendizaje, la

formacidn profesional superior y el adiestramiento periddico;””

, desafortunadamente al no cumplir ¢l gobierno mexicano con 1o anterior, ¢l Comité de la
CEDAW (CoCEDAW) inst6 8 México en sus altimas recomendaciones particulares & que adopte las
medidas adecuadas para mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante
campafias y actividades piiblicas de desarvollo de Ia capacidad concebidas y puestas en prictica con ia
participacion activa de organizaciones de mujeres, y para contrarrestar la propaganda confra la

igualdad de género.”

Ahora bien,

| M Seorptaria de Bicnestar, Decreto por ¢l que se s&@ruﬂm el Programa Sectorial de Bienesiar 2020-2024, puliizade

o en ¢l Diario Oficial de la Federacién el 26 de junio de 2020,
- B Seeretarin de Bienestar. Decreto por el que se apruebs el Programa Sectarial de Biencstar 2020-2024, publicado
~ en el Diario Oficial de I Federacién o1 26 de junio de 2620,
~ % agoptada en 1979 por s AGONU. Resolucion AJRES/347180 v publicada e} 22 de enevo de 198G,
-9 Raunmure Melgarejo Elizardo, Manuwl de Ia Conveneion Sobre la Eliminacion de Todas las Fermas de
Discriminacion Contra Ins Mujeres (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, SRE/UNIFEM/PNLD, México, 2006, p.36.
- Comité para Ia Eliminacidn de In Discriminacién contrs Io Mujer (2018), Observaciones finales sobire ¢l noveno

“informe periddico de México. Ginebra,
Ditsccién Fiseal Monclova 53-302, Colonla Roma Sur, Alcaldis Cuaubtémog, G.F. 8768,
Ciudad de México, Teléfono 5554140085 REC: MCO0S0421H93
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EI Comité de Ia CEDAW acogié con satisfaccion las medidas legislativas y de ofro tipe que han sido

adoptadas por México para hacer frente a los estereotipos discriminatorios. Sin embarge, sigue

preocupado por el hecho de que los estereotipos diseriminatorios persistentes sobre las funciones y las

~ responsabilidades de las wmujeres v los hombres en la familia y la sociedad, asi como las formas

 interseccionales de discriminacion y la cultura machista profundamente arraigada en Meéxico, sigan
_impidiendo avanzar en la promocién dela igualdad de género, ¥

~ Aute esto, el Comité recomendd s México que adopte una estrategia general dirigids a las mujeres, fos

- hombres, las nifias y los pifios para superar 1a eultura machista y los estereotipos discriminatorios sobre

_ Ias funciones y responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y en In sociedad, y elimine
 Ias formas interseccionales de discriminacion contra las mujeres.”

n este orden de ideas el promover, respetar y hacer cumplir ¢l autocuidado en el Ambito comunitario

con el enfoque de los derechos humanos desde fa perspectiva de género la interseccionalidad e :
interculturalidad, es una obligacion del estado Mexicano y en particular de las autoridades del Gobierno _
del Estado de Quintana Roo, toda vez que se debe de partir que los Derechos Humanos de las mujeres

se establecen en los diferentes tratados internacionales en materia de los derechos humanos, ratificados

y suscritos por el gobierno de México tanto en Ia Organizacion de Ins Naciones Unidas (ONU), comao de

R on de los Estados Americanos (OEA). .

ado a los datos estadisticos que se mencionaron de las personas que habitan el Estade de Quintana Roo,
a las brechas de género existentes, se debe de enfatizar que con el desarrollo de la presente meta se
contribuird al fortalecimiento de capacidades de Ias mujeres en situacion de vulnerabilidad en
comunidades, y de migrantes, afroamericanas, de pueblos originarios, comunidad LGTTTBIQ+ y a , 12 :
todas aquellas que habitan en el Estado de Quintana Roo, para la para fa gestién y organizacion
comunitaria a través del disefio y ejecucién de proyectos de bienestar para atender las desventajas de
..... - guiencs se encuentran carentes de aceeso 3 servicios de salud, asf como brindar herramientas para
. fomentar In corresponsabilidad de Ia vida personal, familiar y en los espacios de trabajo, lo que les
~ permitira el ejercicio de sus derechos, asi como fomentar la corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y en los espacios de trabajo y su antocuidado para la prevencién oportuna del cdncer de mama

'y eervieouterino.

Derivado de lo anterior y para contribuir en Ia disminucién de algunas brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, se disefia esta meta cotrespondiente al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género con la finglidad de fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar, el
autocuidado en materia de atencion médica ¢ impulsar el aceeso de las mujeres al derecho a la salud, asi como
& sus derechos sexuales v reproductivos, motivo por el cual MAKE Consultors, S.A. de C.V. sefiala que
‘ademgs de todo lo anterior se deberd de trabajar la presente meta con el enfoque fos derechos humanos
desde la perspectiva de género, Iz interculturalidad y In interseccionalidad para logray pctgnc{aiizar Ia
. participacién de las mujeres en el marco del autocuidado en el ambito comunitario bajo lo signiente:

© P ihid,
45 Ihted.
Direcrién Fiscal: Manclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldla Cusuhtémog, C.P. 06760,
Ciudad de Médico, Teléfone 5554140085 REC MCODBOLZTHED
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as capacidades de las mujeres para fa gestion y organizacion comunitaria a traves del disefio
- proyectos de bienestar para atender las desventajas de quienes se encuentran catentes de acceso a
ud, asf como brindar herramientas pata fomentar la corresponsabilidad de la vida personal,
os espacios de trabajo con el enfoque los derechos humanos desde Ia perspectiva de género,

1a interculturalidad v la interseceionalida

indis tedricas sobre la conciliacion, a travds del analisis de diversas experiencias ‘
la corresponsabilidad dentro de la familia, implicando a miembros del hogar, para que contribuyan a
mejorar y compensar las responsabilidades de la corresponsabilidad enfre mujeres y hambres, Estado,
mercado, familias y comunidad desde ¢l enfoque de politicas articuladas sobre el tiempo, los.
s, las prestaciones y los servicios publicos universales v de calidad, para satisfacer las
is necesidades de cuidado de la poblacion, como parte de los sistemnas de proteccidn social.
uir & la orientacion de las personas al acceso a derechos y servicios de satud sexual y salud
va, para vivir una vida libre de violencia. GEnmonn : o
roponer un programa preventivo basado en Ia percepeion de la poblacion atendida y In deteccitn de
 necesidades que permita concientizar y sensibilizar a las mujeres acerca de su salud, en especial para el

oridiictas preventivas respeeto del ednesr de mama y odncer cervicouteririo, a

’ de estudios, la interpretacién de estos y la canalizacién para su atencion v
gimiento en las instituciones y programas de salud. : i o
Visibilizar el respecto y proteccion de los derechos humanos de las mujeres, identificando la brecha
situacién de la vulnerabilidad de las mujeres y en la poblacién migrante, LGBTTTIOH,

icidad, afro mexicanas o afrodescendientes v de pueblos originarios, entre olras personas

ollo de esta meta, ¢l Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratard a una consultorfa
1, moral o institucién educativa), la cual realizard 40 Talleres, de 8 horas cada uno (dividido en
irigido a 20 mujeres), para impulsar la participacion de las mujeres mediante un proyecto
ocuidado en el dmbito comunitario, asf come un programa preventivo basado en la percepeion
i6n atendida y la deteccion de necesidades que permita conclentizar y sensibilizar a Jas
a de su salud, en especial para el desurrollo y adopeion de conductas preventivas respecto
mama y chneer cervicoutering, a través de la reslizacion de estudios, 1a interpretacidn de
alizacion para su atencién y seguimiento en las instituciones y programas de salud,

Nxzmem de
 talleves
1o

Corresponsabilidad familiar

10

Derechos Sexuales y Reproductivos.

Prevencion y deteccion oportuna de cancer de mama y
cervicoutering

Direccidn Fiseal: Monclova 33-202, Tolonia floma Sur, Alealdia Cuauhtémor, CR. 08780,
 Ciudad de México. Teléfono 5554140085 REC MCO0204213893
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H‘ie"pr;onzaré fa partmpacs{m de las mujé‘?‘% que tesidan en municipios en situacion de pobreza, pobreza
x’fremdy alta marginalidad, siendo estos, de acuerdo a la CONEVAL (20207, Jos¢ Maria Morelos, Bacalar,
artillo Puerto, Lazare Cardenas, ?nlum, %hdamdad Puerto Morelos, Bemm Judrez, 1sia :

Cazumel y ()tlmn P, Blanco,

Mujeres,

Acmwdad i
Los 10 taiiereq sobre mns%fspmmabx rdad faxmi;ar se realizardn, en las teméticas de emxeapamabmdad de la

vida pe:r%rta familiar yenlos {ZZS?&CIQS de ﬁ“aha;u, dando prioridad a las wmam&adex de los municipios en

\;mbreza y pob:*eza extrema.

L ;'sz:uesta gg mntemdo ,
: :Tema% Conceptos_ciaves Gemfa . '
3 Conceptos bésmas z*umbo i ia eorrespomsabmdad f‘axmhar
Gédero. e e .
- Sistema sexwgen:.m _
Roies de género y éxver%:dad
tergotiyss. S
rigua!ﬁad de génem. v
Promocidn de la igualdad de g ,genem ,
udles son las respsmabrhéades t&mikares

vi ad egraﬁam

C ormsponsabﬁidad f‘am;itar

2 Tmba;e" en émbzm pubhm ¥ prwmis}. :

2.3 Trabajo emocional.

24 C(mciiiacién gersm‘:a& iah{;mi y fam&han

2.5 La doble jornada,

Bt Corresponsabilidad familiar ceﬁtraéa en los hombres,
2.7 Corresponsabilidad familiar centrada en hijas ¢ hijos.
2.8 Conciliacion familiar y respomabﬁidadm

.9 Importancia de Ia corresponsabilidad.
2.10 Como promover desde la c@rmspansabﬁ;dad famiinar wna éasciphna coust

- Actividad mtegraﬁara

ructiva con hijas ¢ hijos

: La é;f&rerxcm entre el t}abz&;i} &alanm y familiay la correspcnsabxizéad familiar,
ado, social y comunitaria desde ¢l enfoque de Ia corresponsabilidad

mercado, famiim& y comunidad desde el enfoque de politiens
las prestaciones y los servicios phblicos universales y de calidad,
cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de

.' 1.
3.1.1. El Papel del Sector plblico, priva
,:entrxf ngjeres v ‘hombres, Estado,
“articuladas sobre el tiempo, los recursos,

 para satisfacer las distintas necesidades de

- ',Nipmteccnén social,
o Actividad integradora

f COM VAL (2@29) Inimme de pobreza ¥ evaluaeian 2020, Quindana Rov. Méxieo. Conssjo Nadional de Bealuacidn de Ja Politica

= de Dcs;m‘(;lic 'wu&i

Direccion Fscal: Monclava 53302, Calonia Roma Sur, Alcaldls Coauhtémo, CR. 08780,
: Ciudad de México. Teléfona 5554140085 RFC: MEOOS0428H93
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,n;'

4vl}esa®n'es'naturaies ¥ pandem;a '
dila omsponsabzhdad familiar en época de desastres naturales y en pandemia,
2 Aprendiendo a pmmmr fsﬁaamaneb de fespeto a lﬁh derecims de hijas e - hijos en contextos de pandemiay

desastres naturales ,
4.3, "i A ,oculdade en el émb:tc& comunitario para §a c:;rrcs;mnsabxhdaé familiar

ﬁ'pmpone reabzar acﬁwrdaéag para desarroltar en casa con Is familia y actividades de corresponsabilidad
shar para p&rscma% ma} 0?@& : :

Vi d miégmgiora
: Fema 2 Idenuﬁsanda los Dercches $€ wa&e& y reproduetwm

d Menstruaczén i)igna
. Cartilla de mis derechos se\uaies y repmduuwo;

2.4. Cartilla del marco juridico que regula los derechos sexuales y reproductivos,
.5, Atencion a los Derechos Sexuales y Reproductivos ante la COVID-18.

2.6 Mu;eres, diversidad sexual v atencibén a la salud

2,7 Ejercicio de los derechos sexuala% y reproductivos

tdad in egradem

didas de prevencxén y &emaén de as L IS,

3.2.0A dénde debo acudir a la atencion médica?

3.3. Saber tomar me«:i;das de prevencion frente a las ITS y VIH/SIDA,

3.4 Rompiendo con el estxgma asocindo a personas qﬁe viven con VIH/SIDA y ealidad de Vida

. Ej ercmm prevencmn y-atencion.

Activi{iad imegratiora

Fema 4 "viétoﬁm antsmnw;stwo»
4.1, Conocer métodos anticonceptivos pata mujeres y hombres.
42, 1Cémo se usan los métodos anticonceptivos? Aprendiendo so

= bre los métodos definitivos ¥ temporales
43, ‘,Qué es sy como funciona la doble proteceion?

Bireceién Fiscal: Monclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldla Cuauhidmog, C.R OBY60,
Cludad de Méxica. Telsfong 5554140085 REC: MTODB0A21HOE
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4.4, Tnstituciories que oftecen servicios de atencién y la forma de utilizarlos.
4.5, Bjercicio: Mi derecho a la salud. ;

tividad integradora

1. Asumtir Ja responsabilidad de un embarazo, o su posibilidad, por ambos miembros de la pargja.
ismos de aceion y eficacia de los métodos anticonceptivos para la planificacion del embarazo.
cio: Cuando se violan mis derechos sexuales y reproductivos.
xeibn del embarazo y abuso sexual

étv:‘S Planificacion del sribaraze.

Actividad integradora

Shvidad 3 i = L o :
‘Los 20 talleres sobre prevenciony deteccidn oportuna de cdncer de mama y cervicouterino: se dirigird a mujeres
abitantes de comunidades del Estado que no cuentan con acceso a servicios de salud, a quienes se les realizard
ruebas studios, la interpretacion de estos y la canalizacion para su atencién y seguimiento en las
¥y programas de salud. (20 acelones), tomando en cuenta entre las participantes aquella gue

se haya realizado un estudio y/o bien quien tenga mds tiempo sin haber realizado el estudio. Se l¢
prioridad a mujeres habitantes de comunidades de municipios en situacion de pobreza y pobreza
que no cuentan con aceeso a servicios de salud, Asi como mujeres con discapacidad,

rodescendientes o afromexicanas.

1 El cncer en México y Quintana Roo.

(Quéeselcineer?

- ¢Qué es el cancer de mama?
;Qué es el cancer cervicouterino?

~ Cifras que nos muestran el camino B

1.5 ;Porqué tener cAncer es causa de estigma? S , v :
.6 Conozeamos las barreras que impiden un diagndstico oportunc de céncer de mamfd o

_cervicouterino i s ; : : .
i ores para disminuir los riesgos (Bjercicio, embarazo antes de los 30 afios, lactancia, ejercicio,

dieta saludable)
8 Tus derechos..

Acﬁ?iﬁad integradora

Tema 2 §Cémo podemos detectar el céncer de mama a tiempo?
2.1 Conozcamos nuestro cuerpe :
2.2 Regalémonos 10 minutos al mes: Autoexploracion mamaria

2.3 La mejor lucha es una deteccion temprana: Papanicolan, exploracion clinica de mama y mastografia

D e

2.4 Derribando mitos
= ”Actividad integradora

'Téﬂxa,SS-;At?quemcsr el ;pro%iema de raiz
3.1 Menstrugeién Digna
32 Dingnéstico, tratamiento y control de cdneer de mama y/o cervicouterino,

ﬁirecs:iéﬁ Fiscal: Montlova 53-202, Colonis Roma Sur, Alealdis Cuauhtémor, CF, 06780,
Ciudad de Maxico. Teléfong 5554140085 RFC: MCODB0421HS3
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: ~6:Radlozem;3§a i
7 Calidad de w&a z*eimblhtaciéa

' iwldad mtegradera o

4, 2 ’i"abaqmsm.
4. 3 _Sobrepmo ¥ cab&smdad

e realizard la pmsen __cicm de lc::s avanczs en la e;ecuc;én &e las ac‘émda(fee. campr{m&tzd&& en eE proyecta
valida lo, mediante la el laboracion del medio de verificacion, depominado * f{eporte de avance del proceso de
ejecucion de la actividad” (serfn tres, una de cada tema de los talleres). En tal sentido Ias cartas descriptivas

talladas del servicio que son enunciativas mds no limitativas para contax con ¢l plan de trabajo donde.
se muestra conio Hevarsd a cabo las actividades o tareas que implica ¢l servicio y los procedimientos para
Hevarala précﬁca Ias actividades que se requieren para cumplir con el servicio solicitado, se muastran

através de las cartas descriptivas, se puede identificar Ia descri peion de la accion, el objetivo general, los
objetivos. es;zeciﬁcosf asf como la descripeidn deiaiiada que se considera conveniente pars garantizar la

-prestacién del servxma de la sxgmmte manera:

| Taller sobre ﬁar:*espénsaziii&aé5:’1:'?'a;‘n§§iar

‘Nombre de la actividad: |
Presencial, virtuai? en linea y/o Mixta.

'edse yie herramienta

e ;!’er determiam' ]

% '})as sesmnee de cu;ﬁm horas, 8 horas en total.

{ Proporcionar méxamisnes te«éncm sobre la corresponsabilidad famiiiar, 4 iravés

del andlisis de experiencias practicas para la corresponsabilidad iamthar ¥y ei

, e | empoderamiento de las mujeres. _

. ’I’emétwa‘ i | Corresponsabilidad Familiar.

| Actores Estratégicos y Ias | Poblacion abierts, identificando grupos de Mujeres, nifias y adolescentes, fie acuerdo

| instituciones que. sefiahm al taller, que radican en las comunidades de los diferentes municipios gue conforman

las bases: el ¥stado de Quintana Roo, que busquen ejercer sus derechos humanos, en _especial
o 2 Ia salud, los sexuales y ve roductivos, asi como iggrevem;én de czincer.

Direccidn Fiscal Mouclova 53202, Colonia Roma Sw Alealdia Cusuhtémor; G.B. 06760,
Ciudad de México, Teléfone 3554140085 RECMCOGB0421HS3
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¢ ONTRAT/ uxm DE smvmm& DE wx&m; mum EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
i L ~ PERSPECTIVA PE GENERO

: Presentacion  de vaectsr, 30,
el m!ffm . ~ personas asistentes. | lap top, | miinutos |
i (Pase de asistencig) |audio  vio :
o Presentacion de la|plataformas
persons : (ﬁgitiﬂ&& :
facilitadora.
¢« Explicacién de los
Has e i - i nb;aﬁw&sdel taller. _
‘mis conocimientos. | e Aplicacion de In 15
e | evalugeibn  de| minutos

Preséhtaeién‘ el Taller y objetivos,

Shiand aianomnan oL , antrada. .
onceplos claves Gemere | L1 Conceptos e
e i . bésicos rumbo a la - | minutos
- | corvesponsabilidad o
| familian

jE 1.2 i Géiﬁer& B
113 Sistema  sexo-|
géx:em. Ed i
14 Roles de género|

o § 5 Yfstereotipos. |
1.6  Ipualdad de

gén&m
i Promocién de Ia
. jgnaida:} de pénero,
1.8 ;Cudles son lns
responsabilidades
| familiares? S
le  Actividad : 25 i
s __integradora minutos
Tema 2 ;v’(}rfespﬁnsai‘jiii{iad-ﬁt‘a;si_iiiﬁs%;j. onnmnaie e g Trabsjo 60
SRR e doméstico. - ' minutos

# 2.2 Trabajo en

st b -  dmbite pablico y

s e ] : privade.

G S : e 23 Trabajo

~ emocional.

s 24  Conciliacién
personal, laboral y

familiar. .
¢ 25 La dable

jornada.
626

Corresponsabilidad

Direccidn Bseal Moncleva 53202, Colonta Roma Suy, Alealdfa Cusubéimog, TP, 08780,
Cludad de México. Teléfono 5854140085 REC: MICOOS0421HES
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SMAS DE 's«'(: ALRCIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA

?LRR??{TW A i}i*‘ GENERO

L x,w"fimm QUINT
 DIRECCION D

______ familiar centrada en
tos hombres.
s 27
~ Corresponsabilidad
familiar centrada en
: hijas e hijos.
Je 28  Conciliacion
- f{amiliar ¥
ra,spt.}mabxizdadw,
|# 2.9 Importancis de
g
o ,:carres;:sonsabﬁxdad
b daiiiss Come
 promover desde I
| corresponsabilidad
’ »»Afamiiiar ung

-  constractiva
e 'ﬁAetmﬁaé
e miegraéera
1o 3.1 La diferencia
Centre ¢l trabajo
, haianc& y familia ¥
e
eerrespansahxiuim}
-} familiar, ,
ey Sector
: piiblico, prwsdc y
social, o
Actividad b
integradora: Ei
empodergmiento de |
las mujeres Gk
4.1 La
corresponsabilidad
faniliar en época de
- desastres naturales v
' en pandemia.
“le 4.2 Aprendiendo a
| promover :
situaciones - de
respeto a ios
~ derechos de hijas ©
~ hijos en contextos de

trabajo-familia. |

La Corresponsabilidad | s
Familiat en época de
Degsastres Naturales y
en Pandemia.

Temad I}f:sa‘:tres nawraif:s y p&:xéemza.

 Direccibn Fiscal: Manclove 53-202, Colonia RomaSur, A%&s fdis Cuauhtémar, C.P. Q6760
Ciudad de México. Teléforo 5554140085 AFCE MCOGR0421HO3

@R M

B
migufos

128
minutos

N

rrait

| minutosl] { o

60 |
minutes ||




AINSTIFUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER (st;wn
CUDIRECCION BE ADMINISTRACION :

w«‘mpre STIVA DE GERNERO

: LI(HA{ I{}?'E i’\ 813("\ ?LF( TRONICA D CARACTER NACIONAL No.No. b AD23045999. 812022
50\’ I)E SI&RV I('J{)& DL 8 ONSULT Oftfa BN TEMAS DE FORTALECIMIENTO A L A TRANSVERSALIDAD DE LA

pandemia y desastres
natueales, L
o Actividad 3 |
| imtepradora  “El minutos
Contrato de
e : 1 Género”, S
Confirmando  fos  conocimientos o Aplicacion de Ia 30
| adquiridos. S - evaluacién de minutos
s - salida. i
¢ Aplieacion de
encuesia de
satisfaccion, e
e  Presentaciébn  de 30
- propuestas ¥ : minutos [
- conclusiones
s Mensaje final,

Repmdﬂctwas

la »Taﬂer sob © k}s i}s.rschcsg Sewa&ss

Preseucxai, vzx tﬁai, en Emea yfa M;wzta,

20

. P(}r determmar. v

o de Ia Dm sesiunes :ie cuaim izm'as, 8 hara% en tatal

Jﬁrmdar herfsmsentas para mfﬁrmacmx; 2 Ias mujeres qwz k&bxma en Quintana Roo
| sobre los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, adolescentes y nifias para
| vivir una vida libre de violencia, : :
| Los Derechos Sexuales y Reproduetivos,
| Poblacion abierta, zcienfsﬁeandn grupos de Mujeres, nifias y ﬁ&aiescezﬁeg, de acuerdo al ||
fmllera que radican en las comunidades de fos diferentes municipios que conforman el
Estado de Quintana Rao, que busquen ejercer sus derechos humanos, en es;:;femai ala
salud, los sexuales v reproductivos, asi comg la prevencion de edncer,

30 minutos:

Presentacién  de Proyector,

personas asistentes. | lap top,

(Pasc de asistencin) | sudio yio

o Presentacién de la | plataformas
persona digitales,
facilitadora.

s Explicacion de los

ﬁi}jeiavos del taller,

| Exponer los ab;etwsss
del taller,

' »abjetzvas. o

i _ Diteccin Fiscah: Monciova 53-702, Colania Borna Sur, Alcaldia Cusubtémoc, C.P, 06760,
i Ciudad de Méxice, Teléfono 5554140085 REC: MLO0S042THES
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ON m‘: smwc;c}a m‘ CONSULTORIA EN TEMAS DE FORTAI ém*mmwm A LA TRANSVERSALIDAD DR LA

PI‘R&PF(‘PIVA DY rd:z\%:m)

1e 'Apiic‘aciéa de Ial : 15 minutes
 evaluacién  de| ' ' .
__entrada, i
e Sexualidad. 25 minutos
s  Sistema  sexo-| :
- género.

»  Roles de género.
e Estereotipos.
e Promocion de la
~ igualdad de géneros.
Vida = Libre = de
- Violencia contra Eas
Comujeres. G T ' e
Actividad . 20 minutos
 integradora:  La| . e

Sexualidad vy ¢

S .: Giimpnia 7 :_': e {;éﬂem, i P
los|;Cudles som miS e 2.0 Definicion. | | 75minutos
o 2.2 Quévcmélﬁseon ‘ , ,
o los dere{:ﬁss. i
: sexzxaies yi
; ,re‘pmdmt;vos
s 221, Menstruacién
| Digna.

e 23 Canilla do 4 mis
~ derechos sexuales ¥
e --“ragmdacttves ;
Side 24, Cartilla del
 marco mriéma que
regula los derechos
Shwmesulles s ooy
- reproductivos.
1o 2.5, Atencion a los
~ Derechos Sexuales y
. Reproductivos  ante |
e COVID-19,
le 2,6 Mujeres,
: éwer&xdxﬁ sexunl y
atencion a la. galud
s 2.7 5391*6:1;:;0 de los
derechos sexuales y
== B repreductivos
e i s Actividad 20 minutos
- integradora: de los
derechos sexuales ¥

e D:recctén Fisenl: Monclova 53202, Tolonia Roma Sur, Alcaldla Cuauhtémag, CP. ORT6G,
- Ciudad de México. Teléfono 5554140085 HFC: MCO0S0421H93
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RV!CXQS iﬁa C{}?%SUL’! {}Rie% ENTEMAS D Qki AE LCNQF &TO A AT RANS‘& thALﬂ)Ai} DELA

PERSPECTIVA DY &i"xwﬁ

f‘ mgr@ciuctiwsf A

,transmmén

sc;suai
- 32.0A dénde debo
a;:udlr a la atencion

- iénde puedo
e _aendir?
1:Cudles son  las|e 3.1 Medidas de
Aenfermedades del  prevencion vl

“atencién de Jas ETS.
-médica?
3.3, Saber

_prevencion frente a

 lasTISy VIH/SIDA. |
34 Rompwnda eon
el estigma asociado |
C8® 0 personas  que
Cviven  con
 VIH/SIDA vi
| calidad de Vida :
leE3R e Hieroidio
;'prwenbiéri' iy

, *ic}mar’
dipadidagii i ode

&»@mdaé, :
_integradora:

Prevencion ¥

: ﬁr, 'gté‘;':cién« S

anticonceptivos?

s | oCudles son dos|e 41 Conocer
métodos i mé&mc.s '

anticonceptivos para

'f,mugeres;} hombres.
4.2, ii*éma se usan
o dos  métodos

amici:rncﬁptwes?
‘Aprendiendo sobre
fog ~ métodos

definitivos ¥
temporales

3. ;Qué es y como
funeciona Ja doble

- proteccitn?

4.4.  Instituciones
que ofrecen
servicios de atencidn

“la. forma  de

“utilizarlos.

Dsrecsién Fiseal: Manclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldfa Cuauhtémog, T.P. 067580,

- Ciudad de México. Teléfono 5554140085 REC: MCO0B0AZIHEY

60 min atos b

Wi 39

70 minutos
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A ENTEMAS DE FORTALECIMIENTQ A LA TRANSVERSA idmn DY 1 A
i'i,asyi«*{?’rw ADE (‘}E\zam

45 Bjercicior M
_ derecho a la salud.

Ejercicio:  Mi

: dereﬁtm g Ia Salud.

et dﬁi :

s Awm;: ia

res peﬁsah; idad de
gn embarazo, o su
posibilidad, pOr
- ambos. mmmhms de

lapareja.
5.2. Mecanismos de

- accién y eficacia de
ofos i métodos |
- anticongeptivos para

la planificacion dell

embarazo.

g Eiercicier
+ Cuando se violan
Hlimis (iewchos
Csexuales o v|

reproductivos.
5.4, inmrmpuén del

 embarazo y abuso,

60 gﬁi;{:’itsé_r :

20 miﬁﬁibsv v

36 .mi’nqms‘ ;

_sexual
Actividad

- integradora:
Coando se violan|
mis  derechos
sexmales ¥

- yreproductivos,
Aplicacion  de Ia
evalumeién  de

oaalida. o0
:‘&phcaeién de
encuests de
satisfaccidn,
Presentacién  de
propuestas ¥
conclugiones

Wensaie final.

5 inutor

Direcelon Fiscal: Menclova $3-202, Coloniz Rama Sur, aloaldia Cuaubtémar, TR 08760,

Ciudad de México. Teléfono 5854140085 REC: MCO090421H83
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deteceitn oportuna de cdncer de mama y cervicoutenno.

Taller sobre prevencidn y

Brés;énsisi, virtual, en lnea y/o Mixta.

L Pm' {ietarmman

' l)os sesmnes (ie cuatre harae, 8 horas en totai

Brmdar !as hermmienta% neeesanas ﬁe informacién a §as mujeres que hahztaﬁ en|
Qumtana Roo sobre Ia pr&vaaceén ¥ s:ietewtén Qpi}t‘tiiﬁﬁ de chneer de mama v
cervicouterino, ;
| Prevencién y deteccidn agnmma t*e cﬁmﬁ:er de mania v eewzcs;;wrm@ -

s | Poblacion abierta, identificando grupos de Mujeres, niftas y adolescentes, de acaerdo al
e | taller, que radican en las comunidades de los diferentes municipios que. conforman el|
Estado de Quintana R@o, gue busquen ejereer sus derechos humanos, en espec;al a 33

,sxiud fos sexuales ; ’ducix : as{ In preveneidn de edncer.

Expam:r los abjeﬁws s  Presentacion de| Proyector, 30 minutos
cielisner. | personas (lap top,

e asistencia) | plataformas

s  Presentacion de | digitales.

sl persona
 facilitadora.

s Explicacion de
los objetivos del

o
&‘

taller, : _
is  Aplicacién de Ia 20 minutos
' evaluacién  de
e L SO, ,
y Bl cncer en Méxicoyls ,Qué es el , 80 minutos
- Quintana Roo céneer?
g ' e pQuées el chneer
| demama?
®  ;Qué es el cancer
- cervicouterino?
¢ Cifras que nos
muestran el
camine

o ;Por qué tener
caAncer o8 oausy
de estigma?

¢ Conozcamos las
barreras que

Direcolén Fiscal Monclova 53202, Colonia foma Sur, Alvaldla Cuaubiémag, TP, Q6760
Ciudad de México. Teléfoho 5554140085 : RFCMEDO90421HES

asistentes. (Pase audio /o) . A




Qi‘i"é’i A\‘&RROE\% I)i‘" LA MUJE 13 {l(}’&i}
ONDE ADMENISTRACION
,R “é&f‘f{)‘%ﬂ, M& ’\ku LAW:{(H'{?‘I‘)‘L 1.2322

DIRE
¢ ’f;{(}mm mz; CAM(.?

,fj{flmpnden o

G ’dmgnésma

. oporfuno  de
cancer de mamé

o cew;muterma
~ Pactores  para
- disminuir lost
. riesgos -

G (Ej ercu}, -
- embarazo  antes
de los 30 afios,

""" ~ lactancia,
 ¢jercicio,  dieta
| saludable) e
iide Tusderechos, i o
W Acvided. [ 20winafos

integradera: Kl
chncer Shaiien

_Méxxm__ TN Sl damL e “
L | Quintana Roo, | i A\

moe p @Céma  podemos|s 2.1 Conozeamos | SO0minutos | O\

detectar el edng r:demamaa detectar el cdncer de|  nuestro cuerpo S ,.?;S L

mamaygerﬂcauterme ® ';,,_.N Regaiémfmgs i ; : ' :4.-.?'- :
lat : S 100 minutes al ' - i

priesy s

- Autoexploracién

| mamaria

|* 23 La mejor

lucha e una)

- deteceitn

~ tempranar

- Papanicolau,

- exploracion
clinicademamay
mastografia

« 24 Derribando

| mitos v :

e Actividad = {20 minutos
integradora '

deteccion de

cancer,

Ataquemos -~ elle  Menstruacion 80 minutos

problema ée miz i Digna

rewén Fiseal: Monciovs 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cusubtémag, GP, 08760,
“Cludad de México. Teléfone 5554180088 : REC:MOCOU90S 2 1HES
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PURLICA B,
CI0S DE CONS

fmm u;;wama A LA TRANSVERSAL ﬁ)z\!) DE L x =

_I};agnéstxcos :
tratamiento v
s eontrol ﬁe_
e olneer de mama
= - e 3’5—-‘} -
i cervicoutering.

e Comosetracel

. chncer
nerwwuzerm 7

. LR;;dwtcragéé e
s Calidad de vida
¥ rehabilitacion

| integradora:
| Prevencién y ,

20 minutos

$ Faetares de rms o ¢ ée! il

e ,Sebmpesa iy
| obesidad.
|s  Terapias ,
| hormonales  de
| largoplazo.

~ls Menarquia
| temprana.

| Menopausia
© o tardia :
| Consumo  de
' ?\f()h{}i
Consumo de
 carne roja.

le  Construyendo
’ mi  programa

o
Minutos

preventivo

-k}s' e o
cimie m aﬁqmriﬂos, L o evaluacitn de
‘ : — salida.

o Aplicacion  de
encuesta de

o Aplicacin deda] - | 20 minuies

 satisfaceion.

Direccion Fiseal: Monclova 53-202, Colonis Boma Ss;r. Alealala Cuschigmos, C.P; 06700,
Ciudad de México, Taldfono 5554140085 REC; MCODIGA2IHY3
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i CSLETTAL Ié‘\ m WMEICA DLECTRONICA DE CARACTRER NACIONAL No, No, LAI042999.81-2002

f AiA( m\ DE SERVICIOS DE CONSULTORIA ENTEMAS DB FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA

FERSPECTIVA DE GENERO

propuestas v
conclusiones '
® :Mensaje»finai,

' | Ci méeffﬁnﬁf ‘;,i: R ‘ s Presentacion de 30 minutos

!’_’ara Ia reaimicic’m del progmma \gzrevenfwo que permiia u}nmenﬁiar ¥ sensibilizar a las mujeres acerca
de su salud, en especial para el desarrollo y adopeion de conductas preventivas respecto del cdncer de

mam
canaliz cién_pma su atencion y segmmwnm en las msﬁtucmm y programas de ‘zsiud se realizaran ias

neia
ravé;d un esmd:a de &eteccibn de net:ezidades ésrwadu del andlisis de los resufwciss recai;a(ies
umnﬁe el ,,!ier y sns aetmdaées ﬁe a&xpiﬁr‘acién v eontextuaiizseiﬁn en el ﬁmbxm del eincer de mama ¥

- Se analizard lm instrumentos ﬁxr&imos internacionales, aacmnaiex v estatales en materia de salud y
“*Egénem, asf como violencia contra las mujeres por razones de género, considerando aquﬁﬂes sobre el
; ereeho a 1a salud de ixs mu 3eres y ei chncer de mama v eervicouterino,

Se tnmarﬁn en cnns;demcién el materxai hxbiwgrﬁﬁw que se ha elaborado en materia de prevencién del
A cénce‘t‘ de mama cewxcouter‘im:s, saludy génem, con la fina}iéﬁé que, desde una base tebrica conceptual,

en ei Pri 'rama tendré entre otros datos los ssguxentm, &i};eigvo generai, ebjetivos especificos,

ses

las imhtncim;es y progmmas de salnd, d;recmrms, isxhlmgraﬁia entre otros.

}E:lemento (ie; cada pc:rmda
s Logotipos del Instituto Nacional de las Mujeres, del Gobierno de la entidad federativa y de {a Instancia
- de las Mujeres.
¢  Modalidad de participacion.
Datos de identificacién en el siguiente orden:
-a) Instituto Nacionalde las Mujeres,
'b) Nombre de¢ la meta

Birectitn Fiseal Moncleva 53-202, Colonia Roma Sur, Alcalofa Cuauhtémoc, TP 06764,
 Clutad de Mélco, Teldfang 5554140085 RFC: MEODSR421HAE

£

sefialard las conduetas preventivas respecto del edncer de mama y edncer cervicoutering, n través de
ealizacién de estudios, la interpretacion de estos y In canalizacién para su atencion y seguimiento en

ervicoutering, a través de Ia realizacién de estudios, la interpretacidn de estos y la




L CNSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER JOM)
SimaanaE DIRECCION DE ADMINISTRACION e '
TACION PUBLICA ELECTRONICA DE CARACTER NACIONAL No. Ne. LAR2I45999- 12022
 DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
o v PERSPECTIVADEGENERD ' '

 CONTRAT/

¢) Nombre de la actividad
d) Nombre del medio de verificacion ‘
&) Periodo que comprende la actividad: mes o meses y affo.
f) Las leyendas siguientes: L -

distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

“Fste producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
- laPerspectiva de Género, Empero ¢l Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparfe
. los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”. .

in el caso de los talleres deberdn geaerar las constancias de participacion a quienes se capaciten, haciéndoselas
i ;

una plataforma digital que sefialard en su informe, (presentar evidencia),

Se conts
Documen to meta comprometido en el proyecto validado, al cual se le denominarg “Informe de resultados™ y
deberd tener la siguiente estructura: P '

L. Poriada(véase los elementos que se especifican en la pagina 6 de este documento).

. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas que ocupa
adele . L : : '
3. Introduccion: Seceibn inicial que tiene como propdsite contextualizar el desarrollo del tema

 antecedentes relevantes sobre el tema central.

- problemas piiblicos, Para ello se requiere establecer al MEnos; i
. a Marco tebrico o conceptual: implica una revision v andlisis de los argumentos,
investigaciones, teoremas y feorias en las que se sustenta [a politica, programa, proyecio o
= accion de gobierno. En este sentido, se espera presentar la articulacidn entre objetiva de la

. acci6n de gobierno-medios/ procedimientos de accion-metas/resultados. Con la intencidn de
’ identificar cual de dichas etapas se pretende modificar, fortalecer o consolidar.

b Metodologfa para el desarrollo y la implementacion del tema o la accion,
¢, Desecripcion de la poblacién objetivo: debera de especificar claramente los(as)

actores(as) estratégicos(as) con los cuales se va a trabajar, es importante detallar en el caso
~ de unidades administrativas estatales el por qué y para qué trabajar con ellas y cudles serfan
~los alcances y principales resultados, :

4. Encasode procesos de formacion especificar a herram ienta, estrategia o instrumento
aplicado: se deberd de explicar claramente a qué obedece g selecei6n de un curso, taller,
seminario, diplomado, foro y/o certificacion, con la finalidad de dar coherencia metodologica

» . alos procesos formativos. :
5. Desarrolle: Descripcién narrativa detallada de los resultados que se obtuvieron de las
diferentes actividades v la sistematizacién del proceso formativo. (Cualitativo y euantitativo),

Ditecelén Flscal: Monulova 53202, Coloia Roma Sur, Alcaldia Cuaubidmas, GF. OB780,
Ciudad de México. Teléfono 5554140085 RFC: MCOOS0AZINGS

“iste programa s piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines

Nota; Los datos se plasman tal como aparece en el proyecto aprobada o en ia Plataforma e-transversalidad 3.0.
de manera fisica a quienes participen en modalidad presencial, y en el caso de las virtuales, seré mediante

mpla la presentacién de los resultados finales producto de Ia ejecucion de la meta y corresponde al

que se abordard; incluye una explicacion o resumen del documento, €s decir se incorporan algunos

4, Justificacién: El objetivo es identificar situaciones, problemas, necesidades, para generar
alternativas de desarrollo para la entidad federativa y municipal, que coadyuven a la solucion de
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8 RVIi‘{(}S DE CONSULTORIA EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
: PERSPECTIVA BE GENERDG

Rewmenda{mmeﬁ' Presentacién de propuestas viables ¥ pmmemex para llevar a cabo una

| 'strateg:a de capacitacién y formacion continva.
- Bibliografia; Este apartado deberé compilar el hsta{io de libros, articulos, investigaciones,

idocuméhtcs, pég,mas web, entre Otros, que s hayan consyltado para el desarrollo del documento.

S ?ara E& t,lai}oramm de estos Gitimos documentos mencionados, se debera atender lo sefialado en ¢l
i docnmentf:» {ie “CYIEL}‘&QS par'i el Disefio y Eiabm ac:én de Productos y Medios d; Verificacion”.

L v.Para a.l éiSﬁﬂO d@ }0’% dccumemos me‘ia ylos medsm de vmficacmn se deberd mnmdmar lo siguiente:
% Cuando los ent&‘eg&b es contengan textos. estadistica, u otra informacion extraida de otros
- documentos o péginas de internet se deberé citar la fuen&e de la cual se obtuvo dicha

*;'i”f‘o;rmmém mediante el formato APA 7% Edicién.

~Con el propésito de evitar 1a duplicidad de informacion, los documentos no p{}dmn ::ﬁﬁtener
;;mfomamén referente a otros municipios y/o entidades federativas, e
La informacion contenida deberd estar actualizada y alineada al marco normativo vigente,
s No se deberd hacer mencion o incluir informacion referente a las wnsmimmas oa §as y los

o ;mtegrantes de canmit{)raas }1(} asmsaemnes czv;ies

s fmport; Vme meﬂemnar {;ue tc)da la mfermacmn serd presentada con Iengzsa;e iﬁdﬁ}*&!ﬁﬁ claroy cir:
dcil comprension. Dutante las xapaeztacmnes las persgnab patticipantes deberdn ser guzadas perun

»facﬁ;tafier(a), (prc;veedor{a} 0 censultam

= Se-d@beréxﬁecabar y entreg,,ar la mfom}auén requertﬁa en el Anexo de la estructura de base de datos
~ de personas atendidas, mismo que s¢ encuentra en el documento Criterios para el disefioy e ia%)omcmn .

f;,z:ie d&cumsnms meta y medios de verificactén.

iEﬁ un drwe de dacwnmmt, de Gmazi 56 ii‘ﬁﬂ subiendo los datos de cada taller, con 2’1 finalidad de
 revisar la informacion de manera simultanea, junto con las listas de asistencia y evidencias
 fotograficas, en-un espacio no mayor a 24 horas, después de concluido cada idllm“ El formato serd
:preparcmﬁado por el enlace de eperacnén y wﬁrdmaa,zén de la meta,

. Para ol desarroflo de %S@& ‘meta, quedard bajo responsabilidad dei proveedor(a) la convocatoria, misma
:__::que serd compartida con el *QM y los diferentes actores estratégicos involucrados para poder
puntualizar una agenda y cal lendarizacién de las actividades. Este cronograma de trabajo estara

cs:}mprendlde an‘tr% Ias meses (‘k? junioa sapttembre del presente afio.

,Lc}s a;;;mres estratégmas qa& gartzupamﬂ en esta meta serdn las siguientes:

o .'Slgias | Instituciones
11 [INMAYA | Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya v las comunidades indigenas del
geos i o Hetado de Quintana Roo
{2 [IMES | Instituto Municipal de Economia Social
3 | SEDESQ | Secretarfa de Desarrollo Social
4 | IMM | Instituto Municipal de las Mujeres
""" [3 TCDM | Ceniro para el Desarroilo de Lxs Mujeres
16 | AYTOS, Ayuntamientos

" Pireccidn Fscal Monclovs 53-202, Colonia Roma Sur, Alcald(s Cusubtémod, LP. 08760,
Ciudad de México. Teldfono 5554140085 REC: MUD0S0421H93
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‘Organizacionss de 1a Sociedad Civil
Ciudadania

importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-19, asi como la

61 de me{itd&s Samtamas para mitigar fa propagacion y exposicion al virus; la meta podrd
ixta, atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan lag

zie lag virtuales se tendra que verificar que las comunidades
i*s de las wmmndad&s de 19& :mmmpm en menvion, se

la entrada y sa del éaiéﬁ o §ugar en dande se Reve a cab& gﬁ% arﬁ&&auienal o aiwhai ge! toma de tempemmm ;
on termoémetro {i}g,lml o pistola de tempemmra, tapete con cloro, lquido Sﬁﬂiti?ﬁﬁ?ﬁ, cubmbeca;) KNS pam

. : fﬁiete% los lugares estardn distribuidos de acuerdo con los Iil‘sﬁ‘dmiéiﬂi}s |
Ias a&tm&ades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS), haciendo énfasis que 3&5 s‘ﬁias(
er %ugar que se ﬁwpe estardn en constants nmpwa con sanitizante. ‘

enndm de c:amctembhg,atorm quﬁfia mmuEmrta Brinde un KIT individual de IIEI‘ﬁpimﬁ acadab . ;
ue incluya: ge antih&ciemi cubrebmas kn93, c:amta o lentes protectores } toallitas

12&:‘* la mbéaiidad vif‘mal &er'é ne ms&rm espwi;car la pi*ﬁaifrpm’aa o herramienta enipleada, la
o envié de 1D, oficios invitacidn, acuses de recibido,

mras de pamaiid ¥ Iasta:x de asns{encm (Los formatos de fotografias y listas de asistencia, se les
j:z awerﬁa a IQ cmpuiadﬂ en el documento Criterios para el dtseﬁm ¥ elabotacion

ente tie 33 ‘modalidad en la que se ejecutaran las actividades, In consultorfa tiene la
_mtlsr el servicio y proveer ha?rﬁm;enms ¥ mater;ales de a;mva,, va sea en formatos fisicos

En el ;c(mt to de enseﬁanw a;srenéizaje que nos enfrentamos en 2021 a rafz del confinamiento y las
‘ ue nos impone Ia pandeniia por SARS Cov-Z, asi como el respeto a los derechios humanos,
particu ente el derecho a Ia salud nos ha hecho replantearse las medidas, estrategias y modalidad en
Jas que los aprendimges pueden ser impartidos. Para esto, se debe de considerar que existen diferentes
*modslida,_ es comao, por ejemplo: educacion en linea, educacion virtual, educacidn a distancin, educacién
~ remota de emergencia, modelo hibrido, educacién mixts o semipresencial y educacibn presencial y pars

- poder decidir qué tipo de modalidad es Ia pertinente para las intervenciones educativas es necesario

_ conocer cada una de ellas, La (abla 1 muestra las modalidades de la educacion que son mis comuries de
rgsfenrsg, su s:gmf‘ cado, ventajas y el rol de la o el agente ensefiante.

Es imparmme mencionar que ante el confinamiento derivado de Ia pandemia por COV ID-19, asf como
‘!a 1mp}ementamfm de medzdas sanitarias para mitigar la pmpadauﬁn v exposicién al virus; en caso de

Diceceidn Focal: Monclovs 33-202, Caionla Roma Sur, Aloaldfa Cusubtémac, C.P. 06740,
Cludad deMéxico. Teléfono 5554340085 REC: MCOUAGA21HE3




anterior, tomando en cuenta que la Comision Intersmericana de Derechos Humanos a través de su
; ucion 172020, instd a los Estados Miembros a que se adopte de forma inmediata, urgente y con la.
ebida diligencia, todas las medidas que sean adecuadas para pro
gridad personal de las ‘personas que e encucntren en sus jurisdicciones frente al riesgo que
representa Ia presente pandemia. Tales medidas deberdn de ser adoptadas atendiendo a la mejor
_ evidencia cientifica, en concordancia con ¢l Reglamento Sanitarie Internacional (RS1), asi como con las
nes emitidas por la Organizacién Mundial de Ia Salud y Ia Organizacién Panamericana de

_recomendaciones emit 1
a Salud, ¢n lo que fueran aplicables.

!gdalniaéesﬁe: la eduescion
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wtoridades decidan continuar con el confinamiento y las medidas necesariag, la meta podra
en modalidad virtual, en lives, mixta o presencial, atendiendo las disposiciones sanitarias que
an las autoridades de salud en el Ambito federal y lacal.

teger los derechos a la vida, salud ¢

jemplos  de

ambientes

J;’,'Qﬁé @? s e

Ventajus

T Rol de la o el agente

enseiiante

Educacion  on. Schoslogy,
g Edmodo,
Blackboard,

- Zoum, Google

Google:
“Scholay; efe.

i Edueacion
~viriusl

Platatormas
COWo Cpor
- gorren
electrdnics,
Canvas,
© Blackboard,

. Hangouts  y

Sun situnciones  de

aprendizaje  donde

- docentes y estudigniey

participan e
Cinteractan  en o up
entorno  digital, »
través  de  precursoy
teenaldgicos haviendo
Cuso del infernet y las
rodes : de

 computadoras  de

wianera sincrfunicn, of

degir, gue cstos deben

de coineidic con sus

horavies e sesibn,

Una de las dreas de
“opovipsidad e a

- dimension social, ya
gue se difieulta I

unién grapel Para la
edupacién en lnea se
puede  fomar  como
cfemplo # las clases

que  s¢ lmpurien
mediante sesfones de
Zotm, ¥

pnste;'i(;rmgf;%e’ Codas

- actividades se suben a

plataformay como

Canvas o Blackboard

pavs vevisidn,

Esta  moedulidad  de
educarion reguicre
reeursos  feenclogicos
~ahligatorios, come ung
computadora 8
tablets,  conexiin - &
internety ¢l uao de unn

“Aperturs: Se amplia el
‘acceso # la fnformacion

al misme v redoce Ins

barrerms . de as
distamelay,  ye o ogue

cuniquier  persenn
puede nairse 8 log
cursos.

Flexibilidad: Favorece
“la autogestion de los
~ tiempos de dedicaeidu.

Bficacia: Este métods
promueve ¢ desarrolio

de s autonomis
personal, para gue e
alumng pueda
gestionarse.
Acompaiinmiento
personulizado: La
educaeidn - en Hoes
brindu un
geempaiamients

personalizado, afin von
srabajos grapales,

Economia: S¢ reducen
loy pastos de uso de

espacios fisicos, ademiy

- de ¢raslades.

Comunidads Se
promueve  mfs el
debate v ol dilogo.

Flexibler  Se  puede
mangjar - de - maners
asincednicn,  se  tine
wis espucio  personal
para tence  horarios
flexibles v mangiar

i i}rafesefﬁﬁé q‘ﬁ'e'
particips en. I

educaeién en  Huea
suele  recibir el
nombie e
“rutores/rutoran’,

porques diferencinde

e i auln fisics, elvol

de elios y ellas dentro

del auln wivtupl s
seompafiary asistir al
alymnade e su

praceso de
aprendizaje.
Se comparien

materinles de consulia
¥ trabaje medisnte
plataformas, doade ¢
estudinniado  podedn
subir sus sefividades
para  revisidn ¥
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i«it}mmm, : plataforma, A tiempo  persenal ¥y posteriormente
Sebnatagy diferencin de da profegional podrin resibiv
edueacin  en Hnea, Eficacia: 8¢ manejs de  retroalimentacion it
funciona  de manera  manery sesion-  para ver sus freas de
..... astnerdnics {decentes retroslimentacién, por oportunidad.
v estudiantes  wo  lo que esto ayuda a que
eoinciden on horarios).  loy (enins avancen con
Tate . mélode  w  raplder, e eviten
diferencin  de In distracciones v lagfios
educacién g distancin  alumbos  vayan o al
2oosole usa con recursos  misme vitmo.
- tecnulogicos,  La
informacion cmgada
o en  platsforma  se
- diseute en foros psraei :
S g : ; : : : i S
i ‘ifsrian S Bate conceple nacié a Este método prioviza s Puede variay
dn dependiendo rafz de s ovisie  sitwacion : de  dependiendo del

 del mémém =

iducacion mixia  Emivus. O Lamodalidad mixtaes  Presencial y virtual Saberes nefuales
g semipresencial ,'piatsfamas de  una forma de trabajo necgsarios  en gadg
penina s e virtual pedagbgico  que  se campe de
come Google  cavneieriza porgue conochmients (lectura,
clagroom, imparticitn de clases redaceion, inglés,
e ‘8¢ Heva a cabo de computacitn,
manery presencisl ¥ habilidades  del
virtpal  utilizando pensamiento),
teenologias de  la Hytrateglas duisiuicaﬁ
""" informacién vy I novedosas v scordes al
comunicacion, camps de
e conueimiento.
Use - de  tecnologias
: s : educativay,
eaE Contextos Aprendizaje . Bducaeién presencial.  Contextos fisicos,
: iipresemial fisicos, presencial ey :

‘mundinl en marzo del
afie 2020 8 ralz de la

contingenels sanifaria

. per In COVID-19. La

educacidn se vio anie

S una Cgituacidn o de
extrema diﬁcuit&& ya
que tove gue adspiar

sus  métodos en un

ptaw de tiempo muy

eovte
seguir

pirs mder
Ampartiends

‘clases 2 iﬁﬁiﬂs ¥ todos

SH8 estmhsmes. § ]

_ objetive principal de

este tipe de cdyeacitn
¢s trasladar 108 eursos
gue se habian estads
hnpartiende

_presencishments # un
© o aula vemats, vivtaal g
 distancia o en linea,

emergencia v ove por el

bienestar - de . sus

‘studiantes.
Este  nueva tés*mim’
Cagrapa a todas  las

acelones  provenienutes

de los  poblernos,
empresas, '
organizaciones no
gubsrismentales  y
| personns para
Cencontrar w!ueam}as ¥
mantenesse
“petualizndas
constnmemerste; por o
gue puede  cambiar
repentinamente 3i s
situacién de

emergencin enmbin.

métode que se ntilice,

Dhiveecion Flacal: Monclova 53-202, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cuanhtémog, C.P.OB7SY,

. Cludad de México. Teléforo 5554140685
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ginerénice o 8¢ realiza
al mismo Hempo. Es
“deeir, s extudisntado
esta presentes en el
 mismo espacio duraite
ef aprendizaje
L ; : presensin
' mufm pmpm hasada en ibéﬁe&, ¥ {2(}21}, Ram;’re?, 1 {3{!21 )s San:r:, 3 (2021, ¥ Universitat Pompen Falwa

mller se rﬁahzam e expm;czarﬁ sesms:a gmr gwie de quien facilite, ademés de dmamwas y/o gjercicios
mdmdua les, que permztan ei gmnpimnema és os objetivos de la meta y estimulen la pammpaezén :

medzan_ ¢ ;‘a aarafmaczon sﬂier:mtsmemmd

e esta manera ei tzem;:o tmal de c&da taller serd da R horas cada | um éw;dac}as en dos sesiones que i
correspondan para el aleance de cada actividad y de la mefa. (De acuerdo a las necesidades se podrdn :
_iimplemmt&r capacitaciones, acompafiamiento, asesoria, irabagﬁ de contencion grupal o personal, recorridos, 33 v

] ebas v/o estudios de CAMA (Cancer de mama), CACU, (Céncer cervicouterino), la interpretacion y , ‘
dnaixzamén'para sU. atenuén y segmmzenﬁo, ete.). Par o anterior se rwahz:aran los enlaces con los actores

1 ms;trucmr a mstrus:{ma deher& haae,r una breve eva&uacmn a quienss pamcxpren al injciar ei tatler sobre los
temas a ciesaz‘re}!ar, esto, con el objetivo de conocer el nivel o grado de conocimiento al inicio y de igual forma
8 -:pmpaﬁe realizar una encuesta de s&tt:-fam.zén evaluando a quien instruye, los materiales

acms f;snms., L

Diveceibn Flscal: Monglova 53-202, Colaniz Roma Sur, Alcaldla Cuatthtémag, O.F, 06760,
Clisdad de Méxivo, Teldfono 5554140085 REC MICOOS0421HES
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ﬂtak !a consultaria cuenta cém m:urses hmmmas y tacﬁeiégzcos

SR pisvemesoveese B R R D0

 Dirgeclon Fisea! Mancic;va 53-202, Calonia Roma Sur, Alealdla Cuauhtémos, C.P. BEZE0,

 Cludad de Méxica. Telfono 5554140085 RFC: MCOD90421H93




INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 1OM)
: m;ff::cms ;m i_ms\; RACION

. No. No, LA923045999-F 12072
CIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA

A e

H el A

H enienisy

A

G oo Diive 1 > Ml ¢ PROVECIOR IR Q8 A RGO 5 TRANSERIAUIAD + TRANSVERSALIDADSIANCES

via premneve y disp(}m} de todas las herramientas i‘(smas £Omo %eczmiégnms pari espacios en

uales pura la gjecucién de la meta, asi como los recursos humanos v tecnoldgicos que esto

emﬂs de todos los materiales de apoyo que los falleres de Carres;mnsa%;shdad familiar,
ductivos y Prevencién y deteccion oportuna de cdncer de mama y

al »pmgrﬁms prexsentwn, e cansxdem abordar la pen:epmén de la peblaeséﬁ atendida
n del taller 3, con la vision de gue este dmummm hrinde apoyo a las mujeres en

¥ adapc:én de conductas ;;reventwas respecto del cdncer de mama y cincer
eventwe se pisntea a part:r dei desarmi!& de una deteccion {ie

edncer cemmuteﬂno.

Direccion Flstal: Morciova 53:202, Colonta Roraa Sur, Alceldia Cusubtdmoe, CP. 06768,
Cludad de-México. Teléfono 5854140085 BFC: MCOO9421H9

desée ia esfem de h)s derechos kumanosﬁ Ia perspectiva de géxaero, la
i, 151b1§txandcs sﬁuacieaeﬁ ¥y ;sﬁbiacxén en s;ﬁuac::én vuinembie, de




er o de Macs ria 0 minimo con estudios de Licenciatura

= nc,a&; sociales, hum&md&d&s y experiencia en politicas priblicas con perspectiva de

stiblica, masculinidades, violencia, duechcw; humanos. entre otros, de manera que pueda

ente y de forma clara y sencilla los puntos que ﬁe’oemn desarrollarse. facilitando la
pammpm en cada una de ?afs ax:tmdadgs

s importante que el prestaé{}ria de f;erwezos teng,a habzhdad y compromaso en el maneja de Ias Teenologlas
¢ Informacion y Comumsamm (’iﬁ{:} 8SL0 pam facmt ‘ ,estmiegzas que pueda requerirse en el cie‘sarmiio de

8 sera o{:‘ r probada meélan% wmculmt} }* por copia de sus. wmﬁcadas o :
) ' ntemda; Es zmp{mame memmnar qua ¥‘i cons u}t{sra mntmtada :

raba;a en eqmpa
 clara y asertiva, facilidad de exprcsmn y didlogo.

Sistematizacion de informacién y capacidad de sintesis. v"

Rcdawtén (}rﬁ:ogvai” f y «mtams
VM%}Q%}G de las Tecnologia de Ia Informacion y f"amumwcmn {(TIC).

Ademés de In anterior, se sumaré 1a siguiente metodelogia pars la planeacién de la educucion en los
' ylae aiuam{m ¥ su enseﬁanza*

: Direccitn Fiscal: Monciova 53-202, Colonia Roma Sur, Bloatla Coauhiémaog, C.P. 06760,
Ciudadl de Mégico. Teléfono 5554 140085 RFC:MCOUR0421HS3
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~ Sellevara a cabo en el marco del constructivismo, como un enfoque de la psicologia aplicado al
‘contexto. de la ensefianzs, ¢l aprendizaje v su evaluacién. Este enfoque educativo permite a

_ planear, programar y ejecutar interacciones diddcticas basadas en objetivos de aprendizaje en

~distintos niveles de competenciag, en Ia cual, cada nivel de aprendizaje a desarroliar y eada

- _iobjetlvn de aprendizaje a cumplir condiciona las competencias docentes, el tipo de evaluacion,
~ la retroalimentacién del desempeiio entre otros factores que estructuran una situacién de
aprendizaje delimitado por un objetivo instruccional, de este modo, las y los aprendices se

consideran con un. ;}&pel activo, toda vez que una persona aprende algo auevm loincorpora a
sus experiencias previas, como disposiciones de aprendizaje, incluso se puede hablar de In

s transfereue*a del conocimiento 1 situaciones de In vida veal o situaciones no entrenadas. sta :

~corriente pedagdgica que se basa en In teoria del conocimiento constructivista y gque postula la
~necesidad de enfregar a la persona que participard en actividades, tenga las herramientas

pmblemétrca. v

_relativista, la concepeidn de las personas como agentes actives y una interpretacion de Ia
. _construccién del conocimiento como un proceso social ¥ situado en un contexto cultural ¢
. histérico, sers ¢l conjunto de rasgos comunes gue nos permzta a explorar y referirnes a un

- enfoque. constructivista diferenciado de otras posiciones presentes. En esto contexto, todas las
- referencias bibliograficas, materiales diddeticos, discurso diddctico de la o el agente enseflante
'fse-basaré Bricmente en mfmmne:én acmth&a, ﬁbgeiwa, sﬁsi&i y clentifica,

!,0 antermr, a ef‘ecm de incidir en Ia poblacién que ha‘hita en el Estadﬂ, con iafe s;gmmtm
,,aecmnes* - v

: 'ﬁ,a}f ,’Res!if:'m‘ ung reunion virtual con personal del Instituto ¥ la consultorfa, para planear
- ;tmias y eada una de las actividades que se realiivara;z, asi como de vetroalimentacién
para la ejecucion de I meta,

~de los ordenamientos juridicos internacionales, nacionales y del estado sobre los
r‘campmmxsas para el desarrollo de Ia meta desde un enfoque de inclusion,

Hg) Aiiegarse de toda mfermac;{m necesaria, que permita identificar avances, obstéaculos ¥
-retos vespete, proteceidn y defensa de los derechos humanos desde Ja perspectiva de
génerp en ¢l marco de los der echos sexuales y reproductivos, 1a corresponsabilidad
familiar y In prevencién y deteccion oportuna de cincer de mama y cevvicouterine,

: d) De manera general, las etapas f{ei,priacese de andlisis v reflexién con las diferentes
autoridades y la poblacidn que participara, se resunien de Ia siguiente forma:

Direcelon Fiscal: Monclova 33-202, Colonlas Roma Sur, Alcaldlz Cusubtémor, CP, 08780,
Chudad de México, Teléfono 5554140088 REC: MEGOS0421H83

mecesarias que pem}stau mnsirmr sus propios procedimientos para resolver una szmﬁcxéxr
- :':Las aeuw&ades' se d&sarmllama bag{} una educamén basmfﬂ en el dasarm}}(; de mmpetenczas, '

‘1iepistem0iagia rei&twista; una Lﬂﬂcepmén de. que mu ,}eri,s ) hombres como &gemes gcnves, ¥
una interpretacion de Ia construccion del eonochmiento como un proceso social y situado en un
contexto cultural e histérico permita llegay el objeto final de la meta, esto es que Ia epistemologin

by Analizar el trabajo que tendrs como punto de gami’ia Ia lectura, andlisis y fundamento
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Sy Kstablecer feekaq mm Hevar 2 cabo las actividades, esto es, dias pam el
 desarrollo de las actividades gue se realizarin,
i) Instalacion formai de cada taller,
i) Definicion de objetivos y dintmica de trabajo.
iy Andlisis, recopilacién v sistematizacion de las comiusmﬁ%
S ¥) Formulacitn de producios de Ia meta de referencia.

En cada taller, se infeiard el didlogo y Ia reflexién con preguntas detonadoras, ejercicios
practicos que permitirdn inferir las drveas de fortaleza, oportunidad, debilidadesy = 7
S gmenazas que conlievaran a ias posibles y/o futuras recomendaciones, para los :

e pmdueiss metae : _

La mns;ﬁmri& s'esimtré an am&iism A mayor pmi‘undidsd ¢de todn aguella mfcrmamén
{jue sen necesaria durante fos talleres v In documentacion gue le sea proporcionada y/o
“identificadsa, con la finalidad de revisar avances, ob%tsicnk;s rems del Estado para
'elab@raf pmpmstgs ¥ mrmte@r acmom,s.r

P&m iiavar a huen fin e! pmyeetﬂ, se entregam 8 1&5 person:es asistentes la enrta
‘descriptiva de cada taller; se llevard un control de asistepcia en el formato
._.ipmpercigaatia por el Instituto; aplicardn Ias evaluaciones de entrada y salida, asi como
la evaluacion final de satisfaceién de las actividades; se proporcionard ejercicios y
- maferial h:hiiag:iﬁc{; yse obsequiara en medio electrénico lecturas de sugerencia por
~ cada tema a tratar con base a lo programado; se aplicard técnicas participativas y
utilizar ¢l material de apoyo; se documentard el proceso con base a la estructura
planteada, mediante una relatoria que retroalimente el informe final; se Hevard un
registro fotografice de todo el proceso para Ia integracién del informe.

) En caso de que se decida por parte del gobierno del estado que las actividades sean

f presenemlezs, se tomaran todas Ias medidas necesarias establecidas por ¢l gobierno del
federal, del estado y el municipal donde se Hevardn las actividades y con la utilizacién
de cubrebocas v gel antibacterial, entre otras acciones

- se tomardn todas y cada uns Ias necesidades que marcan los protocslos a nivel federal
.y a pivel estatal en el marco de la COVID-19, ademids de que se requerivd ¢l espacio
- donde se desarvollarin a cabo cada taller, que cuente con una capacidad superior al
o mi;’;imﬁ de ggamsnas,egtabieeiéas* atargsnda el servicio de Coffe break solicitado.

: Eser ntorgami cuaiqmﬁr mai‘enﬁl de papeleria, de equs;m de computo v material necesario
para la realizacion del objete de este contrato, (cdmara fotografica) quedard a cargo del
o la proveedor/a y no significard una erogacién mayor al contrato establecido. Aaf como

_ equipo necesario para la ejecucién de Ia mets (proyector, computadors, microfone, ete,

Se registrard a todas las personas asistentes, un registro fotogrdfico, material de apoyo
utilizado en eada mesa de trabajo, material bibliegréfico proporcionado. Al final se
~ Hevard a cabo la sistematizacion de la informacion cuantitativa y cualitativa, generada

Sireceldn Fiscal: Monclsvs 53-202, Colunias Roma Sur, Mealdls Suaubiémor, CR 08760,
Ciudad de Mdulco. Teldrons 5554140085 REC MICODRO421 193
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mtegrsn} &aiﬂs # integrame £n ;}W&&ﬁt{;& de Ia meta.

}i': I&iﬁhnraueﬂ de ﬁommenﬁ}s.

Fstarén mteafradf} por los lmeam[enma que eﬂtsbiezca el gobierno federal y del estado,

Bxbhugmﬁa E’t‘eiiminar o

or %pzmsabﬂidad i{ammar : : ’
DH (2018). Diagndstico de Cﬂrfespaﬂsabﬁfdad dei Estado Mexicano en el traby jg de cuidado.
Comision Nacional de los Derechos Humanos. México,

pbal de los culdados. Organizacion de los Estados Americanos, “Washington D.C.

i Deﬁarra%ia, :.- :
ONU Mujeres (2020), COVID-19. Carwspxmsaﬁifs‘rfaef en los fh‘?g&rgg, ONU Mujeres i

mbién: se enseﬁg fzeemtaria de Estada de Servicios Sociales e Ignaldad, Madrid: Instituto de I

: iE‘seazmttat fa &e Reia;.xtmﬁs Ext&rmms (’fﬁ}iﬁ) Fwnilf&g igtmlzmrfae v ealidud de vfda Unidad de
Politic de Iguakia& de Génem Méx;cm v '

i}ereahos Sewateﬁ Y Repmﬁactimg , .
s Avalos Ca pin, . (2013), Derechos repmd;mtwm y sexuales. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Meéxico: Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién.
- CNDH (2016). Cartilln de Derechos Sexnales de Adolescentes y Jovenes. Wigxico.

CNDH (2017). Derechos sexuales y reproductives: un asunto de derechos humanos. Programa
special de VIHUSida y Derechos Humanos, México.
INMUJERES {26?"} Demekm Sexuales puara. 4(3'0!33&}:{65 y Jovenes. Instituto Nacional de las
Mageree México,

les reproductivos de los adolescentes. Ginebra,

repr é:ii;cifvas v pfﬁnwres' Ie igualdad de género. Nueva York.

Presrmmén y detecc;én opeortuna de céncer de mama y cervicoutering,
Kazajistan, 2018,

i Comision Nacional de log Derechos Humanos, México.

e VOrgamzamén Mundial de la Salud (2009). Derechos humanos, salud y estrategias de reduccion de
e peéfrem Naciones Unidas Derechos Humanos. Ginebra.

Birecolon Facal Mondlova 53*202; Colonia Roma Sur, Alsaldis Cuguhtémac, CF, 05760,
Cludath de México, Teléfonp 5554140085 REC: MCOOS04A21HE3

Comisién Interamericana de Mujeres (2020). COVID-19 ezs la vida de los mﬁjeres. Emergeﬁem S

N UB {2689) Tmé:ga y famiifa, Haci:z nuevas fwmas de wmilitwfén gfm eerresyﬂmaéf{idad;

_i:z()rg; izaci6n de Mujeres STES-I (2013). Guia de mrrespe}rssezbfifrfazi La earfe&;mnsakdi:z‘akf :

'amzaeién Mundial ‘é‘e Ia §a§ué {2{&19} Recomendaciones de ln OMS sobre salud p derechos

A (2020). COVID-19: Un Enfoque de Género: Pmtegﬂr Ia salud y los derechos sexuales y '

- Conferencia Global en Atencién Primaris de Salud (2018), Declaracidn de Astand, Astand,

 Lugo Garfias M. (2015), Ef derecho a la salud en México: Problemas de su fuﬁdameitsamfﬁ,
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E Qf‘gammmén Mundial de is Saiuzi {2020) Aferewir; en e! domiciliy a pacientes con C(}i?}i}»l? e?ife
 presenian sintomas leves y gestion de sus contactos. Ginebra,
& Organizacion Panamericana de Ia Salud (2020). Recomendaciones para lu reorganizacion y
insidn de las servicios kﬁspizaimm en respuesta u la COVID-19.
P ‘iai}secretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud (2019). Atencidn anwm de Salud
i _f : Imegml eImegmda {a propuesta »wtwiaiég:m ¥y opem&m Secretaria de Salud, ‘\&éxmm =

Ademﬂs de ia antener, v con la finalidad de pmier fealimr Ia investigacion documental, se considers
ls stgmeme bxbimgraf’ ia ;n eliminar: '

: '?'é‘: Ammsti& Intemacxasxai (2020). Obtigaciones de los Estados. M decisién.

o Avalos Capin, J. (2013). Derechos reproductivos y sexuales. Imnmm de invest;gauenes

” &krfdicas, México: Suprema Corte de Justicia deln Namén‘
EPAL. ($_§3§3} Consenso de Montevideo sobre Poblacidn v Desarrollo, CEPAL 2013;

P'nmera reunién de la Conferencia Regional sobre Poblacién y Desarrollo de América Latina
¥ el Caribe. Integracion plena de la peblacrén y s dingmica en el desarrollo sostenible con

_tiad Mnmewdm. e
ario Oficial de la Fedemclén, M@diﬁcacxén ] I& Norma Oficial Mexicana EX(}M&M«‘&SA%

1994 Para la prevencitn, deteceibn, dingnostico, tratamiento, control y vag;isncxa /((

,ideminlégma de! céncer cérvico uterino, México, 31 de mayo de 2007,
Diario Oficial de Ia Feéemmén, Norma Oficial Mexicana NOM-041-85. A2-2011, Para In
;)l‘&’s’ulﬂéll, diagnéstico, tmmmzenm, control y ngisncm e;}xﬁemisiégim del eéneer de mam4,
- México, 9 de junio de 2011, S ' 40
D Oficial de la Federacidn, }’rograma Tustitucional 2020-2024 del Instituto Nacional cie; :
Cancem_lﬂgia, México, pubii&ada en eI i)xarm Ofiem} de In Federacion el 25 de noviembre de
22000
,;I)mrio {)ﬁetal dela I*ederaczén, ?mgrama Nacional de Derechos Humanos 2020-2 024, México,
SRg i e : diciembre g¢. 2020,
e h%tps*!!ww.doﬁgﬁb.mxfm}ta detalle.php?eodigo=5607366&Techa=10/12/2020
»  Diario E)fielai de l;; Pederacién, Programa Nacional para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres
2_202{*«2824, - México, g de diciembre de 2020,
. httpi/idof.gob. mx/nota_detalle.php?eodigo=8608467 & fecha=22/12/2020

= Diario Oficial de In Federacién, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de ag{;sto
o de 2020, hitps: /fwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?eodigo=5598474&fecha=17/08/2020
& Gobierno de México (2019). Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. México.
e INEGI(2014). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). México. '
s INEGI (2018), Encuests intercensal. México.
o INEGI (2016). Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las f{eiacmncs en fos Hggares México.
‘o INEGI (2018). Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrifica (ENADID). México.

- INEGI (2018). Encuests Nacional de la Dindmica Demogrifica, México.
s INEGI, Estadisticas a proposito del Dis Mundial contra el Clincer (4 de febrero), México, 2021
o INMUJERES {382{!} Programs Institucional 2020-2024. Instituto Nacional de lus Mujeres,

. México.
e Ii\MK!ERE% (2@ 20). Sistema de Indicadores de Género: Aborto no punible. México.
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Roo, México, 2021,

i IJERI}%, S:stemiz de ¥nd§csdﬁms de Género, Tarjetas estatales y municipales, Morelos,

A ;3 nes 'Unid&s‘ (zﬁﬁ) Age::éa 2030 v los Objetivos de I)exarrnl!a Sostenible. Nueva York.
, éekerar ia luc!m umtra ei VIH v ;}(mez' fina Ia epxdem;a del sxda pam 283{} Nuew York.

ONU Muger% (29:28) C oV §f}wt‘} (‘errepoxmabxhdaﬁ en los }mgams, Méxrm.
ONU Mujeres & € PAL (2020). Cuidados en América Latina y el Caribe en tiempos de
Vib-1 ﬁacm sistemas integrales para fortalecer la respuesta y Ia recuperacién. Santiago.
Vielg E., & Flares Romualde, D. M. (2008). Compilacion Seleccionada del

mﬁ ¢ Eaiernacm&ﬁ (ie Ing Mugeres. Ses.raiama de Relaciones i?‘xte?mrew. _

‘Documento redactado con los datos precisos de la meta,
: :d_e ticiar la meta conteniendo tiempos de ejecucion y sedes para reairz.ar las
- i | sesiones, mcimr cronograma de actméﬂde,» ,

'Uﬁa ssmana y medsa : “Se elaborara df? acunrd&;) a Ex} plasmado én los {"‘menos para
| después de | el disefio y elaboracion de documentos meta y meéms de

concluida la. meta la wmﬁgacrén
version impresa y

avances de programs preventivo,

Durante el desarrollo
1 de |a meta se ‘;sediré En el caso de su presemacsém se les pide que una semana
AVADCES pkasmanﬁo' antes de iniciar presente su material, que utilizard, para su
en una plataforma | revision.
virtual -~ para  ir
reportando  después
| de cada tallet .
Una semana v media | Documento meta ,
| después de concluir | Deberdn ser redactado con descripeion amplia de los datos
1o meta | solicitados. Estos deberdn ser entregados en formato Word,
e PDF e impreso, donde se integre toda la informacion de la
b : intervencién de los tres talleres incluido el programa
: : preventivo,

El disefio llevard el orden que se menciona en los Criterios
para el disefio y elaboracién de documentos meta y medios
de verificacion. :

Direccidn Fiscal: Monclova 53202, Colonis Roma Sur, Alkaidia Cuauhtéroc, 08, 06760,
Cindad de Mexico, Teléfono 5554140085 i : RFC: MOOOS0421HE2

Naciones Unidas. (2(}26} Declaracidn Politica sobre el VIH v ol sida: en Ia via ripida para

gl Z:sms serdn tres repm‘&. uno de cada tema, ademas de los |
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Una semana y media
| después de coneluir
lameta

El formato se encuentra en los Criterios para ¢l disefio y
elaboracion de documentos melta v medios de verificacion.

Entregar en formato de Excel, PDF ¢ impreso

Una semana v media

| después de cﬁneimr

¢ el desarrollo

ubiendo los

En el siguiente orden:
Portada, Indice, oficios invitacién., acuses de recibido,

| fotografias, lislas  de asistencia, wmateriales utilizados
| (materiales utilizados tales como: presentacion Power Point,

material elaborado por las participantes, instrumentos .

aplicados al grupo, entre otros). Los formatos de fotogratias

y listas de asistencia, se les proporcionardn con logos y de

~acuerdo a lo estipulade en ¢l documento Criterios para el
| disefio v eia&eracmn ée documentos meta vy medios df:
a | vertficacion. 7
En el caso de utxitmr fa mmiahcfa{i virtual, ademds, serd |

necesario especificar la plataforma o herramienta empleada, |
capturas de pama ia de 1l em*mdm, asi como éei dc:sarrcﬂo
:deéwuzméaﬁ '

' ypiatammxa
| durante las 24 horas

siguientes de {Jdé&

: ‘taiier( i

o
v;x’tuai :

Enuna piatafoma vmuai se irdn subzends los datos de aada

taller, sus evidencias f‘aiogmf” icas, listas de asistencia |

(escansadas v saptumda%}, con la finalidad de revisar la
informacién de manera simultdnea. El formato serd
pr@norcmnaéa poz’ ¢l mﬂace de operacion y coordinacion de
Ia meta

'pa ctar umpl

' §zcz§aﬁa pm el Insmum

S éncﬁmenws corre p&:mcizenm al reporze Cfﬁ avame de cada {;ctmdad 5€ envxarﬁn en fﬁf*mam PDEY

08 ﬁnalm se entreg”aréa mecﬁiame in( io, de manera digital (USB, en formato P‘i)f
nnpt‘esa, en sobre manila, enel orden que se solicitan en las tablas antes expuestas, deberan wntemr,\
3 is:}s datcv% de% pmgmma asf mma scpamdore& por cada pt‘odﬁm. Los Iog{)tmes ¥ éatos

- Direceion Fiscal Monclova 53-202, Colonda Rarng Sur, Alealdia Cuauntémer, TP 0EV60,
Clutlad do México. Teléfono 5554140085 REC: MEOQB04AZINGS
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E}asgtme de pago de la Meta 2951.MT

;:F'érfma de"-page | Primer pago %egmt&ifst) pago Tercer pago
. . 125% 45% 30%
’Iatal sml‘sz ;mpmrt&: SHEE R Ry PRAXXRAX SXRXXXKX
JIVA 16% _ SRXXXK. XX EXOLXX SXXUAK XK
'I‘otak wn VA o snain o Bk gk I Exxxaxox SHAXAX XK
: S eenkx aw SXRXKK.KX
EXANR XK SARXKRK.KX

fi’mner pag,o correspmdxeme al 25% del monto tcaiai contra entrega de los producios:
Producto | menamnddm en e:? agariada i}s

paga corr éspaﬁdiente a} 45% del monto total, contra e,mrega de los productos:
Avaﬁaerde Ios pzacimtas 2.4.5 3 6 memu}mdas en el apartado IX.

it ercez* pago* Carmpondieme ai 3{)% del monto total, contra entrega de ltos productos: Productos concluidos
L F {) mencmtmdcs en f,i apartad@ IX

0s prodams Qorreap{md&n a los g‘siabieudoa enel ap&f"mda X “PROD‘{}{ZI(}S ESPERADOS Y TIEMPQOS
DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada una de Eas mietas, que formard parte integral del contrato;
asi 'omo la eﬁtreg,a de Ea f’zctm‘a correspondiente.

05 gastos ée pasaies, hospnda;e, aizmemamém sede del evento ( ocal, salon, ste.), box lunch individuales (el
cual debera consistir en snacks, yogurth, pan dulce o galletas, bebidas selladas ¢ individuales) v en ¢l caso de
cursos de 6 horas en adelante, ademas ds lo anterior, mmemgliar la-comida para el niimero de asistentes v por
los dias de la Lapacztacm) articulos de proteccion sanitaria, papeleria y lo que se requiera para el desarrollo

i'de }ds amvzdades, serdn cub;em)s por la wmu}iona ;ontr’aiad& para realizar la meta,

: __’ Que:' Rl PRE&;’? ADOR DE RERVICIQ‘;“ haya desarrollado adecuadamente sus servicios, de acverdo a /\
los requerimientos planteados en los términos de referencia de cada una de las metas. 5
. Que'EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya emreeada a "EL INSTITUTO' los productos respectivos y
T yan sido aprobados.
”:La recepmon del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML, se realizard despuds de la revision de los
- productos por parte de "EL INSTITUTO" y previa solvencia de las observaciones presentadas en su caso.
. La Direccion de Administracion tendrd 20 dias contados a partir de la recepeion del Comprobante Fiscal
- Digital (CEDI) ¥ (XML), para poder cubrir ¢l pago. '
5. La fianza de cumplimiento por ¢l 10% del monto del contrato y entregada en un plazo no mayor de 10
~ dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.
H Campmbante Fiseal Digital (CFDI) deberd ser expedida con los siguientes datos:

s Institum Quintanarroense de la Mujer

- Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av, Alvaro Obregon
R G R T000

o RFC'QM 980515 nnv?

Dirpecin Flscal Monclova 53202, Colonia Roma Sur Alcaldla Cuauhtémos, CR 08760,
“Cludad de México: Teléfons 5584140085 REC: MOQOS0421HE3
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i6n o cotreccion el }QM gmdré convoear al presm‘iazv‘*i &e servicios todas las vecesque ¢ N
¢ aé e:ie.,heré de mspond&r en ias f&haa quf: sele pmmmga Los d(}mmemos como pmpuesta ' e

" ELIZARDO RANNAUROMELGAREJO
_ ADMINISTRADOR UNICO ¥ REPRESENTANTE LEGAL

i Blrorcitn Fiscall Monclove 53203, Colonia Rama Sur, Alcaldla Cuauhiémae, L.P. 06780,
- Cludad de México. Taléfono 5554140085 REC MICOBO0421HYS




