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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2022
MobALIDAD |
Proyecto Impulso a las acciones de autonomia econdmica, construccion
de paz, cultura ambiental y autocuidado que fomenten la
participacion activa y consoliden el empoderamiento de la
mujeres en el Estado de Quintana Roo. '

Meta 2951.MT MT-22-2 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un
proyecto dirigido al autocuidado en el ambito comunitario.

. Antecedentes

Durante las dltimas cinco décadas se generaron diversos cambios sociales entre los que
destacan los procesos de urbanizacién, la transicion demogréfica, la masificacion de la
educacion, la apertura comercial y la ampliacion de la cobertura en los servicios de salud.
Los efectos de dichos cambios son diversos y heterogéneos entre los favorables se pueden
mencionar la reduccion de la natalidad, transformaciones en la organizacion y composicion
de las familias, mayor presencia de las mujeres en los mercados laborales y mayor ingreso
de mujeres al sistema educativo.

Sin embargo, se puede observar que algunas mujeres tienen mayores cargas de trabajo
derivadas del ingreso al mercado laboral, menores ingresos salariales respecto de los
hombres y se incorporan mas faciimente en el sector informal, o que las excluye de los
servicios de salud, particularmente de salud sexual y reproductiva persistiendo embarazos
no deseados o en adolescentes; es mas frecuente que las mujeres sean responsables de
la manutencion, educacién y cuidados de las hijas e hijos.

De acuerdo a los resultados que se presentan en el /nforme Especial COVID-19 N°9: La
autonomia econdmica de las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad,
elaborado por la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)' los efectos
de la pandemia afectaron la ocupacién y las condiciones laborales de las mujeres, los
cuales se pueden comparar con las condiciones gue se tenian hace una década.

* Informe Especial COVID-19 N°9: La autonomia econdmica de las mujeres en la recuperacion a
sostenible y con igualdad, elaborado por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe \\\
(CEPAL), hitps://repositorio.cepal.org/handle/11362/46679, febrero 2021.
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Podemos observar como la situacién y posicion de mujeres y hombres es alin muy marcada
en el territorio nacional, la brecha de género y la desigualdad aun persisten en el pafs,
Quintana Roo no es la excepcion, del afic 2008 al 2018, la pobreza en Quintana Roo
disminuyo 6.1 puntos porcentuales de 33.7% a 27.6%. Sin embargo, hubo cerca de 46,700
personas mas en esta situacion en un plazo de diez afios. (De que estadistica son las cifras)
De 2008 a 2018, la pobreza exirema en el estado se redujo en 4.3% puntos porcentuales
al pasar de 7.7% a 3.5%. En términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de
38,500 personas menos en pobreza extrema.?

En México, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, afirma que el gobierno impulsara la
igualdad como principio rector: La igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres,
entre indigenas y mestizos, enfre jévenes y adultos, y se comprometera en la erradicacion
de las practicas discriminatorias que han perpetuado ia opresién de sectores poblacionales
enteros, porlo cual se debera promover acciones que lleven a potenciar la participacion de
las mujeres mediante un proyecto dirigido al autocuidado en el ambito comunitario,
especificamente en materia de la Corresponsabilidad familiar, los Derechos Sexuales y
reproductivos, asi como la Prevencion y deteccion del cancer de mama y cervicouterino.

Al hablar de la corresponsabilidad, se debe partir que es el reparto equilibrado de las tareas
domeésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el cuidado,
la educacion y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir
de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres. 3

La permanencia de los roles de género se manifiesta en ta contribucion en términos de valor
economico del TNRDCH. Las actividades en las que las mujeres tuvieron mayor aportacion
son las relacionadas con la alimentacién y la limpieza, mientras que los hombres
contribuyen en mayor medida en las compras y la administracién del hogar, como se
muestra a continuacion:

» A preparar y proporcionar alimentos, cuyo valor econdmico representa 4.6% del PIB,
contribuyen en 86.0% las mujeres y 14.0% los hombres.

* Alalimpieza y cuidado de ropa y calzado (1.7 % del PIB): 82.7 las mujeres y 17.3%
los hombres.

= Al cuidado y apoyo de integrantes del hogar (7.5% del PIB) contribuyen con 74.7%
las mujeres y 25.3% los hombres.

= Al rubro de limpieza y mantenimiento de la vivienda: 71.9% las mujeres y 28.1% los

hombres (4.6% del PIB).

* CONEVAL (2020}. Informe de pobreza y evaluacion 2020, Quintana Roo. México. Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarroilo Social.
* Organizacién de Mujeres STES-I (2013}, Guia de corresponsabilidad: La corresponsabilidad también se

ensefia. Secretarfa de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Madrid: Instituto de la Mujer

"Este programa es piblico, ajenc a cualquier partido politico. Gueda prohibido el uso para fines distintos o los establecidos en el Programa®.
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* Al apoyo a otros hogares y trabajo voluntario en la comunidad contribuyen 70.7%
las mujeres y 29.3% los hombres, cuyo valor es de 2.7% del PIB.
* A compras y administracién del hogar 61.2% las mujeres y 38.8% los hombres (2.5%

del PIB). 4

La reciente publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Programa Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024°% tiene entre sus objetivos prioritarios
potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
desigualdad, generando las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domesticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad v ei
sector privado, tarea que sin duda sera un camino por recorrer para poder construir entornos
seguros y en paz con el respeto irrestricto de los derechos humanos de las mujeres.

En el marco de los derechos sexuales y reproductivos el PND 2019-2024 afirma que se
priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de concientizaciéon e
insercion en programas escolares de temas de nutricién, habitos saludables y salud sexual

y reproductiva.

Ademas, afirma gue el Estado realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia
2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria
gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes

clinicos.

El Estado de Quintana Roo, desde el inicio de la presente administracion, se ha ocupado
de visibilizar fa importancia que las mujeres conozcan sus derechos y la manera de acceder
a las autoridades que los garanticen, ademas de generar acciones para disminuir la brecha
de género existente. En este sentido, cabe destacar el trabajo comunitario y especifico para
las personas que habitan en el Estado de Quintana Roo, se busca sumar esfuerzos para
contribuir a la eliminacién de la brecha de género y promover el respeto, defensa y
proteccion de los derechos humanos de las mujeres a efecto de que la desigualdad
sstructural existente y que afecta a las mujeres por su posicién, identidad y condicién de

género en el Estado.

En la lucha contra el cancer de mama, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
promovido un programa integral que considera ia prevencion, deteccién precoz,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y los cuidados paliativos para mejorar la calidad de
vida de la poblacién gue experimenta esta enfermedad (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], s.i.-a). Sobre la prevencién, la OMS establece un control sobre factores de riesgo y
promueve la alimentacion saludable, la actividad fisica, el control def consumo de alcohol,

“ Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de México {CSTNRHM), México.
% Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024,
http:/fwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608467 &fe

ey

cha=22/12/2020

e

e
e e i

"Este progroma es publico, ajene a cualquier partide politico. Queda prohibide ef uso para fines distintos a los establacidos en el Programa’.
"Este preducto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento ¢ la Transversalidad de lu Perspectiva de Género. Empero el Instituic
Macional da las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los} autoras{es) def presente trabajc®.




INSTITUTO QUINTANARROENSE
DE LA MUIJER

IUJERES

ISTITUTO RAGIONAL BE LAS MUIERES -
QUINTANA RQO
Pt s

el sobrepeso y la obesidad (OMS, s.f.-b). Si bien se identifican algunos factores de riesgo,
la OMS hace énfasis en que “los conocimientos actuales sobre las causas del cancer de
mama son insuficientes, por lo que la deteccion precoz sigue siendo la piedra angular de la
lucha contra esta enfermedad’ (OMS, 2020a, pérr. 3)°.

En este sentido, la OMS sugiere el conocimiento de la exploracion para que la mujer detecte
los primeros sintomas y promueve la aplicacién sistemaética de pruebas de tamizaje, incluso
entre la poblacion aparentemente asintomatica (OMS, s.f.-a).

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a nivel nacional, la tasa
de mortalidad por cancer de mama es de 17.19 defunciones por cada 100 mil mujeres de
20 afios o mas. Dentro de las entidades con las menores tasas (de 9.29 a 13.64) se

encuentra el Estado de Quintana Roo.

A diferencia del cancer cervicouterino, Quintana Roo cuenta, a nivel nacional, con una
mayor mortalidad con un 17.7%.

Derivado de lo anterior y para contribuir en la disminucién de algunas brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, se disefia esta meta correspondiente al Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género con la finalidad de
fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar, el autocuidado en materia de
atencion médica e impulsar el acceso de las mujeres al derecho a la salud, asf como a sus

derechos sexuales y reproductivos.

. Objetivo general de la meta
Fortalecer las capacidades de las mujeres para la gestién y organizacién comunitaria a
traves del disefic y ejecucion de proyectos de bienestar para atender las desventajas de
quienes se encuentran carentes de acceso a servicios de salud, asi como brindar
herramientas para fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los

espacios de trabajo.

. Objetivos especificos de la meta

e Proporcionar indicaciones tedricas sobre la conciliacion, a través del andlisis de
diversas experiencias para la corresponsabilidad dentro de la familia, implicando a
miembros del hogar, para que contribuyan a mejorar y compensar las
responsabilidades.

e Contribuir a la orientacion de las personas al acceso a derechos y servicios de salud
sexual y salud reproductiva, para vivir una vida libre de violencia.

= Proponer un programa preveniivo que permita concientizar y sensibilizar a las
mujeres acerca de su salud, en especial para el desarrollo y adopcion de conductas

®Qrganizacion mundial de la salud, 2020: https://www.who.int/cancer/evenis/breast_cancer_month/es/
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preventivas respecto del cancer de mama y cancer cervicouterino, a través de la
realizacion de estudios, la interpretacion de estos y la canalizacion para su atencién
y seguimiento en las instituciones y programas de salud.

IV. Descripcion de los trabajos a realizar
Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de fa Mujer (IQM) contratara a
una consultoria (persona fisica, moral o institucién educativa), la cual realizara 40 Talleres,
de 8 horas cada uno, para potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto
dirigido al autocuidado en el ambito comunitario.

Los temas de los taileres estaran distrlbuldos dela S|gu|ente manera:

‘Nomerode | - _.-__;;:';__111: TaHer sobre. s ;.;_'-';:: Numero de -
_.Actiyidad. SRR ‘. ’ tal]eres
1 Corresponsabllldad famihar 10
2 Derechos Sexuales y Reproductives. 10
3 Prevencion y deteccion oportuna de cancer de mama y 20
cervicouterino
Actividad 1

Los 10 talleres sobre corresponsabilidad familiar se realizaran, en las tematicas de
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los espacios de trabajo, de la siguiente

manera:
Propuesta de contenido:
Tema 1 Conceptos claves Género
1.1 Conceptos basicos rumbo a la corresponsabilidad familiar
1.2 Género
1.3 Sistema sexo-género
1.4 Promocién de la igualdad de género
1.5 ¢ Cudles son las responsabilidades familiares?

Tema 2 Corresponsabilidad familiar

2.1 Corresponsabilidad familiar centrada en jos hombres
2.2 Corresponsabilidad familiar centrada en hijas e hijos
2.3 Congiliacion familiar y responsabilidades

Tema 3 Balance trabajo-familia
3.1 La diferencia entre el frabajo balance y familia y la corresponsabilidad familiar

3.1.1 Sector piblico, privado y social

Tema 4 Desastres naturales y pandemia

"Este programa es pUblico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
"Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Institule
Nacional de lus Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los) autoras{es) del presente trabajo".
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4.1 La corresponsabilidad familiar en época de desastres naturales y en pandemia

Se propone realizar actividades para desarrollar en casa con la familia y actividades de
corresponsabilidad familiar para personas mayores.

Actividad 2 _
Los 10 talleres sobre derechos sexuales y reproductivos se dirigiran a mujeres, de la
siguiente manera:

Propuesta de contenido:

Tema 1 Conceptos basicos

1.1. Sexualidad

1.2 Sistema sexo-género

1.3 Roles de género

1.4 Estereotipos

1.5 Promocién de la igualdad de género

1.6 Vida libre de violencia contra las mujeres

Tema 2 ldentificando los derechos sexuales y reproductivos

2.1 ¢ Qué y cuales son los derechos sexuales y reproductivos

2.1.1 Menstruacion digna

2.2 Cartilla de mis derechos sexuales y reproductivos

2.3 Cartilla del marco juridico que regula los derechos sexuales y reproductivos
2.4 Atencion a los derechos sexuales y reproductivos ante la COVID 19

Tema 3 Enfermedades de transmisién sexual

3.1 Medidas de prevencion y atencion de ias ETS

3.2 ¢ A dénde debo acudir a la atencion médica?

3.3 Saber tomar medidas de prevencioén frente a las ITS y VIH-SIDA
3.4 Ejercicio prevencién y atencién

Tema 4 Métodos anticonceptivos

4.1 Conocer métodos anticonceptivos para mujeres y hombres

4.2 ; Cémo se usan los métodos anticonceptivos?

4.3 Instituciones que ofrecen setrvicios de atencidn y la forma de utilizarlos
4.4 Ejercicio: Ml derecho a la salud

Tema 5 Planificacion del embarazo

5.1 Asumir la responsabilidad de un embarazo, ¢ su posibilidad, por ambos
miembros de la pareja

5.2 Mecanismos de accion y eficacia de los métodos anticonceptivos y para la N
planificacién del embarazo f
5.3 Ejercicio: Cuando se violan mis derechos sexuales y reproductivos

"Este progroma es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos o los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero al Institutc
Macional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista exprasados por las {los) autoras{es) del presente trabaijo".
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Actividad 3
Los 20 talleres sobre prevencion y deteccidén oportuna de cancer de mama vy

cervicouterino: se dirigird a mujeres habitantes de comunidades del Estado que no
cuentan con acceso a servicios de salud, a quienes se les realizara pruebas y/o estudios,
la interpretacidn de estos y la canalizaciéon para su atencién y seguimiento en las
instituciones y programas de salud. (20 acciones).

Propuesta de contenido:

Tema 1 El cancer en México y Quintana Roo

1.1 ¢ Qué es cancer?

1.2 ;Qué es el cancer de mama?

1.3 ¢ Qué es el cancer cervicouterino?

1.4 Factores para disminuir los riesgos (Ejercicio, embarazo antes de los 30 afios,

lactancia, dieta saludable).
1.5 Tus derechos

Tema 2 ;Coémo podemos detectar el cancer de mama a tiempo?
’ 2.1 Conozcamos nuestro cuerpo
2.2 Regalemonos 10 minutos al mes: Autoexploracién mamaria
2.3 La mejor lucha es una deteccién temprana: Papanicolau, exploracién clinica de

mama y mastografia
2.4 Derribando mitos

Tema 3 Ataquemos el problema de raiz

3.1 Menstruacion digna

3.2 ; Como se trata el cancer de mama?

3.3 ¢ Cémo se trata el cancer cervicouterino?
3.4 Terapia

3.5 Radioterapia

Tema 4 Identificando factores de riesgo del cancer de mama y cervicouterino

4.1 Genética

4.2 Tabaquismo

4.3 Sobrepeso y obesidad

4.4 Terapias hormonales de largo plazo
4.5 Menarguia temprana

4.6 Menopausia tardia

4.7 Consumo de alcohol

4.8 Consumo de carne roja

Los contenidos tematicos estan sujetos a modificaciones de acuerdo al alcance de los N
objetivos de la meta. “‘i
M\f\
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Se realizara la presentacion de los avances en la ejecucion de las actividades
comprometidas en el proyecto validado, mediante la elaboracién del medio de
verificacion, denominado “Reporte de avance del proceso de eiecucidén de la
actividad”, (seran tres, una de cada tema de los talleres).

Elemento de cada portada:
» Logotipos del Instituto Nacional de las Mujeres, del Gobierno de la entidad

federativa y de la Instancia de fas Mujeres.
» Modalidad de participacion.
» Datos de identificacion en ef siguiente orden:
a) Instituto Nacional de las Mujeres.
b) Nombre de la meta
¢} Nombre de la actividad
d) Nombre del medio de verificacion
e) Periodo que comprende la actividad: mes o meses y aio.

f) Las leyendas siguientes:
"Este programa es pubiico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

(Numeral 11.1, ROP 2021).
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a

la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las {los) autoras(es) del presente trabajo".

Nota: Los datos se plasman tal como aparece en el proyecto aprobado o en la Plataforma
e-transversalidad 3.0.

En el caso de los talleres deberan generar las constancias de participacién a quienes se
capaciten, haciéndoselas llegar de manera fisica a quienes participen en modalidad
presencial, y en el caso de las virtuales, sera mediante una plataforma digital que sefialara

en su informe, (presentar evidencia),

Se contempla la presentacién de ios resultados finales producto de la ejecucion de la meta
y corresponde al Documento meta comprometido en el proyecto validado, al cual se le
denominara “Informe de resultados” y debera tener la siguiente estructura;

1. Portada (véase los elementos que se especifican en la pagina 6 de este

documento).
2. Indice: Listado de los apartados que integran el Documento Meta y las paginas

que ocupa cada uno.

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prehibido el uso pora fines distintos a los establecidos en el Programa®.
"Este producto es generade con recursos del Programuo de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero e} Institutc
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los) autoras(es) del presente trabaje".
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3. Introduccion: Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrolio

del tema que se abordara; incluye una explicacién o resumen del documento, es

decir, se incorporan algunos antecedentes relevantes sobre el tema central.

4. Justificacion: El objetivo es identificar situaciones, problemas, necesidades, para

generar alternativas de desarrollo para la entidad federativa y municipal, que

coadyuven a la solucidn de problemas puablicos. Para ello se requiere establecer al

menos:
a. Marco tedrico o conceptual: implica una revisién y analisis de los
argumentos, investigaciones, tecremas vy teorias en las que se sustenta la
politica, programa, proyecto o accion de gobierno. En este sentido, se espera
presentar la articulacion entre objetivo de la accién de gobierno-medios/
procedimientos de accion-metas/resultados. Con la intencién de identificar
cual de dichas etapas se pretende modificar, fortalecer o consolidar.
b. Metodologia para el desarrollo y la implementacion del tema o la accion.
c. Descripcion de la poblacién objetivo: debera de especificar claramente
los(as) actores(as) estratégicos(as) con los cuales se va a trabajar, es
importante detallar en el caso de unidades administrativas estataies el por
queé y para qué trabajar con ellas y cuales serian los alcances y principales
resultados.
d. £n caso de procesos de formacion especificar la herramienta, estrategia o
instrumento aplicado: se debera de explicar claramente a qué obedece la
seleccion de un curso, tailer, seminario, diplomado, foro y/o certificacion, con
la finalidad de dar coherencia metodoldgica a los procesos formativos.

5. Desarrollo: Descripcion narrativa detallada de los resultados que se obtuvieron de

las diferentes actividades y la sistematizacion del proceso formativo. (Cualitativo y

cuantitativo).

6. Recomendaciones: Presentacion de propuestas viables y pertinentes para llevar

a cabo una estrategia de capacitacion y formacién continua.

7. Bibliografia; Este apartado debera compilar el listado de libros, articulos,

investigaciones, documentos, paginas web, entre otros, que se hayan consultado

para el desarrollo del documento.

Para la elaboracion de estos dltimos documentos mencionados, se deberd atender lo
sefialado en el documento de “Criterios para el Disefio y Elaboracién de Productos y Medios

de Verificacion”.

Para el disefio de los documentos meta y los medios de verificacién se debera considerar
lo siguiente:

« Cuando los entregables contengan texios, estadisticas u otra informacion extraida de otros N
documentos 0 péaginas de internet se deberé citar fa fuente de la cual se obtuvo dicha ps
informacién, mediante el formato APA 7a. Edicion. /M

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use para fines distintos a los establecidos en ei Programa®.
*Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituic
Nacional de fas Mujeres no necesariumente comparfe los puntos de viste expresades por las {los) auteras{es) del presente trabajo”.
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« Con el propdsito de evitar la duplicidad de informacion, los documentos no podran
contener informacion referente a otros municipios y/o entidades federativas.

+ La informacidn contenida debera estar actualizada y alineada al marco normativo vigente.
* No se debera hacer mencion o incluir informacién referente a las consultorias o alas y los
integrantes de consultorias y/o ascciaciones civiles.

Es importante mencionar que toda la informacion sera presentada con lenguaje incluyente,
claro y de facil comprension. Durante las capacitaciones las personas participantes deberan
ser guiadas por un facilitador(a), (proveedor(a) o consultoria.

Se deberd recabar y entregar la informacion requerida en el Anexo de la estructura de
base de datos de personas atendidas, mismo que se encuentra en el documento Criterios
para el disefio y elaboracion de documenios meta y medios de verificacion.

En un drive de documentos de Gmail se iran subiendo los datos de cada taller, con la
finalidad de revisar la informacién de manera simultanea, junto con las listas de asisiencia
y evidencias fotograficas, en un espacio no mayor a 24 horas, después de concluido cada
taller. El formato sera proporcionado por el enlace de operacion y coordinacion de la meta.

Para el desarrollo de esta meta, quedara bajo responsabilidad del proveedor{a) la
convocatoria, misma que sera compartida con el {QM v los diferentes actores estratégicos
involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de fas actividades. Este
cronograma de trabajo estard comprendido enire los meses de junio a septiembre del

presente afo.

lLos actores estratégicos que participaran en esta meta seran las siguientes:

Siglas Instituciones
1 | INMAYA Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las comunidades
indigenas del Estado de Quintana Roo
2 |IMES Instituto Municipal de Economia Social
3 | SEDESO Secretaria de Desarrollo Social
4 | IMM Instituto Municipal de las Mujeres
5 | CDM Centro para el Desarrollo de las Mujeres
6 | AYTOS. Ayuntamientos
7 |OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
8 IC Ciudadania

V. Metodologia
Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-
19, asf como la implementacién de medidas sanitarias para mitigar la propagacion y

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Quedea prohibido al uso pora fines distintos a los establecidos en el Progroma®.
"Este producto es generado con recursos del Programo de Forfalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Institutc
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (les) autoras{es) del presente trabajo".
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exposicion al virus; la meta podra ejecutarse en modalidad virtual, presencial o mixta,
atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud en el
ambito local. En el caso de las virtuales se tendra que verificar que las comunidades
cuenten con acceso al internet, ya que, en la mayoria de las comunidades de los municipios
en mencion, se cuenta con una baja o nula sefial de conexidn a internet para realizar las

actividades de manera remota.

Para la modalidad presencial, la consultoria contratada, en todo momento durante los
talleres proporcionara a la entrada y salida del salén o lugar en donde se lleve a cabo: gel
antibacterial o alcohol gel, toma de temperatura con termémetro digital o pistola de
temperatura, tapete con cloro, liquido sanitizante, cubrebocas KN95 para proporcionarselo

a las y los participantes.

Durante el desarrollo de los talleres, los lugares estaran distribuidos de acuerdo con los
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS),
haciendo énfasis que las sillas, mesas y cualquier lugar que se ocupe estaran en constante
limpieza con sanitizante.

En este mismo sentido es de caracter obligatorio que la consultoria brinde un KIT individual
de limpieza a cada participante que incluya: gel antibacterial, cubrebocas kn95, careta o
tentes protectores y toallitas desinfectantes.

En el caso de utilizar la modalidad virtual sera necesario especificar la plataforma o
herramienta empleada, la evidencia del desarrollo de las actividades tales como envié de
iD, oficios invitacién, acuses de recibido, fotografias, capturas de pantalla y listas de
asistencia. (Los formatos de fotografias y listas de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el documento Criterios para el disefio y elaboracion
de documentos meta y medios de verificacién).

En el caso de los talleres se utilizara el modelo educativo denominado taller, donde el
aprendizaje se construye a partir de la experiencia grupal entre todas las personas
participantes. Se busca que, a través de cada uno, se dé [a interaccién y que el desarrollo
y conocimiento se adquiera a través de las vivencias de las personas.

En cada taller se realizard una exposicion tedrica por parte de quien facilite, ademas de
dinamicas y/o ejercicios grupales o individuales, que permitan el cumplimiento de los

objetivos de la meta y estimulen la participacion activa de cada asistente.

Se busca de igual forma implementar la estrategia del PROIGUALDAD denominada:

Promover acciones que procuren estilos de vida saludables y Jla prevencion de "q{\
padecimientos que predominan y afectan a las mujeres, mediante la coordinacion y
interinstitucional. by

"Este programa es puUblico, ajenc o cualquier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos o los establecidos en el Programa®.
“Este producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimianto o la Transversalidad de o Perspectiva de Género, Empero el Institute
Neacional de las Mujeres no necesariamente comparte los punios de vista expresados por fus {los) autoras{es) del presente trabajo”.
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De esta manera el tiempo total de cada taller serd de 8 horas cada uno, divididas en
sesiongs que correspondan para el alcance de cada actividad y de fa meta. (De
acuerdo a las necesidades se podran implementar capacitaciones, acompafiamiento,
asesoria, trabajo de contencion grupal o personal, recorridos, las pruebas y/o estudios de
CAMA (Céancer de mama), CACU, {Cancer cervicouterino), la interpretacion y canalizacién
para su atencion y seguimiento, etc.). Por lo anterior se realizaran los enlaces con los
actores estratégicos pertinentes.

El instructor o instructora debera hacer una breve evaluacién a quienes participen al iniciar
el taller sobre los temas a desarrollar, esto, con el objetivo de conocer el nivel ¢ grado de
conocimiento al inicio y de igual forma al finalizar. Se propone realizar una encuesta de
satisfaccion evaluando a quien instruye, los materiales otorgados y espacios fisicos.

VI. Periodo de ejecucidn
La presente meta se desarroliara entre los meses de junio a septiembre 2022.

Vil.  Perfil de participantes
La poblacidon que se atenderd seran grupos de Mujeres, que radican en las comunidades
de los diferentes municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, que busguen
ejercer sus derechos humanos, en especial a la salud, los sexuales y reproductivos, asi
como fa prevencidn de cancer.

VIil. Perfil dei prestador de servicios
e Preparacion Académica
El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria ¢ minimo con
estudios de Licenciatura en &reas afines a las ciencias sociales, humanidades y experiencia
en politicas publicas con perspectiva de género, gestion ptblica, masculinidades, violencia,
derechos humanos, entre otros, de manera gue pueda trabajar efectivamente y de forma
clara y sencilla los puntos que deberan desarroliarse, facilitando la participacion activa a
quienes participen en cada una de las actividades.

Es importante que el prestador/a de servicios tenga habilidad y compromiso en el manejo
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) esto para facilitar estrategias que

pueda requerirse en el desarrollo de las actividades.

La informacion antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y por copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacién ahi contenida. Es importante
mencionar que la consultora contratada debera contar con dispenibilidad para acordar el
horario que se considere pertinente para la realizacion de la actividad.

e Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:

“Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento o lo Transversalidad de lo Perspectiva de Género. Empero el Instituic
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los} autoras{es) del presente trabajo”,
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Género.
Perspectiva de género.

Violencia de Género.

lgualdad de género.

Politicas puablicas

Gestion publica

Corresponsabilidad familiar

Derechos humanos

Derechos sexuales y reproductivos
Prevencion y deteccién oportuna de cancer de mama y cervicouterino
Metodologia de investigacidn.
Certificacion en competencias laborales.

NN N N N N N U SR NN

o Habilidades requeridas:
Manejo de grupos de trabajo,
Trabajo en equipo.
Comunicacién clara y asertiva, facilidad de expresidn y dialogo.
Escucha activa.
Responsabilidad.
Manejo del lenguaje Incluyente.
Sistematizacion de informacién y capacidad de sintesis.
Redaccion, ortografia y sintaxis.
Manejo de las Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC).

SRV N NENE NENENEN

"Este programa es publico, ajeno o cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos o los establecidos en el Programa®.
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el institute
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1 Proyect dela
consulioria para

Dos semanas
antes de iniciar la

DE LA MUJER

Productos esperados y tiempos de entrega

los datos
precisos de la meta, conteniendo tiempos

Documento redactado con

proceso de la
actividad

media después de

concluida lameta la.

version impresa y
digital.

Durante &l
desarrollo de la
meta se pedira
avances

plasmando en una
plataforma  virtual

para ir reportando
después de cada
taller

realizar la meta meta de ejecucion y sedes para realizar las

' sesiones. Incluir cronograma de
actividades.

2 i Reporte de avance del | Una semana vy | Se elaborarad de acuerdo a lo plasmado en

los Criterios para el disefio y elaboracidn de
documentos meta y medios de verificacion.

Estas serdn tres reportes, una de cada
tema.

En el caso de su presentacion, se les pide
que una semana anies. de iniciar
presente su material, gue utilizara, para su
revision.

3 | Informe de Resuliado

Una semana y
media después
de concluir Ia
meta

Documento meta

Deberan ser redactado con descripcién
amplia de los datos solicitados. Esios
deberan ser eniregados en formato Word,
PDF e impreso, donde se integre foda la
informacion.

El disefio llevara el orden que se menciona
en los Criterios para el disefio y elaboracién
de documentos meta y medios de
verificacion.

4 i Anexo de la estructura
de base de datos de
personas atendidas

Una semana y
media después
de concluir la
meta

El formato se encuentra en los Criferios
para el diseflo vy elaboracién de
documentos mefa v medios de verifficacion,

Entregar en formato de excell, pdf e

impreso

5 | Evidencia del

desarrollo

Una semana y
media después

En el siguiente orden:

e

=
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de concluir la
meta se
entregara el

complefo.

Durante el
desarrolfo  se
irdan  subiendo

los avances a
una plataforma
que consideren
revisarla de
manera
simultanea

Portada, indice, oficios invitacién, acuses
de recibido, fotografias, listas de asistencia,
materiales utilizados (materiales utilizados
tales como: presentacion Power point,
material elaborado por las participantes,
instrumentos aplicados al grupo, entre
otros). Los formatos de fotografias v listas
de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el
documento Criterios para el disefic y
elaboracién de documentos mefa y medios
de verificacion.

En el caso de utilizar la modalidad virtual,
ademas, sera necesario especificar la
plataforma o herramienta empleada,
capturas de pantalla de ID enviados, asi
como del desarroflo de la actividad.

6 | Lienado de drive de
documentos gmail

Actualizar la
plataforma
virtual durante
las 24 horas
siguientes de
cada taller

En una plataforma virtual se irdn subiendo
los datos de cada taller, sus evidencias
fotograficas, listas de asisiencia
(escaneadas y capturadas), con la finalidad
de revisar la informacién de manera
simultanea. El formato sera proporcionado

INSTITUTO QUINTANARROENSE

por el enlace de operacidn y coordinacion
de la meta.

NOTA: En caso de requerir la infegracion de algtin otro documento y/o archivo, se notificara
a fa consultoria para dar cumplimiento a lo solicitado por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Todos los documentos correspondientes al reporte de avance de cada actividad se
enviaran en formato pdf y editable al correo transversalidad.qroo@gmail.com con la
finalidad de revisar la informacién de manera simultinea.

Todos los documentos finales se entregaran mediante oficio, de manera digital (USB,
en formato pdfy editable) e impresa, en sobre manila, en el orden que se solicitan en
las tablas antes expuestas, deberan contener, portadas con logotipos y los datos del
programa, asi como separadores por cada producto. Los logotipos y datos del
programa les serén previamente proporcionados por quien coordine cada meta.

Es importante sefalar que los productos entfregados se enconiraran en revision por
el IQM v el INMUJERES, por lo gue si alguna de estas instancias tiene observaciones
el prestador/a de servicios estara obligado a solventarlas.

"Este programa es pablico, ajenc a cualquier partido politice. Queda prohibide el uso para fines distintos o los establecidos en ef Programa®,
"Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimienio a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero al Institute
MNeacional de lus Mujeres no necesariomente comparte los puntos de vista expresados por las {los) autoras(es) del presente trabajo".
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X. Honorarios
El instituto llevara a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida, conforme

al calendario de pagos siguientes:
Desglose de pago de la Meta 2951.M7T

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
25% 45% 30%

Total sin IVA importe 000K XX $x0xxx. XX Frooox.xx

IVA 16% P xx Faoxxxx.xx $20000¢. XX

Total con IVA PxAAXXXX $000mxXx $xx000x XX

ISR 10% $r0Xx XX Faxxxx XX B0HHK XX

Total neto o000 .xx $rooee.xx $rooooixx

Primer pago: correspondiente al 25% del monto total, contra entrega de los productos:
Producto 1 mencionados en el apartado 1X

Segundo pago: correspondiente al 45% del monto total, contra entrega de los productos:
Avance de los productos 2, 4, 5 y 6 mencionados en el apartado 1X

Tercer pago: Correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos:
Productos concluidos 2, 3, 4, 5 y 6 mencionados en el apartado I1X

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado X “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada una de
las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la entrega de la factura

correspendiente.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacién, sede del evento (local, salén, etc.), box
lunch individuales (el cual debera consistir en snacks, yogurth, pan dulce o galietas, bebidas
selladas e individuales) y en el caso de cursos de 6 horas en adelante, ademés de lo
anterior, contemplar la comida para el nimero de asistentes y por los dias de la
capacitacion), articulos de proteccién sanitaria, papeleria y lo que se requiera para el
desarrolio de las actividades, seran cubiertos por [a consultoria contratada para realizar ta
meta.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente sus
servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de referencia
de cada una de las metas.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya entregado a “EL INSTITUTO" los
productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.

3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizara después
de la revision de los productos por parte de "EL INSTITUTO” y previa solventacién
de las observaciones presentadas en su caso,

“Este producto es generddo con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de o Perspectiva de Génaro. Empero el [nstilute
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autorasles} del presente trabajo”.
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4. La Direccion de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcion dei
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del confrato y entregada en un
plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato

correspondiente.
6. El Comprobante Fiscal Digital {CFDI) debera ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregoén
C.P. 77000

RFC. I1QM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othon P. Blanco

L as partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacion anexa, se
procedera al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el presupuesto
asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los
importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin embargo, dicho pago no podra
exceder de veinte (20) dias naturales, de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y posteriores a la
presentacion de la factura correspondiente, previa enirega de los productos o prestacion de
los servicios en términos del Contrato.

Xl.  Ambito de relaciones

La coordinacién de la elaboracion de este trabajo, estard a cargo de la Direccién de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizard la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El prestador/a de servicios siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con quien
coordinara los trabajos, 0 en su caso, con quien se designe. El prestador/a de servicios
tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con

las normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracion o correccion el 1QM podra convocar al prestador/a de servicios
todas las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le
proponga. Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, entrega
de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdmica, los
documentos administrativos vy comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran
entregados a la Direccion Administrativa.
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