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Proyecto impulso a las acciones de autonomia econémica, construccion de paz,
cultura ambiental y autocuidado que fomenten la participacion activa y
consoliden el empoderamiento de las mujeres en el Estado de Quintana
Roo.

Meta 2956.MT  MT-22-7 Impulsar la participacion de las mujeres para fomentar una
cultura ambiental sustentable.

l. Antecedentes

En 2015, los paises coincidieron en la necesidad de un financiamiento integral para al
desarrollo. Ellos adoptaron una nueva agenda para el desarrollo sostenible y lograron un
nuevo acuerdo mundial sobre cambio climatico.

En la etapa final de un proceso de negociacion que ha tomado més de dos afios y contado
con una participacion sin precedentes de la sociedad civil, el 2 de agosto de 2015, los
Gobiernos se unieron detrds de una agenda ambiciosa que contiene 17 nuevos objetivos
para el desarrollo sostenible (los ODS) y 169 metas que buscan erradicar la pobreza,
combatir las desigualdades y promover la prosperidad, al tiempo que protegen el medio
ambiente de aquf a 2030.

Acordado por consenso, el documento “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible®, fue adoptado formalmente por las y los lideres del mundo
durante la Cumbre de las Naciones Unidas para la adopcién de la agenda de desarrollo
posterior a 2015, celebrada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015.

Para impulsar compromisos concretos ¢ instalar la iguaidad de género, los derechos de las
mujeres y su empoderamiento en el centro de fa agenda mundial, ONU Mujeres vy la
Republica Popular China organizaron en conjunto una “Reunién de lideres mundiales sobre
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres: Un compromiso de accion” que se
celebro el 27 de septiembre de 2015, en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

La nueva agenda para el desarrollo sostenible se afirma en los Objetivos de Desarrollo del \;
Milenio (ODM) elaboraros en el afio 2000. Estos se centraban en la reduccion del hambre, %
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la pobreza, las enfermedades, la desigualdad de género y en garantizar el acceso al agua
y el saneamiento para 2015. Los nuevos objetivos de desarrollo sostenibie, que consisten
en una agenda de sostenibilidad mas amplia, buscan completar aquello que los QDM no
lograron, y van mucho mas lejos para abordar las causas de fondo de la pobreza vy la
desigualdad, asi como la necesidad universal de un desarroilo que beneficie a todas las

personas.

La nueva agenda consiste en un plan de accion para las personas, el planéta, la
prosperidad, la paz y el trabajo conjunto. Habra de impulsar sociedades pacificas, justas e
inclusivas y exigird la participacion de todos los palses, partes interesadas y demés
individuos. Esta ambiciosa agenda se propone acabar con la pobreza de agufi a 2030 y
promover una prosperidad econdémica compartida, el desarrollo social y la proteccién
ambiental para todos los paises. La nueva agenda se compone de 17 objetivos, incluido un
objetivo independiente para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(ODS 5) y metas con sensibilidad de género en los deméas objetivos.

Se trata de ia primera agenda de desarrollo en cuya negociacion participaron todos los
Estados Miembros y que es vélida para todos ellos durante los proximos 15 afios. E
documento final reitera la apropiacion y el liderazgo nacionales en la implementacién de la

agenda.’

Proigualdad 2020-2024
Accion puntual: 6.2.4 Impulsar el desarrollo de capacidades, organizacion y liderazgo de

mujeres para construir procesos comunitarios para la paz, la sostenibilidad ambiental y
gestion de riesgos en pueblos y comunidades, con énfasis en aquellos con altos indices
delictivos o vulnerabilidad al cambio climatico.

Por su riqueza biologica y patrimonio cultural, Quintana Roo es uno de los estados que mas
contribuye al capital natural de México. Sin embargo, sus importantes aportaciones como
motor de la economia nacional a través del turismo y el consecuente crecimiento urbano,
han ejercido presion hacia los ecosistemas, la biodiversidad y la preservacion de fa cultura.
La Educacién Ambiental (EA) en Quintana Roo data de finales de la década de los setenta
al establecerse las primeras comunidades en los centros urbanos que atendieron
principalmente la vocacion turistica del estado. Debido a la fragilidad de las riquezas
naturales ante el creciente desarrollo turistico y urbano, empezaron a surgir grupos
organizados que, en conjunto con las primeras instituciones de Educacion Superior y
Centros de Investigacion, fueron los precursores en el gjercicio de la Educacion Ambiental.
Durante casi dos décadas, las iniciativas de EA en Quintana Roo, asi como en el resto del
pais, mantuvieron un esquema de participacion voluntaria. Poco a poco, instituciones
publicas de los tres drdenes de gobierno e instituciones académicas fueron abriendo los
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espacios que darfan formalidad y sustento a los procesos de planeacion e implementacion
de la EA, alineados a los marcos normativos nacionales y a los objetivos e iniciativas
internacionales. En México, la formulacién de propuestas dirigidas a profesionalizar las
actividades de EA se remonta a inicios de los afios noventa con la publicacidon de dos
documentos de caracter nacional; en 1992 se dio a conocer el plan denominado Elementos
Estrategicos para el Desarrollo de la Educacidon Ambiental en México y al afio siguiente, el
entonces Instituto Nacional de Ecologia, publico el tratado Hacia una estrategia nacional y
plan de accion en educacion ambiental en México. Uno de los principales productos de
estos procesos fue la creacién del Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable (CECADESU} en 1995, el cual ha fungide como el organismo rector para la EA
en Mexico por mas de 20 afios. Desde entonces, la EA en el pals ha permeado desde la
federacion hacia las entidades a través de las instancias publicas estatales y municipales,
conjuntamente con el trabajo en coordinacion con organismos de la sociedad civil,
instituciones educativas, centros de investigacion cientifica y, mas recientemente, el sector
privado, dando formalidad y rumbo a las actividades prioritarias. Quintana Roo es parte de
este desarrofio, y desde el 2002 cuenta con documentos e instrumentos de planeacion,
como los Planes Estatales de Educacion Ambiental y los Programas de Gestidn, mismos
que han orientado los esfuerzos para resolver las problematicas ambientales locales.
Durante esta trayectoria, Quintana Roo se ha distinguido por ser un representante activo
de la Educacion Ambiental en diversos contextos e involucrando a multiples actores. El
presente documento, cuya elaboracién se inicid en 2018, revisa los instrumentos existentes
en EA para dar lugar a la actuaiizacién de El Plan Estatal de Educacion Ambiental (PEEA)
2020 — 2022, producto de un proceso de planeacion participativa que parte de las
necesidades locales, los contextos actuales, ias iniciativas activas, las principales corrientes
de pensamiento v las metodoiogias que rigen hoy en materia de sostenibilidad, asi como
los instrumentos normativos vigentes en conservacién ambiental. La coordinacién de esta
gran tarea ha estado dirigida por la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente (SEMA) en
alianza con alrededor de 130 gestores que a su vez representan a 63 Instituciones de
gobierno, centros de Investigacion, instituciones educativas y cientificas, organismos de la

sociedad civil y grupos comunitarios.?
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. Objstivo general de la meta

Fomentar la participacion de las mujeres en el desarrollo de acciones encaminadas al logro
de una cultura ambiental sustentable.

I Objetivos especificos de la meta

» Ensefiar los buenos habitos hacia la preservacion del ambiente y sus recursos
naturales.

o Congcientizar a las mujeres en que las sumas individuales en situaciones cotidianas
como ei buen uso del agua, el depdsito del papel en lugar adecuado, el reciclaje, el
tratamiento de residuos permitiran proteger y hacer sostenible la vida.

e Conocimiento de las cuatro etapas de la EDUCACION HACIA LA CULTURA
AMBIENTAL:

1. Adaptacion y conocimiento de su ambiente
2. Parlicipacion

3. Construccion creativa

4. Transformacién constructiva

IV.  Descripcion de los trabajos a realizar

Para el desarrollo de esta meta, el Institute Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara a
una censultoria (persona fisica, moral o institucion educativa), misma que proporcionara los
elementos, estrategias y técnicas necesarios para desarrollar de la manera efectiva y
eficiente las meta.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) en coordinacion con la consultoria
establecera una agenda para la correcta planeacion de las actividades de la meta, tomando
en cuenta que el cierre del proyecto es el 31 de noviembre del afio 2022, se propone
desarrollar las actividades entre los meses de junio- noviembre. El calendario de actividades
se realizara haciendo una valoracién de la factibilidad de asistencia de la ciudadania
(preferentemente mujeres). La planeacion de las actividades es fundamental para el

cumplimiento y logro de la meta.

Para el desarrollo de esta meta, quedara bajo responsabilidad del proveedor(a) la
convocatoria, misma gue sera compartida con el IQM vy los diferentes actores estratégicos
involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de las actividades. Este
cronograma de frabajo estara comprendido entre los meses de junio a septiembre del
presente aio. Tado trabajo realizado se fortalecera y supervisara por la coordinacion del §

PFTPG y el personal del 1QM.
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Es importante que para el desarrollo de las actividades debera entregar el programa de
trabajo con el fin de tener conocimiento del mismo y mejor organizacién en sus actividades
personales; dicho material debera ser revisada y validada por la Direccidn de
Institucionalizacién de ta Perspectiva de Género, asf como también sera un apoyo para el
aprendizaje autonomo de las v los participantes.

Es importante mencionar que las actividades deben ser desarrollados de manera objetiva
clara y sencilla, para que las personas participantes interioricen, asimilen de la mejor
manera los contenidos y logren satisfactoriamente obtener herramientas que fortalezcan
sus habilidades actitudinales y procedimentales para un éptimo resultado.

V. Metodologia
Esta meta se pretende trabajar en la modalidad presencial, sin embargo, debido a

situaciones de emergencia y al fendmeno social que se vive y sus consecuencias, podra
ajustarse alas necesidades propias de la ciudadania, del contexto social y de la meta, como
lo pueden ser el uso de plataformas digitales. En cualquiera que sea la modalidad, se
procuraré generar un espacio en donde el conocimiento se facilite a partir de estrategias
participativas y colaborativas que logren la trasformacion de los saberes y experiencias de
las participantes, en conocimiento y aprendizaje significativo a partir de la interaccion,
reflexion, la motivacion y autodisciplina.

Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-
19, asf como la implementacion de medidas sanitarias para mitigar la propagacion y
exposicion al virus; la meta podréa ejecutarse en modalidad virtual, presencial o mixta,
atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud en el
ambito local. En el caso de las virtuales se tendra que verificar que las comunidades
cuenten con acceso al internet, ya que, en la mayoria de las comunidades de los municipios
en mencion, se cuenta con una baja o nula sefal de conexién a internet para realizar las

actividades de manera remota.

Para la modalidad presencial, la consultoria contratada, en todo momento durante los
talleres proporcionara a la entrada y salida del salén o lugar en donde se lleve a cabo: gel
antibacterial o alcohol gel, toma de temperatura con termometro digital o pistola de
temperatura, tapete con cloro, liquido sanitizante, cubrebocas KNS5 para proporcicharselo

a las y los participantes.

Durante el desarrollo de los talleres, los lugares estaran distribuidos de acuerdo con fos
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS).
Haciendo énfasis que las sillas, mesas y cualquier lugar que se ocupe estaran en constante
limpieza con sanitizante. 5
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En este mismo sentido es de caracter obligatorio que la consulioria brinde un KiT de
limpieza a cada participante que incluya: gel antibacterial, cubrebocas kn95, careta o lentes

protectores y toallitas desinfectantes.

En el caso de utilizar la modalidad virtual sera necesario especificar la plataforma o
herramienta empleada, la evidencia del desarrollo de las actividades tales como envié de
ID, oficios invitacion, acuses de recibido, folografias, capturas de pantalla y listas de
asistencia. (Los formatos de fotograffas y listas de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el documento Criterios para el disefio y elaboracion
de documentos meta y medios de verificacion.

l.as actividades de esta meta son las siguientes:

Se realizaran 44 talleres en distribuidos en todos los Municipios, un taller en cada municipio.
Cada taller tendra una duracion total de 8 horas, mismas que podran ser distribuidas de
acuerdo a las necesidades de las personas participantes.

Durante el desarrollo de los talleres, los lugares estaran distribuidos de acuerdo con ios
lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias (SANA DISTANCIA 1.5 MTS).
Haciendo énfasis que las sillas, mesas y cualquier lugar que se ocupe estaran en constante

limpieza con sanitizante.
En este mismo sentido es de caracter obiigatorio que la consultorfa brinde un KIT de

limpieza a cada participante que incluya: gel antibacterial, cubrebocas kn95, careta o lentes
protectores y toallitas desinfectantes.

En el caso de utilizar la modalidad virtual serd necesario especificar la plataforma o
herramienta empleada, la evidencia del desarrollo de las actividades tales como envié de
ID, oficios invitacién, acuses de recibido, fotografias, capturas de pantalla y listas de
asistencia. (Los formatos de fotografias y listas de asistencia, se les proporcionaran con
logos y de acuerdo a lo estipulado en el documento Criterios para el disefic y elaboracién
de documentos meta y medios de verificacién.

Se realizaran 11 talleres por cada uno de los siguientes temas:

» Educacion Ambiental.

» Sobre cultura del agua
« Consumo responsable, manejo adecuado de residuos, haciendo uso de las 3R

« Capacitacidn sobre agricultura urbana

L.a consultoria contratada debera desglosar de manera estratégica dichos temas con
el fin de dar cumplimiento al objetivo de la meta.
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Al finalizar los trabajos de los talleres, la consultorfa debera trabajar y entregar en tiempo y
forma la Integracién del Informe de resuliados sobre [a participacién de las mujeres para

fomentar una cultura ambiental sustentable.

No se omite manifestar que el documento antes mencionado debera cumplir con los
criterios y lineamientos para la elaboracién de productos que emite el INMUJERES y que

le sera entregado previamente para el cumplimiento del mismo.

Vi. Periodo de ejecucion
La presente meta se pretende desarrollar entre los meses de junio-septiembre de 2022.

VI,  Perfil de ios participantes

La poblacién directamente beneficiaria de esta meta sera: Mujeres interesadas en
participar en procesos de formacion encaminados al cuidado del medio ambiente.

Mujeres de todos los municipios.

Vill. Perfil del prestador de servicios ,

e Preparacion Académica

El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Maestria o minimo
con estudios de Licenciatura en areas afines a las ciencias sociales, humanidades
y experiencia en politicas publicas con perspectiva de género, gestidon publica,
masculinidades, nifias, adolescentes, Licenciatura en Desarrollo Sustentable,
Sustentabilidad Ambiental entre ofros, de manera que pueda trabajar efectivamente
y de forma clara y sencilla los puntos que deberan desarrollarse, facilitando la
participacion activa a quienes participen en cada una de las actividades.

Es importante que el prestador/a de servicios tenga habilidad y compromiso en el
manejo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (T1C) esto para facilitar
estrategias que pueda requerirse en el desarrollo de las actividades.

La informacién antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y por
copia de sus certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida.

e Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:

v" Género.
v" Perspectiva de género. \
v" Violencia de Género, [
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v Desarrollo humano
v Cultura Ambiental
v Desarrollo Sustentable
v" Educacion ambiental para fa sustentabilidad
v' Certificacion en competencias laborales.

e EC0217 "Imparticion_de cursos de formacidn del capital humano de
manera presencial grupal.”

e EC0301 "Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal, sus insfrumentos de evaluacidén y manuales del curso.”

s EC0308 Capacitacion presencial a servidoras vy servidoras pulbiicos en y
desde el enfoque de lgualdad entre mujeres v hombres. Nivel basico

e Habilidades requeridas:
Manejo de grupos de trabajo,
Trabajo en equipo.
Comunicacion clara y asertiva, facilidad de expresidn y didlogo.
Escucha activa.
Responsabilidad.
Manejo del lenguaje Incluyente.
Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.
Redaccion, orfografia y sintaxis.
Manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Dominio de la lengua maya ( en el caso de las localidades de la zona maya).

AN N N N N N NN

IX. Productos esperados y tiempos de
entrega

[alleres:

1 Carta descriptiva y | 1semanaantes de dar | Documento con el desglose de los trabajos
metodaldgica de los | inicio los talleres. a realizarse, durante elprocedimiento de
talleres tos proyectos. En el

gue se describa a detalle el trabajo a
realizarse para el cumplimiento de los
objetivos, asi como los tiempos.
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2 | Material de 1 semana Documentos utilizados para la
presentacion antes de iniciar capacitacion, ejemplo: diapositivas,
utilizado durante las las sesiones imagenes o material entregado a
sesiones de disefic y de  trabajo participantes, etc.
planeacion de los para el
proysctos. procedimiento
de cada
proyecto.
3 i Evidencia fotografica | 1 semana Minimo 10 fotograffas por sesion:
o} capturas de | despues de haber | - Grupo trabajando,
pantallas segdn sea | concluido, sin . De atrds hacia adelante, de manera
el caso. embargo, se que se observen las personas participantes
solicita enviar y él o la experta, es importante que en fodas
posterior a cada se visualice la lona.
talierde 3 a . Grupal y entrega de constancias con
4 fotografias autoridades (en su caso).
para redes sociales | Se enviaran al correo  electrénico
institucionales. lavi.mateos@gmaii.com
Version Impresa y e igmipeg@gmail.com, durante Ilas
digital siguientes 24 horas después de cada
sesion, esto con el fin de publicar el trabajo
en redes sociales institucionales.
4 | Listas de asistencia 1 semana Impreso y digital de listas de asistencia con
por cada taller después de haber | logos y rubros que solicite el INMUJERES,
los trabajos de cada | es decir, listas impresas (originales) y
proyecto. digitales (escaneos) con firmas autografas
o bien huella de las participantes.
5 | Copia de las | 1 semana Documento que se entrega a los
Constancia después dehaber | participantes que da fe de su participacion.
finalizado  los
trabajes de
cada proyecto.
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6 Carpeta 2 semana Se entregara un Documento digital (Word,
metodolégica de los | después dehaber | PDF) e impreso, en el cual se incluiran las
Talleres finalizado  los listas de asistencias originales {en el
de participacion, | trabajos de documento impreso), las listas de
segin sea el caso | cada proyecto. asistencia originales escaneadas (en el
valorando la documento digital), Material de
factibilidad. presentacién utilizado en cada sesién de

los talleres, Fotografias por sesidn
(impresas y digitales), cartas compromiso
de los talleres (las originales deberan ser
incluidas en el documento impreso y las
escaneadas en el documento digital), Copia
de las Constancia de participacion (la copia
ir4 en el documento impreso y la escaneada
en el documento digital), con sus
respectivos separadores de acuerdo al
orden del formato compartido al

Proveedor/ra. (Criterios carpeta
metodolégica).

7 | 4 reporte de avances 3 semana despues El Reporte de avance del proceso de
del proceso  de de haber ejecucion de la actividad debera ser
ejecucion de lal finalizado los redactado con descripcién amplia de los
actividad (uno por| trabajos de datos solicitados en los lineamientos y
cada uno de los|cada proyecto. criterios para la elaboracién de productos
temas impartidos) que establece el INMUJERES.

Se realizaran 4 repories de avance del
proceso (uno por cada tema de los talleres)
por cada tema:

» Educacion Ambiental.

» Sobre culfura del agua

» Consumo responsable, manejo adecuado
de residuos, haciendo uso de las 3R

= Capacitacion sobre agricultura urbana
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Documenio Meta,

Producto final.

informe de resultados debera ser

1 Informe de resultados | 3 semanas | El
después de | redactado con descripcion amplia de los
concluir. datos solicitados en los lineamientos para la
elaboracion de productos que emite el
INMUJERES.

2 | Anexo de poblacién| Una semana vy [El formato se encuentra en los Criterfos para el
beneficiada (desglosar por] media después |disefio v elaboracién de documentos meta v

actividad, ver formato) de concluir la jmedios de verificacion.

meta. Entregar en formato de excel, pdf e impreso

*Este programa es publico, gjene a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa'.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de lo Perspectiva de Género. Empero el Instituk
Nacional de lus Mujeres no necesariamente comparte los puntoes de vista expresados por las {los) autoras(es) del presente trabajo".
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El instituto llevara a cabo el pago en un total de 3 ministraciones por cada partida,

conforme al calendario de pagos siguientes:
Desglose de pago de |a partida x. Meta

2956.MT
Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
25 % 45% 30%
Total sin iva importe X000 XX 200000 XX SRHXXHH XX
lva 16% $roxxx.xx $roxexx.xx $0000 XX
Total con iva $0000¢. XX $roona.xx $roao.xx
Isr 10% $ro00eexx SHAOCKXX $r000x. XX
Total neto 300000 XX B Xx $re000¢.xx

Primer pago: correspondiente al 25% del monto total, contra entrega de los

productos correspondientes a:
Productos 1 y 2 mencionadas en el apartado IX

Segundo pago: correspondiente al 45% del monio total, contra entrega de los

productos correspondientes a;
Productos 3, 4 y 5 mencionadas en el apartado IX

Tercer pago: Correspondiente al 30%del monto total, contra entrega de los
preductos correspondientes a:

Productos 6, 7 y 8 mencionado en el apartado IX; Documento meta

mencionado en el apartado IX.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado |X “PRODUCTOS
ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA” de los términos de referencia de cada
una de las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la entrega de la

factura correspondiente.

Asi como las condiciones para realizar los pagos son:
1. Que"EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya desarrollado adecuadamente
sus servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de

referencia de cada una de las metas.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya entregado a “EL INSTITUTO"

fos productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.
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3. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML.), se realizara
después de la revision de los productos por parte de "EL INSTITUTO" y
previa Solventacion de las observaciones presentadas en su caso.

4. La Direccién de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la
recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir
el pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto de! contrato y entregada
enun plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato
correspondiente.

6. ElComprobante Fiscal Digital (CFDI) debera ser expedida con los siguientes
datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez #49 enire Av. Othdn P. Blanco y Av.

AlvaroObregén

C.P. 77000

RFC. 1QM 980515 MV7

Chetumal, Quintana

Roo Municipio Othén

P. Blanco
Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacion
anexa, se procedera al pago, dentro de los periodos calendarizados para ejercer el
presupuesto asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan
aclaraciones a los importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin
embargo, dicho pago no podrd exceder de veinte (20) dias naturales, de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y posteriores a la presentacion de la factura correspondiente,
previa entrega de los productos o prestacion de los servicios en términos del

Contrato.
Xl.  Ambito de relaciones
La coordinacién de la elaboracion de este trabajo, estara a cargo de la Direccién de

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El proveedor siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con guien coordinara
los trabajos, o en su caso, con quien se designe. El proveedor tiene la
responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con
las normas de calidad y eficiencia. .
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Para cualquier aclaracién o correccién el IQM podra convocar al proveedor todas
las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le
proponga. Los documentos como propuesta técnica y economica, firma de contrato,
entrega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta
econdmica, los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales
(CFDI} y XML, seran entregados a la Direccion Administrativa.

"Este programa es piblico, ajena a cualquier partide peolifico. Queda prohibide el use para fines distintos a los establecidos en el Programa'.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituic
Nacional de las Mujeres no necesariomente comparie los puntos de vista expresados por las {los) autoras{es} del presentes rabaje".
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