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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2022

MODALIDAD |

Proyecto Impulso a las Acciones de Autonomia Econdmica, Construccion de
Paz, Cultura Ambiental y Autocuidado que Fomenten la Participacion
Activa y Consoliden el Empoderamiento de las Mujeres en el Estado
de Quintana Roo.

Meta 2959.MT A29-22 Apovar en las actividades administrativas para la ejecucion
del proyecto.

. Objetivo general de la meia

Contribuir en el fortalecimiento institucional de las IMEF con la finalidad de incrementar las
capacidades organizacionales y técnicas para apoyar la ejecucién y seguimiento de los
proyectos aprobados en el PFTPG.

il Objetivos especificos de la meta

e Acompafiar a la IMEF y a los CDM en las etapas de los proyectos del PFTPG 2022
y asesorias en materia de administrativa.

e Elaboracién los informes requeridos por las dreas sustantivas de la IMEF y por el
INMUJERES en materia administrativa.

e Integrar informacion sobre el nimero y estatus de las instancias Municipales de las
Mujeres.

e Asesorar sobre la correcta administracion y uso de los recursos de los proyectos del
PFTPG 2022

li. Descripcion de los irabajos a realizar

Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara a
una persona, el cual supervisara el uso correcto y aplicacién de los recursos
presupuestados, procesos, asl como la elaboracién de informes para dar seguimiento al
proyecto, Impulso a las Acciones de Autonomia Econdmica, Construccion de Paz, Cultura
Ambiental y Autocuidado que Fomenten la Participacién Activa y Consoliden el
Empoderamiento de las Mujeres en el Estado de Quintana Roo.
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"Este programa es publico, ajenc a cudlquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disfintos a los establecidos en el Programa™.
"Este producto es generada con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de lus Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autorasies) del presente trabajo’.
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Para implementar las actividades de esta meta, se requiere la coordinacion con las dreas
de finanzas y asuntos juridicos de la IMEF con el proposito de:

s Dar seguimiento a los procesos de licitacion de acuerdo con lo normatividad
aplicable, la contratacién de las proveedoras, consultoras, personas prestadoras de
servicios para la ejecucién de las metas que integran el proyecto.

» Verificar la documentacion de la comprobacién del ejercicio del recurso de acuerdo
con los conceptos autorizados, asi como considerando lo sefialado en el apartado
de Lineamientos para la ejecucion y la comprobacion de los recursos del presente
documento.

e Apoyar en el registro del avance financiero de las metas que integran el proyecto,
los gastos para la coordinacién y el seguimiento con su respectiva comprobacién
fiscal; asi como de los expedientes generados en el proceso de adjudicacion y
gjecucion de las metas del proyecto, disponibles para los 6rganos de auditorfa en
caso de que asi lo requieran.

e Asesorar a las titulares de las IMM con proyecto beneficiado para llevar a cabo el
reintegro de los recursos no ejercidos de acuerdo con o sefialado en el numeral 7.7 i
de las Reglas de Operacién del PFTPG.

V. Metodologia

L.a metodologia de esta meta esté basada en la contratacién de una persona profesionista
que se encargard de coordinar operativa y técnicamente a las y los profesionistas
contratadas y al proyecto “impulso a las Acciones de Autonomia Econémica, Construccion
de Paz, Cultura Ambiental y Aufocuidado que Fomenten la Parlicipacion Activa y
Consoliden ef Empoderamiento de las Muferes en el Estado de Quintana Roo”, atendiendo
a lo establecido en las reglas de operacion, del PFTPG 2022, a los acuerdos modificatorios
del mismo, asi como & los objetives institucionales y del proyecto aprobado.

V. Perfiles para contratacion de servicios profesionales

Preparacion Académica

El o la profesionista contratada debera ser titulado o pasante de Ciencias Sociales y
Humanidades y/o areas afines. De carreras tales como: Ciencias Politicas, Administracion
Publica, Relaciones Internacionales, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Antropologia,
Sociologla, Trabajo Social u otras afines. La persona contratada debe ser profesional con
una formacién humanistica y tecnolégica, con una vision multidiscipfinaria, es decir, habil
en planeacion, organizacion, analisis y direccion, habilidades en coordinar los esfuerzos
humanos y materiales para el logro de los objetivos institucionales y del proyecto. -

"Este programa es publico, gjenc
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidud de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesuriamente comparte los puntos de vista expresados por las {los) autoras{es) del presente trabajo”.
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La informacién antes mencionada sera compl’éﬁﬁd’ﬁ* frigdiante curriculum vitae y por copia

de sus certificados o constancias que respalden la informacian ahi contenida. Es importante
mencionar gue la persona contratada debera contar con disponibilidad de horario para
sujetarse al horario que el IQM considere pertinente para la realizacion de las diferentes

actividades y etapas del proyecto.

Experiencia
v En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administracién plblica.

¥ Coordinacién de actividades grupales y trabajo con equipes multidisciplinarios.
v Empoderamiento de las Mujeres.
¥ Participacion en programas y proyectos sociales.

Conocimientos basicos en:

v Perspectiva de género.

Empoderamientoc econdmico y politico de las mujeres.

Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de género.
Administracion publica estatal y municipal.

Desarrollo local y participacion ciudadana.

Proyectos y programas con perspectiva de género (elaboracion y analisis;
administracion y gestion; anélisis y seguimiento).

Métodos de investigacion

Plataformas digitales.
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Habilidades basicas
v" Elaboracion y andlisis; administracion y gestién; analisis y seguimiento de
prcgramas
Capacidad de sintesis.
Redaccién, ortegrafia y sintaxis.
Comunicacién clara y asertiva, asf como facilidad de expresion.

Interrelacion con otras personas.

Escucha activa.

Proactividad y liderazgo.

Manejo y resolucion no violenta de problemas.
Capacidad de gestion.

Interés y compromiso de trabajo con y por las mujeres. %
Empatia, buen frato y calidad. \
Manejo de paqueteria Microsoft Office. AN
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"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines d:stmios alos esfablemdos en el Programa".
"Este producte es generado con recursoes del Programa de Fortalecimiento o la Transversalidad de la Perspectiva de Génere. Empero el Instituta
MNacional de las Mujeres no necesariomente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Vi Productos esperados vy tiempos de entrega
Los productos esperados seran los siguientes:

1 Informes parciales de las | Mensual Este se refiere a informes parciales de las
actividades de apoyo en actividades de apoyo en la coordinacion y
la ejecucion del proyecto ejecucién del proyecto. Asi como las

actividades sustantivas de la IMEF.

2 Reporte de avance del | Trimestral Este se refiere a informes parciales de las
proceso de ejecucion de actividades realizadas los cuales se subiran
la actividad a la piataforma e-transversalidad cada

trimestre, y contendran la estructura
sefialada por el INMUJERES.

3 Informe de resultades de | Al final de [a | Este se refiere al informe final de las
la meta. gjecucién del | actividades realizadas en ia coordinacion y
proyecto gjecucion del proyecto PFTPG 2022, con
recomendaciones. Asi como las actividades
sustantivas de la IMEF.

Vil Honorarios

El Instituto Quintanarroense de la Mujer acordard con la/el respectivo profesionista, la
Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y la Direccion Administrativa
el esquema de pago, mismo que sera con base a la entrega de productos solicitados por el

IQM en esta meta.

Las condiciones para realizar los pagos son:
1. Que la o el profesionista haya entregado al IQM los productos respectivos vy éstos
hayan sido aprobados.
2. La Direccion de Administracion tendrd 5 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.
3. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI} debera ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén

C.P. 77000
RFC. IQM 980515 MV7 R';Q
Chetumal, Quintana Roo -

"Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos @ los establecidos en el Programa”.
"Esto producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Institute
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por los {los) cutoras{es) del presente trabajo".
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*Se realizaran pagos quincenales en funcién de la entrega de productos y fa
realizacion de actividades.

VIll.  Ambito de relaciones

La coordinacion de la elaboracion de este trabajo estard a cargo de la Direccidon de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizard la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El/la profesionista siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con quien coordinara los
trabajos, 0 en su caso, con quien se designe. El/la profesionista tiene la responsabilidad de
que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con las normas de calidad y

eficiencia.

Para cualquier aclaracién o correccion, el IQM podré convocar al profesionista todas las
veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas gue se le proponga.
Los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran
entregados a la Direccién Administrativa, los productos propios de la gjecucion de las
actividades se entregaran a la Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de

Geénero.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®,
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las {los} autoras{es) del presente frabajo”.




