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MODALIDAD |

Proyecto Impulso a las acciones de autonomia econdmica, construccion de
paz, cultura ambiental y autocuidado que fomenten la participacidn
activa y consoliden el empoderamiento de las mujeres en el Estado

de Quintana Roo
Mata 2055.MT AS0-22 Apovar las actividades de Contraloria Sacial

L Objetivo General

Fortalecer operativamente a los provectos federales, mediante la contratacién de una
persona profesionista que verifique de manera organizada el cumplimiento de las metas y
de seguimiento a las diferentes etapas de ejecucion del proyecto aprobado, del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en coordinacién con
las personas contratadas para la coordinacién de dichos proysctos, correspondientes al

ejercicio fiscal 2022.
il Objetivos Especificos

e Incrementar las capacidades organizacionales y técnicas en la supervision de la
ejecucion de las metas establecidas en los proyectos aprobados.

o Dar acompafiamiento al personal profesionista contratado para el fortalecimiento de
ios proyectos, para la supervision del cumplimiento de los objetivos del proyecto
aprobado

e Apoyar en el cumplimiento de los procesos y objetivos de los proyecios federales.

¢ Apovyar en el analisis de fos resuliados de los proyectos federales.

111, Descripcidn de los trabajos a realizar

Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara
los servicios profesionales de una persona, quién apoyara en la coordinacion, operacién y
seguimiento a la ejecucion y cierre.

e

"Este pragrama es piblico, ajeno a cuolquier partide politico. Queda prohibido el use para fines distintos a los establecidos en el Programa’.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Ferlalecimiento a la Transversalidad de ld Perspectiva de Genero. Empero el Instituto
MNacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de visla expresados por lus {los) autoras{es) del presente trabajo”.
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Funciones y responsabilidades

La persona contratada tendra las siguientes funciones y responsabilidades, sin embargo,
es necesario mencionar que dichas funciones v responsabitidades no son de caracter.
limitativo de otras actividades conforme al Proyecto 2022 aprobado. Las mismas deberan
contribuir al fortalecimiento institucional vy a los resultados esperados del proceso de

ejecucion.

¥" Mantener cercanfa y compromiso con las el personal encargado de la operacion
de cada una de las metas.

v"Integrar el expediente administrativo de los proyectos federales, correspondiente
a contraloria social.

¥v" Realizar los tramites administrativos para fa obtencién de los medios necesarios
para la realizacion de las funciones correspondientes a contraloria social.

v" Elaborar reportes quincenales y mensuales de las actividades realizadas en el
desempefo de funcion.

v Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento a lo
establecido en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS).

¥ Disefiar el cronograma para la supervision de las actividades correspondientes
a la contraloria social de los proyectos federales.

v' Verificar y actualizar informacidn referente a los CDM para su difusién medios

oficiales.
¥v" Monitorear los avances en las actividades programadas de los proyecios

federales.

v" Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento al
Sistema Informéatico de Contraloria social (SICS).

¥ Difusién de las actividades mediante paginas institucionales, cumpliendo con la
normatividad vigente.

v Realizar informes parciales y final de las actividades propias de su coniratacion.

v Realizar informe final del proyecto atendiendo a lo solicitado por el Instituto
Nacional de las Mujeres vy darle seguimiento.

v Darle seguimiento y solventar las observaciones realizadas por el INMUJERES
tanto a los reportes parciales como al final, junto con la persona contratada para
la coordinacién general del PFTPG.

v" Las demas propias de la ejecucién y cierre del proyecto y las que le sean
asignadas. '

"Este pragrama es piblico, gjenc o cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinfos o los establecidos en el Programed”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Insiituio
Nacional de las Mujeres ne necesariamenta comparte los puntos da vista expresados por las {los) autoras{es) dal presente trabajo".
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V. Metodologia

La metodologia de esta meta esta basada en la contratacion de una persona profesionista
que se encargara de verifique de manera organizada el cumplimiento de las mestas y de
seguimiento a las diferentes etapas de ejecucion de los proyectos aprobados; asi como
fortalecimiento de los mismos. emitiendo las politicas y supervisando los procesos
meancionados, atendiendo a lo establecido en las reglas de operacion y bases de acuerdo

a cada proyecto.

V. Perfiles para contraccién de servicios profesionales

Preparaciéon Académica

El o la profasionista contratada debera ser titulado o pasante de Ciencias Sociales y
Humanidades y/o éreas afines. De carreras tales como: Ciencias Politicas, Administracion
Publica, Relaciones Internacionales, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Antropologia,
Sociologia, Trabajo Social u otras afines. La persona contratada debe ser profesional con
una formacién humanfstica y tecnolégica, con una vision multidisciplinaria, es decir, habil
en plansacion, control, organizacién, analisis, fiscalizacion y direccion, habilidades en
coordinar los esfuerzos humanos y materiales para el logro de los objetivos institucionales
y del provecto.

La informacién antes mencionada sera comprobada mediante curriculum y por copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacién ahi contenida. Es importante
mencionar que la persona contratada debera contar con disponibilidad de horario para
sujetarse al horario que el IQM considere pertinente para la realizacion de las diferentes

actividades y etapas del proyecto.

Experiencla
v En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administracion publica.

v Coordinacion de actividades grupales y trabajo con equipos multidisciplinarios.
v Participacién en programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias
preferentemente de mujeres (asociaciones, consgjos, comités o grupos locales).

Conocimientos basicos en:

v Perspectiva de género.

v Violencia de género.

v' Empoderamiento econémico y politico de las mujeres.

¥" Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de
género.

v Derechos Humanos de las Mujeres.

v Administracién pubiica estatal y municipal.

v Proyectos y programas con perspectiva de género (elaboracion y analisis;
administracién y gestion; analisis y seguimiento).

"Este programa es piblica, ajeno a cualquier partida politico. Queda prohibido el use para fines distintos o los establecidos en el Programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiva de Género. Empero el Instituto
Macional de las Mujeres no necesariamente comparts los puntos de visto expresodos por lus {los) autoras{es) del presenta trabajo”.
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v Métodos de investigacion SHeria st e

¥+ Desarrollo local y participacion ciudadana.

it

Habilidlades basicas
v Elaboracion y analisis; administracion y gestién; andlisis y seguimiento de
programas
Capacidad de sintesis.
Redaccion, ortografia y sintaxis.
Comunicacion clara y asertiva, asl como facilidad de expresion.
Escucha activa.
Proactividad vy liderazgo.
Manejo y resolucién no violenta de problemas.
Capacidad de gestion.
interés y compromiso de trabajo con vy por las mujeres.
Empatia, buen traio v calidad.
Manegjo de paqueterfa Microsoft Office.
Plataformas digitales.

NSRRI N NN

Para la contratacidn de servicios profesionales vinculados a las metas para la operacion de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se debe considerar;

v" Los términos y condiciones de la contratacion se ajustaran a la normativa vigente
Eaplicable sin embargo, no podran ser contratadas servidoras/es publicos, asi como
personas que presten servicios profesicnales a consultorias o asociaciones civiies.

v No podran ser contratadas en mas de un municipio las profesionistas vinculadas a
las metas relacionas al fortalecimiento institucional, asf como aquellas referidas a la
operacion de los CDM.

v La(s) persona (s) debera estar registrada en el Sistema de Administracién Tributaria
(SAT) y tendra que emitir comprobantes fiscaies (CFDI).

V1. Productos esperados y tiempos de entrega
Los productos esperados y seran los siguientes:

1 | Informes Quincenal Este se refiere a informes parciales de las
correspondientes a los actividades de apoyc en la coordinacion y
primeros 15 dias de gjecucion del proyecto. Asi como las
cada mes, en materia de actividades sustantivas de la IMEF.
planeacion y desarrollo
de actividades
sustantivas. \

2 | informes parciales de Mensual Este se refiere a informes parciales de las ”"'*-‘3’._‘.&
las  actividades de actividades de apoyo en la coordinacion y )

"Este progruma es piblico, ajeno o cualquier partide politico, Queda prohibide el use pora fines distintos a los establecidos en el Programa
"Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimienio a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Macional de las Mujeres no necesariameante compaite los puntos de vista expresados por lus {les) autoras(es) del presente trabajo”.
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apoyo en la ejecucion svolialecucion del proyecio. Asi como las
del prayecto actividades sustantivas de la IMEF.

3 |Informe de resullados| Alfinaldela | Este se refiere al informe final de las
del fortalecimiento de la | ejecucion del | actividades realizadas en la ejecucién vy
IMEF _ proyecto seguimiento del proyecto aprobado, con
propuestas de mesjora.

Vil Honorarios

El Instituto Quintanarroense de la Mujer acordara con lalel respective profesionista, ia
Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y la Direccion Administrativa
el esquema de pago, mismo que sera con base a la entrega de productos solicitados por el
QM en esta meta.

Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que la o el profesionista haya entregado al [QM los productos respectivos y éstos
hayan sido aprobados.

2. La Direccién de Administracion tendré S dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el pago.
3. El Comprobante Fiscal Digital {CFDI) debera ser expedida con los siguientes datos:

Instituteo Quintanarroenss de la Mujer

Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
C.P. 77000

RFC. QM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

*Se realizaran pagos quincenales en funcion de fa entrega de productos y la realizacion de
actividades.

Vill.  Ambito de relaciones
La coordinacion de la elaboraciéon de este trabajo, estara a cargo de la Direccién de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision

respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El/la profesionista siempre se debera dirigir a la directora de IPEG con quien coordinara los

trabajos, 0 en su caso, con quien se designe. El/la profesionista tiene la responsabilidad de \\

que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con las normas de calidad y Y
L !

eficiencia. };

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disfintos a los establecidos en el Programa”.
"Este producto as generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero of Institute
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de viste expresados por las (los) autorus(es) del presente frabajo.
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Para cualquier aclaracién o correccion, el IQ;‘%E}S‘% 14 'Ednvocar a élfla profesionista todas

las veces gue crea periinente, ei cual debera de responder en las fechas que se le

proponga. Los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML,

seran entregados a fa Direccion Administrativa, los productos propios de la gjecucion de las

aclividades se entregaran a la Direccion de institucionatizacidon de la Perspectiva de
Género.

"Este progruma es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el use para fines distintos o los establecidos en el Programad”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiente a la Transversalidad de la Perspective de Génare, Empero el Instifute
Nacional de las Mujeres no necesaricmente comparte los punios de visto expresados por las {los) autoros{es} del presente irebajo”.




