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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Acceso al Bienestar Social
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
COMPONENTE: F.P.C01 - Capacitacién a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 17 - Persona

Calendario de Beneficiarios (Programado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Febrero Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Hombres 189 169 220 156 153 153 138 174 206 158 138 93 1,947
Mujeres 340 305 392 385 397 329 313 347 373 369 321 227 4,098
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 529 474 612 541 550 482 451 521 579 527 459 320 6,045

Beneficiarios

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Febrero EW) Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Hombres 165 169 129 147 148 146 117 144 176 0 0 0 1,341
Mujeres 385 318 464 390 408 335 368 379 371 0 0 0 3418
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 550 487 593 537 556 481 485 523 547 0 0 0 4,759

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Reviso6 Autorizo

Elabordé

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINAN
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AVANCE BENEFICIARIOS

Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 518 437 -81 1,558 1,341 -217 | En las actividades de capacitacion del trimestre se tuvo una participacion inferior de la poblacién masculina
programada
Mujeres 1,033 1,118 85 3,181 3,418 237 |En las actividades de capacitacion del trimestre se tuvo una participacion superior de la poblacién femenina
programada
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 1,551 1,555 4 4,739 4,759 20
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo

SEFIPLAN

SECRETARIA
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

Acceso al Bienestar Social

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

BENEFICIARIOS

6315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

F.P.C02 - Asesoramiento a personas para el acceso a programas educativos realizado

BENEFICIARIOS

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

;

Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

FECHA

06/10/2022

Tipo de Beneficiarios

17 - Persona

Beneficiarios

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Calendario de Beneficiarios (Programado)

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Febrero Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Hombres 14 12 12 6 11 18 19 23 11 6 1 8 151
Mujeres 49 45 64 36 46 62 72 86 42 36 41 33 612
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 63 57 76 42 57 80 91 109 53 42 52 41 763

Beneficiarios

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Febrero EW) Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Hombres 14 14 13 6 11 13 8 10 9 0 0 0 98
Mujeres 47 45 64 40 47 64 82 92 52 0 0 0 533
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 61 59 77 46 58 77 90 102 61 0 0 0 631

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabordé

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINAN
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AVANCE BENEFICIARIOS

Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

Hombres 53 27 -26 126 98 -28 [ La atencion brindada en el trimestre, a la poblacién masculina, fue inferior a la programada

Mujeres 200 226 26 502 533 31| La atencioén brindada en el trimestre, a la poblaciéon femenina, fue superior a la programada

Prioritarios 0 0 0 0 0] 0

Total 253 253 0 628 631 3
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboré Revisé Autorizé

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINAN
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QUINTANA ROO

INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Acceso al Bienestar Social

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

COMPONENTE: F.P.C03 - Capacitacion a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades productivas impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 16 - Mujer

Calendario de Beneficiarios (Programado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Febrero Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 260 307 383 313 337 283 339 299 337 342 297 180 3,677
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 260 307 383 313 337 283 339 299 337 342 297 180 3,677

Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Febrero EW) Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Hombres 15 16 12 12 20 11 3 10 2 0 0 0 101

Mujeres 280 327 396 315 337 283 339 302 337 0 0 0 2,916

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 295 343 408 327 357 294 342 312 339 0 0 0 3,017
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres Directora General
Elaboré Reviso Autorizo

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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BENEFICIARIOS

AVANCE BENEFICIARIOS
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TRIMESTRE

FECHA

06/10/2022

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabordé

Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos

Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres

Reviso6

Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

Hombres 0 15 15 0 101 101|Con base a la apertura de las actividades, en plataformas virtuales, se tuvo una participacién masculina no
programada en el trimestre

Mujeres 975 978 3 2,858 2,916 58| Con base a la apertura de las actividades, en plataformas virtuales, se tuvo una participacién femenina
mayor a la programada en el trimestre

Prioritarios 0 0 0 0 0 0

Total 975 993 18 2,858 3,017 159

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINAN
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