CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

315 - CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

INDICADOR

INDEO11CO2A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015

LUGAR
LOCALIDAD OPB
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 7
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGA DE LA DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#RESPONSABLE@2023-03-16$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=315
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