
INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

FIN F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura institucional y social 
con perspectiva de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género

VARIABLES

INDICE 1/3(Indicador de Salud) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) + 1/3(Indicador de participación económica) Unidad de Medida 375 - Índice ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2022 0.380 ACUMULATIVA ASCENDENTE INDICE 0.323 0.437 0.285 0.323 0.285 0.437

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.380 0.380

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

0.380 0.383 100.789 0.380 100.000 0.383 100.789 100.789

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

0.383 VERDE Conforme a la publicación más reciente disponible de la Fuente oficial del Indicador, PNUD, el IdG para Quintana Roo en el 2012 fue de 0.383. Con este desempeño, la desigualdad entre hombres y 
mujeres de Quintana Roo es menor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posición 11 del ordenamiento. El IdG posee un valor cercano a cero cuando el panorama de desarrollo 
es igualitario, y se aproxima a uno cuando las desventajas de las mujeres frente a los hombres son amplias.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

PROPÓSITO F.P - Las Mujeres en Quintana Roo viven con menores brechas de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador 27O1IO1 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de 
Género

Unidad de Medida del Numerador 234 - Documento ()

DENOMINADOR Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales Unidad de Medida del Denominador 234 - Documento ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2022 2.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 1.700 2.300 1.500 1.700 1.500 2.300

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.240 0.240

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 12.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.240 0.240

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 12.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

2.000 2.000 100.000 2.000 100.000 2.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

2.000 VERDE A través de una consulta y revisión de los documentos correspondientes a los planes de desarrollo en la entidad, disponibles en la página 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/pmunicipalesdes2.php y http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.php, se encontró que el Plan Estatal y los Planes de Desarrollo Municipales 
vigentes, que hacen un total de 12 documentos, incorporan la atención del tema Igualdad de Género.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C01 - Capacitación a Personas en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C01 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales que participan en el programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 51.100 2022 50.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 42.500 57.500 37.500 42.500 37.500 57.501

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 18.000 35.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 17.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 20.000 37.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 70.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

51.429 57.143 111.111 50.000 100.000 52.857 105.714 105.714 11.111 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

55.556 VERDE Con base al trabajo desarrollado en el ejercicio 2022, y de acuerdo a los resultados preliminares del informe respectivo, se tiene que, de las entidades inscritas en el PQCI, se logró la participación de 
2 entidades gubernamentales adicionales a la meta programada del ejercicio.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asesoramiento y Acompañamiento para la Instalación de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI)

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A01 - Porcentaje de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 7.143 2022 4.286 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 3.643 4.929 3.214 3.643 3.214 4.929

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

4.286 4.286 100.000 4.286 100.000 4.286 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

4.286 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Asesoramiento y Acompañamiento para la Consolidación de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A02 - Porcentaje de entidades adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que logran la constancia del ejercicio de Buenas Prácticas de Igualdad Sustantiva

VARIABLES

NUMERADOR Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que 
logran la constancia del ejercicio de Buenas Prácticas de Igualdad Sustantiva

Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 10.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 8.500 11.500 7.500 8.500 7.500 11.500

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000 8.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

10.000 11.429 114.286 10.000 100.000 11.429 114.286 114.286 14.286 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

11.429 VERDE Con base al trabajo desarrollado en el ejercicio 2022, y de acuerdo a los resultados preliminares del informe respectivo, se tiene que, de las entidades inscritas en el PQCI, se logró que 8 entidades 
gubernamentales, 1 adicional a la meta programada del ejercicio, completará su cronograma de trabajo del ejercicio respecto a las actividades del PQCI, lo que indica el ejercicio de Buenas prácticas 
de igualdad sustantiva en el ámbito de sus instituciones.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Capacitación para el fortalecimiento del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A03 - Porcentaje de personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de Personas participantes en Actividades del PQCI en las entidades gubernamentales y sindicales 
adscritas/interesadas en el Programa

Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 108.000 0.000 0.000 101.000 0.000 0.000 76.000 0.000 0.000 40.000 325.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 108.000 0.000 0.000 103.000 0.000 0.000 75.000 0.000 0.000 46.000 332.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 115.000 115.000 100.000 100.000 102.154 102.154 102.154 15.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

115.000 VERDE En las capacitaciones realizadas en el trimestre, se tuvo una participación de 6 personas adicionales con relación a la meta programada del Indicador en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C02 - Capacitación a Personas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el ámbito empresarial, académico y social impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C02 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres 

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación en la materia en el Ejercicio Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 649.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 649.000 1,298.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 649.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 649.000 1,298.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 665.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 649.000 1,314.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 649.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 649.000 1,298.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 101.233 101.233 101.233 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Capacitación sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A01 - Porcentaje de Personas capacitadas en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas Capacitadas en materia de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 37.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 14.000 89.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 24.000 1.000 1.000 14.000 89.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 16.000 86.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 24.000 1.000 1.000 14.000 89.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 114.286 114.286 100.000 100.000 96.629 96.629 96.629 14.286 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

114.286 VERDE Se tuvo una participación adicional de 2 personas de la meta de capacitación programada en el trimestre realizada de manera virtual.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A02 - Capacitación para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A02 -  Porcentaje de Personas capacitadas para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en materia de Prevención del acoso y hostigamiento sexual en el Trimestre Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación en la materia en el Trimestre Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 289.000 0.000 0.000 256.000 0.000 0.000 300.000 1,125.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 289.000 1.000 1.000 256.000 1.000 1.000 300.000 1,125.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 286.000 0.000 0.000 289.000 0.000 0.000 256.000 0.000 0.000 311.000 1,142.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 -1.000 280.000 1.000 1.000 289.000 1.000 1.000 256.000 1.000 1.000 300.000 1,125.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 103.667 103.667 100.000 100.000 101.511 101.511 101.511 3.667 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

103.667 VERDE Se tuvo una participación de 11 personas adicionales a la meta de capacitación programada en el Trimestre, lo cual se debe a la realización de las capacitaciones en plataformas virtuales de 
comunicación.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A03 - Capacitación en materia de Perspectiva de Género a OSC que trabajan a favor de las Mujeres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC02A03 - Porcentaje de Personas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas pertenecientes a OSC capacitadas en materia de Perspectiva de Género en el Trimestre Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de Personas pertenecientes a OSC convocadas a la capacitación en la materia en el Trimestre Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 84.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 84.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 23.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 86.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 84.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 102.381 102.381 102.381 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C03 - Capacitación al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en  materia de Igualdad y Perspectiva de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad 
y Perspectiva de Género

Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Público ()

DENOMINADOR Total del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado a la capacitación en 
materia de Igualdad y Perspectiva de Género

Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Público ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 73.000 2022 55.714 ACUMULATIVA 
PARCIAL 

(NUMERADOR)

ASCENDENTE PORCENTAJE 47.357 64.071 41.786 47.357 41.785 64.072

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 97.000 195.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 104.000 202.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

27.714 29.714 107.216 55.714 100.000 57.714 103.590 103.590 7.216 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

59.735 VERDE En las actividades de capacitación que comprenden el Componente realizadas en el segundo semestre del 2022, se tuvo una participación adicional de 7 funcionarios adicionales a la meta 
programada de capacitación.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO3A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

VARIABLES

NUMERADOR Número de Acuerdos establecidos en kas Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 34 - Acuerdo ()

DENOMINADOR Total de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Denominador 723 - Sesión ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 5.000 2022 5.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PROMEDIO 4.250 5.750 3.750 4.250 3.750 5.750

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 10.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 10.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

5.000 5.000 100.000 5.000 100.000 5.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

5.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C03.A02 - Coordinación Operativa del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO3A02 -  Porcentaje de Funcionarios con calificación aprobatoria en las Acciones de Capacitación realizadas con recursos del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de 
Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Funcionarios asistentes a las capacitaciones realizadas con recursos del Proyecto PFTPG en el mes que 
obtienen Calificación aprobatoria

Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Público ()

DENOMINADOR Total de Funcionarios asistentes a las capacitaciones realizadas con recursos del Proyecto PFTPG en el mes Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Público ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 110.000 0.000 0.000 65.000 175.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 110.000 1.000 1.000 65.000 175.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 114.000 0.000 0.000 68.000 182.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 110.000 1.000 1.000 65.000 175.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 104.615 104.615 100.000 100.000 104.000 104.000 104.000 4.615 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

104.615 VERDE En las capacitaciones realizadas en el trimestre, se tuvo una participación adicional de 3 personas a la meta programada

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Encargada de la Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

COMPONENTE F.P.C04 - Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de Género implementado

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C04 - Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la No Violencia

VARIABLES

NUMERADOR Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la No Violencia Unidad de Medida del Numerador 596 - Política generada ()

DENOMINADOR Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la No Violencia Unidad de Medida del Denominador 596 - Política generada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 3.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 3.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 3.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 3.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A01 - Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos interinstitucionales a favor de la Igualdad y la No Violencia

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO4A01 - Porcentaje de Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres

VARIABLES

NUMERADOR Sumatoria de los Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el 
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Unidad de Medida del Numerador 35 - Acuerdo cumplido ()

DENOMINADOR Sumatoria de los Acuerdos Operativos establecidos en ambos Sistemas Unidad de Medida del Denominador 946 - Acuerdo Aprobado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 65.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 55.250 74.750 48.750 55.249 48.749 74.751

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 13.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 20.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 13.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 20.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

70.000 70.000 100.000 65.000 100.000 65.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

65.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A02 - Actualización de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO4A02 - Número de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género creados

VARIABLES

OTRO Número de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género 
creados

Unidad de Medida 727 - Sistema Implantado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2022 2.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 1.700 2.300 1.500 1.700 1.500 2.300

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 2.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 2.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

2.000 2.000 100.000 2.000 100.000 2.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

2.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A03 - Elaboración de Iniciativas de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC04A03 - Iniciativas de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres  elaboradas

VARIABLES

OTRO Iniciativa de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborada Unidad de Medida 386 - Iniciativa de Ley ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2.000 2022 1.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.850 1.150 0.750 0.850 0.750 1.150

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

1.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A04 - Coordinación para la Elaboración de la Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC04A04 - Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada

VARIABLES

OTRO  Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada Unidad de Medida 667 - Proyecto de propuesta ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 1.000 2022 1.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.850 1.150 0.750 0.850 0.750 1.150

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

1.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. María Hadad Castillo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Jefe del Departamento de Planeación Directora General Directora General
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