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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto  Estimado  

 

Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  

 

Devengado  

 

Recaudado  

 

Diferencia  

Impuestos 0 0 0 0 0 0 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 

Derechos 0 0 0 0 0 0 

Productos 0 0 0 0 0 0 

          Corriente 0 0 0 0 0 0 

          Capital 0 0 0 0 0 0 

Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 

          Corriente 0 0 0 0 0 0 

          Capital 0 0 0 0 0 0 

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 1 1 1 1 1 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,363 20,469 66,832 66,832 66,040 19,677 

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 46,363 20,470 66,833 66,833 66,041 

19,678     Ingresos Excedentes 

 

Concepto  Estimado  

 

Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  

 

Devengado  

 

Recaudado  

 

Diferencia  

Ingresos del Gobierno 0 0 0 0 0 0 

          Impuestos 0 0 0 0 0 0 

          Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 

          Derechos 0 0 0 0 0 0 

          Productos 0 0 0 0 0 0 

                Corriente 0 0 0 0 0 0 

                Capital 0 0 0 0 0 0 

          Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 

                Corriente 0 0 0 0 0 0 

                Capital 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0 

Ingresos del Organismos y Empresas 46,363 20,470 66,833 66,833 66,041 19,678 

          Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0 0 0 

          Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 1 1 1 1 1 

          Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,363 20,469 66,832 66,832 66,040 19,677 

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0 0 

          Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 46,363 20,470 66,833 66,833 66,041 

19,678     Ingresos Excedentes 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado 

Devengad

o 
Pagado 

Subejercici

o 

Servicios Personales 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,560 -1,155 8,405 8,405 8,405 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,311 -259 2,052 2,052 2,052 0 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,785 -1,905 12,880 12,880 12,186 0 

          Seguridad Social 2,689 -615 2,074 2,074 2,074 0 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,700 -679 4,021 4,021 4,008 0 

          Previsiones 456 -456 0 0 0 0 

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 549 -43 506 506 506 0 

Materiales y Suministros 1,896 2,260 4,156 4,156 4,156 0 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos 

Oficiales 650 1,410 2,060 2,060 2,060 

0 

          Alimentos y Utensilios 240 166 406 406 406 0 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0 0 0 0 0 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 25 97 122 122 122 0 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 58 86 86 86 0 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 900 127 1,027 1,027 1,027 0 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 18 331 349 349 349 0 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 35 71 106 106 106 0 

Servicios Generales 9,417 21,348 30,765 30,598 30,321 167 

          Servicios Básicos 807 65 872 852 852 20 

          Servicios de Arrendamiento 2,311 -111 2,200 2,200 2,200 0 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 3,873 20,824 24,697 24,603 24,535 94 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 298 -29 269 269 269 0 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 190 707 897 897 897 0 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 19 19 19 19 0 

          Servicios de Traslado y Viáticos 479 -30 449 396 396 53 

          Servicios Oficiales 160 7 167 167 167 0 

          Otros Servicios Generales 1,299 -104 1,195 1,195 986 0 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 400 400 400 400 0 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 400 400 400 400 0 

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 

          Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Donativos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,574 1,574 1,574 1,574 0 

          Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,129 1,129 1,129 1,129 0 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 101 101 101 101 0 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 278 278 278 278 0 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 66 66 66 66 0 

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0 

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones 0 0 0 0 0 0 

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Convenios 0 0 0 0 0 0 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado 

Devengad

o 
Pagado 

Subejercici

o 

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0 

Total del Gasto 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Clasificación Económica 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Concepto  Aprobado  
 Ampliaciones 

/Reducciones  
 Modificado   Devengado   Pagado   Subejercicio  

Gasto Corriente 46,363 18,896 65,259 65,092 64,108 167 

Gasto de Capital 0 1,574 1,574 1,574 1,574 0 

Amortizaciones de la Deuda y Disminución de Pasivos 0 0 0 0 0 0 

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

Participaciones 0 0 0 0 0 0 

Total del Gasto 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 

  



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Clasificación Administrativa 

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,470 -277 3,193 3,193 3,099 0 

Delegación Municipal de Cozumel 1,408 -257 1,151 1,151 1,129 0 

Delegación Municipal de José María Morelos 1,227 -252 975 975 945 0 

Delegación Municipal Solidaridad 1,760 -235 1,525 1,525 1,499 0 

Despacho de la Dirección General 3,541 -706 2,835 2,835 2,788 0 

Dirección de Administración 9,107 -224 8,883 8,883 8,571 0 

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 2,099 -50 2,049 2,049 1,971 0 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 1,947 8,558 10,505 10,505 10,472 0 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,556 -398 2,158 2,158 2,110 0 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 6,030 13,777 19,807 19,713 19,648 94 

Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen 

Institucional 1,974 -208 1,766 1,766 1,712 0 

Dirección Jurídica 1,696 -182 1,514 1,514 1,478 0 

Secretaría Particular 618 -467 151 151 151 0 

Secretaría Técnica 1,552 -203 1,349 1,349 1,314 0 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Púb. y Protección de Datos 

Personales 1,065 -30 1,035 1,035 994 0 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 2,302 2,041 4,343 4,343 4,312 0 

Delegación Municipal de Felipe Carrillo Puerto 1,005 47 1,052 1,052 1,045 0 

Delegación Municipal de Lázaro Cárdenas 777 -160 617 617 611 0 

Delegación Municipal de Tulum 944 -167 777 777 771 0 

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,285 -137 1,148 1,075 1,062 73 

TOTALES 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 

  



 

 

  

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Clasificación Funcional 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Gobierno 0 0 0 0 0 0 

          Legislación 0 0 0 0 0 0 

          Justicia 0 0 0 0 0 0 

          Coordinación de la Política de Gobierno 0 0 0 0 0 0 

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 

          Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 

Desarrollo Social 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

          Protección Ambiental 0 0 0 0 0 0 

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 

          Salud 0 0 0 0 0 0 

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Educación 0 0 0 0 0 0 

          Protección Social 0 0 0 0 0 0 

          Otros Asuntos Sociales 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Desarrollo Económico 0 0 0 0 0 0 

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0 

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 

          Combustibles y Energía 0 0 0 0 0 0 

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0 0 0 

          Transporte 0 0 0 0 0 0 

          Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 

          Turismo 0 0 0 0 0 0 

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0 0 0 

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 0 0 

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 

 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles 

y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0 

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 

Total del Gasto 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos. 
 

     

 

  



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Endeudamiento Neto 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

 

Identificación de Crédito o Instrumento 
Contratación / Colocación Amortización Endeudamiento Neto 

A B C = A - B 

Créditos Bancarios 

    

    

    

    

    

Total Créditos Bancarios    

    

Otros Instrumentos de Deuda 

    

    

    

    

    

    

    

Total Otros Instrumentos de Deuda    

    

TOTAL    

  



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Intereses de la Deuda 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

 

Identificación de Crédito o Instrumento Devengado Pagado 

Créditos Bancarios 

   

   

   

   

   

Total de Intereses de Créditos Bancarios   

   

Otros Instrumentos de Deuda 

   

   

   

   

   

   

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda   

   

TOTAL   

  



 

 

   

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Indicadores de Postura Fiscal 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

 I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2) 46,363 66,833 66,041 

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 1 0 0 0 

2. Ingresos del Sector Paraestatal 1 46,363 66,833 66,041 

     

 II. Egresos Presupuestarios (II=3+4) 46,363 66,666 65,682 

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0 0 0 

4. Egresos del Sector Paraestatal 2 46,363 66,666 65,682 

     

   III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II) 0 167 359 

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

     III. Balance presupuestario (Superávit o Déficit) 0 167 359 

     

    IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0 

     

  V. Balance Primario (Superávit o Déficit) (V= III - IV) 0 167 359 

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

    A. Financiamiento 0 0 0 

     

    B.  Amortización de la deuda 0 0 0 

     

 C. Endeudamiento ó desendeudamiento (C = A - B) 0 0 0 

 1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 

corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autónomos 

 2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortización. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 

corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Órganos Autónomos 

 3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 

Ampliaciones y Reducciones Líquidas Presupuestales 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Fuente de Financiamiento 

(Origen / Fuente específica) 
Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones 

Importe 

Neto 

Federal Etiquetado   27,504 -1,353 26,151 

 PAIMEF Gastos Corrientes 9,273 -569 8,704 

 PAIMEF 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 1,128 -71 1,057 

 PAIMEF 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 7,674 -466 7,208 

 PAIMEF 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 5000 471 -32 439 

 REFUGIO Gastos Corrientes 3,040 -198 2,842 

 REFUGIO 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 782 -26 756 

 REFUGIO 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 2,167 -167 2,000 

 REFUGIO 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 5000 91 -5 86 

 TRANSVERSALIDAD Gastos Corrientes 9,266 -281 8,985 

 TRANSVERSALIDAD 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 446 0 446 

 TRANSVERSALIDAD 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 7,644 -276 7,368 

 TRANSVERSALIDAD 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 4000 400 0 400 

 TRANSVERSALIDAD 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 5000 776 -5 771 

 FOBAM Gastos Corrientes 3,130 -18 3,112 

 FOBAM 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 105 -2 103 

 FOBAM 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 3,025 -16 3,009 

 AVGM-28 Gastos Corrientes 995 -282 713 

 AVGM-28 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 995 -282 713 

 AVGM-46 Gastos Corrientes 1,800 -5 1,795 

 AVGM-46 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 95 0 95 

 AVGM-46 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 1,425 -3 1,422 

 AVGM-46 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 5000 280 -2 278 

Federal No Etiquetado   14,815 -22,821 -8,006 

 

FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES Gastos Corrientes 1,173 -16,594 -15,421 

 Fondo General de Participaciones 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 1,016 -15,820 -14,804 

 Fondo General de Participaciones 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 157 -774 -617 

 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y 

RECAUDACIÓN Gastos Corrientes 1,417 -3 1,414 

 Fondo de Fiscalización y Recaudación 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 1,357 -3 1,354 

 Fondo de Fiscalización y Recaudación 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 60 0 60 

 

PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y 

DIESEL Gastos Corrientes 802 -122 680 

 Participaciones de Gasolina y Diesel 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 205 -93 112 

 Participaciones de Gasolina y Diesel 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 597 -29 568 

 

FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA 

RENTA Gastos Corrientes 4,115 -168 3,947 



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 

Ampliaciones y Reducciones Líquidas Presupuestales 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Fuente de Financiamiento 

(Origen / Fuente específica) 
Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones 

Importe 

Neto 

 Fondo del Impuesto Sobre la Renta 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 2,034 0 2,034 

 Fondo del Impuesto Sobre la Renta 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 364 -148 216 

 Fondo del Impuesto Sobre la Renta 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 1,717 -20 1,697 

 

INCENTIVOS DE ISR DE BIENES 

INMUEBLES Gastos Corrientes 2,151 -13 2,138 

 Incentivos de ISR de Bienes Inmuebles 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 2,086 -13 2,073 

 Incentivos de ISR de Bienes Inmuebles 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 65 0 65 

 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE 

PRODUCCION Y SERVICIOS Gastos Corrientes 537 -85 452 

 

Impuesto Especial Sobre Producción y 

Servicios 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 125 -59 66 

 

Impuesto Especial Sobre Producción y 

Servicios 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 412 -26 386 

 

FONDO DE COMPENSACIÓN DEL 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES 

NUEVOS Gastos Corrientes 546 -52 494 

 

Fondo de Compensación del Impuesto Sobre 

Automóviles Nuevos 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 117 -52 65 

 

Fondo de Compensación del Impuesto Sobre 

Automóviles Nuevos 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 429 0 429 

 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES 

NUEVOS Gastos Corrientes 858 -5,609 -4,751 

 Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 426 -1,242 -816 

 Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 432 -4,367 -3,935 

 

FONDO DE COMPENSACIÓN DE 

REPECOS E INTERMEDIOS Gastos Corrientes 2,331 -29 2,302 

 

Fondo de Compensación de REPECOS e 

Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 2,078 0 2,078 

 

Fondo de Compensación de REPECOS e 

Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 37 -14 23 

 

Fondo de Compensación de REPECOS e 

Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 216 -15 201 

 FISCALIZACIÓN CONCURRENTE Gastos Corrientes 317 -46 271 

 Fiscalización Concurrente 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 93 -46 47 

 Fiscalización Concurrente 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 224 0 224 

 VIGILANCIA DE OBLIGACIONES Gastos Corrientes 46 -28 18 

 Vigilancia de Obligaciones 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 23 -23 0 

 Vigilancia de Obligaciones 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 23 -5 18 

 

FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 2021 Gastos Corrientes 131 -19 112 

 Fondo General de Participaciones 2021 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 43 -19 24 

 Fondo General de Participaciones 2021 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 88 0 88 

 

FONDO DE COMPENSACIÓN DEL 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES 

NUEVOS 2019 Gastos Corrientes 391 -53 338 

 

Fondo de Compensación del Impuesto Sobre 

Automóviles Nuevos 2019 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 74 -32 42 

 

Fondo de Compensación del Impuesto Sobre 

Automóviles Nuevos 2019 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 317 -21 296 

Libre Disposición   2,347 -23 2,324 



 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 

Ampliaciones y Reducciones Líquidas Presupuestales 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Fuente de Financiamiento 

(Origen / Fuente específica) 
Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones 

Importe 

Neto 

 

Recursos de Libre Disposición de Origen 

Estatal Gastos Corrientes 2,347 -23 2,324 

 

Recursos de Libre Disposición de Origen 

Estatal 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 1000 2,152 0 2,152 

 

Recursos de Libre Disposición de Origen 

Estatal 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 47 -23 24 

 

Recursos de Libre Disposición de Origen 

Estatal 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 3000 148 0 148 

Ingresos Propios 

INGRESO POR VENTA DE BIENES 

(DESECHOS METÁLICOS) Gastos Corrientes 1 0 1 

 

Ingreso por Venta de Bienes (Desechos 

Metálicos) 

Transferencias Presupuestarias 

Relativas al Capítulo 2000 1 0 1 

Total General   44,667 -24,197 20,470 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Gasto por Categoría Programática 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Programas 46,363  20,470  66,833  66,666  65,682  167  

          Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0 

                  Sujetos a Reglas de Operación 0 0 0 0 0 0 

                  Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0 

          Desempeño de las Funciones 26,946  22,248  49,194  49,027  48,569  167  

                  Prestación de Servicios Públicos 26,946  22,248  49,194  49,027  48,569  167  

                  Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0 

                  Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 0 0 0 0 0 0 

                  Promoción y Fomento 0 0 0 0 0 0 

                  Regulación y Supervisión 0 0 0 0 0 0 

                  Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0 

                  Específicos 0 0 0 0 0 0 

                  Proyectos de Inversión 0 0 0 0 0 0 

          Administrativos y de Apoyo 19,417  -1,778  17,639  17,639  17,113  0  

                  Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia 

                  Institucional 

19,417  -1,778  17,639  17,639  17,113  0  

                  Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión 0 0 0 0 0 0 

                  Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0 0 

          Compromisos 0 0 0 0 0 0 

                  Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0 0 

                  Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0 

          Obligaciones 0 0 0 0 0 0 

                  Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

                  Aportaciones a la Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0 

                  Aportaciones a Fondos de Estabilización 0 0 0 0 0 0 

                  Aportaciones a Fondos de Inversión y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0 0 

          Programas de Gasto Federalizado  0 0 0 0 0 0 

                  Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0 

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0 0 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 46,363 20,470  66,833  66,666  65,682  167  

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos. 

 



 

 

 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Gasto por Categoría Programática y Programa Presupuestario 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto  Aprobado  
 Ampliaciones 

/Reducciones  
 Modificado   Devengado   Pagado   Subejercicio  

Programas 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

2- Desarrollo Social 46,363  20,470  66,833  66,666  65,682  167  

E – Prestación de Servicios Públicos 26,946 22,248 49,194 49,027 48,568 167 

       E011 - Institucionalización de la 

       Perspectiva de Género 

4,895  7,465  12,360  12,360  12,292  0  

       E014 - Prevención y Atención de 

      las Violencias contra Mujeres y Niñas 

14,914  12,788  27,702  27,535  27,315  167  

      E018 - Acceso al Bienestar Social 7,137  1,995  9,132  9,132  8,961  0  

M – Apoyo al Proceso Presupuestario y 

para mejorar la Eficiencia Institucional  

19,417  -1,778  17,639  17,639  17,114  0  

                         M001 – Gestión y Apoyo 

                         Institucional 
19,417 -1,778 17,639 17,639 17,114 0 

TOTALES 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       
  



 

 

 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E011 Institucionalización de la Perspectiva de Género       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y 

activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura 

Institucional 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los 

gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense 

de Cultura Institucional que se encuentran activas (Con 

programa de trabajo en el ejercicio) con relación al Total de 

entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales que 

participan en las acciones del Programa (Inscritas desde el 

inicio del PQCI) 

      

 (Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en 

el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total 

de entidades gubernamentales que participan en las acciones 

del Programa) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 48.571 0.000 57.143 52.857 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de la 

Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la 

Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres durante 

todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporción de 

personas capacitadas en esta Política, en el Ejercicio Anual, con 

relación al total de personas (Universo) que fueron convocadas 

a participar en las capacitaciones que se realizaron en esta 

Política, en el Ejercicio Anual 

      

 (Número de Personas capacitadas en materia de la Política de 

Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio/ 

Total de personas convocadas a la capacitación en la materia 

en el Ejercicio) x 100 

      

 PORCENTAJE       



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 102.465 0.000 100.000 101.233 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en  materia 

de Igualdad y Perspectiva de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con 

relación al Total del Funcionariado del Sistema convocado a las 

actividades de capacitación en materia de Igualdad y 

Perspectiva de Género 

      

 (Número de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad 

y Perspectiva de Género/Total del Funcionariado del Sistema 

Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado 

a la capacitación en materia de Igualdad y Perspectiva de 

Género) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 55.714      

  Avance 

Registrado 

0.000 28.000 0.000 29.714 57.714 

 Otros Asuntos Sociales       

 Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la 

No Violencia 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Indica el  Número de Políticas que se logran establecer con base 

a la operación de los Sistemas Estatales para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el trabajo 

coordinado del IQM con otras instancias y las cuales se 

encuentran dirigidas al logro de la Igualdad y la No Violencia 

contra las Mujeres 

      

 Sin fórmula       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E014 Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas para 

la prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Personas de 10 años y más capacitadas 

para la prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres con relación al Total de Personas de 10 años y más en 

la entidad 

      

 (Número de Personas de 10 años y más capacitadas para la 

prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres/Total de Personas de 10 años y más en la entidad) x 

100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 0.537      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.251 0.000 0.290 0.541 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de Mujeres de 15 años y más en Situación de 

Violencia Atendidas con servicios institucionales 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 años y más que viven 

violencia atendidas con servicios institucionales otorgados por 

Personal de Estructura del IQM  con relación al Total de 

mujeres de 15 años y más que viven violencia en la entidad 

      

 (Número de Mujeres de 15 años y más en Situación de 

Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de 

mujeres de 15 años y más que viven violencia en la entidad) 

x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 1.169      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.582 0.000 0.597 1.179 

 Otros Asuntos Sociales       

  Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres capacitado para la Prevención y 

Atención de la Violencia de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, 

Sistema PASEVCM, capacitado con relación al Total del 

Funcionariado del Sistema PASEVCM en las áreas de 

prevención y atención 

      

 (Número de Funcionarios del Sistema PASEVCM 

capacitados para la Prevención y Atención de la Violencia de 

Género/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en 

las áreas de prevención y atención) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 60.982      

  Avance 

Registrado 

0.000 29.325 0.000 32.270 61.595 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de hombres de 5 años y más capacitados en 

materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de hombres de 5 años y más capacitados 

en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres con relación 

al Total de hombres de 5 años y más en la entidad 

      

 (Número de hombres de 5 años y más capacitados en materia 

de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de hombres de 5 

años y más en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 0.642      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.364 0.000 0.281 0.645 

E018 Acceso al Bienestar Social       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas en el 

cuidado preventivo de su salud 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas 

en el cuidado preventivo de su salud con relación al total de 

personas de 10 años y más en la entidad 

      

 (Número de personas de 10 años y más capacitadas en el 

cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10 años 

y más en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 0.578      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.306 0.000 0.274 0.580 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que realizan 

trámites para acceder a Apoyos para la Educación 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que 

realizaron trámites para acceder a algún Apoyo educativo 

(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es decir, 

mide la proporción de personas asesoradas por el IQM, en el 

Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos Educativos 

que efectivamente hicieron un trámite para acceder a alguno de 

estos Apoyos (Programas o Becas), con relación al total de 

personas (Universo) que fueron asesoradas por el IQM en el 

Ejercicio Anual para acceder a estos Apoyos. 

      

 (Número de personas asesoradas por el IQM que realizan 

trámites para acceder a un Apoyo para la Educación en el 

Ejercicio/Total de personas asesoradas por el IQM para 

acceder a Apoyos para la Educación en el Ejercicio) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 100.800 0.000 100.000 100.393 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto 

económico exitoso 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM, 

durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un 

proyecto económico por cuenta propia (con un nuevo o con un 

mayor ingreso económico) con relación al Total de mujeres 

capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para el 

fortalecimiento de sus capacidades productivas 

      

 (Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un proyecto 

económico exitoso/Total de mujeres capacitadas en el 

Ejercicio para el fortalecimiento de sus capacidades 

productivas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN 

FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCIÓN, ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

 

Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 

Registrado 

0.000 103.983 0.000 100.613 102.339 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 

sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 

nivel de Componentes y Actividades en los Programas 

Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la 

Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 

acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 

Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que alcanzan 

metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 

semaforización / Total de indicadores de Componentes y 

Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 

IQM] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E011 Institucionalización de la Perspectiva de Género       



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Realizar la aplicación integral del Programa de Cultura 

Institucional. 

      

 Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y 

activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura 

Institucional 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los 

gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense 

de Cultura Institucional que se encuentran activas (Con 

programa de trabajo en el ejercicio) con relación al Total de 

entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales que 

participan en las acciones del Programa (Inscritas desde el 

inicio del PQCI) 

      

 (Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en 

el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total 

de entidades gubernamentales que participan en las acciones 

del Programa) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 50.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 48.571 0.000 57.143 52.857 

 Realizar acciones de capacitación para la prevención del acoso 

y hostigamiento sexual al interior de los sectores social, 

académico, público y empresarial en la entidad. 

      

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de la 

Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres  

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la 

Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres durante 

todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporción de 

personas capacitadas en esta Política, en el Ejercicio Anual, con 

relación al total de personas (Universo) que fueron convocadas 

a participar en las capacitaciones que se realizaron en esta 

Política, en el Ejercicio Anual 

      

 (Número de Personas capacitadas en materia de la Política de 

Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio/ 

Total de personas convocadas a la capacitación en la materia 

en el Ejercicio) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 102.465 0.000 100.000 101.233 

 Realizar acciones de capacitación y certificación en Igualdad y 

Perspectiva de género al funcionariado público de los tres 

poderes del estado. 

      



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en  materia 

de Igualdad y Perspectiva de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con 

relación al Total del Funcionariado del Sistema convocado a las 

actividades de capacitación en materia de Igualdad y 

Perspectiva de Género 

      

 (Número de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad 

y Perspectiva de Género/Total del Funcionariado del Sistema 

Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado 

a la capacitación en materia de Igualdad y Perspectiva de 

Género) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 55.714      

  Avance 

Registrado 

0.000 28.000 0.000 29.714 57.714 

 Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

      

 Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la 

No Violencia 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Indica el  Número de Políticas que se logran establecer con base 

a la operación de los Sistemas Estatales para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el trabajo 

coordinado del IQM con otras instancias y las cuales se 

encuentran dirigidas al logro de la Igualdad y la No Violencia 

contra las Mujeres 

      

 Sin fórmula       

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 100.000 0.000 100.000 100.000 

E014 Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas       

 Realizar acciones de prevención de la violencia contra las 

mujeres, dirigidas a hombres y que consideren el enfoque de los 

derechos humanos y la multiculturalidad. 

      

 Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas para 

la prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres 

      



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Personas de 10 años y más capacitadas 

para la prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres con relación al Total de Personas de 10 años y más en 

la entidad 

      

 (Número de Personas de 10 años y más capacitadas para la 

prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y 

mujeres/Total de Personas de 10 años y más en la entidad) x 

100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 0.537      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.251 0.000 0.290 0.541 

 Realizar acciones de atención integral a mujeres en situación de 

violencia y, en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas. 

      

 Porcentaje de Mujeres de 15 años y más en Situación de 

Violencia Atendidas con servicios institucionales 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 años y más que viven 

violencia atendidas con servicios institucionales otorgados por 

Personal de Estructura del IQM  con relación al Total de 

mujeres de 15 años y más que viven violencia en la entidad 

      

 (Número de Mujeres de 15 años y más en Situación de 

Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de 

mujeres de 15 años y más que viven violencia en la entidad) 

x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 1.169      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.582 0.000 0.597 1.179 

 Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

      

  Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres capacitado para la Prevención y 

Atención de la Violencia de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, 

Sistema PASEVCM, capacitado con relación al Total del 

Funcionariado del Sistema PASEVCM en las áreas de 

prevención y atención 

      



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 (Número de Funcionarios del Sistema PASEVCM 

capacitados para la Prevención y Atención de la Violencia de 

Género/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en 

las áreas de prevención y atención) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 60.982      

  Avance 

Registrado 

0.000 29.325 0.000 32.270 61.595 

 Realizar, en coordinación con el Sistema Quintanarroense de 

Comunicación Social, una campaña para promover la 

construcción de una cultura de paz justa y activa para niñas y 

mujeres, desde el enfoque de los derechos humanos, la 

perspectiva de género y la multiculturalidad. 

      

 Porcentaje de hombres de 5 años y más capacitados en 

materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de hombres de 5 años y más capacitados 

en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres con relación 

al Total de hombres de 5 años y más en la entidad 

      

 (Número de hombres de 5 años y más capacitados en materia 

de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de hombres de 5 

años y más en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 0.642      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.364 0.000 0.281 0.645 

E018 Acceso al Bienestar Social       

 Realizar acciones de capacitación sobre el cuidado y 

prevención de la salud sexual y reproductiva. 

      

 Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas en el 

cuidado preventivo de su salud 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas 

en el cuidado preventivo de su salud con relación al total de 

personas de 10 años y más en la entidad 

      

 (Número de personas de 10 años y más capacitadas en el 

cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10 años 

y más en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Meta Anual Programada 0.578      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.306 0.000 0.274 0.580 

 Promover, en coordinación con el Sector Educativo en la 

entidad, el acceso de las mujeres trabajadoras en los Sectores 

Público y Privado del Estado, a programas para la conclusión 

de sus estudios, con la finalidad de que tengan mejores 

oportunidades laborales. 

      

 Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que realizan 

trámites para acceder a Apoyos para la Educación 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que 

realizaron trámites para acceder a algún Apoyo educativo 

(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es decir, 

mide la proporción de personas asesoradas por el IQM, en el 

Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos Educativos 

que efectivamente hicieron un trámite para acceder a alguno de 

estos Apoyos (Programas o Becas), con relación al total de 

personas (Universo) que fueron asesoradas por el IQM en el 

Ejercicio Anual para acceder a estos Apoyos. 

      

 (Número de personas asesoradas por el IQM que realizan 

trámites para acceder a un Apoyo para la Educación en el 

Ejercicio/Total de personas asesoradas por el IQM para 

acceder a Apoyos para la Educación en el Ejercicio) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 100.800 0.000 100.000 100.393 

 Realizar acciones de asesoría y acompañamiento para la 

consolidación de los proyectos económicos establecidos de las 

mujeres en la micro, pequeña y mediana empresa. 

      

 Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto 

económico exitoso 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM, 

durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un 

proyecto económico por cuenta propia (con un nuevo o con un 

mayor ingreso económico) con relación al Total de mujeres 

capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para el 

fortalecimiento de sus capacidades productivas 

      

 (Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un proyecto 

económico exitoso/Total de mujeres capacitadas en el 

Ejercicio para el fortalecimiento de sus capacidades 

productivas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      



 

 

ENTES PÚBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2022 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 

2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 

 
Avance     

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo 

/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / 

Avance Registrado 

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

  Avance 

Registrado 

0.000 103.983 0.000 100.613 102.339 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Realizar las actividades directivas, administrativas, técnicas, 

jurídicas y de staff para apoyar las acciones de 

institucionalización de la perspectiva de género. 

      

 Porcentaje de cumplimiento programático de metas 

sustantivas de la institución 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a 

nivel de Componentes y Actividades en los Programas 

Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la 

Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 

acuerdo con su semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los 

Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que alcanzan 

metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 

semaforización / Total de indicadores de Componentes y 

Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 

IQM] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 SEMESTRAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance 

Registrado 

0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 

 

• 



 

 

• 

• 



 

 



 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género 

    METAS-AVANCE  

NIVEL MIR 

CON 

NOMBRE 

DEL 

SENTIDO 

DEL 

FRECUENCI

A 

META 

ANUAL 

ACUMULAB

LE 

PROGRAMADO Y 

REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE LA 

META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACION

ES 

RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADOR INDICADO

R 

DE 

MEDICIÓN 

PROGRAMA

DA 

SI/NO 1er 

TRI

M 

2do 

TRIM 

3er 

TRI

M 

4to 

TRIM 
TRIM ANUAL  

   SEMESTRAL 50.000 SI 0.000 48.571 0.000 57.143 111.111

% 

105.714

% 

 

C01 - 

Capacitación a 

Personas en 

materia del 

Programa 

Quintanarroense 

de Cultura 

Institucional 

(PQCI) 

impartida 

INDPP01C01 

- Porcentaje de 

entidades 

gubernamental

es adscritas y 

activas en el 

Programa de 

Quintanarroen

se de Cultura 

Institucional 

ASCENDEN

TE 

   0.000 48.571 0.000 51.429   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  

Trimestre 3:  

Trimestre 4: Con 

base al trabajo 

desarrollado en el 

ejercicio 2022, y de 

acuerdo a los 

resultados 

preliminares del 



 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

informe respectivo, 

se tiene que, de las 

entidades inscritas 

en el PQCI, se logró 

la participación de 2 

entidades 

gubernamentales 

adicionales a la meta 

programada del 

ejercicio. 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 102.46

5 

0.000 100.00

0 

100.000

% 

101.233

% 

 

C02 - 

Capacitación a 

Personas en 

materia de la 

Política de 

Igualdad 

Laboral entre 

Mujeres y 

Hombres en el 

ámbito 

empresarial, 

académico y 

social impartida 

INDPP01C02 

- Porcentaje de 

personas 

capacitadas en 

materia de la 

Política de 

Igualdad 

Laboral entre 

Mujeres y 

Hombres  

ASCENDEN

TE 

   0.000 100.00

0 

0.000 100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

capacitación que 

integran el 

Componente, se 

logró una 

participación 

adicional de 16 

personas a la meta 

acumulada 

programada del 

Primer Semestre del 

Ejercicio 2022. Esto 

se debió a la 

apertura de estas 

actividades en 

plataformas 

virtuales. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4:  

   SEMESTRAL 55.714 SI 0.000 28.000 0.000 29.714 107.216

% 

103.590

% 

 

C03 - 

Capacitación al 

Funcionariado 

en materia de 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

impartida 

INDPP01C03 

- Porcentaje 

del 

Funcionariado 

del Sistema 

Estatal para la 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

capacitado en  

materia de 

Igualdad y 

Perspectiva de 

Género 

ASCENDEN

TE 

   0.000 28.000 0.000 27.714   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  

Trimestre 3:  

Trimestre 4: En las 

actividades de 

capacitación que 

comprenden el 

Componente 

realizadas en el 

segundo semestre 

del 2022, se tuvo 

una participación 

adicional de 7 

funcionarios 

adicionales a la meta 

programada de 

capacitación. 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.00

0 

0.000 100.00

0 

100.000

% 

100.000

% 

 

C04 - 

Fortalecimiento 

a la 

Transversalizaci

ón de la 

Perspectiva de 

Género 

implementado 

INDPP01C04 

- Número de 

Políticas 

establecidas a 

favor de la 

Igualdad y la 

No Violencia 

ASCENDEN

TE 

   0.000 100.00

0 

0.000 100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2:  

Trimestre 3:  

Trimestre 4:  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E014 - Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas 

   SEMESTRAL 0.537 SI 0.000 0.251 0.000 0.290 101.170

% 

100.693

% 

 

C01 - 

Capacitación a 

Personas para la 

prevención de la 

INDPP02C01 

- Porcentaje de 

personas de 10 

años y más 

ASCENDEN

TE 

   0.000 0.251 0.000 0.286   Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

capacitación que 



 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

violencia de 

género impartida 

capacitadas 

para la 

prevención de 

la violencia 

contra niñas, 

adolescentes y 

mujeres 

integran el 

componente se tuvo 

una participación de 

6 personas 

adicionales a la meta 

programada. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4: A lo 

largo del Ejercicio, 

en las actividades de 

capacitación que 

integran el 

componente se tuvo 

una participación de 

39 personas 

adicionales a la meta 

anual programada 

de capacitación. 

   SEMESTRAL 1.169 SI 0.000 0.582 0.000 0.597 100.879

% 

100.824

% 

 

C02 - Servicios 

Institucionales 

para Mujeres en 

situación de 

violencia y, en 

su caso sus hijas 

e hijos, 

otorgados 

INDPP02C02 

- Porcentaje de 

Mujeres de 15 

años y más en 

Situación de 

Violencia 

Atendidas con 

servicios 

institucionales 

ASCENDEN

TE 

   0.000 0.578 0.000 0.591   Trimestre 1:  

Trimestre 2: La 

demanda de 

atención fue 

superior a la 

programada 

Trimestre 3:  

Trimestre 4: A lo 

largo del ejercicio, 

la demanda de 

atención de los 

Servicios ofrecidos 

por el IQM fue 

superior a la 

programada. 

   SEMESTRAL 60.982 SI 0.000 29.325 0.000 32.270 101.938

% 

101.006

% 

 

C03 - 

Capacitación a 

Funcionariado 

en materia de 

Prevención y 

Atención de la 

Violencia de 

Género 

impartida 

INDPP02C03 

-  Porcentaje 

del 

Funcionariado 

del Sistema 

Estatal para 

Prevenir, 

Atender, 

Sancionar y 

Erradicar la 

Violencia 

contra las 

Mujeres 

capacitado 

para la 

Prevención y 

Atención de la 

Violencia de 

Género 

ASCENDEN

TE 

   0.000 29.325 0.000 31.656   Trimestre 1:  

Trimestre 2:  

Trimestre 3:  

Trimestre 4: En las 

capacitaciones 

realizadas a lo largo 

del ejercicio 2022, 

se tuvo una 

asistencia de 5 

funcionarios 

adicionales a la meta 

anual programada 

de capacitación. 

   SEMESTRAL 0.642 SI 0.000 0.364 0.000 0.281 100.724

% 

100.522

% 

 

C04 - 

Capacitación a 

Personas en 

materia de 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

impartida 

INDPP02C04 

- Porcentaje de 

hombres de 5 

años y más 

capacitados en 

materia de 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

ASCENDEN

TE 

   0.000 0.363 0.000 0.279   Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

capacitación y 

difusión que 

integran el 

Componente, se 

tuvo un 

participación de 6 

personas 

adicionales a la meta 

de capacitación 

programada en el 

trimestre. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4: En las 



 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

actividades de 

capacitación y 

difusión que 

integran el 

Componente, a lo 

largo del ejercicio se 

tuvo un 

participación de 20 

personas 

adicionales a la meta 

de capacitación 

programada en el 

año 2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E018 - Acceso al Bienestar Social 

   SEMESTRAL 0.578 SI 0.000 0.306 0.000 0.274 100.384

% 

100.447

% 

 

C01 - 

Capacitación a 

Personas para el 

cuidado 

preventivo de su 

salud impartida 

INDPP03C01 

- Porcentaje de 

personas de 10 

años y más 

capacitadas en 

el cuidado 

preventivo de 

su salud 

ASCENDEN

TE 

   0.000 0.305 0.000 0.273   Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

capacitación que 

integran el 

componenente, 

realizadas en el 

primer semestre del 

2022, se tuvo una 

participación 

adicional de 16 

personas a la meta 

programada de 

capacitación en el 

período. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4: En las 

actividades de 

capacitación que 

integran el 

componenente, 

realizadas en el 

segundo semestre 

del 2022, se tuvo 

una participación 

adicional de 11 

personas a la meta 

programada de 

capacitación en el 

período. 

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.80

0 

0.000 100.00

0 

100.000

% 

100.393

% 

 

C02 - 

Asesoramiento a 

personas  para el 

acceso a 

programas 

educativos 

realizado 

INDPP03C02 

- Porcentaje de 

personas 

asesoradas por 

el IQM que 

realizan 

trámites para 

acceder a 

Apoyos para la 

Educación 

ASCENDEN

TE 

   0.000 100.00

0 

0.000 100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

asesoría que 

integran el 

componenente, 

realizadas en el 

primer semestre del 

2022, se tuvo una 

participación 

adicional de 3 

personas a la meta 

programada de 

asesoría en el 

período. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4:  

   SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 103.98

3 

0.000 100.61

3 

100.613

% 

102.339

% 

 

C03 - 

Capacitación a 

Mujeres para el 

fortalecimiento 

de sus 

capacidades 

INDPP03C03 

- Porcentaje de 

mujeres 

capacitadas 

con un 

proyecto 

ASCENDEN

TE 

   0.000 100.00

0 

0.000 100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2: En las 

actividades de 

capacitación para el 

trabajo que integran 

el componenente, 



 

 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

productivas 

impartida 

económico 

exitoso 

realizadas en el 

primer semestre del 

2022, se tuvo una 

participación 

adicional de 75 

mujeres a la meta 

programada de 

capacitación del 

período. Esto se 

debe a la relevancia 

actual de las 

actividades para la 

economía de la 

población femenina. 

Trimestre 3:  

Trimestre 4: En las 

actividades de 

capacitación para el 

trabajo que integran 

el componenente, 

realizadas en el 

segundo semestre 

del 2022, se tuvo 

una participación 

adicional de 11 

mujeres a la meta 

programada de 

capacitación del 

período. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

   SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.00

0 

100.000

% 

100.000

% 

 

C01 - 

Actividades de 

facilitación 

(apoyo) 

desarrolladas 

para el 

cumplimiento de 

metas de las 

áreas sustantivas 

INDC01PP04 

- Porcentaje de 

cumplimiento 

programático 

de metas 

sustantivas de 

la institución 

ASCENDEN

TE 

   0.000 0.000 0.000 100.00

0 

  Trimestre 1:  

Trimestre 2:  

Trimestre 3:  

Trimestre 4:  

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género 

  ¿ATIENDE A   METAS-AVANCE  

COMPONENTE 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 
PERSPECTIVA 

UNIDAD 

RESPONSABLE 

BENEFICIARIO 

ANUAL 

REALIZADO EN EL 

PERÍODO 

AVANCE DE 

LA META 

PROGRAMADA 

JUSTIFICACIONES 

  DE GÉNERO? 
DEL 

BENEFICIARIO 
PROGRAMADO 

1er 

TRIM 

2do 

TRIM 

3er 

TRIM 

4to 

TRIM 
ANUAL  

C01 - Capacitación 

a Personas en 

materia del 

Programa 

Quintanarroense 

de Cultura 

22 - Servidor 

Público 

NO 1413 - Dirección de 

Institucionalización 

de Perspectiva de 

Género 

460 375 211 144 103 181.087% Trimestre 1: 

Hombres: Con base al 

incremento de la 

atención que se realiza 

en el Programa, 

lograda a través de la 

utilización de 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Institucional 

(PQCI) impartida 

plataformas 

electrónicas de 

comunicación, se 

atendió una mayor 

cantidad de 

funcionarios públicos a 

la programación del 

trimestre 

Mujeres: Con base al 

incremento de la 

atención que se realiza 

en el Programa, 

lograda a través de la 

utilización de 

plataformas 

electrónicas de 

comunicación, se 

atendió una mayor 

cantidad de 

funcionarias públicas a 

la programación del 

trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: Con base a la 

realización de las 

actividades de asesoría 

y capacitación en 

plataformas virtuales, 

se tuvo una 

participación de 24 

funcionarios 

adicionales a la meta 

programada de 

capacitación del 

trimestre. 

Mujeres: Con base a la 

realización de las 

actividades de asesoría 

y capacitación en 

plataformas virtuales, 

se tuvo una 

participación de 37 

funcionarias 

adicionales a la meta 

programada de 

capacitación del 

trimestre. 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

acciones de 

capacitación, se tuvo 

una participación de 

funcionarios públicos 

mayor a la estimada 

Mujeres: En las 

acciones de 

capacitación, se tuvo 

una participación de 

funcionarias públicas 

mayor a la estimada 

Trimestre 4: 

Hombres: En las 

actividades de asesoría 

y capacitación 

realizadas en el 

trimestre, se logró una 

participación mayor de 

población masculina 

Mujeres: En las 

actividades de asesoría 

y capacitación 

realizadas en el 

trimestre, se logró una 

participación mayor de 

población femenina 

 

C02 - Capacitación 

a Personas en 

materia de la 

Política de 

Igualdad Laboral 

entre Mujeres y 

17 - Persona NO 1413 - Dirección de 

Institucionalización 

de Perspectiva de 

Género 

1,298 321 345 301 337 100.462% Trimestre 1: 

Hombres: Se tuvo una 

participación de 

hombres menor a la 

programación de 

población masculina 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

Hombres en el 

ámbito 

empresarial, 

académico y social 

impartida 

del trimestre 

Mujeres: Se tuvo una 

participación de 

mujeres mayor a la 

programación de 

población femenina del 

trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: Se tuvo una 

participación de 2 

hombres adicionales a 

la meta programada de 

capacitación en el 

trimestre 

Mujeres: Se tuvo una 

participación de 6 

mujeres adicionales a 

la meta programada de 

capacitación en el 

trimestre 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

pláticas realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación 

masculina menor a la 

estimada 

Mujeres: En las 

pláticas realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación femenina 

mayor a la estimada 

Trimestre 4: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

menor de hombres 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se logró 

una participación 

mayor de mujeres 

 

C03 - Capacitación 

al Funcionariado 

en materia de 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

impartida 

22 - Servidor 

Público 

NO 1413 - Dirección de 

Institucionalización 

de Perspectiva de 

Género 

195 0 10 114 68 98.462% Trimestre 1: 

Trimestre 2: 

Trimestre 3: 

Hombres: Se tuvo una 

participación de 

hombres del 

funcionariado público 

mayor a la estimada 

Mujeres: Se tuvo una 

participación de 

mujeres del 

funcionariado público 

menor a la estimada 

Trimestre 4: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se logró 

una participación 

mayor de funcionarios 

públicos 

 

C04 - 

Fortalecimiento a 

la 

Transversalización 

de la Perspectiva 

de Género 

implementado 

27 - Ninguno NO 1421 - Dirección de 

Transversalización 

de Políticas 

Públicas de Género 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 

Trimestre 2: 

Trimestre 3: 

Trimestre 4: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E014 - Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

C01 - Capacitación 

a Personas para la 

prevención de la 

violencia de 

género impartida 

17 - Persona NO 1417 - Dirección de 

Prevención de la 

Violencia de 

Género 

5,618 1,330 1,298 1,455 1,584 100.872% Trimestre 1: 

Hombres: Se tuvo una 

participación menor de 

hombres de la 

población programada 

a atender en el 

trimestre 

Mujeres: Se tuvo una 

participación mayor de 

mujeres de la 

población programada 

a atender en el 

trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre se tuvo una 

participación 

masculina inferior a la 

programada 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre se tuvo una 

participación femenina 

superior a la 

programada 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

actividades realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

masculina menor a la 

programada 

Mujeres: En las 

actividades realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

femenina mayor a la 

programada 

Trimestre 4: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

menor de hombres 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se logró 

una participación 

mayor de mujeres 

C02 - Servicios 

Institucionales 

para Mujeres en 

situación de 

violencia y, en su 

caso sus hijas e 

hijos, otorgados 

17 - Persona NO 1417 - Dirección de 

Prevención de la 

Violencia de 

Género 

1,576 369 428 389 470 105.076% Trimestre 1: 

Hombres: La 

población infantil 

masculina atendida en 

el trimestre fue menor a 

la programada a 

atender 

Mujeres: La población 

femenina atendida en 

el trimestre fue mayor a 

la programada a 

atender 

Trimestre 2: 

Hombres: La 

población infantil 

atendida fue menor a la 

meta programada de 

atención 

Mujeres: La población 

femenina atendida, 

mujeres y niñas, fue 

superior  a la meta 

programada de 

atención 

Trimestre 3: 

Mujeres: La demanda 

de atención fue 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

superior a la 

programada 

Trimestre 4: 

Hombres: La 

población infantil 

atendida fue mayor a la 

programada en el 

trimestre 

Mujeres: La demanda 

de atención de los 

servicios fue mayor a la 

programada 

C03 - Capacitación 

a Funcionariado en 

materia de 

Prevención y 

Atención de la 

Violencia de 

Género impartida 

22 - Servidor 

Público 

NO 1417 - Dirección de 

Prevención de la 

Violencia de 

Género 

497 48 176 146 98 94.165% Trimestre 1: 

Hombres: La asistencia 

del funcionariado 

masculino fue menor a 

la programada en el 

trimestre 

Mujeres: La asistencia 

de mujeres del 

funcionariado público 

fue mayor a la 

programada en el 

trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: El 

funcionariado 

masculino capacitado 

en el trimestre fue 

inferior a la meta 

programada de 

capacitación del 

trimestre 

Mujeres: El 

funcionariado 

femenino capacitado 

en el trimestre fue 

superior a la meta 

programada de 

capacitación del 

trimestre 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre, se tuvo una 

participación inferior 

del funcionariado 

público masculino a la 

meta programada 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre, se tuvo una 

participación superior 

del funcionariado 

público femenino a la 

meta programada 

Trimestre 4: 

Hombres: Se capacitó a 

4 funcionarios públicos 

adicionales a la meta 

programada del 

trimestre 

Mujeres: Se capacitó a 

11 funcionarias 

públicas menos a la 

meta programada del 

trimestre 

C04 - Capacitación 

a Personas en 

materia de 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres 

impartida 

17 - Persona NO 1417 - Dirección de 

Prevención de la 

Violencia de 

Género 

3,825 1,312 860 758 917 100.575% Trimestre 1: 

Hombres: En los 

eventos realizados se 

tuvo una participación 

masculina menor a la 

programada en el 

trimestre 

Mujeres: En los 

eventos realizados se 

tuvo una participación 

femenina mayor a la 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

programada en el 

trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: La 

población masculina 

atendida en el trimestre 

fue inferior a la meta 

programada 

Mujeres: La población 

masculina atendida en 

el trimestre fue 

superior a la meta 

programada 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre se tuvo 

una participación 

masculina superior a la 

programada 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre se tuvo 

una participación 

femenina inferior a la 

programada 

Trimestre 4: 

Hombres: Se tuvo una 

participación menor de 

población masculina en 

las actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre 

Mujeres: Se tuvo una 

participación mayor de 

población femenina en 

las actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E018 - Acceso al Bienestar Social 

C01 - Capacitación 

a Personas para el 

cuidado 

preventivo de su 

salud impartida 

17 - Persona NO 1421 - Dirección de 

Transversalización 

de Políticas 

Públicas de Género 

6,045 1,630 1,574 1,555 1,315 100.480% Trimestre 1: 

Hombres: En las 

capacitaciones 

realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación 

masculina menor a la 

programada en el 

trimestre. 

Mujeres: En las 

capacitaciones 

realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación femenina 

mayor a la programada 

en el trimestre. 

Trimestre 2: 

Hombres: En las 

acciones de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

masculina menor a la 

estimada 

Mujeres: En las 

acciones de 

capacitación realizadas 

en el trimestre, se tuvo 

una participación 

femenina mayor a la 

estimada 

Trimestre 3: 

Hombres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre se tuvo una 

participación inferior 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

de la población 

masculina programada 

Mujeres: En las 

actividades de 

capacitación del 

trimestre se tuvo una 

participación superior 

de la población 

femenina programada 

Trimestre 4: 

Hombres: Se logró una 

participación mayor de 

la población masculina 

en las actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre 

Mujeres: Setuvo una 

participación menor de 

la población femenina 

en las actividades de 

capacitación realizadas 

en el trimestre 

 

C02 - 

Asesoramiento a 

personas  para el 

acceso a 

programas 

educativos 

realizado 

17 - Persona NO 1421 - Dirección de 

Transversalización 

de Políticas 

Públicas de Género 

763 197 181 253 135 100.393% Trimestre 1: 

Hombres: Se asesoró a 

un mayor número de 

hombres a la 

programación de 

personas del sexo 

masculino a atender en 

el trimestre 

Mujeres: Se asesoró a 

un menor número de 

mujeres a la 

programación de 

personas del sexo 

femenino a atender en 

el trimestre 

Trimestre 2: 

Hombres: En las 

acciones de asesoría 

realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación 

masculina menor a la 

estimada 

Mujeres: En las 

acciones de asesoría 

realizadas en el 

trimestre, se tuvo una 

participación femenina 

mayor a la estimada 

Trimestre 3: 

Hombres: La atención 

brindada en el 

trimestre, a la 

población masculina, 

fue inferior a la 

programada 

Mujeres: La atención 

brindada en el 

trimestre, a la 

población femenina, 

fue superior a la 

programada 

Trimestre 4: 

Hombres: Se tuvo una 

participación menor de 

la población masculina 

en las actividades de 

asesoría realizadas en 

el trimestre 

Mujeres: Se logró una 

participación mayor de 

la población femenina 

en las actividades de 

asesoría realizadas en 

el trimestre 

C03 - Capacitación 

a Mujeres para el 

16 - Mujer NO 1414 - Dirección de 

Empoderamiento y 

3,677 1,046 978 993 837 104.814% Trimestre 1: 

Hombres: La 



 

 

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

fortalecimiento de 

sus capacidades 

productivas 

impartida 

Desarrollo 

Sustentable 

participación de 

hombres en las 

actividades del 

Componente, 

programadas en el 

trimestre, se da como 

resultado de su 

apertura en plataformas 

electrónicas 

Mujeres: En las 

actividades realizadas 

en el trimestre, se logró 

una mayor 

participación de 

mujeres a la 

programación de 

beneficiarias del 

trimestre. 

Trimestre 2: 

Hombres: Debido a la 

realización de las 

acciones de 

capacitación del 

trimestre en 

plataformas virtuales 

abiertas, se tuvo una 

participación 

masculina no estimada 

Mujeres: Debido a la 

realización de las 

acciones de 

capacitación del 

trimestre en 

plataformas virtuales 

abiertas, se tuvo una 

participación femenina 

mayor a la estimada 

Trimestre 3: 

Hombres: Con base a la 

apertura de las 

actividades, en 

plataformas virtuales, 

se tuvo una 

participación 

masculina no 

programada en el 

trimestre 

Mujeres: Con base a la 

apertura de las 

actividades, en 

plataformas virtuales, 

se tuvo una 

participación femenina 

mayor a la programada 

en el trimestre 

Trimestre 4: 

Hombres: Se tuvo una 

participación de 10 

hombres en las 

capacitaciones 

realizadas en el 

trimestre 

Mujeres: Se tuvo una 

participación adicional 

de8 mujeres en las 

capacitaciones 

realizada en el 

trimestre 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional 

C01 - Actividades 

de facilitación 

(apoyo) 

desarrolladas para 

el cumplimiento de 

metas de las áreas 

sustantivas 

27 - Ninguno NO 1101 - Despacho de 

la Dirección 

General del 

Instituto 

Quintanarroense de 

la Mujer 

0 0 0 0 0 0.000% Trimestre 1: 

Trimestre 2: 

Trimestre 3: 

Trimestre 4: 

 

 



 

 

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución 
Programa Presupuestario 

(Pp) 

Clasificación del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer  

 E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género 

  

Transversal A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C01 - Capacitación a Personas en materia del Programa Quintanarroense de 

Cultura Institucional (PQCI) impartida 

     

INDPP01C01 - Porcentaje de 

entidades gubernamentales 

adscritas y activas en el Programa 

de Quintanarroense de Cultura 

Institucional 

52.857 

  

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C02 - Capacitación a Personas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre 

Mujeres y Hombres en el ámbito empresarial, académico y social impartida 

     

INDPP01C02 - Porcentaje de 

personas capacitadas en materia de 

la Política de Igualdad Laboral 

entre Mujeres y Hombres  

101.233 

  

Transversal A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C03 - Capacitación al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y 

Hombres impartida 

     

INDPP01C03 - Porcentaje del 

Funcionariado del Sistema Estatal 

para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres capacitado en  materia de 

Igualdad y Perspectiva de Género 

57.714 

  

Transversal A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C04 - Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de Género 

implementado 

     

INDPP01C04 - Número de 

Políticas establecidas a favor de la 

Igualdad y la No Violencia 

100.000 

 E014 - Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 

C01 - Capacitación a Personas para la prevención de la violencia de género 

impartida 

     

INDPP02C01 - Porcentaje de 

personas de 10 años y más 

capacitadas para la prevención de la 

violencia contra niñas, adolescentes 

y mujeres 

0.541 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 

C02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situación de violencia y, en su 

caso sus hijas e hijos, otorgados 

     

INDPP02C02 - Porcentaje de 

Mujeres de 15 años y más en 

Situación de Violencia Atendidas 

con servicios institucionales 

1.179 

  

Transversal B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 

C03 - Capacitación a Funcionariado en materia de Prevención y Atención de la 

Violencia de Género impartida 

     

INDPP02C03 -  Porcentaje del 

Funcionariado del Sistema Estatal 

para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres capacitado para la 

Prevención y Atención de la 

Violencia de Género 

61.595 



 

 

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género 

Institución 
Programa Presupuestario 

(Pp) 

Clasificación del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 

C04 - Capacitación a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

impartida 

     

INDPP02C04 - Porcentaje de 

hombres de 5 años y más 

capacitados en materia de Igualdad 

entre Mujeres y Hombres 

0.645 

 E018 - Acceso al Bienestar Social 

  

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C01 - Capacitación a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida 

     

INDPP03C01 - Porcentaje de 

personas de 10 años y más 

capacitadas en el cuidado 

preventivo de su salud 

0.580 

  

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C02 - Asesoramiento a personas  para el acceso a programas educativos realizado 

     

INDPP03C02 - Porcentaje de 

personas asesoradas por el IQM que 

realizan trámites para acceder a 

Apoyos para la Educación 

100.393 

  

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C03 - Capacitación a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades 

productivas impartida 

     

INDPP03C03 - Porcentaje de 

mujeres capacitadas con un 

proyecto económico exitoso 

102.339 



 

 

Programas Presupuestarios orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 

Clasificación del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer  

 E014 - Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y 

ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 

C01 - Capacitación a Personas para la prevención de la violencia de género impartida 

     

INDPP02C01 - Porcentaje de personas 

de 10 años y más capacitadas para la 

prevención de la violencia contra 

niñas, adolescentes y mujeres 

0.541 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y 

ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 

C02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situación de violencia y, en su caso 

sus hijas e hijos, otorgados 

     

INDPP02C02 - Porcentaje de Mujeres 

de 15 años y más en Situación de 

Violencia Atendidas con servicios 

institucionales 

1.179 

  

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL 

PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y 

ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 

C04 - Capacitación a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

impartida 

     

INDPP02C04 - Porcentaje de hombres 

de 5 años y más capacitados en materia 

de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

0.645 



 

 

Programas Presupuestarios orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

Institución 
Programa 

Presupuestario (Pp) 

Clasificación del 

Componente 
Programa IQM Componente Indicador Meta 

 E018 - Acceso al Bienestar Social 

  

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL 

DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

C01 - Capacitación a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida 

     

INDPP03C01 - Porcentaje de personas 

de 10 años y más capacitadas en el 

cuidado preventivo de su salud 

0.580 

 



 

 



 

 

 

 

 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 

(Miles de pesos) 

Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021 

ACTIVO     PASIVO     

Activo Circulante     Pasivo Circulante     

Efectivo y Equivalentes  2,151 2,656 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,198 11,202 

Efectivo 0 0 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 790 886 

Bancos/Tesorería 2,092 2,597 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,014 1,372 

Bancos/Dependencias y Otros 0 0 Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 58 139 

Fondos con Afectación Específica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 59 59 
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a Corto 

Plazo 
0 0 

Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 2,600 3,037 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,215 16,547 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,736 5,768 

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 15,923 16,546 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 291 0 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto Plazo 1 1 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 

Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo  0 0 

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0 0 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 0 0 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0 

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de Servicios a Corto 

Plazo 0 0 
Títulos y Valores a Corto Plazo 

0 0 

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto 

Plazo 
0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 

0 0 

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0 0 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 

Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 0 0 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 

Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0 

Inventarios 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0 

Inventario de Mercancías para Venta 0 0 Fondos en Garantía a Corto Plazo 0 0 

Inventario de Mercancías Terminadas 0 0 Fondos en Administración a Corto Plazo 0 0 

Inventario de Mercancías en Proceso de Elaboración 0 0 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0 

Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Producción 0 0 Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 0 0 

Bienes en Tránsito 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0 

Almacenes 0 0 Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo 0 0 

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0 

Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o 

Equivalentes 
0 0 Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0 

Estimación por Deterioro de Inventarios 0 0 Provisión para Contingencias a Corto Plazo 0 0 

Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0 

Valores en Garantía 0 0 Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0 

Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) 0 0 Ingresos por Clasificar 0 0 

Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación en Pago 0 0 Recaudación por Participar 0 0 

Adquisición con Fondos de Terceros 0 0 Otros Pasivos Circulantes 0 0 

       

Total de Activos Circulantes 18,366 19,203 Total de Pasivos Circulantes 10,198 11,202 

Activo No Circulante     Pasivo No Circulante     



 

 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 

(Miles de pesos) 

Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021 

ACTIVO     PASIVO     

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 Deuda Pública a Largo Plazo 0 0 

Bienes Muebles 17,343 16,411 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0 

Activos Intangibles 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 0 0 

Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -8,610 -7,693 Provisiones a Largo Plazo 0 0 

Activos Diferidos 0 0    

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos No Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes 0 0 

Otros Activos No Circulantes 0 0    

   Total del Pasivo 10,198 11,202 

Total de Activos No Circulantes 8,733 8,718    

    HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO   

      

    Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 2,171 2,635 

    Aportaciones 2,171 2,635 

    Donaciones de Capital 0 0 

    Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0 

 
  

   

    Hacienda Pública/Patrimonio Generado 14,730 14,084 

    Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 783 -454 

    Resultados de Ejercicios Anteriores 14,252 14,706 

    Revalúos 0 0 

    Reservas 0 0 

    Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -305 -168 

      

   Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0 

   Resultado por Posición Monetaria 0 0 

   Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0 

      

   Total Hacienda Pública/Patrimonio 16,901 16,719 

      

Total del Activo 27,099 27,921 Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 27,099 27,921 



 

 

 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Denominación de la Deuda Pública y Otros Pasivos 
Saldo al 31 de 

diciembre de 2022 
Disposiciones del 

Periodo  
Amortizaciones del 

Periodo  

Revaluaciones, 
Reclasificaciones y 

Otros Ajustes  

Saldo Final del 
Periodo 

Pago de Intereses 
del Periodo  

Pago de 
Comisiones y 
demás costos 

asociados durante 
el Periodo  

(c) (d)  (e)    (f)    (g)   (h) h=d+e-f+g  (i)   (j) 

                

1. Deuda Pública (1=A+B) 0  0  0  0  0  0  0  

A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0  0  0  0  0  0  0  

a1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0 

a2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 

a3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 0 0 0 0 

b1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0 

b2) Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 

b3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 

2. Otros Pasivos 11,202 0 0 0 10,198 0 0 

         

3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos (3=1+2)  11,202  0  0  0  10,198 0 0 

                

4. Deuda Contingente 1 (informativo)  0  0  0  0  0  0  0 

A. Deuda Contingente 1  0  0  0  0  0  0  0 

B. Deuda Contingente 2  0  0  0  0  0  0  0 

C. Deuda Contingente XX  0  0  0  0  0  0  0 

                

5. Valor de Instrumentos Bono 
Cupón Cero 2(Informativo) 

 0  0  0  0  0  0  0 

A. Instrumento Bono Cupón Cero 1  0  0  0  0  0  0  0 

B. Instrumento Bono Cupón Cero 2  0  0  0  0  0  0  0 

C. Instrumento Bono Cupón Cero XX  0  0  0  0  0  0  0 

                

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS – LDF 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de pesos) 

Denominación de las Obligaciones Diferentes de 
Financiamiento (c) 

Fecha 
del 

Contra
to (d) 

Fecha 
de 

inicio 
de 

operaci
ón del 

proyect
o (e) 

Fecha de 
vencimie

nto (f) 

Monto 
de la 

inversi
ón 

pactad
o (g) 

Plazo 
pacta
do (h) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

contrapresta
ción (i) 

Monto 
promedio 

mensual del 
pago de la 

contrapresta
ción 

correspondie
nte al pago 

de inversión 
(j) 

Monto 
pagado 

de la 
inversió
n al 31 

de 
diciemb

re de 
2022 

(k) 

Monto 
pagado 

de la 
inversió

n 
actualiza
do al 31 

de 
diciembr

e de 
2022 (l) 

Saldo 
pendien

te por 
pagar 
de la 

inversió
n al 31 

de 
diciemb

re de 
2022 (m 
= g – l) 

                      
A. Asociaciones Público Privadas (APP’s) 

(A=a+b+c+d) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

a) APP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

b) APP 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

c) APP 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

d) APP XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*           

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

a) Otro Instrumento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

b) Otro Instrumento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

c) Otro Instrumento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

d) Otro Instrumento XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*           

C. Total de Obligaciones Diferentes de 
Financiamiento (C=A+B) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      

 

 

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

46,363 66,833 66,041

46,363 40,682 39,890

0 26,151 26,151

0 0 0

46,363 66,666 65,682

46,363 40,515 39,531

0 26,151 26,151

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 167 359

0 167 359

0 167 359

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 167 359

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

46,363 40,682 39,890

0 0 0

0 0 0

0 0 0

46,363 40,515 39,531

0 0 0

0 167 359

0 167 359

0 26,151 26,151

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 26,151 26,151

0 0 0

0 0 0

0 0 0



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 
(Miles de Pesos) 

Concepto  Estimado  
 Ampliaciones 
/Reducciones  

 Modificado  
 

Devengado  
 

Recaudado  
 

Diferencia  

Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
Impuestos 0 0 0 0 0 0 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 
Derechos 0 0 0 0 0 0 
Productos 0 0 0 0 0 0 
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 1 1 1 1 1 
Participaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo General de Participaciones  0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Fiscalización y Recaudación 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Compensación 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 
          Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 0 0 0 0 0 0 
          0.136% de la Recaudación Federal Participable 0 0 0 0 0 0 
          3.17% Sobre Extracción de Petróleo 0 0 0 0 0 0 
          Gasolinas y Diésel 0 0 0 0 0 0 
          Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0 
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 0 0 0 0 0 0 
          Tenencia o Uso de Vehículos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Compensación ISAN 0 0 0 0 0 0 
          Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Compensación de Repecos-Intermedios 0 0 0 0 0 0 
          Otros Incentivos Económicos 0 0 0 0 0 0 
Transferencias 46,363 -5,682 40,681 40,681 39,889 -6,474 
Convenios 0 0 0 0 0 0 
          Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0 
Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
          Participaciones en Ingresos Locales  0 0 0 0 0 0 
          Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
Total de Ingresos de Libre Disposición 46,363 -5,681 40,682 40,682 39,890 -6,473 
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 -6,473 
Transferencias Federales Etiquetadas  0 0 0 0 0 0 
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones Múltiples 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0 
Convenios 0 0 0 0 0 0 
          Convenios de Protección Social en Salud 0 0 0 0 0 0 
          Convenios de Descentralización 0 0 0 0 0 0 
          Convenios de Reasignación 0 0 0 0 0 0 
          Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0 
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo Minero 0 0 0 0 0 0 
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 26,151 26,151 26,151 26,151 26,151 
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0 
Total de Transferencias Federales Etiquetadas 0 26,151 26,151 26,151 26,151 26,151 
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 
          Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 
Total de Ingresos 46,363 20,470 66,833 66,833 66,041 19,678 
Datos Informativos 0 0 0 0 0 0 
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0 
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 46,363 -5,681 40,682 40,515 39,531 167 

Servicios Personales 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,560 -1,155 8,405 8,405 8,405 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 2,311 -259 2,052 2,052 2,052 0 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,785 -1,905 12,880 12,880 12,186 0 

          Seguridad Social 2,689 -615 2,074 2,074 2,074 0 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,700 -679 4,021 4,021 4,008 0 

          Previsiones 456 -456 0 0 0 0 

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 549 -43 506 506 506 0 

Materiales y Suministros 1,896 -197 1,699 1,699 1,699 0 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos 

Oficiales 650 201 851 851 851 0 

          Alimentos y Utensilios 240 -171 69 69 69 0 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0 0 0 0 0 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 25 24 49 49 49 0 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 -25 3 3 3 0 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 900 -427 473 473 473 0 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 18 133 151 151 151 0 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 35 68 103 103 103 0 

Servicios Generales 9,417 -372 9,045 8,878 8,601 167 

          Servicios Básicos 807 -22 785 765 765 20 

          Servicios de Arrendamiento 2,311 -172 2,139 2,139 2,139 0 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 3,873 117 3,990 3,896 3,828 94 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 298 -29 269 269 269 0 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 190 128 318 318 318 0 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0 

          Servicios de Traslado y Viáticos 479 -297 182 129 129 53 

          Servicios Oficiales 160 7 167 167 167 0 

          Otros Servicios Generales 1,299 -104 1,195 1,195 986 0 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 

          Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Donativos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0 0 

          Mobiliario y Equipo de Administración 0 0 0 0 0 0 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0 

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0 

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones 0 0 0 0 0 0 

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Convenios 0 0 0 0 0 0 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0 

II. Gasto Etiquetado 0 26,151 26,151 26,151 26,151 0 

Servicios Personales 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 0 0 0 0 0 

          Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 0 0 0 0 0 

          Previsiones 0 0 0 0 0 0 

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 0 0 0 0 0 

Materiales y Suministros 0 2,457 2,457 2,457 2,457 0 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos 

Oficiales 0 1,209 1,209 1,209 1,209 0 

          Alimentos y Utensilios 0 337 337 337 337 0 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0 0 0 0 0 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0 73 73 73 73 0 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 83 83 83 83 0 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 554 554 554 554 0 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 198 198 198 198 0 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 3 3 3 3 0 

Servicios Generales 0 21,720 21,720 21,720 21,720 0 

          Servicios Básicos 0 87 87 87 87 0 

          Servicios de Arrendamiento 0 61 61 61 61 0 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0 20,707 20,707 20,707 20,707 0 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 0 0 0 0 0 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0 579 579 579 579 0 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 19 19 19 19 0 

          Servicios de Traslado y Viáticos 0 267 267 267 267 0 

          Servicios Oficiales 0 0 0 0 0 0 

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 400 400 400 400 0 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 400 400 400 400 0 

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 

          Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Donativos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,574 1,574 1,574 1,574 0 

          Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,129 1,129 1,129 1,129 0 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 101 101 101 101 0 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 278 278 278 278 0 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 66 66 66 66 0 

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0 

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones 0 0 0 0 0 0 

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Convenios 0 0 0 0 0 0 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0 

Total 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Administrativa 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Entidad Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 46,363 -5,681 40,682 40,515 39,531 167 

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,470 -277 3,193 3,193 3,099 0 

Delegación Municipal de Cozumel 1,408 -257 1,151 1,151 1,129 0 

Delegación Municipal de José María Morelos 1,227 -252 975 975 945 0 

Delegación Municipal Solidaridad 1,760 -235 1,525 1,525 1,499 0 

Despacho de la Dirección General 3,541 -706 2,835 2,835 2,788 0 

Dirección de Administración 9,107 -224 8,883 8,883 8,571 0 

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 2,099 -50 2,049 2,049 1,971 0 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 1,947 -427 1,520 1,520 1,487 0 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,556 -398 2,158 2,158 2,110 0 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 6,030 -277 5,753 5,659 5,594 94 

Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen Institucional 1,974 -208 1,766 1,766 1,712 0 

Dirección Jurídica 1,696 -182 1,514 1,514 1,478 0 

Secretaría Particular 618 -467 151 151 151 0 

Secretaría Técnica 1,552 -203 1,349 1,349 1,314 0 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Púb. y Protección de Datos Personales 1,065 -30 1,035 1,035 994 0 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 2,302 -1,071 1,231 1,231 1,200 0 

Delegación Municipal de Felipe Carrillo Puerto 1,005 47 1,052 1,052 1,045 0 

Delegación Municipal de Lázaro Cárdenas 777 -160 617 617 611 0 

Delegación Municipal de Tulum 944 -167 777 777 771 0 

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,285 -137 1,148 1,075 1,062 73 

II. Gasto Etiquetado 0 26,151 26,151 26,151 26,151 0 

Delegación Municipal de Benito Juárez 0 0 0 0 0 0 

Delegación Municipal de Cozumel 0 0 0 0 0 0 

Delegación Municipal de José María Morelos 0 0 0 0 0 0 

Delegación Municipal Solidaridad 0 0 0 0 0 0 

Despacho de la Dirección General 0 0 0 0 0 0 

Dirección de Administración 0 0 0 0 0 0 

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 0 0 0 0 0 0 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 0 8,985 8,985 8,985 8,985 0 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 0 0 0 0 0 0 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 0 14,054 14,054 14,054 14,054 0 

Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen Institucional 0 0 0 0 0 0 

Dirección Jurídica 0 0 0 0 0 0 

Secretaría Particular 0 0 0 0 0 0 

Secretaría Técnica 0 0 0 0 0 0 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos Personales 0 0 0 0 0 0 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 3,112 3,112 3,112 3,112 0 

Delegación Municipal de Felipe Carrillo Puerto 0 0 0 0 0 0 

Delegación Municipal de Lázaro Cárdenas 0 0 0 0 0 0 

Delegación Municipal de Tulum 0 0 0 0 0 0 

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 0 0 0 0 0 0 

Total 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0 

Personal Administrativo y de Servicio Público 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0 

Magisterio 0 0 0 0 0 0 

Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 

          Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0 

          Personal Médico, Paramédico y afín 0 0 0 0 0 0 

Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0 

Gastos asociados a la Implementación de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0 

Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0 

II. Gasto Etiquetado 0 0 0 0 0 0 

Personal Administrativo y de Servicio Público 0 0 0 0 0 0 

Magisterio 0 0 0 0 0 0 

Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 

          Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0 

          Personal Médico, Paramédico y afín 0 0 0 0 0 0 

Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0 

Gastos asociados a la Implementación de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0 

Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0 

Total 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0 

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos. 
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Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
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Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 
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3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (l)             
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desastres naturales (m) 

              

    a.1 Aprobado   

Reporte 
Trim. 

Format
o 6 a) 

      pesos 
Art. 9 
de la 
LDF 

  

    a.2 Pagado   

Cuenta 
Pública 

/ 
Format
o 6 a) 

      pesos 
Art. 9 
de la 
LDF 

  

  b. 

Aportación promedio 
realizada por la Entidad 
Federativa durante los 5 
ejercicios previos, para 
infraestructura dañada por 
desastres naturales (n) 

  

Autoriz
aciones 

de 
recurso

s 
aproba
dos por 

el 

      pesos 
Art. 9 
de la 
LDF 

  



 

 

 

 INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Funda
mento 

(h) 

Come
ntarios 

(i) 

SI NO     

  

Mecani
smo de 
Verific
ación 

(d) 

  

Fecha 
estima
da de 

cumpli
miento 

(e)  

 
Mo
nto 
o 

val
or 
(f) 

Unidad 
(pesos/po
rcentaje) 

(g) 

FONDE
N 

  c. 
Saldo del fideicomiso para 
desastres naturales (o) 

  

Cuenta 
Pública 

/ 
Auxiliar 

de 
Cuenta

s 

      pesos 
Art. 9 
de la 
LDF 

  

  d. 
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5 Techo para servicios personales (q)                   
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la LDF 

  

3 Servicios Personales                 

  a.  

Remuneraciones de los 
servidores públicos (cc) 

  

Proyect
o de 

Presup
uesto 

de 
Egreso

s 

        

Art. 10 
y 21 
de la 
LDF 

  

  b.  

Previsiones salariales y 
económicas para cubrir 
incrementos salariales, 
creación de plazas y otros 
(dd) 

  

Proyect
o de 

Presup
uesto 

de 
Egreso

s 

        

Art. 10 
y 21 
de la 
LDF 

  

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO                 

A. INDICADORES CUANTITATIVOS                 

1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposición             

  a. 
Monto de Ingresos 
Excedentes derivados de 
ILD (ee) 

          pesos 

Art. 14 
y 21 
de la 
LDF 

  

  b. 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados de 
ILD destinados al fin del 
A.14, fracción I de la LDF (ff) 

          pesos 

Art. 14 
y 21 
de la 
LDF 

  

  c. 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados de 
ILD destinados al fin del 
A.14, fracción II, a) de la 
LDF (gg) 

          pesos 

Art. 14 
y 21 
de la 
LDF 

  

  d. 
Monto de Ingresos 
Excedentes derivados de 
ILD destinados al fin del 

          pesos 

Art. 14 
y 21 
de la 
LDF 

  



 

 

 

 INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Guía de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Indicadores de Observancia (c) 

Implementación Resultado 

Funda
mento 

(h) 

Come
ntarios 

(i) 

SI NO     

  

Mecani
smo de 
Verific
ación 

(d) 

  

Fecha 
estima
da de 

cumpli
miento 

(e)  

 
Mo
nto 
o 

val
or 
(f) 

Unidad 
(pesos/po
rcentaje) 

(g) 

A.14, fracción II, b) de la 
LDF (hh) 

  e. 

Monto de Ingresos 
Excedentes derivados de 
ILD destinados al fin del 
artículo noveno transitorio 
de la LDF (ii) 

          pesos 

Art. 
Noven

o 
Transit
orio de 
la LDF 

  

B. INDICADORES CUALITATIVOS                 

1 
Análisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de inversión 
mayores a 10 millones de UDIS (jj) 

          pesos 

Art. 13 
frac. III 

y 21 
de la 
LDF 

  

2 
Análisis de conveniencia y análisis de transferencia de riesgos de 
los proyectos APPs (kk) 

    

  

      

Art. 13 
frac. III 

y 21 
de la 
LDF 

  

3 
Identificación de población objetivo, destino y temporalidad de 
subsidios (ll) 

            

Art. 13 
frac. 
VII y 
21 de 
la LDF 

  

INDICADORES DE DEUDA PÚBLICA                 

A. INDICADORES CUANTITATIVOS                 

1 Obligaciones a Corto Plazo                 

  a. 
Límite de Obligaciones a 
Corto Plazo (mm) 

  

  

      pesos 

Art. 30 
frac. I 
de la 
LDF 

  

  b. 
Obligaciones a Corto Plazo 
(nn) 

  

  

      pesos 

Art. 30 
frac. I 
de la 
LDF 

  

 

 



 

 

 

  
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Relación de cuentas bancarias productivas específicas 

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

Fondo, Programa o Convenio 

Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución Bancaria Número de Cuenta 

Programa de apoyo a Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas. PAIMEF 2022 
Banco Santander S.A. 18000220444 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género. PFTPG 2022 
Banco Santander S.A. 18000226126 

Proyecto de Refugio de I.Q.M 2022. Banco Santander S.A. 18000222917 

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 

(FOBAM) 2022 
Banco Santander S.A. 18000226143 

Programa Alerta de Género AVGM-28 Banco Santander S.A. 18000229227 

Programa Alerta de Género AVGM-46 Banco Santander S.A. 18000230713 

 

  



 

 

 

  

 

 

 

  

https://qroo.gob.mx/iqm/wp-content/iqm/uploads/2023/02/Cuenta-Publica-31-de-Diciembre-del-2022.pdf
https://qroo.gob.mx/iqm/wp-content/iqm/uploads/2023/02/Cuenta-Publica-31-de-Diciembre-del-2022.pdf
https://qroo.gob.mx/iqm/wp-content/iqm/uploads/2023/02/Cuenta-Publica-31-de-Diciembre-del-2022.pdf


 

 

 

 

  



 

 

 

 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Ingresos por Aportaciones Especiales Federales* 

Ejercicio 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
Recaudado Integración 

(Recaudado / total de recaudado) 

Nombre del ramo (Ramo X) 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 2 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3 0.00 0.0% 

Total 0.00 0.0% 

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2022, no incluye remanentes de ejercicios anteriores. 

  

 



 

 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Gastos Por Aportaciones Especiales Federales* 

Ejercicio 2022 

(Miles de Pesos) 

Concepto 

(A) 

Saldo del 

Devengado 

(B) 

Saldo del 

Ejercido 

(C) 

Saldo del 

Pagado 

(A+B+C=D) 

Total 

 

Nombre del ramo (Ramo X) 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 2 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2022, no incluye remanentes de ejercicios anteriores. 

 

  



 

 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021 

(Miles de pesos) 

Concepto 
CRI 

(Ingreso Recaudado) 
2022 2021 

Ingresos    

Impuestos 0 0 0 

Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0 0 0 

Contribuciones de mejoras 0 0 0 

Derechos 0 0 0 

Productos 0 0 0 

Aprovechamientos  0 0 0 

Ingresos por ventas de bienes y servicios 1 1 3 

Participaciones 0 0 0 

Aportaciones 0 0 0 

Convenios 0 0 11,520 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,040 66,832 46,825 

Endeudamiento interno 0 0 0 

Suma de ingresos 66,041 66,833 58,348 

Concepto 

COG 

(Egresos Devengados) 
2022 2021 

Egresos 
 

  

Servicios personales 1000 29,938 29,002 

Materiales y suministros 2000 4,156 2,758 

Servicios generales 3000 30,598 26,181 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4000 400 0 

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 1,574 407 

Inversión pública 6000 0 0 

Inversiones financieras y otras provisiones 7000 0 0 

Participaciones y aportaciones 8000 0 0 

Deuda pública 9000 0 0 

Suma de egresos  66,666 58,348 

(Superávit o Déficit) del ejercicio  167 0 

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

CON BASE EN RECAUDADO 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: Ingreso 

estimado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Recaudado   Estimado   Recaudado   Importe   %   %  

Impuestos 0 0 0 0     

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0    

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0    

Derechos 0 0 0 0    

Productos 0 0 0 0    

          Corriente 0 0 0 0    

          Capital 0 0 0 0    

Aprovechamientos 0 0 0 0    

          Corriente 0 0 0 0    

          Capital 0 0 0 0    

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 3 0 1 1  -75.3% 

Participaciones y Aportaciones 11,520 0 0 0  -100.0% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,968 46,363 66,040 19,677 42.4% 36.1% 

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0    

TOTALES 56,491 46,363 66,041 19,678 42.4% 8.3% 

* Factor de deflactación 1.079       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.    

       

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

CON BASE EN RECAUDADO 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: Ingreso 

estimado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Recaudado   Estimado   Recaudado   Importe   %   %  

Ingresos del Gobierno 11,520 0 0 0  -100.0% 

          Impuestos 0 0 0 0    

          Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0    

          Derechos 0 0 0 0    

          Productos 0 0 0 0    

                Corriente 0 0 0 0    

                Capital 0 0 0 0    

          Aprovechamientos 0 0 0 0    

                Corriente 0 0 0 0    

                Capital 0 0 0 0    

          Participaciones y Aportaciones 11,520 0 0 0  -100.0% 

          Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0    

Ingresos del Organismos y Empresas 44,971 46,363 66,041 19,678 42.4% 36.1% 

          Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0    

          Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 3 0 1 1  -100.0% 

          Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,968 46,363 66,040 19,677 42.4%   

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0    

          Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0    

TOTALES 56,491 46,363 66,041 19,678 42.4% 8.3% 

* Factor de deflactación 1.079       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.    

 

  



 

 

 

 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 

2022  

 Variación                 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Servicios Personales 29,002 35,050 29,938 -5,112 -14.6% -4.3% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 8,547 9,560 8,405 -1,155 -12.1% -8.9% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,840 2,311 2,052 -259 -11.2% 3.4% 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,097 14,785 12,880 -1,905 -12.9% -1.3% 

          Seguridad Social 1,975 2,689 2,074 -615 -22.9% -2.7% 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,042 4,700 4,021 -679 -14.4% -7.8% 

          Previsiones 0 456 0 -456 -100.0%   

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 501 549 506 -43 -7.9% -6.6% 

Materiales y Suministros 2,758 1,896 4,156 2,260 119.1% 39.7% 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,225 650 2,060 1,410 216.8% 55.9% 

          Alimentos y Utensilios 378 240 406 166 69.0% -0.4% 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1 0 0 0  -100.0% 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 51 25 122 97 389.4% 123.3% 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 93 28 86 58 209.2% -14.0% 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 760 900 1,027 127 14.1% 25.1% 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 178 18 349 331 1838.5% 82.0% 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0    

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 72 35 106 71 197.3% 35.0% 

Servicios Generales 26,181 9,417 30,598 21,181 224.9% 8.3% 

          Servicios Básicos 797 807 852 45 5.5% -0.9% 

          Servicios de Arrendamiento 2,196 2,311 2,200 -111 -4.8% -7.2% 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 20,986 3,873 24,603 20,730 535.3% 8.7% 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 247 298 269 -29 -9.8% 0.8% 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 431 190 897 707 372.2% 92.8% 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 19 19    

          Servicios de Traslado y Viáticos 260 479 396 -83 -17.2% 41.5% 

          Servicios Oficiales 29 160 167 7 4.5% 434.2% 

          Otros Servicios Generales 1,235 1,299 1,195 -104 -8.0% -10.3% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 400 400    

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0    

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 400 400    

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0    

          Ayudas Sociales 0 0 0 0    

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0    

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0    

          Donativos 0 0 0 0    

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407 0 1,574 1,574  257.8% 

          Mobiliario y Equipo de Administración 135 0 1,129 1,129  674.6% 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 101 101    

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0    

          Vehículos y Equipo de Transporte 260 0 278 278  -0.8% 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0    

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 12 0 66 66  384.6% 

          Activos Biológicos 0 0 0 0    

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0    

          Activos Intangibles 0 0 0 0    

Inversión Pública 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0    

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0    

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0    

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0    

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0    

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0    

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0    

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0    

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0    

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0    

          Participaciones 0 0 0 0    

          Aportaciones 0 0 0 0    

          Convenios 0 0 0 0    

Deuda Pública 0 0 0 0    

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0    



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 

2022  

 Variación                 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Costo por Coberturas 0 0 0 0    

          Apoyos Financieros 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0    

TOTALES 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.      
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Servicios Personales 28,200 35,050 29,231 -5,819 -16.6% -3.9% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 8,547 9,560 8,405 -1,155 -12.1% -8.9% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,840 2,311 2,052 -259 -11.2% 3.4% 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 11,295 14,785 12,186 -2,599 -17.6% 0.0% 

          Seguridad Social 1,975 2,689 2,074 -615 -22.9% -2.7% 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,042 4,700 4,008 -692 -14.7% -8.1% 

          Previsiones 0 456 0 -456 -100.0%   

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 501 549 506 -43 -7.9% -6.6% 

Materiales y Suministros 2,608 1,896 4,156 2,260 119.1% 47.7% 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,078 650 2,060 1,410 216.8% 77.2% 

          Alimentos y Utensilios 376 240 406 166 69.0% 0.0% 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1 0 0 0  -100.0% 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 50 25 122 97 389.4% 124.9% 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 93 28 86 58 209.2% -14.0% 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 760 900 1,027 127 14.1% 25.1% 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 178 18 349 331 1838.5% 82.0% 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0    

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 72 35 106 71 197.3% 35.2% 

Servicios Generales 25,417 9,417 30,321 20,904 222.0% 10.6% 

          Servicios Básicos 787 807 852 45 5.5% 0.3% 

          Servicios de Arrendamiento 1,816 2,311 2,200 -111 -4.8% 12.3% 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 20,882 3,873 24,535 20,662 533.5% 8.9% 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 247 298 269 -29 -9.8% 0.8% 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 431 190 897 707 372.2% 92.8% 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 19 19    

          Servicios de Traslado y Viáticos 260 479 396 -83 -17.2% 41.5% 

          Servicios Oficiales 29 160 167 7 4.5% 434.2% 

          Otros Servicios Generales 965 1,299 986 -313 -24.1% -5.2% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 400 400    

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0    

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 400 400    

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0    

          Ayudas Sociales 0 0 0 0    

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0    

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0    

          Donativos 0 0 0 0    

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407 0 1,574 1,574  257.8% 

          Mobiliario y Equipo de Administración 135 0 1,129 1,129  674.6% 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 101 101    

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0    

          Vehículos y Equipo de Transporte 260 0 278 278  -0.8% 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0    

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 12 0 66 66  384.6% 

          Activos Biológicos 0 0 0 0    

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0    

          Activos Intangibles 0 0 0 0    

Inversión Pública 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0    

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0    

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0    

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0    



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0    

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0    

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0    

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0    

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0    

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0    

          Participaciones 0 0 0 0    

          Aportaciones 0 0 0 0    

          Convenios 0 0 0 0    

Deuda Pública 0 0 0 0    

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Costo por Coberturas 0 0 0 0    

          Apoyos Financieros 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0    

TOTALES 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.      
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

  



 

 

 

 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Económica 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Gastos Corrientes 57,941 46,363 65,092 18,729 40.4% 4.1% 

Gastos de Capital 407 0 1,574 1,574  257.8% 

Amortizaciones de la Deuda y Disminución de Pasivos 0 0 0 0    

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    

Participaciones 0 0 0 0    

TOTALES 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.    
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.      

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Económica 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Gastos Corrientes 56,225 46,363 64,108 17,745 38.3% 5.7% 

Gastos de Capital 407 0 1,574 1,574  257.8% 

Amortizaciones de la Deuda y Disminución de Pasivos 0 0 0 0    

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    

Participaciones 0 0 0 0    

TOTALES 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.    
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.      

 

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Administrativa 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 

2022  

 Variación                 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,130 3,470 3,193 -277 -8.0% -5.5% 

Delegación Municipal de Cozumel 1,300 1,408 1,151 -257 -18.3% -18.0% 

Delegación Municipal de José María Morelos 780 1,227 975 -252 -20.5% 15.9% 

Delegación Municipal Solidaridad 1,517 1,760 1,525 -235 -13.3% -6.8% 

Despacho de la Dirección General 2,840 3,541 2,835 -706 -19.9% -7.5% 

Dirección de Administración 8,159 9,107 8,883 -224 -2.5% 0.9% 

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 1,885 2,099 2,049 -50 -2.4% 0.7% 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 9,081 1,947 10,505 8,558 439.7% 7.2% 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,062 2,556 2,158 -398 -15.6% -3.0% 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 15,315 6,030 19,713 13,683 226.9% 19.3% 

Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen Institucional 1,818 1,974 1,766 -208 -10.5% -10.0% 

Dirección Jurídica 1,447 1,696 1,514 -182 -10.7% -3.0% 

Secretaría Particular 160 618 151 -467 -75.6% -12.3% 

Secretaría Técnica 1,507 1,552 1,349 -203 -13.1% -17.1% 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Púb. y Protec. de Datos Personales 942 1,065 1,035 -30 -2.8% 1.8% 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 3,458 2,302 4,343 2,041 88.7% 16.4% 

Delegación Municipal de Felipe Carrillo Puerto 873 1,005 1,052 47 4.7% 11.6% 

Delegación Municipal de Lázaro Cárdenas 511 777 617 -160 -20.6% 12.0% 

Delegación Municipal de Tulum 844 944 777 -167 -17.7% -14.7% 

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 719 1,285 1,075 -210 -16.3% 38.6% 

TOTALES 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.     
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Administrativa 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto a: 

Presupuesto Aprobado 

2022  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Delegación Municipal de Benito Juárez 2,996 3,470 3,099 -371 -10.7% -4.1% 

Delegación Municipal de Cozumel 1,236 1,408 1,129 -279 -19.8% -15.4% 

Delegación Municipal de José María Morelos 741 1,227 945 -282 -22.9% 18.3% 

Delegación Municipal Solidaridad 1,469 1,760 1,499 -261 -14.8% -5.4% 

Despacho de la Dirección General 2,720 3,541 2,788 -753 -21.3% -5.1% 

Dirección de Administración 7,714 9,107 8,571 -536 -5.9% 3.0% 

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 1,787 2,099 1,971 -128 -6.1% 2.2% 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 9,005 1,947 10,472 8,525 438.0% 7.8% 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1,963 2,556 2,110 -446 -17.4% -0.4% 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 15,194 6,030 19,648 13,618 225.8% 19.8% 

Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen Institucional 1,713 1,974 1,712 -262 -13.3% -7.4% 

Dirección Jurídica 1,381 1,696 1,478 -218 -12.9% -0.8% 

Secretaría Particular 134 618 151 -467 -75.6% 4.7% 

Secretaría Técnica 1,424 1,552 1,314 -238 -15.3% -14.5% 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Púb. y Protec. de Datos Personales 889 1,065 994 -71 -6.7% 3.6% 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 3,413 2,302 4,312 2,010 87.3% 17.1% 

Delegación Municipal de Felipe Carrillo Puerto 841 1,005 1,045 40 4.0% 15.2% 

Delegación Municipal de Lázaro Cárdenas 497 777 611 -166 -21.3% 13.9% 

Delegación Municipal de Tulum 814 944 771 -173 -18.3% -12.1% 

Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 701 1,285 1,062 -223 -17.4% 40.4% 

TOTALES 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.     
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Funcional 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto 

a: Presupuesto 

Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Gobierno 0 0 0 0     

          Legislación 0 0 0 0    

          Justicia 0 0 0 0    

          Coordinación de la Política de Gobierno 0 0 0 0    

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0    

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0    

          Seguridad Nacional 0 0 0 0    

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0    

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0    

Desarrollo Social 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

          Protección Ambiental 0 0 0 0    

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0    

          Salud 0 0 0 0    

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0    

          Educación 0 0 0 0    

          Protección Social 0 0 0 0    

          Otros Asuntos Sociales 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

Desarrollo Económico 0 0 0 0    

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0    

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0    

          Combustibles y Energía 0 0 0 0    

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0    

          Transporte 0 0 0 0    

          Comunicaciones 0 0 0 0    

          Turismo 0 0 0 0    

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0    

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0 0 0    

Otros 0 0 0 0    

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0    

          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 

Gobierno 0 0 0 0    

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0    

TOTALES 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. 

Roo.       
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

 

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Funcional 

Ejercicio 2022 comparativo con 2021 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2021 2022 

 Variaciones respecto 

a: Presupuesto 

Aprobado 2022  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Gobierno 0 0 0 0     

          Legislación 0 0 0 0    

          Justicia 0 0 0 0    

          Coordinación de la Política de Gobierno 0 0 0 0    

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0    

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0    

          Seguridad Nacional 0 0 0 0    

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0    

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0    

Desarrollo Social 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

          Protección Ambiental 0 0 0 0    

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0    

          Salud 0 0 0 0    

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0    

          Educación 0 0 0 0    

          Protección Social 0 0 0 0    

          Otros Asuntos Sociales 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

Desarrollo Económico 0 0 0 0    

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0    

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0    

          Combustibles y Energía 0 0 0 0    

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0    

          Transporte 0 0 0 0    

          Comunicaciones 0 0 0 0    

          Turismo 0 0 0 0    

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0    

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0 0 0    

Otros 0 0 0 0    

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0    

          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 

Gobierno 0 0 0 0    

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0    

TOTALES 56,632 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5% 

* Factor de deflactación 1.079       
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.       
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.       

  



 

 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO ANALÍTICO DEL AVANCES FINANCIEROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Programas y Proyectos de Inversión 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 

(Miles de Pesos) 

Programas  
Programas Presupuestario / Proyecto 

 

Aprobado  

 Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  

 

Devengado  

 

Pagado  

 

Subejercicio  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 TOTALES       

 Las cifras pueden presentar diferencias por  redondeos.       
 


