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e Relacién de las cuentas bancarias productivas especificas en las
cuales se depositen los recursos federales transferidos.
e Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras.
e Relaciéon de bienes que componen el patrimonio del ente publico
(enlace web donde estd publicado).
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o Estado presupuestario de ingresos y egresos.
o Estados analiticos comparativos de ingresos presupuestarios.
o Estados analiticos comparativos del ejercicio del Presupuesto de
Egresos.
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
por Objeto del gasto
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
en clasificacién por Tipo de Gasto.
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
en clasificacién Administrativa
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos
en clasificaciéon Funcional
o Estado analitico de Avance Financiero de Programas y Proyectos
de Inversion.
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INTRODUCCION

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, es un Organismo Publico
descentralizado, creado en el afio de 1998, con el propésito primordial
de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato
entre los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del
desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural
y familiar del Estado de Quintana Roo.

MISION

Coordinar el cumplimiento de la Politica Estatal en materia de Igualdad
Sustantiva y contribuir a erradicar la violencia contra las Mujeres para
el desarrollo del Estado de Quintana Roo.

VISION

Ser la institucién que coordina la Politica Estatal en materia de
Igualdad Sustantiva y contribuye al desarrollo integral de las Mujeres,
Nifias y Adolescentes.

OBJETIVOS

Entre los principales objetivos del Instituto Quintanarroense de la
Mujer, se encuentran:

e Apoyar la formulacién de politicas publicas gubernamentales y
promover las de la sociedad, para alcanzar la igualdad y la equidad
de género;
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e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan
Estatal de Desarrollo, y en la programacién y presupuesto del
Estado, mediante la capacitacion y actualizacién de los Servidores
Publicos responsables de la planeacién y de emitir politicas
publicas de cada sector del Estado, sobre los mecanismos y
procedimientos para tal fin;

e Promover en los érdenes de gobierno estatal y municipal, y en los
diversos sectores sociales, acciones afirmativas dirigidas a mejorar
la condicién social de la poblacién femenina y la erradicacién de
todas las formas de discriminacién contra las mujeres;

e Vincular acciones con el Poder Legislativo estatal y nacional, para
impulsar una legislacién que garantice a las mujeres el acceso
igualitario, equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al
trato, a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo;

e Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las
instituciones del Estado, la relevancia de impulsar politicas
publicas con perspectiva de género, que contribuyan a la
superaciéon de las diversas formas de discriminacién contra las
mujeres y, promuevan las condiciones sociales adecuadas para
garantizarles el ejercicio efectivo de sus derechos;

e Actuar como érgano de consulta, asesoria, capacitacién y
formacién de las dependencias y entidades de la administracién
publica, y de los sectores social y privado, en materia de equidad
entre mujeres y hombres e igualdad de oportunidades;

e Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la
visibilidad publica de las mujeres, asi como para la difusién en los
ambitos municipal, estatal, nacional e internacional de las
actividades que las benefician;
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e Impulsar a través del sistema educativo y los medios de
comunicacién, una cultura de equidad que favorezca Ila
eliminacidon de iméagenes nocivas o estereotipadas sobre las
mujeres y promover el respeto a la dignidad de las personas;

o Abrir espacios de participacién equitativa para las mujeres e
impulsar su incorporacién en la toma de decisiones en los sectores
politicos, sociales, econémicos y culturales;

e Promover en el marco del Plan Estatal de Desarrollo la creacién de
instancias de atencién integral de las mujeres, principalmente en
los aspectos juridicos asistenciales, médico y psicolégico, dirigidas
principalmente a combatir y eliminar toda forma de violencia y
discriminacién basada en cuestiones de género;

e Realizar programas especificos que tiendan a prevenir, atender,
sancionar y erradicar todos los tipos de violencia y discriminacion
contra las mujeres;

e Impulsar en colaboracién con las dependencias de la
Administracién Publica del Estado, acciones de combate a la
pobreza, marginacién y exclusion de las mujeres, en las actividades
econémicas, sociales y culturales de la entidad, especialmente en
las areas rurales y urbanas de menor desarrollo;

e Promover acciones concretas para combatir y erradicar el
hostigamiento y acoso sexual contra las mujeres en sus centros de
trabajo, a través de planes de accién especificos;

o Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con los érganos
equivalentes al Instituto en el ambito del Gobierno Federal y las
demas entidades federativas;

e Establecer relaciones permanentes de colaboracién con las
autoridades encargadas de la seguridad publica, asi como de la
procuracién e imparticién de justicia, para proponer medidas de
prevencién y atencién oportuna del respeto de los derechos

humanos de las mujeres victimas de un delito.
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1 INFORMACION CONTABLE
1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

: Coneepto B | ml
ACTIYO. e ' : il PASIVO o ]
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo v Equivalentes 2,151 2,656 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,198 11,202
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,215 16.547 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcidn a Corto Plazo de la Deuda Piblica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 4] 0 aLargo Plazo 0 0
Inventarios ' 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Almacenes 4] 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Circulantes ! 0 0 y/o Administracion a Corto Plazo 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
' Total de Activos Circulantes : . 18366 19,203 Total de Pasivos Circulantes 10,198 11,202
Active No Circulante : Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
Largo Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso 0 0 Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 17,343 16,411 Pasivos Diferidos a Largo Plazo ] 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Intangibles 0 0 y/oen Administracion a Largo Plazo 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes -8,610 -7.693 Provisiones a Largo Plazo 0 0
Activos Diferidos i 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos GoEE >
No Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes
Otros Activos No Circulantes 0 0 Taotal del Pasive L

Hacienda Pablica/Patrimonio

Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuide
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda

Publica/Patrimonio ] 0

Hacienda Piblica/Patri io Generado 14,730 14,084
Resultados del Ejercicio

(Ahorro/Desahorro) 783 -454

Resultados de Ejercicios Anteriores 14,252 14,706

Rovalios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de

Ejercicios Anteriores -305 -168
Exceso o Insuficiencia en la

A lizacion de la Haciend,

Piablica/Patrimonio 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 i]

Resultado por Tenencia de Activos No
Monetarios
8718  Total Hacienda Piblica/Patr
i i I T _ Total del Pasivo y Haclenda
Total del Active. 27,099 27,921 Publica/Patrimomio

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sqn respouseall]

Directora de Administracion

Castillo
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" INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
i ACTIVIDA

B

2022

I

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivades de la Colaboracion Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones

Transf ias, Asignaci Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de lnventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piiblica
TIntereses de la Deuda Piiblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Piblica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversion Piblica
Inversion Pablica No Capitalizable

)  EJERCICIO

S oOcoocooS

66,832

66,832

W —o o oo

66,83,

64,692
29,938

4,156
30,598

400

cooocooocooCcoooT oo

cooooooe

58,345

11,520
40,823

#U—'ECDD&Q

57,941
29,002

2,758
26,181

2

“Bajo protestn de decir verdad declaramos que los

Directora de Administracion

4 I%Luceiy gsstzjiu gﬂa{/

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA FINANCIERA

Aportaciones 2,635 0 o 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio = 0 0 0 o

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 54
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 14,706 0
Revaliios 0 0 0
Reservas _ 0 0 o
Reptiﬂuacione_s de Resultados de Ejercicios 0 163 0
e 0

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no o - 0 0
Monetarios !

Aportaciones

-464 0 1] O
Donaciones de Capital 0 1] 0 0
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonia 0 0 0 ]

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

0 783 0

Resultados de Ejercicios Anteriores 0 454 0

Revaliios ) 0 0 0

Reservas 0 0 0

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios 0 137 0
Anterigres -

Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios Q0 1] 0 o

Directora de Administracion

ot 2

Mira. Maria Hadad Castille
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1.4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

ectivo v Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Owos Activos Circulantes

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Bienes Innmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 9
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Mo Circulantes

Otros Activos No Circulantes

cocacocooo-
o oooNTG oo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo
‘Otros Pasivos a Corto Plazo

Cuentas por Pagar a Corto Plazo o 1,004
Documentos por Pagar a Cotto Plazo 0 0
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Titulos ¥ Valores a Corto Plazo 1] 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 g
0
0 0
0 0

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
Docurmentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 ]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Large Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0 0

Aportaciones 0
Donaciones de Capital 0
ualizacion de | ienda Pribli imoni 1]

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorra) 1,237 0

Resultados de Ejercicios Anteriores 0 454
Revallios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 137

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios

Directora de Administracion

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

INSTITHTO' UINTANARROENSE DE LA MﬁJER
i ESTAD( DE. FLUJOS DE EFECTIVO
1 deenemnl 1 r.leadn iembre de 2022 yﬁgmm FrscleOZI

Finjos de Efectivo mwammm-:germumﬁ ) ; : -
Origen 66,041 56,491
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos 0 0
Aprovechamientos 0 ]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1 3

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal v Fondos Distintos de

Aportaciones 0 11,520
Transf ias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 66,040 44,968
Otros Origenes de Operacion | 0 0
Aplicacién 64,972 59,375
Servicios Personales 29.231 28,200
Materiales ¥y Suministros 4,156 2,608
Servicios Generales 30,321 25,417
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Pablico 400 0
Subsidios y Subvenciones ] ]
Ayudas Sociales 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a ln Seguridad Social 0 0
Donativos ] 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenivs 0 0
Otras Aplicaciones de Operacion 864 3,150
5 E\fecﬁm Actividades de Onenwién = : : Y o 1,069 2,884

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion : ik i : : ]
Origen 0
Bienes Inmuebles, [nfraestructura y Construceiones en Proceso 0
Bienes Muebles 0
Otros Origenes de Inversion 0
Aplicacién 407
Bienes Inmuebles, Infraestructura v Construcciones en Proceso 0
Bienes Mueb[es 407
Otras ciones de 1 0
Origen 1} 0
Endeudamiento Neto 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otros Origenes de Financiamiento 0 0
Aplicacion 0 0
Servicios de la Deuda 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otras Aphcauoncs dc F1nanc1am1=mo 0 0

Directora de Administracién

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER rr—

Mira, Maria Hadad Castillo
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Efectivo y Equivalentes 2,656 98,709 99.214 2,151

Derechos a Recibir Efectivo o

Equivalentes 16,547 67,670 68,002 16215 332
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 20 20 4] 0
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de

Activos Circulantes 0 0 0 0 0

Inversiones Financieras a Largo Plazo '

Derechos a Recibir Efectivo o

Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y

Construcciones en Proceso ' 0 0 0 0 0
Bienes Muebles 16.411 1,574 642 17,343 932
Activos Intangibles 0 0 0 0 0
Depreciacion, Deterioro y

Amortizacion

Acumulada de Bienes -7,693 158 1,075 -8.610 817
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de

Activos No Circulantes 0 1] 4] 1] 1]
Otros Activos No Circulantes 0 0 0 0 O

“Bujo protesta de decir verdad declaramos que loy Estados Financieros v sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Directora de Administracion
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1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso Meéxico 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa
mmmmnallz:gamsmus F1nancleros _— México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso Meéxico 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal de Deuda Piblica a Corto 0 0
Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso México 0 ]
Titulos y Valores Peso Meéxico 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 1] 1]
Deuda Externa
X Organismos Financieros Peso Miéxico 0 0
Internacionales
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso Mexico 0 0
Subtotal de Deuda Piblica a Largo 0 9
Plazo

“Hajo m:e.s decir verdad declavamos gue los Estados Financieros y sus notas, son razenablemente corvectos y son responsabilidad del emisor ™.

Directora de Administracion

i Lm:mul Mtra, Maria Hadad Castillo
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1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Informe Sobre Pasivos Contingentes
al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

El Instituto Quintanarroense de la Mujer al 31 de diciembre de 2022, se
encuentra en dos juicios laborales el primero segin expediente DIT-
079/2017, el cual el 28 de noviembre de 2019 se llevé a cabo la audiencia
publica de conciliacién, pruebas, alegatos y resolucién teniendo la
incomparecencia de la C. Gloria del Socorro Mex Alcocer asi como de
su abogado particular, toda vez que la parte actora no se presenté a la
audiencia publica se queda en espera de la audiencia para el desahogo
de pruebas, para emitir la resolucién. La fecha de audiencia se ha
solicitado mediante oficios que fueron recibidos en el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje los dias 3 de diciembre de 2020, 5 de febrero de
2021, 28 de abril de 2021, 28 de julio de 2021, 4 de febrero de 2022 y 16
de noviembre de 2022, Posteriormente se espera la resolucién, por lo
que se prevé que el laudo resolutivo resulte a favor del Instituto, cabe
sefialar que no existe ningun registro al respecto porque no hay
importe alguno emitido. El otro juicio laboral segiin expediente DIT-
081/2021, el cual el 18 de marzo de 2022 se recibid la notificacién del
escrito de demanda laboral de fecha 16 de junio de 2021 suscrita por el
C. Gildardo Garcia Escobedo en contra del Instituto y con fecha 28 de
marzo de 2022 se le dio contestacién y con fecha 25 de abril de 2022 se
recibié escrito para la audiencia publica de conciliacién, pruebas y
alegatos, programada para el 14 de junio de 2022 la cual se llevé a cabo
y se esta en espera de un nuevo acuerdo por parte del H. Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje. Se presenté oficio con fecha 16 de noviembre
de 2022 en donde se solicita nuevamente fecha para el desahogo de
pruebas y se esta en espera de que se acuerde lo solicitado.
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Directora de Administracién Di

: Iflle L@%tiﬁo Canul Mtra.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”.
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1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2022 y Ejercicio Fiscal 2021
(Cifras en Miles de Pesos)

De conformidad al articulo 46, fraccién |, inciso g) v 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, a continuacion, se presentan las
notas a los Estados Financieros correspondientes al 31 de diciembre de 2022
y del Ejercicio Fiscal 2021, con los siguientes apartados:

a) Notas de Desglose
b} Notas de Memoria {Cuentas de Orden)
c} Notas de Gestién Administrativa

a) NOTAS DE DESGLOSE

1) Notas al Estado de Situacion Financiera
ACTIVO

Activo Circulante

Nota 1.- Efectivo y Equivalentes

El Instituto no cuenta con fondos en caja.

El objeto de las cuentas bancarias es llevar el control de los recursos
financieros, que ministra el Gobierno Estatal para la operacion diaria del
Instituto y los recursos aportados mediante Convenio de Programas
Federales. Todas las cuentas bancarias se manejan en moneda nacional.

El saldo de esta cuenta representa los recursos a corto plazo de gran
liquidez que son facilmente convertibles en importes determinados de
efectivo, estando sujetos a un riesgo minimo de cambio en su valor, cabe
sefialar que en esta cuenta se registré los ingresos del convenio de
TRANSVERSALIDAD 2022, del convenio de FOBAM 2022, del convenio de
PAIMEF 2022, del convenio de REFUGIO 2022, del Convenio
AVGM/QROO/AC2/IQM/28, del AVGM/QROO/AC2/IQM/46 y el ingreso por
venta de desecho ferroso; el saldo al 31 de diciembre de 2022 de esta cuenta
de efectivo y equivalentes se integra conforme a lo siguiente:
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Cuenta 2022 2021
Bancos/Tesoreria 2,092 2,597
Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o 59 59
Administracion
Total 2,151 2,656

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER

Nota 2.- Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

El saldo que se refleja al 31 de diciembre de 2022 en la cuenta de Derechos
a Recibir Efectivo y Equivalentes, es por la cantidad de 16,215, esta
integrado por los rubros de Cuentas por Cobrar a Corto Plazo por un importe
de 15,923, Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo por la cantidad de 291
y Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo por la cantidad de 1,
los cuales se detallan a continuacién:

Cuenta 2022 2021
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
Gobierno del Estado 15,923 16,546
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO
PLAZO
Deudores Diversos 291 0

DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A
CORTO PLAZO

Deudores por Anticipo 1 1
Total 16,215 16,547

Esta cuenta observd una disminucién neta por 332 respecto al ejercicio
anterior, integrada por la disminucién en la cuenta “Gobierno del Estado”
por la cantidad de 623 la cual refleja los ingresos que estan pendientes de
ministrar por parte de |la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado, la
cuenta Deudores Diversos por Cobrar aumenté por la cantidad de 291y la
cuenta Deudores por Anticipos de la Tesoreria no sufrié modificaciéon alguna.

Nota 3.- Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta
informando.

18
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Nota 4.- Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)

Esta cuenta ho presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta
informando.

Activo No Circulante
Nota 5.- Inversiones Financieras

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta
informando.

Nota 6.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, propiedad de este
Instituto, se integra como se muestra en la tabla siguiente:

Concepto 2022 2021

Mobiliario y Equipo de Administracion 6,396 5,820
Maobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 747 675
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 41 41
Vehiculos y Equipo de Transporte 8,900 8,621
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,259 1,254
Subtotal Bienes Muebles 17,343 16,411
Software 0 0
Licencias 0 0
Subtotal Activos Intangibles 0] 0]
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -8,610 -7,693
Subtotal Depreciacion, Deterioro y Amortizacion

Acumulada de Bienes 8,610 7,693
Suma 8,733 8,718

Al 31 de diciembre de 2022 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles incrementdé por la cantidad de 932, que incluye el
incremento por la adquisiciéon de bienes por la cantidad de 1,574 y la
disminucién por la baja de bienes por la cantidad de 642,

El método utilizado para la depreciacién fue de la linea recta. El monto de la
depreciacién presentado en los estados financieros es por la cantidad de
8,610 y su integracién es la siguiente:
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Concepto

Administracion

Mabiliario vy

Transporte

Magquinaria,

Depreciacién

Muebles

Mobiliario v Equipo de

Equipo

Educacional y Recreativo

Vehiculos y Equipo de

Equipos y Herramientas

Acumulada de Bienes

2022 2021

Deprecia Deprecia Depreciacion | Depreciaci

cion del cion del Ejercicio on
Ejercicio | Acumulada Acumulada
409 1,088 422 679
16 149 33 133
466 7,252 57 6,786
26 121 34 a5
917 8,610 546 7,693

Nota 7.- Estimaciones y Deterioros

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta

informando.

Nota 8.- Otros Activos

Esta cuenta ho presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta

informando.

PASIVO

Este género se componhe de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No

Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios

personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas
y contabilizadas al 31 de diciembre de 2022; pasivos por obligaciones
laborales, a continuacion, se presenta la integracion del pasivo.

2022
Concepto 2021
. . 10,198 n,202
Pasivo Circulante
0 o
Pasivo No Circulante
i 10,198 n,202
Suma de Pasivo

TANARROENSE DE LA MUJER
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Pasivo Circulante
Nota 9.- Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

El saldo reflejado al 31 de diciembre de 2022 es de 10,198 y refleja una
disminucion por 1,004 con respecto al ejercicio 2021. El saldo representa el
monto de los adeudos de este Instituto, encontrandose integrado de la
siguiente manera:

Cuenta 2022 2021

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 790 886
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,014 1,372
Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto 58 139
Plazo

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto 2,600 3,037
Plazo

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,736 5,768
Total 10,198 7,202

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

a) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por sueldo
devengado.

b} Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del
Instituto, con vencimiento menor o igual a doce meses, en nuestro caso
eXxisten deudas de ejercicios anteriores.

c) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de esta cuenta se compone del registro de ingresos de recursos de
los Programas Federales, cabe sefialar que en esta cuenta se registrara el
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ingreso de los recursos de los Programas Federales, con el objeto que no
afecte el ingreso al Estado de Actividades y la informacién que se presente
sea lo mas apegado a la realidad, ya que los gastos de estos programas se
realizardn mes tras mes y es donde se impactara en el Estado de Actividades.

d) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo,
se integra por las retenciones y aportaciones de cuotas obrero-patronales
devengadas pendientes de enterar; las cuales en su mayoria se pagan en el
siguiente mes, asi como los impuestos; con respecto a los pagos de SAR,
FOVISSSTE, Ahorro Solidario y Seguro y Retiro éstos se pagan de manera
bimestral y el Fondo de Ahorro se paga en la primera quincena de marzo del
siguiente afio por lo que va incrementando cada mes el saldo. Entre las
subcuentas de mayor relevancia se encuentran: ISSSTE cuotas obreras por
la cantidad de 42 y patronales por 86, ISR Sueldo por la cantidad de 341, ISR
Arrendamiento por la cantidad de 8, ISR Servicios Profesionales por la
cantidad de 123, ISR Asimilable al Salario por la cantidad de 21, Aseguradora
Metlife por la cantidad de 1, Seguro y Retiro por la cantidad de 370, SAR
aportacidén por la cantidad de 304, FOVISSSTE aportaciéon por la cantidad de
294, Fondo de Ahorro cuotas obreras por la cantidad de 287 y patronales por
la cantidad de 287, Préstamo Corto Plazo 90, Ahorro Solidario cuotas obreras
por la cantidad de 32 y patronales por la cantidad de 106, Impuesto Sobre
Némina (3%) por 155 y Otros Impuestos Derivados de una Relacién Laboral
por 53.

e) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra
por: Impuestos pendientes de entero a la TESOFE por la cantidad de 4,668,
apoyos a los Centros de Leona Vicario, Bonfil y Puerto Morelos, Gobierno del
Estado estimulos fiscales por la cantidad de 85, entre los mas relevantes.
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Pasivo No Circulante

En la cuenta de pasivo no circulante no tenemos registro alguno a la fecha
que se estd informando.

I1} Notas al Estado de Actividades
Ingresos y Otros Beneficios

Nota 1.- Ingresos de Gestion

Los ingresos de gestidn corresponden a los impuestos, cuotas Yy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos e ingresos por venta de bienes y servicios,
esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta
informando.

Nota 2.- Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Comprenden los recursos que reciben las entidades federativas y
municipios en atencidn a la Ley de Coordinacién Fiscal, también incluye los
recursos recibidos para la ejecuciéon de Programas Federales, mediante la
reasignacién de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los
términos de los convenios que celebran el Gobierno Federal con Entidades
Federativas, esta cuenta refleja un importe por 66,832 y se integra como se
detalla a continuacidén:
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Cuenta 2022 2021
Participaciones, Aportaciones, Convenios, 0 Nn,520
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal v
Fondos Distintos de Aportaciones
Convenios 0 n,520
Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy 66,832 46,825
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias Internas y Asignaciones del 66,832 46,825
Sector Publico
Total 66,832 58,345

Nota 3.- Otros Ingresos y Beneficios

Los otros ingresos y beneficios, comprende el importe de los ingresos que se

derivan de transacciones inusuales, que no son propias del objeto del ente

publico, cabe sefialar que el recurso registrado en la cuenta de otros

ingresos corresponde al ingreso por venta de desechos metalicos de los

bienes dados de baja, dicho saldo se integra como se detalla a continuacién:

Cuenta

2022

2021

Otros Ingresos y Beneficios
Varios

Otros Ingresos y Beneficios
varios

Gastos y Otras Pérdidas

La integracion de las cuentas que conforman los Gastos y Otras Pérdidas del
Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2022, que en lo individual

representa el 10% o mas se detallan a continuacién:
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Nota 4.- Gastos de Funcionamiento

Al 31 de diciembre de 2022, esta cuenta refleja un importe de 64,692, los
cuales corresponden al gasto de operaciéon en sus diferentes capitulos del
Instituto con recurso Estatal y Federal integradndose como se detalla a
continuacion:

Cuenta 2022 2021
Gastos de Funcionamiento 64,692 57,941
Servicios Personales 29,938 29,002
Materiales y Suministros 4,156 2,758
Servicios Generales 30,598 26,181

Nota 5.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Al 31 de diciembre de 2022, esta cuenta refleja un importe por 400, los cuales
corresponden a las transferencias realizadas a los Municipio de Bacalar y
Municipio de Solidaridad del de Transversalidad 2022,
integrandose como se detalla a continuacion:

Convenio

Cuenta 2022 2021
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 400 0
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 0 o
Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 400 0
Subsidios y Subvenciones 0 o
Ayudas Sociales 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos 0 0
Analogos
Transferencias a la Seguridad Social o}
Donativos 0
Transferencias al Exterior 0 0
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I11) Notas al Estado de Variacidén en la Hacienda Puablica

Este concepto dentro del Estado de Situacién Financiera esta integrado por
las Aportaciones, por el Resultado de Ejercicios Anteriores y por el Resultado
del Ejercicio al 31 de diciembre de 2022,

Nota 1.- Aportaciones

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 presenta un saldo por la cantidad de
2,171; el cual corresponde al patrimonio que representa el importe de los
activos fijos adquiridos en ejercicios anteriores al 201, conforme a las
politicas contables prevalecientes en dichos ejercicios.

Cabe mencionar que con respecto al cierre de agosto de 2022 se cerré con
un saldo de 2,635 existiendo una variacion con respecto al 30 de
septiembre por la cantidad de 464, debido a que se dieron de baja los
activos fijos adquiridos en ejercicios anteriores al 2011, conforme a las
politicas contables prevalecientes en dichos ejercicios, ya que al adquirirse
los activos se registraban tanto al gasto como al patrimonio.

Nota 2.- Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se esta
informando.

Nota 3.- Resultados de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 presenta un saldo por la cantidad
de 14,252 que corresponde al ahorro presupuestal acumulado hasta el
ejercicio fiscal 2021. Cabe mencionar que el saldo de esta cuenta presenta
un decremento en el saldo con respecto al cierre del ejercicio 2021 por la
cantidad de 454.

Nota 4.- Resultado del Ejercicio (Ahorro)

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 presenta un saldo por la cantidad
de 783 que es la diferencia entre el total del Ingreso y Gasto, obtenido y
aplicado, respectivamente durante este ejercicio.
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Nota 5.- Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 presenta un saldo por la cantidad
de -305¢

Cabe mencionar que con respecto al cierre de agosto de 2022 se cerré con
un saldo de -168 existiendo una variacion con respecto al 30 de septiembre
por la cantidad de -137, debido a que se registré el gasto de las
depreciaciones de bienes muebles afectando las rectificaciones de
resultados de ejercicios anteriores.

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo
Nota 1.- Efectivo y Equivalentes

El analisis del saldo inicial y final que figuran en la dltima parte del Estado de
Flujos de Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es como sigue:

Cuenta 2022 2021

Efectivo 0 0
Bancos/Tesoreria 2,092 2,597
Bancos/Dependencias y Otros ] 0
Inversiones Temporales (hasta 3 )] 0
meses}

Fondos con Afectacion Especifica 0 o
Depdsitos de Fondos de Terceros 59 59
en Garantia y/o Administracion

Otros Efectivos y Equivalentes o} o]
Total de Efectivo y Equivalentes 2,151 2,656
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Nota 2.- Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de
Operacién y la Cuenta Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios

Cuenta 2022 2021
Ahorro/Desahorro antes de Rubros 783 -454
Extraordinarios
Movimientos de partidas (o rubros) que no
afectan al Efectivo
Depreciacion 958 861
Otros Origenes de Operacion 0 0
Otras Aplicaciones de Operacion -864 -3,150
Ingresos Devengados pero no Recaudados =792 -1,857
Otros Ingresos y Beneficios Varios [} o
Gastos Devengados pero no Pagados 284 1,716
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de 1,069 -2,884
Operacion
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V) Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como
entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

1. Total de Ingresos Presupuestarios 66,833

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o
Ingresos Financieros 0
Incremento por Variacidon de Inventarios 0
Disminucién del Exceso de Estimaciones por o

Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones o
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0
Aprovechamientos Patrimoniales (]
Ingresos Derivados de Financiamientos 0
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables o
4. Total de Ingresos Contables 66,833
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1. Total de Earesos Presupuestarios 66,666
2. Menos Edresos Presupuestarios No Contables 1,574

Materias Primas y Materiales de Produccién y o
Comercializacion

Materiales y Suministros 0

Mobiliario y Equipo de Administracién 1,129

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 101

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

Vehiculos y Equipo de Transporte 278

Equipo de Defensa y Seguridad 0

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 66

Activos Biolégicos 0

Bienes Inmuebles o

Activos Intangibles 0

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0

Obra Publica en Bienes Propios 0

Acciones y Participaciones de Capital 0

Compra de Titulos y Valores o

Concesidon de Préstamos o
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Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0

Andlogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0

Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
Otros Egresos Presupuestales No Contables o

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 958
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,

Obsolescencia y Amortizaciones 958
Provisiones 0
Disminucion de Inventarios 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por (]

Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0
Otros Gastos o
Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0

4. Total de Gastos Contables 66,050
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b} NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN}

Atendiendo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para efectos del registro y control, el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable ha determinado Cuentas de Orden Contables y
Presupuestales, mismas que se presentan en el Plan de Cuentas emitido y
aprobado.

En las cuentas de orden se registran los movimientos de valores que no
afecten o modifican la situacién financiera del Instituto, sin embargo, su
incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de
control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
conseguir sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no,
presentarse en el futuro.

Al 31de diciembre de 2022 y el Ejercicio Fiscal 2021, se encuentran registradas
en cuentas de Orden Contables y Presupuestales, las siguientes operaciones:

Nota 1.- Cuentas de Orden Contables

Estas registran los eventos, que si bien, no representan hechos econdmicos-
financieros que alteren el patrimonio y por lo tanto los resultados del
Instituto, informan sobre circunstancias contingentes o eventuales de
importancia que, en determinadas condiciones, pueden producir efectos
patrimoniales.

Al 31 de diciembre de 2022 se encuentra registrada en cuentas de orden
contables el comodato de un vehiculo Odissey Exl Marca Honda.
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Nota 2.- Cuentas de Orden Presupuestarias

& O

INTANA
OO0

Representan el importe de las operaciones presupuestarias que afectan la

Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

El ejercicio de la Ley de Ingresos Estimada en el afo fiscal 2022, sefialado al
31 de diciembre de 2022 y 2021 al cierre de ejercicio se refleja en las cuentas

siguientes:

Cuentas de Orden Presupuestarias de 2022 2021
Ley de Ingreso Estimada 46,363 43,703
Ley de Ingreso por Ejecutar ] )]
Modificaciones a la Ley de Ingresos 20,470 14,645
Estimada
Ley de Ingresos Devengada 66,833 58,348
Ley de Ingreso Recaudada 66,041 56,49

Respecto al ejercicio fiscal 2022 del Presupuesto de Egresos sefialado al 31 de

diciembre de 2022 y 2021 al cierre de ejercicio, las cuentas que fueron

afectadas son las siguientes:

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Modificaciones al Presupuesto de
Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos Comprometido
Presupuesto de Egresos Devengado
Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

46,363

20,470

66,666

66,666

65,687

65,682

43,703

14,645

58,348

58,348

56,632

56,632
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¢} NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nota 1.- Introduccion

Los presentes Estados Financieros, proveen de informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelaciéon del contexto y de los
aspectos econémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las
decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracién de
los Estados Financieros para la mayor comprension de los mismos y sus
particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Gobierno a las
condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de
gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma
de decisiones en periodos posteriores.

Nota 2.- Panorama econdémico y financiero

El Instituto opera con el presupuesto autorizado y asignado en el
Presupuesto de Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal, asimismo con los
apoyos derivados de convenios de colaboracion firmados con Instancias
Federales, los cuales estan sujetos a la aprobacién de un proyecto.

Conforme lo anterior se integra el techo presupuestal, para desarrollar las
actividades sustantivas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto,
de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo, vigente.

Nota 3. - Autorizacién e Historia

El Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM}), fue constituido el 28 de abril
de 1998 por Decreto niamero 124 del Congreso del Estado, publicado el 15 de
mayo del mismo afo, como un Organismo Publico Descentralizado del
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Estado con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica y de gestién, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones.

Nota 4.- Organizacién y Objeto Social
a) Objeto social

De conformidad al articulo 12 de la Ley del Instituto Quintanarroense de la
Mujer, publicada en el Periéddico Oficial del Estado el 2 de junio de 2008, el
objeto general del IQM es promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades,
de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del
desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural y
familiar del Estado de Quintana Roo.

b} Principal actividad

Implementar las acciones que promuevan la no discriminacién, igualdad de
oportunidades y trato entre los géneros, que fomenten el desarrollo integral
de las mujeres para lograr una mayor participacién de éstas en la vida
econdmica, politica, cultural y social del Estado.

¢} Ejercicio fiscal

La informacién presentada en los estados financieros corresponde al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,

d) Régimen Juridico

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, se rige por la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y por las disposiciones juridicas del Estado,
entre las que destacan: la Constitucion Politica, la Ley Organica de la
Administracién Puablica, el Decreto del Presupuesto de Egresos, la Ley de las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, la Ley del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacidon de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, la Ley de los
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Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutive y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la Ley de Fiscalizacion y Rendicidén de Cuentas, entre otras.

e) Consideraciones fiscales

De conformidad con el cuarto parrafo del articulo 86 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, el Instituto Unicamente tiene la obligacién de retener y
enterar el impuesto y exigir comprobantes fiscales cuando hagan pagos a
terceros y estén obligados a ellos en los términos de ley.

f) Estructura organica basica

La operacidon del Instituto se realiza primordialmente en el ambito de los T
municipios de Quintana Roo, con presencia de una Coordinacion Municipal
en Benito Juarez y 6 Delegaciones en los municipios de Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto, José Maria Morelos, Lazaro Cardenas, Tulum y Solidaridad.

Se encuentra organizada conforme a las siguientes Unidades Responsables:

Despacho de la Direccién General | Alta Direccién

Secretaria Técnica Apoyo Técnico

Secretaria Particular Operativa

Unidad de Transparencia, Acceso a Apoyo Téchico
la Informacién Pablica y Proteccién
de Datos Personales
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Unidad de Enlace de Albergue para  Sustantiva
Empoderamiento de las Mujeres

Coordinacién Municipal Benito Sustantiva
Judrez

Delegacion Municipal José Maria Sustantiva
Morelos

Delegacion Municipal Cozumel Sustantiva

Delegaciéon Municipal Solidaridad | Sustantiva

Delegacion Municipal Felipe Sustantiva
Carrillo Puerto

Delegacion Municipal Tulum Sustantiva

Delegacidon Municipal Lazaro Sustantiva

Cardenas

Direccidon de Administracién Apoyo Administrativo y
Logistico

Direccidn de Planeacién,  Apoyo Técnico
Seguimiento y Evaluacién

Direcciéon de Comunicacién Social, | Operativa
Sistemas Informaticos e Imagen
Institucional

Direccién de Institucionalizacidén | Sustantiva
de la Perspectiva de Género

Direccion Juridica Apoyo Téchico
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Direccién de Prevencién de la  Sustantiva
Violencia de Género

Direccién de Transversalizacién de | Sustantiva
Politicas Publicas de Género

Direccién de Empoderamiento y Sustantiva
Desarrollo Sustentable de Ilas
Mujeres

g} Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o
fideicomisario

El Instituto no tiene fideicomisos, mandatos y analogos.

Nota 5.- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Entidad prepara los estados financieros cumpliendo con las disposiciones
en materia de informacién financiera establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

a) Los Estados Financieros del Instituto se elaboran en apego al Capitulo VII
del Manual de Contabilidad Gubernamental, asi como lo estipula el
Articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Reformado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30-01-2018).

b} Para la emisién de los Estados Financieros se utilizé el Plan de Cuentas
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) para
dar cumplimiento a la integracién automadatica del ejercicio
presupuestario con la operacidon contable; las Guias Contabilizadoras con
el propésito de que los registros de las operaciones contables se ordenen
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en proceso administrativo/financiero y se muestren en forma secuencial
los asientos contables en sus principales etapas.

c} Los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG) son el
fundamento de la normatividad y la base para establecer criterios, reglas,
métodos y procedimientos contables. Los PBCG representan el marco de
referencia que garantiza la uniformidad de la practica contable
gubernamental, permitiendo organizar y mantener la sistematizacién y
control de los elementos financieros para la generacién de informes, que
por su integridad y comparabilidad resultan indispensables para la
correcta contabilizacién de las operaciones. Los PBCG aplicados en
nuestros estados financieros son:

e Sustancia Econdmica

e Entes Publicos

e Existencia Permanente

¢ Revelacidén Suficiente

e Importancia Relativa

¢ Registro e Integracion Presupuestaria
e Devengo Contable

¢ Valuacion

¢ Dualidad Econdmica

e Consistencia

d) Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, han sido preparados
con base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo,
la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, asi como en apego al Decreto del Presupuesto de Egresos y la Ley
de Ingresos, del ejercicio fiscal 2022 y las demas disposiciones normativas
y juridicas vigentes para el Estado de Quintana Roo.

e) Los Estados Financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2022 y ejercicio
fiscal 2021, se presentan en miles de pesos de la Moneda Nacional.
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Nota 6.- Politicas de Contabilidad Significativas

Las politicas de contabilidad adoptadas por el Instituto, para la elaboracion
de sus Estados Financieros estan de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ila
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Las principales politicas contables para la formulacidén de los estados
financieros son:

a) El registro de las operaciones se apega de manera obligatoria al Marco
Conceptual y Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

b} Los gastos se reconocen y registran en el momento que se realizan,
independientemente de su pago y, los ingresos por subsidios federales
cuando se reciben.

c} Base acumulativa - El registro de las operaciones y eventos econémicos
se realiza con base ingreso y egreso devengado, esto es el momento
contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro,
y el reconocimiento de obligacién de pago a favor de terceros.

d) Registro presupuestal - La entidad registra mediante cuentas de orden,
las etapas presupuestales de los ingresos y egresos, vinculandose a las
operaciones contables a partir de su devengo. Los ingresos se registran
en cada una de las etapas en: estimado, modificado, devengado y
recaudado. El gasto se registra en sus etapas: aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

e) Bienes muebles, depreciacién del ejercicio y acumulada - Hasta el
ejercicio 2010, la entidad registraba simultdneamente en cuentas de
patrimonio y egresos las adquisiciones de bienes muebles. A partir del
ejercicio 2011 el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo de cémputo y
equipo de transporte adquiridos se registran al costo histérico dentro del
activo no circulante, conforme a la normatividad emitida por el CONAC.
No obstante, la Entidad no registré en las cuentas de gasto las
depreciaciones y amortizaciones del ejercicio, asi como las
correspondientes a ejercicios anteriores. A partir del ejercicio 2018 se
estan realizando las depreciaciones correspondientes.
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f) Pasivos Contingentes Laborales - No se realiza el registro de las
obligaciones de pago a favor de trabajadores, por indemnizaciones y
compensaciones con motivo de rescisién o terminacidn de la relacién
laboral, las cuales son registradas en el ejercicio que sean pagadas.

g} Patrimonio - Conforme a la Ley del IQM, el patrimonio del Instituto se
conforma de los recursos que se le asighen en el presupuesto de egresos,
los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiriera con base
en cualquier titulo legal; los subsidios, legados, donaciones y demas
transferencias que reciba de los sectores publicos, sociales y privados,
nacionales o internacionales; las aportaciones y demas ingresos que
transfieran a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal; los
fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos, los
rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realicen; los
bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del Instituto, adquiridos
a la presente fecha por el Gobierno del Estado o por el propio Instituto
y que se encuentren debidamente inventariados; y los que adquiera
por cualquier otro concepto. Al respecto, esta cuenta aln conserva el
saldo patrimonial de los activos adquiridos en el 2010 y anteriores.

h) Obligaciones Fiscales — Este organismo no es contribuyente directo del
Impuestoe Sobre la Renta {ISR) y sus actividades no estan sujetas al
Impuesto al Valor Agregado. Unicamente tiene la obligacién de retener y
enterar el impuesto sobre retenciones de empleados y personas fisicas.

Nota 7.- Posicidon en moneda extranjera y proteccién por riesgo cambiario

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con
cuentas en moneda extranjera.

Nota 8.- Reporte Analitico del Activo

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, hasta el ejercicio 2010, ha registrado
simultaneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones de
bienes muebles. A partir del ejercicio 2011, el mobiliario y equipo, maquinaria,
equipo de cémputo y equipo de transporte, se registran al costo histérico
dentro del activo no circulante, conforme a la normatividad emitida por el
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CONAC. No obstante, la Entidad no registré en las cuentas de gasto las
depreciaciones y amortizaciones del ejercicio, asi como las
correspondientes a ejercicios anteriores, por lo que a partir del 2018 se
iniciaron los registros de gastos por depreciacién.

Los porcentajes de depreciacién son los siguientes:

T Porcentaje de Depreciacion
Mabiliario y Equipo de Administracion 10% y 33.33%
Moebiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20% vy 33.33%
Vehiculos y Equipo de Transporte 20%
Magquinaria, Otros Equipos v Herramientas 10%

El método utilizado para la depreciacion es el de linea recta.

Nota 9.- Fideicomisos, mandatos y analogos

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con fideicomisos,
mandatos y analogos.

Nota 10.- Reporte de la recaudacién

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con
recaudacion que reportar.

Nota 11- Informacidn sobre la deuda y el reporte analitico de la deuda

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con
deuda interna alguna.
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Nota 12.- Calificaciones otorgadas

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con
calificaciones crediticias otorgadas porque no cuenta con créditos.

Nota 13.- Proceso de mejora

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, ha implementado procedimientos
apegados a los lineamientos y normatividad emitidas por la CONAC para el
registro de sus estados financieros, cabe sefalar que ya se cuenta con un
sistema automatizado, dando por cumplido las etapas presupuestales de
los ingresos y egresos.

Nota 14.- Informacién por segmentos

El Institute Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con registros de
informacién segmentada.

Nota 15.- Eventos Posteriores al Cierre

A la fecha de presentacion de la opinion de los auditores externos sobre los
Estados Financieros contables que forman parte de la cuenta publica y de la
opinion de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, ho existen
eventos posteriores que pudieran tener un efecto significativo en la
informacién de los Estados Financieros los cuales son presentados en este
informe,

Nota 16.- Partes relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas de la institucion.
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Nota 17.- Responsabilidad sobre la presentacién razonable de la informacién
contable

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, presenta la informacién contable
debidamente firmada por los responsables de la misma con la leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Directora de Administracién

3 l}%ms%ul Mtra. Maria Hadad Castillo

L
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2 INFORMACION PRESUPUESTARIA,

2.1 ESTADOS ANALITICO DE INGRESOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Miles de Pesos

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,363 20,469 66,832 66,832 66,040 19,677

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos Excedentes -

Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0

Ingresos del Gobierno 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0

Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0

Ingresos del Organismos y Empresas 46,363 20,470 66,833 66,833 66,041 19,678
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 1 1 1 1 1
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,363 20,469 66,832 66,832 66,040 19,677

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0 0

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos Excedentes -
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2.1.1 Andlisis y evolucién de los ingresos presupuestarios.

Eerddo de la Ley de Ingresos del afio 2022

(Miles de pesos)
80,000
70,000 66833 66833 6604}
60,000
50,000 m Estimado

= Modificado
40000 1 = Devengado
30,000 - Recaudado
20000 - 19678 Variacién/ Estimado
10000 - —
0 -
Ejercicio 2022

En el ejercicio fiscal 2022, el presupuesto de Ingresos Estimado, tuvo un
importe de $ 46,363 miles de pesos; respecto a la recaudacién del mismo
ejercicio, el importe asciende a $ 66,041 miles de pesos, cifra mayor a los
ingresos que fueron estimados en ese ejercicio, resultado de las ampliaciones

de los programas federales autorizados durante el ejercicio 2022,
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22 ESTADOS ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS

2.2.1 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto por Objeto del

Gasto

Miles de pesos)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles
Inversion Pablica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Pdblica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Piblica

NNl Re NNk =R=-R-R-R-N-N-N-NoR-N-NoR-R-loN-N-loNoNoNeNoNalo o No o j e R X=E=R-R-No}

[=X-N-¥-N-N-N-NoNoNo XN N-N-N-X-N-N-N-N-N- X}

o0
OO0 00000O0O0O0O0OO0O0O0OO0O0O0OOOOOO0OdO

o0
D000 0000O0OCO0OO0OO0O0O0OOO0OOOOOOOO IO

o0
D000 0000O0O0O0O0OO0O0O0O0OOOOOOOO IO

Concepto Aprobado ';}Egﬂggi'g::: Modificado Deveongad Pagado Subejoercm

Servicios Personales 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,560 -1,155 8,405 8,405 8,405 0

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,311 -259 2,052 2,052 2,052 0

Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,785 -1,905 12,880 12,880 12,186 0

Seguridad Social 2,689 -615 2,074 2,074 2,074 0

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,700 -679 4,021 4,021 4,008 0

Previsiones 456 -456 0 0 0 0

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 549 -43 506 506 506 0
Materiales y Suministros 1,896 2,260 4,156 4,156 4,156 0

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 0
Oficiales 650 1,410 2,060 2,060 2,060

Alimentos y Utensilios 240 166 406 406 406 0

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0 0 0

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 25 97 122 122 122 0

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 58 86 86 86 0

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 900 127 1,027 1,027 1,027 0

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 18 331 349 349 349 0

Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 35 71 106 106 106 0
Servicios Generales 9,417 21,348 30,765 30,598 30,321 167

Servicios Bésicos 807 65 872 852 852 20

Servicios de Arrendamiento 2,311 -111 2,200 2,200 2,200 0

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,873 20,824 24,697 24,603 24,535 94

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 298 -29 269 269 269

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 190 707 897 897 897

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0 19 19 19 19

Servicios de Traslado y Viaticos 479 -30 449 396 396 5

Servicios Oficiales 160 7 167 167 167

Otros Servicios Generales 1,299 -104 1,195 1,195 986
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 400 400 400 400

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0

Transferencias al Resto del Sector Pdblico 400 400 400 400

Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0

Ayudas Sociales 0 0 0 0

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0

Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0

Donativos 0 0 0 0

Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,574 1,574 1,574 1,574

Mobiliario y Equipo de Administracion 1,129 1,129 1,129 1,129

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 101 101 101 101

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0

Vehiculos y Equipo de Transporte 278 278 278 278

Equipo de Defensa y Seguridad 0

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 66

OO0 000000000O000000O000O000OO00OO00O0O0OOOOOO0OOOOOWO OO
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Miles de pesos)

Costo por Coberturas
Apoyos Financi
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.2 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion

por Tipo de Gasto

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Econdémica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Ampliaciones

Concepto Aprobado /Reducciones Modificado | Devengado l Pagado l Subejercicio
Gasto Corriente 46,363 18,896 65,259 65,092 64,108 167
Gasto de Capital 0 1,574 1,574 1,574 1,574 0
Amortizaciones de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 46,363 20,470 66,833 66,666 | 65,682 | 167

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.3 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacién

Administrativa.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2022
(Miles de Pesos)
Concepto | Aprobado | ':ggﬂgg:g::: | Modificado | Devengado ‘ Pagado | Subejercicio
Delegacion Municipal de Benito Jurez 3,470 =277 3,193 3,193 3,099 0
Delegacion Municipal de Cozumel 1,408 -257 1,151 1,151 1,129 0
Delegacion Municipal de José Maria Morelos 1,227 -252 975 975 945 0
Delegacion Municipal Solidaridad 1,760 -235 1,525 1,525 1,499 0
Despacho de la Direccion General 3,541 -706 2,835 2,835 2,788 0
Direccion de Administracion 9,107 -224 8,883 8,883 8,571 0
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 2,099 -50 2,049 2,049 1,971 0
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 1,947 8,558 10,505 10,505 10,472 0
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,556 -398 2,158 2,158 2,110 0
Direccién de Prevencién de la Violencia de Género 6,030 13,777 19,807 19,713 19,648 94
Direccién de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen
Institucional 1,974 -208 1,766 1,766 1,712 0
Direccion Juridica 1,696 -182 1,514 1,514 1,478 0
Secretaria Particular 618 -467 151 151 151 0
Secretaria Técnica 1,552 -203 1,349 1,349 1,314 0
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Pab. y Proteccién de Datos
Personales 1,065 -30 1,035 1,035 994 0
Direccion de Transversalizacion de Politicas Piblicas de Género 2,302 2,041 4,343 4,343 4,312 0
Delegacion Municipal de Felipe Carrillo Puerto 1,005 47 1,052 1,052 1,045 0
Delegacién Municipal de Léazaro Cérdenas 777 -160 617 617 611 0
Delegacion Municipal de Tulum 944 -167 77 77 771 0
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,285 -137 1,148 1,075 1,062 73
TOTALES 46,363 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65,682 | 167
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.4 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacién

Funcional.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacién Funcional
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)
Concepto I Aprobado 'IARlszigsiig:ee: I Modificado | Devengado | Pagado l Subejercicio

Gobierno 0 0 0 0 0 0

Legislaciéon 0 0 0 0 0 0

Justicia 0 0 0 0 0 0

Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0

Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0

Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0

Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0

Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167

Proteccion Ambiental 0 0 0 0 0 0

Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0

Salud 0 0 0 0 0 0

Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0

Educacion 0 0 0 0 0 0

Proteccién Social 0 0 0 0 0 0

Otros Asuntos Sociales 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0

Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0

Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0

Transporte 0 0 0 0 0 0

Comunicaciones 0 0 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0 0 0

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles

y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0

Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 46,363 20,470 66,833 66,666 | 65,682 | 167
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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2.2.5 Endeudamiento Neto.

wINTANA
RO

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Endeudamiento Neto
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Identificacion de Crédito o Instrumento

Contratacion / Colocacion

Amortizacion

Endeudamiento Neto

A

B

C=A-B

Créditos Bancarios

Total Créditos Bancarios

NO APLIC

Otros Instrumentos de Deuda

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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2.2.6 Intereses de la Deuda

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Intereses de la Deuda
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado Pagado

Créditos Bancarios

Total de Intereses de Créditos Bancarios

NO APLICA

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Concepto Estimado Devengado Pagado *
1. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 46,363 66,833 66,041
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa * 0 0 0
2. Ingresos del Sector Paraestatal * 46,363 66,833 66,041
11. Egresos Presupuestarios (11=3+4) 46,363 66,666 65,682
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0 0 0
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 46,363 66,666 65,682
111. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (111 =1 - 11) 0 167 359

Concepto Estimado Devengado Pagado *
111. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0 167 359
V. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V=11 - 1V) 0 167 359

Concepto Estimado Devengado Pagado *
A. Financiamiento 0 0 0
B. Amortizacion de la deuda 0 0 0
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C = A - B) 0 0 0

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa
corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa
corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados
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2.3 ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones

El presupuesto original autorizado para el Instituto Quintanarroense de la
Mujer, mediante el Decreto numero 190 extraordinario publicado en el
periddico Oficial del Estado el 21 de diciembre de 2021, donde se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Estado, ascendié a la suma de $46,363 miles de
pesos, este monto, fue modificado mediante ampliaciones y reducciones
liquidas presupuestales durante el afio 2022, con un efecto neto igual a
$20,470 miles de pesos, quedando un presupuesto modificado de $66,833
miles de pesos, para su ejercicio en el afio fiscal del que se rinde cuenta en

este informe.

Eercicio del Presupuesto de Egresos del afio 2022
(Miles de pesos)

80,000
70,000 66833 66666
60,000
50,000

= Aprobado
40,000 ¥ Modificado

m Devengado
30,000 - Variacién/ Aprobado
20,000 -
10,000 -

167
O 4
Ejercicio 2022
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Adecuaciones Presupuestales
Ampliaciones Liquidas

Derivado de la celebracidon de convenios de colaboracidn con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES} y la Comisién Nacional para prevenir y
erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM]), asi como a los cambios
de fuente de financiamiento instruidos por la Secretaria de Finanzas y
Planeacidén del Gobierno del Estado, se obtuvieron recursos adicionales por $
44,667 miles de pesos, que se destinaron a fortalecer las acciones de
programas y proyectos destinados a la atencién de temas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres; a la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las
Mujeres y, en su caso, sus hijas y sus hijos; al Empoderamiento de las Mujeres
en el ambito econdédmico, coadyuvando a realizar la capacitacidn, puesta en
marcha y seguimiento de sus proyectos productivos, a la atencién inmediata
de la Alerta de Género emitida en el Estado de Quintana Roo; y con el
propdsito de atender todas las necesidades que la ciudadania reclama, en
particular las mujeres en temas de seguridad e igualdad de género, entre las

mas relevantes.
Reducciones Liquidas

Asi mismo durante el ejercicio fiscal 2022, el Instituto Quintanarroense de la
Mujer, realizé reducciones presupuestales liquidas por $ 24,197 miles de
pesos, de las cuales se mencionan entre las mas relevantes, los cambios de
fuente de financiamiento instruidos por la Secretaria de Finanzas y
Planeacioén del Gobierno del Estado, al presupuesto autorizado no ejercido
durante el presente ejercicio y al presupuesto no ejercido de los programas
federales en el ejercicio fiscal 2022; estas reducciones se aplicaron en los

capitulos de Gasto Corriente, como se detalla a continuacién:
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones y Reducciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

quintanaroo.gob.mx

sefiplan.groo.gob.mx (!

'(:;fg(:ndleFTQ:tneaeasr;eleftiza) Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto | Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones Irr':lp;::e
Federal Etiquetado 27,504 -1,353 26,151
PAIMEF Gastos Corrientes 9,273 -569 8,704
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 2000 1,128 =71 1,057
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 3000 7,674 -466 7,208
Transferencias Presupuestarias
PAIMEF Relativas al Capitulo 5000 471 -32 439
REFUGIO Gastos Corrientes 3,040 -198 2,842
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 2000 782 -26 756
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 3000 2,167 -167 2,000
Transferencias Presupuestarias
REFUGIO Relativas al Capitulo 5000 91 -5 86
TRANSVERSALIDAD Gastos Corrientes 9,266 -281 8,985
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 2000 446 0 446
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 3000 7,644 -276 7,368
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 4000 400 0 400
Transferencias Presupuestarias
TRANSVERSALIDAD Relativas al Capitulo 5000 776 -5 771
FOBAM Gastos Corrientes 3,130 -18 3,112
Transferencias Presupuestarias
FOBAM Relativas al Capitulo 2000 105 -2 103
Transferencias Presupuestarias
FOBAM Relativas al Capitulo 3000 3,025 -16 3,009
AVGM-28 Gastos Corrientes 995 -282 713
Transferencias Presupuestarias
AVGM-28 Relativas al Capitulo 3000 995 -282 713
AVGM-46 Gastos Corrientes 1,800 -5 1,795
Transferencias Presupuestarias
AVGM-46 Relativas al Capitulo 2000 95 0 95
Transferencias Presupuestarias
AVGM-46 Relativas al Capitulo 3000 1,425 -3 1,422
Transferencias Presupuestarias
AVGM-46 Relativas al Capitulo 5000 280 -2 278
Federal No Etiquetado 14,815 -22,821 -8,006
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES Gastos Corrientes 1,173 -16,594 -15,421
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones Relativas al Capitulo 1000 1,016 -15,820 -14,804
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones Relativas al Capitulo 3000 157 -174 -617
FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION Gastos Corrientes 1,417 -3 1,414
Transferencias Presupuestarias
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Relativas al Capitulo 1000 1,357 -3 1,354
Transferencias Presupuestarias
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Relativas al Capitulo 3000 60 0 60
PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y
DIESEL Gastos Corrientes 802 -122 680
Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel Relativas al Capitulo 2000 205 -93 112
Transferencias Presupuestarias
Participaciones de Gasolina y Diesel Relativas al Capitulo 3000 597 -29 568
FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Gastos Corrientes 4,115 -168 3,947
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones y Reducciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Fuente de Financiamiento . . L . Importe
. - Programa Pr rio / Pr Pr T ni Ampl n R n
O eyt ‘ograma Presupuestario / Proceso o Proyecto ipo y Concepto de Gasto pliaciones educciones Neto
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto Sobre la Renta Relativas al Capitulo 1000 2,034 0 2,034
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto Sobre la Renta Relativas al Capitulo 2000 364 -148 216
Transferencias Presupuestarias
Fondo del Impuesto Sobre la Renta Relativas al Capitulo 3000 1,717 -20 1,697
INCENTIVOS DE ISR DE BIENES
INMUEBLES Gastos Corrientes 2,151 -13 2,138
Transferencias Presupuestarias
Incentivos de ISR de Bienes Inmuebles Relativas al Capitulo 1000 2,086 -13 2,073
Transferencias Presupuestarias
Incentivos de ISR de Bienes Inmuebles Relativas al Capitulo 3000 65 0 65
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS Gastos Corrientes 537 -85 452
Impuesto Especial Sobre Produccion y Transferencias Presupuestarias
Servicios Relativas al Capitulo 2000 125 -59 66
Impuesto Especial Sobre Produccion y Transferencias Presupuestarias
Servicios Relativas al Capitulo 3000 412 -26 386
FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS Gastos Corrientes 546 -52 494
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Transferencias Presupuestarias
Automoéviles Nuevos Relativas al Capitulo 2000 117 -52 65
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Transferencias Presupuestarias
Automoéviles Nuevos Relativas al Capitulo 3000 429 0 429
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS Gastos Corrientes 858 -5,609 -4,751
Transferencias Presupuestarias
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos Relativas al Capitulo 2000 426 -1,242 -816
Transferencias Presupuestarias
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos Relativas al Capitulo 3000 432 -4,367 -3,935
FONDO DE COMPENSACION DE
REPECOS E INTERMEDIOS Gastos Corrientes 2,331 -29 2,302
Fondo de Compensacién de REPECOS e Transferencias Presupuestarias
Intermedios Relativas al Capitulo 1000 2,078 0 2,078
Fondo de Compensacién de REPECOS e Transferencias Presupuestarias
Intermedios Relativas al Capitulo 2000 37 -14 23
Fondo de Compensacién de REPECOS e Transferencias Presupuestarias
Intermedios Relativas al Capitulo 3000 216 -15 201
FISCALIZACION CONCURRENTE Gastos Corrientes 317 -46 271
Transferencias Presupuestarias
Fiscalizacion Concurrente Relativas al Capitulo 2000 93 -46 47
Transferencias Presupuestarias
Fiscalizacion Concurrente Relativas al Capitulo 3000 224 0 224
VIGILANCIA DE OBLIGACIONES Gastos Corrientes 46 -28 18
Transferencias Presupuestarias
Vigilancia de Obligaciones Relativas al Capitulo 2000 23 -23 0
Transferencias Presupuestarias
Vigilancia de Obligaciones Relativas al Capitulo 3000 23 -5 18
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2021 Gastos Corrientes 131 -19 112
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones 2021 Relativas al Capitulo 2000 43 -19 24
Transferencias Presupuestarias
Fondo General de Participaciones 2021 Relativas al Capitulo 3000 88 0 88
FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS 2019 Gastos Corrientes 391 -53 338
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Transferencias Presupuestarias
Automoéviles Nuevos 2019 Relativas al Capitulo 2000 74 -32 42
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Transferencias Presupuestarias
Automoéviles Nuevos 2019 Relativas al Capitulo 3000 317 -21 296
Libre Disposicién 2,347 -23 2,324
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones y Reducciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)
Fuente de Financiamiento . . o . Importe
O eyt Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto | Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones Neto
Recursos de Libre Disposicion de Origen
Estatal Gastos Corrientes 2,347 -23 2,324
Recursos de Libre Disposicion de Origen Transferencias Presupuestarias
Estatal Relativas al Capitulo 1000 2,152 0 2,152
Recursos de Libre Disposicion de Origen Transferencias Presupuestarias
Estatal Relativas al Capitulo 2000 47 -23 24
Recursos de Libre Disposicion de Origen Transferencias Presupuestarias
Estatal Relativas al Capitulo 3000 148 0 148
INGRESO POR VENTA DE BIENES
Ingresos Propios (DESECHOS METALICOS) Gastos Corrientes 1 0 1
Ingreso por Venta de Bienes (Desechos Transferencias Presupuestarias
Metélicos) Relativas al Capitulo 2000 1 0 1
Total General 44,667 -24,197 20,470
- - L3
2.3.2 Ejercicio del presupuesto de egresos 2022
L3 L3 - *
En el ejercicio fiscal 2022, el presupuesto devengado fue por la

cantidad de $ 66,666 miles de pesos, como se muestra en la siguiente
grafica desglosado por capitulo de Gasto; cabe sefialar que la cifra
devengada tubo variacién con respecto al presupuesto modificado,
quedando un presupuesto no ejercido por $ 167 miles de pesos con el

que se cerré el ejercicio fiscal del cual se rinde el presente informe.

Ejercicio del Gasto Corriente por Capitulo
(Miles de pesos)
35,000 30,598
29,938 ' -
30,000 - = Servicios Personales
25,000 = Materiales y Suministros
20,000 -
= Servicios Generales
15,000 -
10,000 - Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
5,000 - .
400 1,574 Bienes Muebles, Inmuebles e
0 - . Intangibles
Ejercicio 2022
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3 INFORMACION PROGRAMATICA

& Ouy

3.1 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA. EGRESOS

.uu

INTANA

Instituto Quintanarroense de la Mujer
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Gasto por Categorfa Programatica
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Concepto ‘ Aprobado gzg::gg;gg:: | Modificado ‘ Devengado ‘ Pagado | Subejercicio
Programas 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 26,946 22,248 49,194 49,027 48,569 167
Prestacion de Servicios Publicos 26,946 22,248 49,194 49,027 48,569 167
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0 0 0 0 0 0
Promocién y Fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y Supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 19,417 -1,778 17,639 17,639 17,113 0
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia 19,417 -1,778 17,639 17,639 17,113 0

Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
TOTALES [ 46,363 | 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65682 | 167

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

quintanaroo.gob.mx

sefiplan.groo.gob.mx Q

60



CUENTA PUBLICA
2022

3.1.1 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

& Oy

INTANA
OO

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Gasto por Categoria Programatica y Programa Presupuestario
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de Pesos)
Ampliaciones i L
Concepto | Aprobado JReducciones | Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Programas 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167
2- Desarrollo Social 46,363 20,470 66,833 66,666 65,682 167
E — Prestacion de Servicios Publicos 26,946 22,248 49,194 49,027 48,568 167
EO011 - Institucionalizacion de la 4,895 7,465 12,360 12,360 12,292 0
Perspectiva de Género
E014 - Prevencion y Atencion de 14,914 12,788 27,702 27,535 27,315 167
las Violencias contra Mujeres y Nifias
E018 - Acceso al Bienestar Social 7,137 1,995 9,132 9,132 8,961 0
M — Apoyo al Proceso Presupuestario y 19,417 -1,778 17,639 17,639 17,114 0
para mejorar la Eficiencia Institucional
MOO1 - Gestion y Apoyo 19,417 -1,778 17,639 17,639 17,114 0
Institucional
TOTALES [ 46,363 | 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65,682 | 167
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS.

3.21

Presupuestario y Alineacién Funcional.

E011

Principales Indicadores

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

de

Resultados

por

Programa

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y
activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura
Institucional

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional que se encuentran activas (Con
programa de trabajo en el ejercicio) con relacién al Total de
entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales que
participan en las acciones del Programa (Inscritas desde el
inicio del PQCI)

(NUmero de entidades gubernamentales adscritas y activas en
el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total
de entidades gubernamentales que participan en las acciones
del Programa) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

50.000

Avance
Registrado

0.000

48.571

0.000

57.143

52.857

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres durante
todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporcion de
personas capacitadas en esta Politica, en el Ejercicio Anual, con
relacion al total de personas (Universo) que fueron convocadas
a participar en las capacitaciones que se realizaron en esta
Politica, en el Ejercicio Anual

(NUmero de Personas capacitadas en materia de la Politica de
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio/
Total de personas convocadas a la capacitacion en la materia
en el Ejercicio) x 100

PORCENTAJE
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SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance 0.000 102.465 0.000 100.000 101.233
Registrado

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con
relacién al Total del Funcionariado del Sistema convocado a las
actividades de capacitacion en materia de Igualdad y
Perspectiva de Género

(NUmero de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad
y Perspectiva de Género/Total del Funcionariado del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado
a la capacitacién en materia de Igualdad y Perspectiva de

Género) x 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 55.714
Avance 0.000 28.000 0.000 29.714 57.714
Registrado

Otros Asuntos Sociales

NUmero de Politicas establecidas a favor de la Igualdad y la
No Violencia

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Indica el Numero de Politicas que se logran establecer con base
a la operacion de los Sistemas Estatales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el trabajo
coordinado del IQM con otras instancias y las cuales se
encuentran dirigidas al logro de la Igualdad y la No Violencia
contra las Mujeres

Sin formula
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000
Registrado
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E014

Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para
la prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas de 10 afios y mas capacitadas
para la prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres con relacion al Total de Personas de 10 afios y més en
la entidad

(NUmero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres/Total de Personas de 10 afios y més en la entidad) x
100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.537

Avance
Registrado

0.000

0.251

0.000

0.290

0.541

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas en Situacién de
Violencia Atendidas con servicios institucionales

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 afios y més que viven
violencia atendidas con servicios institucionales otorgados por
Personal de Estructura del IQM con relacién al Total de
mujeres de 15 afios y mas que viven violencia en la entidad

(NUmero de Mujeres de 15 afios y més en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de
mujeres de 15 afios y mas que viven violencia en la entidad)
X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

1.169

Avance
Registrado

0.000

0.582

0.000

0.597

1179

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres capacitado para la Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE
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Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
Sistema PASEVCM, capacitado con relacién al Total del
Funcionariado del Sistema PASEVCM en las é&reas de
prevencion y atencion

(NUmero de Funcionarios del Sisttema PASEVCM
capacitados para la Prevencion y Atencion de la Violencia de
Género/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en
las areas de prevencion y atencion) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

60.982

Avance
Registrado

0.000

29.325

0.000

32.270

61.595

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados
en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres con relacion
al Total de hombres de 5 afios y més en la entidad

(NUmero de hombres de 5 afios y més capacitados en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de hombres de 5
afios y més en la entidad) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.642

Avance
Registrado

0.000

0.364

0.000

0.281

0.645

E018 | Acceso al Bienestar Social

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas
en el cuidado preventivo de su salud con relacién al total de
personas de 10 afios y mas en la entidad

(NUmero de personas de 10 afios y més capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10 afios
y mas en la entidad) x 100

PORCENTAJE
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SEMESTRAL

Meta Anual Programada 0.578

Avance 0.000 0.306 0.000 0.274 0.580
Registrado

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a Apoyos para la Educacion

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que
realizaron tramites para acceder a algin Apoyo educativo
(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es decir,
mide la proporcién de personas asesoradas por el IQM, en el
Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos Educativos
que efectivamente hicieron un tramite para acceder a alguno de
estos Apoyos (Programas o Becas), con relacion al total de
personas (Universo) que fueron asesoradas por el IQM en el
Ejercicio Anual para acceder a estos Apoyos.

(NUmero de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a un Apoyo para la Educacion en el
Ejercicio/Total de personas asesoradas por el QM para
acceder a Apoyos para la Educacion en el Ejercicio) x 100

PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance 0.000 100.800 0.000 100.000 100.393
Registrado

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto
econdmico exitoso

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el 1QM,
durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un
proyecto econémico por cuenta propia (con un nuevo o con un
mayor ingreso econémico) con relacién al Total de mujeres
capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para el
fortalecimiento de sus capacidades productivas

(Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un proyecto
econdmico exitoso/Total de mujeres capacitadas en el
Ejercicio para el fortalecimiento de sus capacidades
productivas) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000
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Cugana
e ROOERLER

PLEA

MO001

Gestion y Apoyo Institucional

Avance
Registrado

0.000

103.983

0.000

100.613

102.339

Otros Asuntos Sociales

Porcentaje de cumplimiento programético de metas
sustantivas de la institucién

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcion de indicadores contemplados a
nivel de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la
Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacién / Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del
1QM] X 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun los

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas

Derivados.

‘ E011

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
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Realizar la aplicacién integral del Programa de Cultura
Institucional.

Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y
activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura
Institucional

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional que se encuentran activas (Con
programa de trabajo en el ejercicio) con relacion al Total de
entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales que
participan en las acciones del Programa (Inscritas desde el
inicio del PQCI)

(NUmero de entidades gubernamentales adscritas y activas en
el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total
de entidades gubernamentales que participan en las acciones
del Programa) x 100

PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 50.000
Avance 0.000 48571 0.000 57.143 52.857
Registrado

Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del acoso
y hostigamiento sexual al interior de los sectores social,
académico, publico y empresarial en la entidad.

Porcentaje de personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la
Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres durante
todo el Ejercicio Anual; es decir, mide la proporcion de
personas capacitadas en esta Politica, en el Ejercicio Anual, con
relacion al total de personas (Universo) que fueron convocadas
a participar en las capacitaciones que se realizaron en esta
Politica, en el Ejercicio Anual

(NUmero de Personas capacitadas en materia de la Politica de
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio/
Total de personas convocadas a la capacitacion en la materia
en el Ejercicio) x 100

PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance 0.000 102.465 0.000 100.000 101.233
Registrado

Realizar acciones de capacitacion y certificacion en Igualdad y
Perspectiva de género al funcionariado publico de los tres
poderes del estado.
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Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado con
relacién al Total del Funcionariado del Sistema convocado a las
actividades de capacitacion en materia de Igualdad y
Perspectiva de Género

(NUmero de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad
y Perspectiva de Género/Total del Funcionariado del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado
a la capacitacion en materia de Igualdad y Perspectiva de
Género) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

55.714

Avance
Registrado

0.000

28.000

0.000

29.714

57.714

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero de Politicas establecidas a favor de la Igualdad y la
No Violencia

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Indica el Numero de Politicas que se logran establecer con base
a la operacion de los Sistemas Estatales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el trabajo
coordinado del IQM con otras instancias y las cuales se
encuentran dirigidas al logro de la Igualdad y la No Violencia
contra las Mujeres

Sin formula

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

E014

Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Avance
Registrado

0.000

100.000

0.000

100.000

100.000

Realizar acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres, dirigidas a hombres y que consideren el enfoque de los
derechos humanos y la multiculturalidad.

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para
la prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres
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Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Personas de 10 afios y més capacitadas
para la prevencién de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres con relacion al Total de Personas de 10 afios y mas en
la entidad

(NUmero de Personas de 10 afios y més capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres/Total de Personas de 10 afios y més en la entidad) x

100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 0.537
Avance 0.000 0.251 0.000 0.290 0.541
Registrado

Realizar acciones de atencion integral a mujeres en situacion de
violencia y, en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas.

Porcentaje de Mujeres de 15 afios y méas en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas que viven
violencia atendidas con servicios institucionales otorgados por
Personal de Estructura del IQM con relacion al Total de
mujeres de 15 afios y mas que viven violencia en la entidad

(NUmero de Mujeres de 15 afios y més en Situacion de
Violencia Atendidas con servicios institucionales/Total de
mujeres de 15 afios y mas que viven violencia en la entidad)

X 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 1.169
Avance 0.000 0.582 0.000 0.597 1.179
Registrado

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres capacitado para la Prevencién y
Atencion de la Violencia de Género

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
Sistema PASEVCM, capacitado con relacion al Total del
Funcionariado del Sistema PASEVCM en las areas de
prevencion y atencion
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(NGimero de Funcionarios del Sisttma PASEVCM
capacitados para la Prevencion y Atencién de la Violencia de
Género/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en
las &reas de prevencion y atencién) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

60.982

Avance
Registrado

0.000

29.325

0.000

32.270

61.595

Realizar, en coordinacion con el Sistema Quintanarroense de
Comunicacién Social, una campafia para promover la
construccion de una cultura de paz justa y activa para nifias y
mujeres, desde el enfoque de los derechos humanos, la
perspectiva de género y la multiculturalidad.

Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados
en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres con relacion
al Total de hombres de 5 afios y més en la entidad

(NUmero de hombres de 5 afios y més capacitados en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres/Total de hombres de 5
afios y més en la entidad) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

0.642

Avance
Registrado

0.000

0.364

0.000

0.281

0.645

E018

Acceso al Bienestar Social

Realizar acciones de capacitacion sobre el cuidado y
prevencion de la salud sexual y reproductiva.

Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas
en el cuidado preventivo de su salud con relacién al total de
personas de 10 afios y mas en la entidad

(NUmero de personas de 10 afios y més capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud/Total de personas de 10 afios
y mas en la entidad) x 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL
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Meta Anual Programada 0.578

Avance 0.000 0.306 0.000 0.274 0.580
Registrado

Promover, en coordinacién con el Sector Educativo en la
entidad, el acceso de las mujeres trabajadoras en los Sectores
Pdblico y Privado del Estado, a programas para la conclusién
de sus estudios, con la finalidad de que tengan mejores
oportunidades laborales.

Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que realizan
tramites para acceder a Apoyos para la Educacion

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que
realizaron tramites para acceder a algin Apoyo educativo
(Programas o Becas), durante todo el Ejercicio Anual; es decir,
mide la proporcién de personas asesoradas por el IQM, en el
Ejercicio Anual, en materia del acceso a Apoyos Educativos
que efectivamente hicieron un tramite para acceder a alguno de
estos Apoyos (Programas o Becas), con relacion al total de
personas (Universo) que fueron asesoradas por el IQM en el
Ejercicio Anual para acceder a estos Apoyos.

(NUmero de personas asesoradas por el IQM que realizan
trémites para acceder a un Apoyo para la Educacion en el
Ejercicio/Total de personas asesoradas por el IQM para
acceder a Apoyos para la Educacion en el Ejercicio) x 100

PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance 0.000 100.800 0.000 100.000 100.393
Registrado

Realizar acciones de asesoria y acompafiamiento para la
consolidacion de los proyectos econdmicos establecidos de las
mujeres en la micro, pequefia y mediana empresa.

Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto
econdmico exitoso

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el 1QM,
durante todo el Ejercicio, que establecen o consolidan un
proyecto econémico por cuenta propia (con un nuevo o con un
mayor ingreso econémico) con relacién al Total de mujeres
capacitadas por el IQM a lo largo del ejercicio para el
fortalecimiento de sus capacidades productivas

(Total de Mujeres capacitadas en el Ejercicio con un proyecto
econdmico exitoso/Total de mujeres capacitadas en el
Ejercicio para el fortalecimiento de sus capacidades
productivas) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000
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ENTES PUBLICOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER)

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS

ANO 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED

Foliode |  2016-2022 Y PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR (TR

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo
/ Tipo de Método / Periodicidad / Meta Anual Programada /
Avance Registrado

Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual

Avance 0.000 103.983 0.000 100.613 102.339
Registrado

MO001 | Gestion y Apoyo Institucional

Realizar las actividades directivas, administrativas, técnicas,
juridicas y de staff para apoyar las acciones de
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Porcentaje de cumplimiento programatico de metas
sustantivas de la institucién

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Corresponde a la proporcién de indicadores contemplados a
nivel de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la
Mujer, IQM, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacién

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del IQM que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacién / Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del
1QM] X 100

PORCENTAIJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
Registrado

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestiéon de Programas
Presupuestarios.

De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto
Quintanarroense de la Mujer, durante el ejercicio 2022, se ejecutaron 3
programas presupuestarios, cuyos principales resultados se incluyen
en esta seccidén:

e Con el Programa EO11- Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género, impulsamos la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas de los gobiernos estatal y
municipales;
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o El Programa EO14-Prevencién y Atencién de las Violencias contra
Mujeres y Nifias cumplié con el objetivo de fortalecer las acciones
de combate a las violencias contra mujeres y nifas para
contribuir al cambio social y cultural a favor de la igualdad y el
respeto a los derechos humanos y politicos de las mujeres; y

e Con el Programa E0Q18-Acceso al Bienestar Social fortalecimos
las capacidades de las Mujeres para acceder, en igualdad de
condiciones con los hombres, a los servicios educativos de nivel
basico, de prevencién de su salud y a las oportunidades de
desarrollo econémico.

E-O1T: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

Para fortalecer el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional,
PQCI, realizamos talleres y asesorias, en materia de induccién al
Programa, asesoramos a integrantes de entidades de gobierno que ya
participan en el programa para consolidar los Comités del PQCIl y
acompafiamos, con asesorias a servidores publicos que mostraron
interés en adherirse al PQCI mediante la instalacion de sus respectivos
Comités al interior de sus centros de trabajo gubernamentales; en
estas acciones participaron 833 servidoras y servidores publicos.

Con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, PFTPG, otorgados al Instituto
Quintanarroense de la Mujer por el Instituto Nacional de las Mujeres,
ejecutamos el Proyecto “Impulso a las acciones de autonomia
econdémica, construcciéon de paz, cultura ambiental y autocuidado que
fomenten la participacién activa y consoliden el empoderamiento de
las mujeres en el Estado de Quintana Roo"”, para impulsar el
establecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; el
proyecto beneficié a 5 mil 255 mujeres y 2 mil 305 hombres.
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E-014: Prevenciéon y Atencién de las Violencias contra las Mujeres.

Para promover una Cultura de Paz Justa y Activa y de Respeto por los
Derechos Humanos de las Mujeres, realizamos acciones y eventos para
la prevencién de la violencia contra nifias y mujeres, para la prevencién
de la violencia en el noviazgo, para la identificacién de la violencia
psicolégica, de capacitacion sobre las masculinidades igualitarias y
sobre los derechos de las mujeres; estas acciones tuvieron impacto en
32 mil 828 mujeres y 1 mil 839 hombres.

Mantuvimos en operacion el Refugio para mujeres en situacién de
violencia extrema y, en su caso, sus hijas e hijos, en el cual otorgamos
12 mil 226 servicios integrales gratuitos a 44 mujeres, 30 nifias y 19
nifios.

Operamos el Albergue para resguardo y proteccién de mujeres en
situacién de riesgo y sus hijas e hijos, a través del cual otorgamos 11miil
206 servicios integrales gratuitos a 23 nifias, 28 mujeres y 13 nifios.

Con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas, PAIMEF, otorgados al Instituto
Quintanarroense de la Mujer por la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, CONAVIM, se puso en marcha
el Programa “Quintana Roo transforma la convivencia social a través
de la construccion de una cultura de paz justa, activa, basada en la
interculturalidad, el respeto y la proteccién a los derechos humanos y
sociales de las mujeres y nifias”, mediante el cual se brindaron
gratuitamente 41 mil 88 servicios integrales gratuitos a 2 mil 259
mujeres en situacion de violencia.

E-018: Acceso al Bienestar Social.

Con acciones focalizadas, trabajamos en segmentos de poblacién con
mayor riesgo con el objetivo de prevenir embarazos no deseados.
Ofrecimos distintas actividades de sensibilizacién para la prevencién
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del embarazo entre adolescentes a 2 mil 806 jovenes, madres y padres
de familia y orientadoras y orientadores sobre salud sexual; en el
mismo sentido, mantuvimos la coordinacidén interinstitucional con el
Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes,
GEPEA, con objeto de vincular las estrategias de gobierno para la
atencion de esta problematica social.

Brindamos 46 talleres de capacitacién para el autoempleo y el trabajo
a 722 mujeres en todo el estado; las mujeres participantes se
capacitaron, entre otras habilidades, en elaboracién de artesanias y
manualidades, servicios profesionales de cuidado personal, reposteria

-

inicial y avanzada, corte y confeccién basico y avanzado.

Organizamos, 146 Ferias “Manos Emprendedoras”, en los cuales 1 mil
449 mujeres emprendedoras de Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Othén
P. Blanco, Benito Juarez, José Maria Morelos, Lazaro Cardenas,
Solidaridad y Tulum tuvieron la oportunidad de comercializar los
productos que elaboran en sus propios proyectos econémicos.

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO11 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y AVANCE DE LA JUSTIFICACION
NIVEL MIR NOMBRE SENTIDO |FRECUENCI META ACUMULAB REALIZADO EN EL META ES
CON DEL DEL A ANUAL LE PERIODO PROGRAMADA
RESUMEN INDICADOR | INDICADO DE PROGRAMA SI/NO ler 2do 3er 4to
NARRATIVO R MEDICION DA TRI TRI TRIM |ANUAL
M TRIM M TRIM

SEMESTRAL 50.000 SI 0.000( 48.571] 0.000| 57.143| 111.111| 105.714

% %
Cco1 -| INDPP0O1CO1 | ASCENDEN 0.000| 48.571 0.000 | 51.429 Trimestre 1
Capacitacion a| - Porcentaje de TE Trimestre 2:
Personas en| entidades Trimestre 3:
materia del| gubernamental Trimestre 4: Con
Programa es adscritas y base al trabajo
Quintanarroense | activas en el desarrollado en el
de Cultura| Programa de ejercicio 2022, y de
Institucional Quintanarroen acuerdo a los

(PQCI) se de Cultura resultados

impartida Institucional preliminares del
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

informe respectivo,
se tiene que, de las
entidades inscritas
en el PQCI, se logré
la participacion de 2
entidades
gubernamentales
adicionales a la meta
programada del
ejercicio.

prevencion de la

aflos y maés

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000] 102.46| 0.000| 100.00| 100.000| 101.233
5 0 % %
C02 -| INDPP01C02 | ASCENDEN 0.000] 100.00| 0.000| 100.00 Trimestre 1:
Capacitaciéon a| - Porcentaje de TE 0 0 Trimestre 2: En las
Personas en| personas actividades de
materia de la| capacitadas en capacitacion  que
Politica de| materia de la integran el
Igualdad Politica de Componente, se
Laboral  entre| lgualdad logré una
Mujeres y| Laboral entre participacion
Hombres en el| Mujeres y adicional de 16
ambito Hombres personas a la meta
empresarial, acumulada
académico y programada del
social impartida Primer Semestre del
Ejercicio 2022. Esto
se debi6 a Ila
apertura de estas
actividades en
plataformas
virtuales.
Trimestre 3:
Trimestre 4:
SEMESTRAL 55.714 Sl 0.000 28.000 0.000| 29.714| 107.216| 103.590
% %
Co3 -| INDPP01C03 | ASCENDEN 0.000( 28.000| 0.000| 27.714 Trimestre 1
Capacitacion al| -  Porcentaje TE Trimestre 2:
Funcionariado del Trimestre 3:
en materia de| Funcionariado Trimestre 4: En las
lgualdad entre| del  Sistema actividades de
Mujeres y| Estatal para la capacitacion  que
Hombres Igualdad entre comprenden el
impartida Mujeres y Componente
Hombres realizadas en el
capacitado en segundo  semestre
materia de del 2022, se tuvo
Igualdad y una  participacion
Perspectiva de adicional de 7
Género funcionarios
adicionales a la meta
programada de
capacitacion.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.00 | 0.000| 100.00| 100.000| 100.000
0 0 % %
Co4 -| INDPP01C04 | ASCENDEN 0.000 100.00 | 0.000 | 100.00 Trimestre 1:
Fortalecimiento | - Numero de TE 0 0 Trimestre 2:
a la| Politicas Trimestre 3
Transversalizaci | establecidas a Trimestre 4:
on de la|] favor de la
Perspectiva de| Igualdad y la
Género No Violencia
implementado
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO014 - Prevencion y Atencién de las Violencias contra Mujeres y Nifias
SEMESTRAL 0.537 Sl 0.000| 0.251| 0.000| 0.290| 101.170| 100.693
% %
co1 -| INDPP02C01 | ASCENDEN 0.000| 0.2510.000| 0.286 Trimestre 1:
Capacitacion a| - Porcentaje de TE Trimestre 2: En las
Personas para la| personas de 10 actividades de

capacitacion  que
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

violencia

de

género impartida

capacitadas
para la
prevencion de

integran el
componente se tuvo
una participacion de

la  violencia 6 personas
contra  nifias, adicionales a lameta
adolescentes y programada.
mujeres Trimestre 3:
Trimestre 4: A lo
largo del Ejercicio,
en las actividades de
capacitacion  que
integran el
componente se tuvo
una participacién de
39 personas
adicionales a la meta
anual  programada
de capacitacion.
SEMESTRAL 1.169 Sl 0.000] 0.582] 0.000| 0.597| 100.879| 100.824
% %
CO02 - Servicios| INDPP02C02 | ASCENDEN 0.0001 0.578] 0.000| 0.591 Trimestre 1:
Institucionales - Porcentaje de TE Trimestre 2: La
para Mujeres en| Mujeres de 15 demanda de
situacion de| afios y mas en atencion fue
violencia y, en| Situacion de superior a la
su caso sus hijas| Violencia programada
e hijos,| Atendidas con Trimestre 3:
otorgados servicios Trimestre 4: A lo
institucionales largo del ejercicio,
la  demanda de
atencion de los
Servicios ofrecidos
por el IQM fue
superior a la
programada.
SEMESTRAL 60.982 Sl 0.000] 29.325| 0.000| 32.270| 101.938| 101.006
% %
Cco3 -| INDPP02C03 | ASCENDEN 0.000 29.325 0.000 | 31.656 Trimestre 1:
Capacitacion a| -  Porcentaje TE Trimestre 2:
Funcionariado del Trimestre 3:
en materia de| Funcionariado Trimestre 4: En las
Prevencion  y| del  Sistema capacitaciones
Atencion de la| Estatal para realizadas a lo largo
Violencia de| Prevenir, del ejercicio 2022,
Género Atender, se tuvo una
impartida Sancionar y asistencia de 5
Erradicar  la funcionarios
Violencia adicionales a la meta
contra. las anual  programada
Mujeres de capacitacion.
capacitado
para la
Prevencion y
Atencion de la
Violencia de
Género
SEMESTRAL 0.642 Sl 0.000| 0.364|0.000| 0.281] 100.724| 100.522
% %
Co4 -| INDPP02C04 | ASCENDEN 0.000| 0.363]0.000[ 0.279 Trimestre 1:
Capacitacion a| - Porcentaje de TE Trimestre 2: En las
Personas en| hombres de 5 actividades de
materia de| afios y mas capacitacion y
Igualdad entre| capacitados en difusion que
Mujeres y| materia de integran el
Hombres lgualdad entre Componente, se
impartida Mujeres y tuvo un
Hombres participacion de 6
personas

adicionales a la meta
de capacitacion
programada en el
trimestre.

Trimestre 3:
Trimestre 4: En las
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

actividades de
capacitacion y
difusion que
integran el
Componente, a lo
largo del ejercicio se
tuvo un
participacién de 20
personas
adicionales a la meta
de capacitacion
programada en el
afio 2022.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E018 - Acceso al Bienestar Social
SEMESTRAL 0.578 Sl 0.000| 0.306 0.000| 0.274] 100.384| 100.447
% %
Cco1 -| INDPP03C01 | ASCENDEN 0.0001 0.305] 0.000| 0.273 Trimestre 1:
Capacitacion a| - Porcentaje de TE Trimestre 2: En las
Personas para el| personas de 10 actividades de
cuidado afios 'y mas capacitacion ~ que
preventivo de su| capacitadas en integran el
salud impartida | el cuidado componenente,
preventivo de realizadas en el
su salud primer semestre del
2022, se tuvo una
participacion
adicional de 16
personas a la meta
programada de
capacitacion en el
periodo.
Trimestre 3:
Trimestre 4: En las
actividades de
capacitacion  que
integran el
componenente,
realizadas en el
segundo  semestre
del 2022, se tuvo
una  participacion
adicional de 11
personas a la meta
programada de
capacitacion en el
periodo.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000] 100.80| 0.000| 100.00| 100.000| 100.393
0 0 % %
Cc02 -| INDPP03C02 | ASCENDEN 0.000 100.00 | 0.000 | 100.00 Trimestre 1:
Asesoramiento a| - Porcentaje de TE 0 0 Trimestre 2: En las
personas para el | personas actividades de
acceso a| asesoradas por asesoria que
programas el IQM que integran el
educativos realizan componenente,
realizado tramites para realizadas en el
acceder a primer semestre del
Apoyos para la 2022, se tuvo una
Educacién participacion
adicional de 3
personas a la meta
programada de
asesoria en el
periodo.
Trimestre 3:
Trimestre 4:
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000] 103.98| 0.000| 100.61| 100.613| 102.339
3 3 % %
C03 -] INDPP0O3C03 | ASCENDEN 0.000] 100.00 | 0.000 | 100.00 Trimestre 1
Capacitacion a| - Porcentaje de TE 0 0 Trimestre 2: En las
Mujeres para el| mujeres actividades de
fortalecimiento capacitadas capacitacion para el
de sus| con un trabajo que integran
capacidades proyecto el  componenente,
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

productivas econémico realizadas en el
impartida exitoso primer semestre del
2022, se tuvo una
participacion

adicional de 75
mujeres a la meta
programada de
capacitacion del
periodo. Esto se
debe a la relevancia
actual de las
actividades para la
economia de la
poblacién femenina.

Trimestre 3:
Trimestre 4: En las
actividades de

capacitacion para el
trabajo que integran
el componenente,
realizadas en el
segundo  semestre
del 2022, se tuvo
una participacion
adicional de 11
mujeres a la meta

programada de
capacitacion del
periodo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000| 0.000| 0.000| 100.00| 100.000| 100.000
0 % %
Cco1 -| INDCO1PP04 | ASCENDEN 0.0001 0.000] 0.000| 100.00 Trimestre 1:
Actividades de| - Porcentaje de TE 0 Trimestre 2:
facilitacion cumplimiento Trimestre 3:
(apoyo) programéatico Trimestre 4:
desarrolladas de metas
para el| sustantivas de

cumplimiento de| la institucién
metas de las
areas sustantivas

3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente

BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO011 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
¢(ATIENDE A METAS-AVANCE
AVANCE DE
TIPO DE UNIDAD BENEFICIARIO REALIZADO EN EL
COMPONENTE | 5 ierierario | PERSPECTIVAL oeon oNSABLE ANUAL PERIODO LA META JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA
- DEL ler 2do 3er 4to
DIE@IENEROR BENEFICIARIO AROGAMATO TRIM | TRIM | TRIM | TRIM CRUAL
CO1 - Capacitacion| 22 - Servidor NO 1413 - Direccion de 460 375 211 144 103 181.087% | Trimestre 1:
a Personas en| Publico Institucionalizacién Hombres: Con base al
materia del de Perspectiva de incremento  de la
Programa Género atencion que se realiza
Quintanarroense en el  Programa,
de Cultura lograda a través de la
utilizacion de
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Institucional plataformas

(PQCI) impartida electrénicas de
comunicacion, se
atendi6 una mayor
cantidad de

funcionarios publicos a
la programaciéon del
trimestre

Mujeres: Con base al
incremento  de la
atencion que se realiza
en el Programa,
lograda a través de la

utilizacion de
plataformas

electrénicas de
comunicacion, se
atendi6 una mayor
cantidad de

funcionarias publicas a
la programacion del
trimestre

Trimestre 2:
Hombres: Con base a la
realizacion de las
actividades de asesoria
y  capacitacion en
plataformas virtuales,
se tuvo una
participacion de 24
funcionarios
adicionales a la meta

programada de
capacitacion del
trimestre.

Mujeres: Con base a la
realizacion de las
actividades de asesoria
y  capacitacion en
plataformas virtuales,
se tuvo una
participacion de 37
funcionarias

adicionales a la meta

programada de
capacitacion del
trimestre.

Trimestre 3:
Hombres: En las
acciones de

capacitacion, se tuvo
una participacion de
funcionarios publicos
mayor a la estimada
Mujeres:  En  las
acciones de
capacitacion, se tuvo
una participacion de
funcionarias publicas
mayor a la estimada
Trimestre 4:
Hombres: En las
actividades de asesoria
y capacitacion
realizadas en el
trimestre, se logré una
participacion mayor de
poblacién  masculina
Mujeres: En las
actividades de asesoria
y capacitacion
realizadas en el
trimestre, se logré una
participacion mayor de
poblaciéon  femenina

CO02 - Capacitacion| 17 - Persona NO 1413 - Direccion de 1,298 321 345 301 337 100.462% | Trimestre 1:
a Personas en Institucionalizacion Hombres: Se tuvo una
materia de la de Perspectiva de participacion de
Politica de Género hombres menor a la
Igualdad  Laboral programacion de
entre  Mujeres y poblaciéon  masculina
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Hombres en el
ambito
empresarial,
académico y social
impartida

del trimestre
Mujeres: Se tuvo una
participacion de
mujeres mayor a la
programacion de
poblacién femenina del
trimestre

Trimestre 2:
Hombres: Se tuvo una
participacion  de 2
hombres adicionales a
la meta programada de
capacitacion en el
trimestre

Mujeres: Se tuvo una
participaciéon de 6
mujeres adicionales a
la meta programada de
capacitaciéon en el
trimestre

Trimestre 3:
Hombres: En las
pléticas realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacion
masculina menor a la
estimada

Mujeres: En las
platicas realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacién femenina
mayor a la estimada
Trimestre 4:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
menor de hombres
Mujeres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se logré

de la Perspectiva
de Género
implementado

una participacion
mayor de mujeres
CO03 - Capacitacion| 22 - Servidor NO 1413 - Direccion de 195 10 114 68 98.462% | Trimestre 1
al  Funcionariado| PuUblico Institucionalizacién Trimestre 2:
en materia de de Perspectiva de Trimestre 3:
lgualdad entre Género Hombres: Se tuvo una
Mujeres y participacion de
Hombres hombres del
impartida funcionariado pablico
mayor a la estimada
Mujeres: Se tuvo una
participacion de
mujeres del
funcionariado publico
menor a la estimada
Trimestre 4:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se logré
una participacion
mayor de funcionarios
publicos
C04 -] 27 - Ninguno NO 1421 - Direccion de 0 0 0 0 0.000% | Trimestre 1
Fortalecimiento a Transversalizacion Trimestre 2:
la de Politicas Trimestre 3:
Transversalizacion Publicas de Género Trimestre 4:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E014 - Prevencién y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

CO1 - Capacitacién| 17 - Persona NO 1417 - Direccion de 5,618| 1,330| 1,298| 1,455| 1,584 100.872% | Trimestre 1:
a Personas para la Prevencién de la Hombres: Se tuvo una
prevencion de la Violencia de participacién menor de
violencia de Género hombres de la
género impartida poblacién programada
a atender en el
trimestre
Mujeres: Se tuvo una
participacion mayor de
mujeres de la
poblacién programada
a atender en el
trimestre
Trimestre 2:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion del
trimestre se tuvo una
participacion
masculina inferior a la
programada
Mujeres: En las
actividades de
capacitacion del
trimestre se tuvo una
participacion femenina
superior a la
programada
Trimestre 3:
Hombres: En las
actividades realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
masculina menor a la
programada
Mujeres: En las
actividades realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
femenina mayor a la
programada
Trimestre 4:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
menor de hombres
Mujeres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se logré
una participacion
mayor de mujeres
C02 - Servicios| 17 - Persona NO 1417 - Direccién de 1,576 369 428 389 470 105.076% | Trimestre 1
Institucionales Prevencion de la Hombres: La
para Mujeres en Violencia de poblacion infantil
situacion de Género masculina atendida en
violencia y, en su el trimestre fue menor a
caso sus hijas e la  programada a
hijos, otorgados atender
Mujeres: La poblacion
femenina atendida en
el trimestre fue mayor a
la  programada a
atender
Trimestre 2:
Hombres: La
poblacién infantil
atendida fue menor a la
meta programada de
atencion
Mujeres: La poblacion
femenina atendida,
mujeres y nifas, fue
superior a la meta
programada de
atencion
Trimestre 3:
Mujeres: La demanda
de  atencion fue
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

superior a la
programada
Trimestre 4:
Hombres: La
poblacién infantil
atendida fue mayor a la
programada en el
trimestre
Mujeres: La demanda
de atencion de los
servicios fue mayor a la
programada
CO03 - Capacitacion| 22 - Servidor NO 1417 - Direccion de 497 48 176 146 98 94.165% | Trimestre 1:
a Funcionariado en| Publico Prevencion de la Hombres: La asistencia
materia de Violencia de del funcionariado
Prevencién y Género masculino fue menor a
Atencién de la la programada en el
Violencia de trimestre
Género impartida Mujeres: La asistencia
de mujeres del
funcionariado publico
fue mayor a la
programada en el
trimestre
Trimestre 2:
Hombres: El
funcionariado
masculino capacitado
en el trimestre fue
inferior a la meta
programada de
capacitacion del
trimestre
Mujeres: El
funcionariado
femenino  capacitado
en el trimestre fue
superior a la meta
programada de
capacitacion del
trimestre
Trimestre 3:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion del
trimestre, se tuvo una
participacion inferior
del funcionariado
publico masculino a la
meta programada
Mujeres: En las
actividades de
capacitacion del
trimestre, se tuvo una
participacion  superior
del funcionariado
publico femenino a la
meta programada
Trimestre 4:
Hombres: Se capacité a
4 funcionarios publicos
adicionales a la meta
programada del
trimestre
Mujeres: Se capacité a
11 funcionarias
plblicas menos a la
meta programada del
trimestre
C04 - Capacitacién | 17 - Persona NO 1417 - Direccién de 3,825| 1,312 860 758 917 100.575% | Trimestre 1:
a Personas en Prevencion de la Hombres:  En  los
materia de Violencia de eventos realizados se
Igualdad entre Género tuvo una participacion
Mujeres y masculina menor a la
Hombres programada en el
impartida trimestre
Mujeres:  En  los
eventos realizados se
tuvo una participacion
femenina mayor a la
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

programada en el
trimestre

Trimestre 2:
Hombres: La
poblacién  masculina
atendida en el trimestre
fue inferior a la meta
programada

Mujeres: La poblacion
masculina atendida en
el trimestre fue
superior a la meta

programada

Trimestre 3:
Hombres: En las
actividades de

capacitacion realizadas
en el trimestre se tuvo
una participacion
masculina superior a la
programada

Mujeres: En las
actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre se tuvo
una participacion
femenina inferior a la
programada

Trimestre 4:
Hombres: Se tuvo una
participacién menor de
poblacién masculinaen
las  actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre
Mujeres: Se tuvo una
participacion mayor de
poblacién femenina en
las  actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E018 - Acceso al Bienestar Social

CO01 - Capacitacion
a Personas para el
cuidado
preventivo de su
salud impartida

17 - Persona

NO

1421 - Direccién de
Transversalizacion

de Politicas
Publicas de Género

6,045

1,630

1,574

1,555

1,315

100.480% [ Trimestre 1

Hombres: En las
capacitaciones
realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacion
masculina menor a la
programada en el
trimestre.

Mujeres:  En  las
capacitaciones
realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacion femenina
mayor a la programada

en el trimestre.
Trimestre 2:
Hombres: En las
acciones de

capacitacion realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
masculina menor a la
estimada

Mujeres:  En  las
acciones de
capacitacion realizadas
en el trimestre, se tuvo
una participacion
femenina mayor a la
estimada

Trimestre 3:
Hombres: En las
actividades de
capacitacion del

trimestre se tuvo una
participacion inferior

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

de la  poblacién
masculina programada
Mujeres: En las
actividades de
capacitacion del
trimestre se tuvo una
participacion  superior
de la poblacién
femenina programada
Trimestre 4:
Hombres: Se logré una
participacion mayor de
la poblacién masculina
en las actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre
Mujeres: Setuvo una
participacion menor de
la poblacion femenina
en las actividades de
capacitacion realizadas
en el trimestre

Cc02 -
Asesoramiento  a
personas para el
acceso a
programas
educativos
realizado

17 - Persona

NO

1421 - Direccién de
Transversalizacion

de Politicas
Publicas de Género

763

197

181

253

135

100.393%

Trimestre 1
Hombres: Se asesor6 a
un mayor nimero de
hombres a la
programacion de
personas  del  sexo
masculino a atender en
el trimestre
Mujeres: Se asesoré a
un menor ndmero de
mujeres a la
programacion de
personas  del  sexo
femenino a atender en
el trimestre
Trimestre 2:
Hombres:  En las
acciones de asesoria
realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacion
masculina menor a la
estimada

Mujeres:  En  las
acciones de asesoria
realizadas en el
trimestre, se tuvo una
participacion femenina
mayor a la estimada
Trimestre 3:
Hombres: La atencién
brindada en el
trimestre, a la
poblacion masculina,
fue inferior a la
programada

Mujeres: La atencion
brindada en el
trimestre, a la
poblacién  femenina,
fue superior a la
programada

Trimestre 4:
Hombres: Se tuvo una
participacién menor de
la poblacién masculina
en las actividades de
asesorfa realizadas en
el trimestre
Mujeres: Se logré una
participacion mayor de
la poblacién femenina
en las actividades de
asesoria realizadas en
el trimestre

CO03 - Capacitacion
a Mujeres para el

16 - Mujer

NO

1414 - Direccién de
Empoderamiento y

3,677

1,046

978

993

837

104.814%

Trimestre 1:
Hombres: La
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BENEFICIARIOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

fortalecimiento de
sus  capacidades
productivas
impartida

Desarrollo
Sustentable

participacion de
hombres en las
actividades del
Componente,

programadas en el
trimestre, se da como
resultado de su
apertura en plataformas
electrénicas

Mujeres:  En  las
actividades realizadas
en el trimestre, se logré

una mayor
participacion de
mujeres a la
programacion de
beneficiarias del
trimestre.

Trimestre 2:

Hombres: Debido a la
realizacion de las

acciones de
capacitacion del
trimestre en

plataformas  virtuales
abiertas, se tuvo una
participacion

masculina no estimada
Mujeres: Debido a la
realizacion de las

acciones de
capacitacion del
trimestre en

plataformas  virtuales
abiertas, se tuvo una
participacion femenina
mayor a la estimada
Trimestre 3:
Hombres: Con base a la
apertura de las

actividades, en
plataformas  virtuales,
se tuvo una
participacion

masculina no

programada en el
trimestre
Mujeres: Con base a la

apertura de las
actividades, en
plataformas  virtuales,
se tuvo una

participacion femenina
mayor a la programada
en el trimestre
Trimestre 4
Hombres: Se tuvo una
participacion de 10
hombres en las
capacitaciones
realizadas en el
trimestre

Mujeres: Se tuvo una
participacién adicional
de8 mujeres en las
capacitaciones
realizada en el
trimestre

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOO01 - Gestion

y Apoyo Institucional

CO01 - Actividades
de facilitacion
(apoyo)
desarrolladas para
el cumplimiento de
metas de las éareas
sustantivas

27 - Ninguno

NO

1101 - Despacho de

la Direccion
General del
Instituto

Quintanarroense de
la Mujer

0 0.000%

Trimestre
Trimestre
Trimestre
Trimestre
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3.2.5 De los programas Destinados a la Atencién de la Perspectiva de
Género

Institucion

Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género

Programa Presupuestario | Clasificacion del

(Pp) Componente PR ETE Q1]

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

EO011 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

A -PROGRAMA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Transversal

A-PROGRAMA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Afirmativo

A -PROGRAMA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Transversal

A -PROGRAMA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Transversal

E014 - Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

B - PROGRAMA ESTATAL
PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Afirmativo

B - PROGRAMA ESTATAL
PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Afirmativo

B - PROGRAMA ESTATAL
PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Transversal

Componente Indicador Meta

CO01 - Capacitacion a Personas en materia del Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional (PQCI) impartida

INDPP01CO1 - Porcentaje de
entidades gubernamentales
adscritas y activas en el Programa
de Quintanarroense de Cultura
Institucional

52.857

C02 - Capacitacion a Personas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres en el &mbito empresarial, académico y social impartida

INDPP01C02 - Porcentaje de
personas capacitadas en materia de
la Politica de Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres

101.233

CO03 - Capacitacion al Funcionariado en materia de lgualdad entre Mujeres y
Hombres impartida

INDPP01C03 - Porcentaje del
Funcionariado del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres capacitado en materia de
Igualdad y Perspectiva de Género

57.714

C04 - Fortalecimiento a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
implementado

INDPP01C04 - Namero de
Politicas establecidas a favor de la
Igualdad y la No Violencia

100.000

CO1 - Capacitacion a Personas para la prevencién de la violencia de género
impartida

INDPP02CO1 - Porcentaje de 0.541
personas de 10 afios y mas
capacitadas para la prevencion de la
violencia contra nifias, adolescentes

y mujeres

CO02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situacion de violencia y, en su
caso sus hijas e hijos, otorgados

INDPP02C02 - Porcentaje de
Mujeres de 15 afios y mas en
Situacién de Violencia Atendidas
con servicios institucionales

1.179

CO03 - Capacitacion a Funcionariado en materia de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género impartida

INDPP02C03 -  Porcentaje del
Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres  capacitado para la
Prevencién y Atencion de la
Violencia de Género

61.595

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género
L Programa Presupuestario | Clasificacion del .
Institucion p) Componente Programa IQM Componente Indicador Meta
Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL C04 - Capacitacion a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
PARA PREVENIR, impartida
ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
INDPP02C04 - Porcentaje de 0.645
hombres de 5 afios y mas
capacitados en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
E018 - Acceso al Bienestar Social
Afirmativo A -PROGRAMA ESTATAL CO01 - Capacitacion a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
INDPPO3CO1 - Porcentaje de 0.580
personas de 10 afios y maés
capacitadas en el  cuidado
preventivo de su salud
Afirmativo A-PROGRAMA ESTATAL CO02 - Asesoramiento a personas para el acceso a programas educativos realizado
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
INDPP03C02 - Porcentaje de 100.393
personas asesoradas por el IQM que
realizan trdmites para acceder a
Apoyos para la Educacién
Afirmativo A-PROGRAMA ESTATAL CO03 - Capacitacion a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades
DE IGUALDAD ENTRE productivas impartida
MUJERES Y HOMBRES
INDPP03C03 - Porcentaje de 102.339
mujeres  capacitadas con un
proyecto econémico exitoso

Con relacién al Indicador INDPPOICO1 - Porcentaje de entidades
gubernamentales adscritas y activas en el Programa de
Quintanarroense de Cultura Institucional, este presenta un avance del
105.71% (52.857 alcanzado vs. 50.000 programado), al lograrse la
operacion de 37 Comités Institucionales de Igualdad de Género, de una
meta de 35 programados, en un universo de 70 instituciones publicas.

Para el Indicador INDPP02CO1 - Porcentaje de personas de 10 afios y
mas capacitadas para la prevenciéon de la violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres, en numeros absolutos, se program® capacitar
a 5 mil 618 personas de 10 afios y mas, que representan un porcentaje
del 0.537 de la poblacién de personas de 10 afios y mas en el estado
(1,046,163), y se logré capacitar a 5 mil 667, para un porcentaje de esta
poblacion alcanzado de 0.541.

INSTITUTO QUIN;I'ANARROENSE DE LA MUIJER 89

uintanaroo.gob.mx sefiplan.qroo.gob.mx O_



2022

CUENTA PUBLICA ﬁ INTANA
- e ROO NN

Para el Indicador INDPPO3CO1 - Porcentaje de personas de 10 aflos y
mas capacitadas en el cuidado preventivo de su salud, en niimeros
absolutos, se programé capacitar a 6 mil 45 personas de 10 afios y
mas, que representan un porcentaje del 0.578 de la poblacién de
personas de 10 aflos y mas en el estado, que suman 1 millén 46 mil
163, y se logré capacitar a 6 mil 72, para un porcentaje de esta
poblacién alcanzado de 0.580.

3.2.6 De los programas destinados a la Atencién de la Politica
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo

NO APLICA

3.2.7 De los programas orientados a la atencidén de los Derechos de las
Nifias, Niflos y Adolescentes

Programas Presupuestarios orientados a la atencion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Programa Clasificacion del

Presupuestario (Pp) Componente Programa IQM Componente Indicador Meta

Institucion

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
E014 - Prevencion y Atencion de las Violencias contra Mujeres y Nifias

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL CO1 - Capacitacion a Personas para la prevencion de la violencia de género impartida
PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

INDPP02CO01 - Porcentaje de personas 0.541
de 10 afios y mas capacitadas para la

prevencion de la violencia contra

nifias, adolescentes y mujeres

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL CO02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situacion de violencia y, en su caso
PARA PREVENIR, sus hijas e hijos, otorgados
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

INDPP02CO2 - Porcentaje de Mujeres 1.179
de 15 afios y mas en Situacion de

Violencia Atendidas con servicios

institucionales

Afirmativo B - PROGRAMA ESTATAL C04 - Capacitacién a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
PARA PREVENIR, impartida
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

INDPP02C04 - Porcentaje de hombres 0.645
de 5 afios y més capacitados en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres

20
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Programas Presupuestarios orientados a la atencién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Programa Clasificacion del

Institucion | oo puestario (Pp) Componente

Programa IQM Componente Indicador ‘ Meta

E018 - Acceso al Bienestar Social

Afirmativo A - PROGRAMA ESTATAL CO0L1 - Capacitacion a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida
DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

INDPP03COL1 - Porcentaje de personas 0.580
de 10 afios y mas capacitadas en el
cuidado preventivo de su salud

Con participaciéon de 36 nifios y 62 nifios, efectuamos platicas
preventivas de las conductas violentas en la infancia, asi como de
difusidn de sus derechos y obligaciones; brindamos atencién en el
Refugio del IQM, las nifias y los nifios ingresan junto con sus madres, y
reciben servicios especificos. Con recursos del estado, 29 nifias y 15
nifios recibieron gratuitamente 1 mil 936 servicios del area de
pedagogia; 903 servicios de psicologia infantil, 2 mil 143 orientaciones
del area de pedagogia y 913 servicios del area de asistencia educativa.

Con recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres,
FOBAM, otorgados al Instituto Quintanarroense de la Mujer por el
Instituto Nacional de las Mujeres, se realizaron 114 acciones preventivas
y de atencién al embarazo adolescente, con participaciéon de 2 mil 306
personas (madres, padres y personas tutoras, docentes, funcionariado
publico y adolescentes; los temas abordados fueron Acceso a la
Interrupciéon Voluntaria del Embarazo, IVE e Interrupcién Legal del
Embarazo, ILE, Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los jévenes,
Educacién Integral en Sexualidad y Escuela de Formacién de
Liderazgos Adolescentes,

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 9
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FORMATOS REFERIDOS EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNCIPIOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF
Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021

(Miles de pesos)

Concepto [ 2022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes 2,151 2,656 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 10,198 11,202
Efectivo 0 0 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 790 886
Bancos/Tesoreria 2,092 2,597 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,014 1,372
Bancos/Dependencias y Otros 0 0 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 58 139
Fondos con Afectacion Especifica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 59 59 Plazo Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica por Pagar a Corto 0 0
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 2,600 3,037
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 16,215 16,547 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,736 5,768
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 15,923 16,546 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 291 0 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 1 1 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda PUblica 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0
blazo Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
blazo Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo o o
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0 0 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0 0 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Inventarios 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancias para Venta 0 0 Fondos en Garantia a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancias Terminadas 0 0 Fondos en Administracién a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0 0 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccién 0 0 Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo 0 0
Bienes en Transito 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0 0
Almacenes 0 0 Valores y Bienes en Garantfa a Corto Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0
EqUiValenltEesstlméiclones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o 0 0 Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0
Estimacion por Deterioro de Inventarios 0 0 Provision para Contingencias a Corto Plazo 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0
Valores en Garantia 0 0 Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Bienes en Garantia (excluye depdsitos de fondos) 0 0 Ingresos por Clasificar 0 0
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacién en Pago 0 0 Recaudacion por Participar 0 0
Adquisicién con Fondos de Terceros 0 0 Otros Pasivos Circulantes 0 0
Total de Activos Circulantes 18,366 19,203 Total de Pasivos Circulantes 10,198 11,202

Activo No Circulante

Pasivo No Circulante
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Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 17,34
Activos Intangibles 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -8,610 -7,693
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos No Circulantes 0
Otros Activos No Circulantes 0

0
0
0
1

16,41
0

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Pdblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

(eNeNeNeNe o]

Aportaciones 2,171 2,635
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
. 14730 14,084 |
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 783 -454
Resultados de Ejercicios Anteriores 14,252 14,706
Revaltios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -305 -168
| Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio "0 0|
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios 0 0
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FORMATO 2 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS
PASIVOS - LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)
4 Pago de
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Pasivos d:;f;:i' 3822 DSP‘;::;:S el A"m;z;;goﬁ el R%im y Sdgoemﬁ:ﬂdel Pag;e'd:elrmes&s Eemlssf:b);

Ajustes asodiados durante

€l Periodo

[C] (d [C] i} [¢] i h=d+ef+g 1] 0

1 Deuda Poblica (1=A+B) 0 0 0 0 0 0 0
A Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0 0 0 0 0 0 0
al) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
a2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
a3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0 0 0 0 0 0
bl) Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
b2) Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
b3) Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0
2 Otros Pasivos 1202 0 0 0 10198 0 0
3. Totd de ks Deuda Publica y Otros Pasives (3=1+2) 1202 0 0 0 10198 0 0
4. Deuda Contingente 1 (nformativo) 0 0 0 0 0 0 0
A. Deuda Contingente 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Deuda Contingente 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Deuda Contingente XX 0 0 0 0 0 0 0
a‘:n"cto"‘"“zu e 0 0 0 0 0 0 0
A Instrumento Bono Cupén Cero 1 0 0 0 0 0 0 0
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0 0 0 0 0 0 0
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0 0 0 0 0 0 0
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FORMATO 3 INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE
FINANCIAMIENTOS - LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Monto Monto s pz:lddi:n

Fecha promedio pagado p:galdo te por

de Monto Monto mensual del dela inv:r:i 5 pagar

Fecha inicio Fecha de dela plazo promedio pago de la inversio n dela
D inacién de las Obligaci Diferentes de del de . inversi mensual del | contrapresta | nal31 . inversié

) P . | vencimie pacta . actualiza
Financiamiento (c) Contra | operaci on pago de la cién de nal31
M nto (f) do (h) ” — doal31
to (d) on del pactad presta | corresp de de

proyect o(g) cion (i) nte al pago re de diciembr diciemb

o(e) de inversion 2022 ce:e re de
@) (k) 2022 (1) 2022 (m

=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas (APP’s) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(A=a+b+c+d)
a)APP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) APP 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c)APP3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) APP XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a) Otro Instrumento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Otro Instrumento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Otro Instrumento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) Otro Instrumento XX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] C..Tot.al de Obligaciones Diferentes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiamiento (C=A+B)
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJRR
BALANCE PRESUPUESTARIC - Ley de Discipling Financiera
Dl 1 de enero ol 31 de diciembre de 2022
{Miles de pesos)

Coneepto [ Eslimade/ Aprobado [ Devengodo [ Recaudado/ Pogade
A Ingresos Totoks (A = Al+AZ+A3) 46,363 66,833 66,041
Al Ingresos de Libre Disposicion 46,363 40,682 39,890
A2, Transterencias Federales Enquetadas 0 26,151 26,151
A3, Financiamienks Nets 0 0 0
B. Egresos Presupuesiarios (B = B1+B2) 46,363 66,666 65,682
B1. Gaste Ne Etiquetado {sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica) 46,363 40,515 39,531
B2. Gaste Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0 26,151 26,151
C. Remanentes del Ejercicio Anterior | C=C) +C2) 0 0 0
C1. Remoanenles de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periedo 0 0 0
22, Remanentes de Tronsferencia: Federales Enguetadas aplicades en &l periode 0 0 0
I. Bolance Presupuestario {l = A — B + C) 0 167 359
Il Balance Presup 10 sin Financioms Neto (Il =1 - A3) 0 167 359
Il Balanee Presupuestorio sin Financiomiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior {lli= 1l - C) 0 167 359

Concepto [ Aprobodo | Devengodo Pagade
E. Intereses, Comisiones y Gostos de lo Deudo {E = E14E2) 0 0 0
E1. Intereses, Comiziones y Gastos de by [euda con Guste Me Etiquetade 0 0 0
E2. Intereses, Comisiones y Gastes de la Deuvda con Gasko Etiquetade 0 0 0
I¥. Balanee Primario IV =10 + E} 0 167 359
Concepto Estimado/ Aprobade | D godo | Recaudado/ Pogade
F. Financiamienta |[F = F1 + F2) 0 0 0
F1. Financiamienta con Fuente de Page de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
FZ. Finonciamiento con Fuenle de Poge de Transkerencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G. Amertizacion de lo Deudo {G = G + G2} 0 0 0
1. Amortizacion de la Devda Piklica con Gaste Me Etiquatads 0 0 0
G2, Amwrtizacion de la Devda Fiblica con Gaslo Biquetads 0 0 0
AJ. Financiomiento Neto (A3 =F-G ] 0 0 0
Conceplo Eslimado/ Aprobade | Devengodo | Recavdado/ Pogade
Al Ingresos de Libre Disposicion 46,363 40,682 39,890
A3.1 Financiomients Mete con Fuenks de Poge de Ingreses de Likre Dispesicidn (43,0 = F1 - G1) 0 0 0
F1. Finonciamients con Fuente de Page de Ingresos de Libee Disposicién 0 0 0
G1. Amortizacion de la Devdo Fiblica con Gaslo No Biquetads 0 0 0
B1. Gaste Mo Etiquetads {sin incluir Amertizacion de lo Deuda Poblica) 46,363 40,515 39,531
C1. Remanenles de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periedo 0 0 0
V. Bolance Presupuestario de R Disponibles (V = A1 + A3 B 1 +C1} 0 167 359
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Fi iomiente Neto [Vl =¥ — A3.1} 0 167 359
Conceplo | Estlimado/ Aprobade | Devengodo | Recaudado/ Pogade
A2, Teanskerencias Federales Eiquetadas 0 26,151 26,151
A3.2 Financiomients Mete con Fuenks de Poge de Transkerencios Federales Etiquetadas [43.2 = F2 - G2} 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuenle de Page de Transferencios Federales Eliquetadas 0 0 0
G2, Amuortizacion de la Devda Poblica con Gaslo Equetads 0 0 0
B2, Gosto Biquatads (sin incluir Amorizacion de by Deuda Poblical 0 26,151 26,151
2. Remanentes de Transferencias Federales Eliquetados aplicados en el periode 0 0 0
Vi Balonce Presupueskario de Recursos Eliquetados (Wi = AZ + A3.2 - B2 + C3} 0 0 0
WIII. Bolance Presupusstario de Recursos Etiquetaduos sin Financiamiento Meto (VI = VIl - A3.2} 0 0 0
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FORMATO 5 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Ampliaciones
Reducci

‘ Modificado | B

Concepto ‘ Estimado | A |Diferencia

Ingresos de Libre Disposicién
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones
Fondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
Fondo de Compensacion
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
0.136% de la Recaudacion Federal Participable
3.17% Sobre Extraccion de Petroleo
Gasolinas y Diésel
Fondo del Impuesto Sobre la Renta
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Tenencia o Uso de Vehiculos
Fondo de Compensacion ISAN
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos
Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios
Otros Incentivos Econémicos
Transferencias 46,36.
Convenios
Otros Convenios y Subsidios
Otros Ingresos de Libre Disposicion
Participaciones en Ingresos Locales
Otros Ingresos de Libre Disposicion
Total de Ingresos de Libre Disposicion 46,36.
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
Aportaciones
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones Multiples
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
Convenios
Convenios de Proteccion Social en Salud
Convenios de Descentralizacion
Convenios de Reasignacion
Otros Convenios y Subsidios
Fondos Distintos de Aportaciones
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
Fondo Minero
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas
Total de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financiamientos
Total de Ingresos 46,36.
Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Financiamientos

-5,68 40,68 40,68 39,88 -6,47

OO0 00O RO 000000

-5,68 40,68 40,68! 39,89 -6,473

-6,473

OO0 000N OO0 O WO ODOO
OO0 00O S 0000 ONO0OO0O000000000O0O0O0O0O0OO 2000000 O
SR R R N T R Y =R N N R N R =R R N N N R R N N - R R N R R =R =]
OO0 0O OROOO0OO0OO0O R0 0O0000O0O00O0O0O0O0O0O0OO 20000000
SR =R R=-R=-R-N RN R - N NN N N N R N N N R A= -R-R-N—N-

coococo

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

26,15

oilocoococoococoocococoocococoo

26,15
0

26,151 26,151 26,151 26,151 26,151
0 0 0 0

0 0 0 0
20,470 66,833 66,833 66,041 19,678

OO0 0O WOOO0OOOOOOOOOOOOOO OO

cooco
cooco

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6A ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO LDF (CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO).

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Concepto Aprobado mg:ﬁg::: l Modificado | Devengado | Pagado ‘ Subejercicio
1. Gasto No Etiquetado 46,363 -5,681 40,682 40,515 39,531 167
Servicios Personales 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente 9,560 -1,155 8,405 8,405 8,405 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,311 -259 2,052 2,052 2,052 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,785 -1,905 12,880 12,880 12,186 0
Seguridad Social 2,689 -615 2,074 2,074 2,074 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,700 -679 4,021 4,021 4,008 0
Previsiones 456 -456 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 549 -43 506 506 506 0
Materiales y Suministros 1,896 -197 1,699 1,699 1,699 0
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos
Oficiales 650 201 851 851 851 0
Alimentos y Utensilios 240 -171 69 69 69 0
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 25 24 49 49 49 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 -25 3 3 3 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 900 -427 473 473 473 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 18 133 151 151 151 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 35 68 103 103 103 0
Servicios Generales 9,417 -372 9,045 8,878 8,601 167
Servicios Basicos 807 -22 785 765 765 20
Servicios de Arrendamiento 2,311 -172 2,139 2,139 2,139 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,873 117 3,990 3,896 3,828 94
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 298 -29 269 269 269
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 190 128 318 318 318
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 479 -297 182 129 129 5.
Servicios Oficiales 160 7 167 167 167
Otros Servicios Generales 1,299 -104 1,195 1,195 986
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

[R-Nojo XYoo R-N-NoN-N- R E=N-R-N-N-N-N-N-N-N-N-NoN-Noc o NN X=R-N-N-N-N-NoN-No N Ro N X =RA N No N

OO0 O000000000DO000000O000O0O00O0O00O0O0O0OOO0O0OOOOOO OO
OO0 O000000000O000000O000O0O00O0O00O0O00O0OO0O0OOOOO O OO
OO0 O000000000O000000O000O0O00O0O00O0O00O0OO0O0OOOOOO OO
RN NN RN k=R=-R-R-N-JN-R-N-N-N-N-oN-N-N-N-N-N-N-N-l Y- Nl o No Yo No N o N XK=
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Concepto ’ Aprobado ﬁggﬂgggg:: ‘ Modificado | Devengado | Pagado ‘ Subejercicio
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0
11. Gasto Etiquetado 0 26,151 26,151 26,151 26,151 0
Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 0 0 0 0 0
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0 0 0 0 0 0
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0
Materiales y Suministros 0 2,457 2,457 2,457 2,457 0

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos
Oficiales 0 1,209 1,209 1,209 1,209 0
Alimentos y Utensilios 0 337 337 337 337 0
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0 0 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0 73 73 73 73 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 83 83 83 83 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 554 554 554 554 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 0 198 198 198 198 0
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 3 3 3 3 0
Servicios Generales 0 21,720 21,720 21,720 21,720 0
Servicios Basicos 0 87 87 87 87 0
Servicios de Arrendamiento 0 61 61 61 61 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0 20,707 20,707 20,707 20,707 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 0 0 0 0 0
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 0 579 579 579 579 0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 19 19 19 19 0
Servicios de Traslado y Viaticos 0 267 267 267 267 0
Servicios Oficiales 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 400 400 400 400 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 400 400 400 400 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,574 1,574 1,574 1,574 0
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 1,129 1,129 1,129 1,129 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 101 101 101 101 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 278 278 278 278 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 66 66 66 66 0
Activos Biolégicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0
Total [ 46,363 | 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65,682 | 167

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6B ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO LDF (CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Miles de Pesos)
Entidad | Aprobado | 7};22::2;‘32:: | Modificado | Devengado | Pagado ‘ Subejercicio
1. Gasto No Etiquetado 46,363 -5,681 40,682 40,515 39,531 167
Delegacion Municipal de Benito Juarez 3,470 =277 3,193 3,193 3,099 0
Delegacién Municipal de Cozumel 1,408 -257 1,151 1,151 1,129 0
Delegacién Municipal de José Maria Morelos 1,227 -252 975 975 945 0
Delegacion Municipal Solidaridad 1,760 -235 1,525 1,525 1,499 0
Despacho de la Direccién General 3,541 -706 2,835 2,835 2,788 0
Direccion de Administracion 9,107 -224 8,883 8,883 8,571 0
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 2,099 -50 2,049 2,049 1,971 0
Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género 1,947 -427 1,520 1,520 1,487 0
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,556 -398 2,158 2,158 2,110 0
Direcci6n de Prevencién de la Violencia de Género 6,030 =277 5,753 5,659 5,594 94
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 1,974 -208 1,766 1,766 1,712 0
Direccion Juridica 1,696 -182 1,514 1,514 1,478 0
Secretarfa Particular 618 -467 151 151 151 0
Secretaria Técnica 1,552 -203 1,349 1,349 1,314 0
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. PUb. y Proteccion de Datos Personales 1,065 -30 1,035 1,035 994 0
Direccion de Transversalizacion de Politicas Pablicas de Género 2,302 -1,071 1,231 1,231 1,200 0
Delegacién Municipal de Felipe Carrillo Puerto 1,005 47 1,052 1,052 1,045 0
Delegacién Municipal de Lézaro Cérdenas 777 -160 617 617 611 0
Delegacion Municipal de Tulum 944 -167 777 777 771 0
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 1,285 -137 1,148 1,075 1,062 73
11. Gasto Etiquetado 0 26,151 26,151 26,151 26,151 0
Delegacién Municipal de Benito Juarez 0 0 0 0 0 0
Delegacion Municipal de Cozumel 0 0 0 0 0 0
Delegacion Municipal de José Maria Morelos 0 0 0 0 0 0
Delegacién Municipal Solidaridad 0 0 0 0 0 0
Despacho de la Direccion General 0 0 0 0 0 0
Direccion de Administracion 0 0 0 0 0 0
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 0 0 0 0 0 0
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 0 8,985 8,985 8,985 8,985 0
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 0 0 0 0 0 0
Direccion de Prevencion de la Violencia de Género 0 14,054 14,054 14,054 14,054 0
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 0 0 0 0 0 0
Direccién Juridica 0 0 0 0 0 0
Secretarfa Particular 0 0 0 0 0 0
Secretaria Técnica 0 0 0 0 0 0
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales 0 0 0 0 0 0
Direccion de Transversalizacién de Politicas Piblicas de Género 0 3,112 3,112 3,112 3,112 0
Delegacion Municipal de Felipe Carrillo Puerto 0 0 0 0 0 0
Delegacion Municipal de Lazaro Cardenas 0 0 0 0 0 0
Delegacion Municipal de Tulum 0 0 0 0 0 0
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 0 0 0 0 0 0
Total 46,363 | 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65,682 [ 167
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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FORMATO 6C ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO LDF (CLASIFICACION FUNCIONAL)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADC ANALITICO DEL PRESUPUEST!) DE EGRES(YS DETALLADC - Loy de Discipling Financiera
Clagficacicn Funcignal
Dl 071 da Enarg ol 31 de Diciembne da 2022
[Milos da Pasos)

Concapto | Aprobade ?Rn:::ils:zli:::s Madilicado Davangado | Pagado | Subejercicio
1. Gasle No Elguatads 46,363 -5,680 40,683 40,516 39,532 167
Gobierna 0 0 0 0 0 0
Lagislatidn 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Comdinacion de la Poliica da Gabieine 0 0 0 0 0 0
Relaciones Extariores 0 0 0 0 0 0
Asuntes Financiarss y Hacendangs 0 0 0 0 0 0
Sagundad Macional 0 0 0 0 0 0
Asuntas de Oiden Pibhes y de Saguudad hiterice 0 0 0 0 0 0
CHrers Seivicios Geneialas 0 0 0 0 0 0
Dasarrolle Social 46,363 -5,680 40,683 40,516 39,532 167
Prodacerin Ambuental 0 0 0 0 0 0
Wivienda y Saranios a la Comonidod 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Reacigacin, Cullura y Otros Monifestacicnes Socialas 0 0 0 0 0 0
Educariin 0 0 0 0 0 0
Profaceion Social 0 0 0 0 0 0
Oires Asontus Socialas 46,363 -5,680 40,683 40,516 39,632 167
Dasanollo Econdmico 0 0 0 0 0 0
Asuntas Econdmicos, Comerciales y Loborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuann, Silvieuliurg, Pesca v Caza 0 0 0 0 0 0
Combusiibles y Enargia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manulaciuras ¥ Consiruccion 0 0 0 0 0 0
Trunsporte 0 0 0 0 0 0
Comumeocicones 0 0 0 0 0 0
Turisme 0 0 0 0 0 0
Ciancia, Tecnologio & Innovacidn 0 0 0 0 0 0
Oiras Indosirias y Olres Asunlas Econdmicas 0 0 0 0 0 0
CHres 0 0 0 0 0 0
Tromsucciones de lo Davdya Poblica / Cosko Financiers da la Dewda 0 0 0 0 0 0

Trunslarenems, Porticipucicnas y Aporlationes elre Dilarentes Nivelas y Oidenes
da Goberniw 0 0 0 0 0 0
Saneumients del Sistema Financiars 0 0 0 0 0 0
Adeudas de Ejeicicios Fiscales Anlericres 0 0 0 0 0 0
II. Gasto Etiquetade 0 26,150 26,150 26,150 26,150 0
Gobiermas 0 0 0 0 0 0
Lagislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Comdinacion de la Poliica da Gabieine 0 0 0 0 0 0
Relaciones Extariores 0 0 0 0 0 0
Asurios Financiaros y Hocendanos 0 0 0 0 0 0
Sagundad Macional 0 0 0 0 0 0
Asuntas de Onden Pibhes y de Sagundad lilaricr 0 0 0 0 0 0
CHrers Senvicios Geneialas 0 0 0 0 0 0
Dasarralle Socal 0 26,150 26,150 26,150 26,150 0
Frodacemin Amberdal 0 0 0 0 0 0
Wivenda v Sarvieios a la Camuonidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Raciaaein, Cullura y Olras Monifestocionses Socialas 0 0 0 0 0 0
Educariin 0 0 0 0 0 0
Pradeceion Social 0 0 0 0 0 0
Oiros Asunios Socialas 0 26,150 26,150 26,150 26,150 0
Dasanallo Econdmico 0 0 0 0 0 0
Asuntas Econdmicos, Comerciales y Loborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecvann, Silviculurg, Pasca y Coza 0 0 0 0 0 0
Combusiibles y Enargia 0 0 0 0 0 0
Mineria, tanulacturos v Consiruccion 0 0 0 0 0 0
Trunsporte 0 0 0 0 0 0
Comumeadionas 0 0 0 0 0 0
Turisme 0 0 0 0 0 0
Ciancia, Teenalogio g Innovacidn 0 0 0 0 0 0
Oiras Industrias y Olros Asunles Econdmicos 0 0 0 0 0 0
Oros 0 0 0 0 0 0
Tramsuceiones de la Davdu Pablica / Costo Financiara da lo Deuda 0 0 0 0 0 0

Trunslarencias, Porticipucionas y Aporlaciones eolre Dilarentes Niveles v Oidenes
da Gobrerne 0 0 0 0 0 0
Saneumients del Sistema Financiars 0 0 0 0 0 0
Adeudars de Ejeicicios Fiscalas Aularicres 0 0 0 0 0 0
Tolal [ 46,363 | 20,470 | 66,833 | 66,666 | 65,682 [ 167

Las cilras puaden preseitar difeiancias por redoendecs.
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FORMATO 6D ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO LDF (CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Concepto ‘ Aprobado ﬁ.\,’zgﬂgg;gﬂ:: | Modificado | Devengado ‘ Pagado | Subejercicio
1. Gasto No Etiquetado 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0
Personal Administrativo y de Servicio Piblico 35,050 -5,112 29,938 29,938 29,231 0
Magisterio 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0
Personal Médico, Paramédico y afin 0 0 0 0 0 0
Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0
1. Gasto Etiquetado 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo y de Servicio Piblico 0 0 0 0 0 0
Magisterio 0 0 0 0 0 0
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0
Personal Médico, Paramédico y afin 0 0 0 0 0 0
Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0
Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0
Total 35,050 -5,112 29,938 29,938 | 29,231 0

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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ANEXO 3-GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Implementacion Resultado

SI NO

. Fecha Funda | Come

Indicadores de Observancia (c) Mecani stia Mo Unidad mento | ntarios
Svrng?f dade | ™° | (pesosipo | M (0]

s cumpli el rcentaje)
miento (9)

(d) © or

()

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Balance Presupuestario Sostenible (j)

Iniciativ
ade
Ley de
Ingreso

s

3 Art. 6y
a. A P L Io " pesos | 19de
. 4 -1 d Hre! AR la LDF

uesto
de
Egreso
s

Ley de
Ingreso

sy
Art. 6y
Presup pesos 19 de

uesto
de la LDF

Egreso
S

b. Aprobado

Cuenta
Publica Art. 6y
c. Ejercido / pesos 19 de

Format la LDF
04 LDF

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)

Iniciativ
ade
Ley de
Ingreso

sy
Art. 6y
Proyect pesos 19 de

ode la LDF
Presup

uesto
de
Egreso
s

a. Propuesto
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Implementacion Resultado
SI NO
A ERehE Funda | Come
Indicadores de Observancia (c) Mecani estima Mo Unidad mento | ntarios
S\/n;?if?: dade n(t)o (pesos/po (h) (0]
L cumpli rcentaje)
acion ] val
miento (9)
(d) © or
®
Ley de _
Ingreso
Presy Art-6y
b. Aprobado uestop pesos 19 de
de la LDF
Egreso
s
Ejercido Cuenta
Publica Art. 6y
C. ; — - / w F pesos 19 de
4 ] la LDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (I)
Iniciativ At 6. | -
ade 19' !
a. Propuesto Ley de pesos 46 dye
Ingreso la LDF
S
Ley de Alr; 6. ]-
b. Aprobado Ingreso pesos 26 dye
s la LDF
Cuenta
Publica AL
c. Ejercido / pesos 26 dye
Format la LDF
04 LDF
4 Recursos destinados a la atencién de
desastres naturales
Asignacién al fideicomiso para

a.

desastres naturales (m)
Reporte Art. 9
Trim. '
a.1 Aprobado E pesos dela
ormat LDF
06 a)
Cuenta
Publica Art. 9
a.2 Pagado / pesos de la
Format LDF
06a)
Autoriz
Aportacion promedio aciones
realizada por la Entidad de Art. 9
Federativa durante los 5 recurso '

b. S ) pesos de la
ejercicios  previos, para s LDE
infraestructura dafiada por aproba
desastres naturales (n) dos por

el
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Implementacion Resultado
SI NO
A ERehE Funda | Come
Indicadores de Observancia (c) Mecani estima Mo Unidad mento | ntarios
S\/n;?if?: da de n(t)o (pesos/po | 1) @
L cumpli rcentaje)
acion ] val
miento (9)
(d) © or
®
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N
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Saldo del fideicomiso para /.. Art. 9
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de LDF
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S
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aciones
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Costo promedio de los recurso
tltimos 5 ejercicios de la s Art. 9
d. reconstruccion de aoroba pesos de la
infraestructura dafiada por dp LDF
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FONDE
N
5 Techo para servicios personales (q)
AS|gnaC|0n Reporte Art. 10
a Pr Egres ri o=z pesos y21
T dela
_ LDF
Art. 13
R.?_Eﬁ:te fracc.
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ormat
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6 compromisos de pago derivados de
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9 LDF
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a. Propuesto uesto pesos dela |-
de LDF
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S
Reporte Art. 12
b. Aprobado Trim. pesos y 20
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Indicadores de Observancia (c)

Implementacion Resultado

Sl NO

. Fecha
Mecani - Mo .
—— estima Unidad

nto
) C da de (pesos/po
"o | [ cumet |5 | Foomiae
@ miento (@)
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(0]

Format
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LDF
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Publica
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Format
06a)
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de la
LDF

B. INDICADORES CUALITATIVOS

1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

LEY

INGRE
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Objetivos anuales, Iniciativ
estrategias y metas para el a de
ejercicio fiscal (t) Ley de
Ingreso
S y
Proyect
o de
Pres

NO APLICA

S

Art.5y
18 de
la LDF

Iniciativ
a de
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Proyect
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Format
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Proyect
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uesto
de
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5
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relevantes y propuestas de
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Art.5y
18 de
la LDF
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Implementacion Resultado
SI NO
A ERehE Funda | Come
Indicadores de Observancia (c) Mecani estima Mo Unidad mento | ntarios
Tnose | | dade |0 | esosipo | 0|0
L cumpli rcentaje)
acion ] val
miento (9)
(d) © or
®
Iniciativ _
a de
Ley de
Ingreso
S y
Resultados de ejercicios Eroyeg; At 5
fiscales anteriores y el S
d. IR - Presup 18 de
ejercicio fiscal en cuestion
W) uesto la LDF
de
Egreso
S /
Format
os7c)y
d)
Estudio actuarial de las Proyect _
pensiones de sus o de
trabajadores (x) Presup
uesto Art.5y
e. 18 de
la LDF
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser negativo
Iniciativ
ade
Ley de
Ingreso
Razones excepcionales que so Art. 6y
a justifican el Balance Proyect 19' de
’ Presupuestario de Recursos ode |
. . . a LDF
Disponibles negativo (y) Presup
uesto
de
Egreso
S
Iniciativ
ade
Ley de
Ingreso
Fuente de recursos para so
b cubrir el Balance Proyect Alr; gey
’ Presupuestario de Recursos ode |
. ) ; a LDF
Disponibles negativo (z) Presup
uesto
de
Egreso
S
Numero de ejercicios Iniciativ Art. 6y
c. fiscales y acciones ade 19 de
necesarias para cubrir el Ley de la LDF
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Implementacion Resultado
Sl NO
_ ERehE Funda | Come
Indicadores de Observancia (c) Mecani estima Mo Unidad mento | ntarios
S\/n;zf?: dade n(t)o (pesos/po (h) (0]
L. cumpli rcentaje)
acion ] val
miento (9)
(d) © or
®
Balance Presupuestario de Ingreso
Recursos Disponibles so
negativo (aa) Proyect
ode
Presup
uesto
de
Egreso
S
Informes Trimestrales sobre Reporte
el avance de las acciones T P Art. 6y
rim.y
d. para recuperar el Balance Cuenta 19 de
Presupuestario de Recursos publica la LDF
Disponibles (bb)
3 Servicios Personales
Remuneraciones de los Proyect
servidores publicos (cc) F’o de Art. 10
resup
y21
a. es
de de la
LDF
. S & "l 2 e )
Proyect
Previsiones salariales 'y ode
P ? Art. 10
econémicas para cubrir Presup n
b. incrementos salariales, uesto éile la
creacion de plazas y otros de LDE
(dd) Egreso
S

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicion

Art. 14
Monto de Ingresos 21
a. Excedentes derivados de pesos 31/ | _
ILD (ee) ca
LDF
Monto de Ingresos Art. 14
Excedentes derivados de y21
b. ILD destinados al fin del pesos dela |-
A.14, fraccién | de la LDF (ff) LDF
Monto de Ingresos
Excedentes derivados de Art.214
c. ILD destinados al fin del pesos g _
P ela
A.14, fraccion Il, a) de la LDE
LDF (99)
Monto de Ingresos Art.214
d. Excedentes derivados de pesos Y _
) - de la
ILD destinados al fin del LDE
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Implementacion Resultado
SI NO
_ ERehE Funda | Come
Indicadores de Observancia (c) Mecani estima Mo Unidad mento | ntarios
S\/n;zf?: dade n(t)o (pesos/po (h) (0]
L. cumpli rcentaje)
acion p val
miento (9)
(d) © or
®
A.14, fraccion Il, b) de la
LDF (hh)
Monto de Ingresos Nﬁ\r/tén
Excedentes derivados de o
e. ILD destinados al fin del pesos T |
’ L ransit
articulo noveno transitorio orio de
de la LDF (i) la LDF
B. INDICADORES CUALITATIVOS
Art. 13
1 Andlisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de inversién es0s fracz.llll
mayores a 10 millones de UDIS (jj) p gl,e a |
LDF
Art. 13
. . P . . frac. NI
2 Andlisis de conveniencia y anélisis de psangfe de rgasg 21
los proyectos APPs (kk) Y
de la
N LDF
Art. 13
Identificacion de poblacién objetivo, destino y temporalidad de frac.
3 subsidios () Vvity
21 de
la LDF

INDICADORES DE DEUDA PUBLICA

A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Obligaciones a Corto Plazo

Art. 30
a Limite de Obligaciones a es0s frac. |
' Corto Plazo (mm) p de la
LDF
Art. 30
b. Obligaciones a Corto Plazo pesos frac. |
(nn) de la
LDF
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RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS, ESPECIFICAS
EN LAS CUALES SE DEPOSITAN RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
Relacion de cuentas bancarias productivas especificas
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio Institucion Bancaria NUmero de Cuenta
Programa de apoyo a Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas. PAIMEF 2022 Banco Santander S.A. 18000220444
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. PETPG 2022 Banco Santander S.A. 18000226126
Proyecto de Refugio de 1.Q.M 2022. Banco Santander S.A. 18000222917
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) 2022 Banco Santander S.A. 18000226143
Programa Alerta de Género AVGM-28 Banco Santander S.A. 18000229227
Programa Alerta de Género AVGM-46 Banco Santander S.A. 18000230713
m
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CELMEE

RELACION DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL ENTE
PUBLICO (ENLACE WEB DONDE ESTA PUBLICADO)

https://qroo.gob.mx/igm/wp-
content/igm/uploads/2023/02/Cuenta-Publica-31-de-
Diciembre-del-2022,pdf

LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES MUEBLES:

https://qroo.gob.mx/igm/wp-
content/igm/uploads/2023/02/Cuenta-Publica-31-de-
Diciembre-del-2022,pdf

LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES INMUEBLES

ESTE INSTITUTO NO CUENTA CON BIENES INMUEBLES EN SU PATRIMONIO.
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CUENTA PUBLICA UINTANA
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RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS.

Con relacién a los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara
que no es aplicable, ya que este Ente no realiza operaciones de dicha
naturaleza, la presente es con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 46,

ultimo parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

Nombre del ramo (Ramo X)

Nombre del programa, convenio o fondo fede
Nombre del programa, convenio o fondg f§d
Nombre del programa, convenio o foReq¥edera

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2022, no induye remanentes de ejercicios anteriores.

N4
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Sl

GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

Nombre del ramo (Ramo X)
Nombre del programa, convenio o fondo federal 1

Nombre del programa, convenio o fondo federal 2 $

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2022, no induye remanentes de ejercicios anteriores.
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Miles de pesos)
Concepto (Ingresocl:?Relau dado) 2022 2021
Ingresos
Impuestos 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0 0 0
Contribuciones de mejoras 0 0 0
Derechos 0 0 0
Productos 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0
Ingresos por ventas de bienes y servicios 1 1 3
Participaciones 0 0 0
Aportaciones 0 0 0
Convenios 0 0 11,520
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,040 66,832 46,825
Endeudamiento interno 0 0 0
Suma de ingresos 66,041 66,833 58,348
Concepto (EgresosCD(ZSengados) 2022 2021
Egresos
Servicios personales 1000 29,938 29,002
Materiales y suministros 2000 4,156 2,758
Servicios generales 3000 30,598 26,181
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4000 400 0
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 1,574 407
Inversion publica 6000 0 0
Inversiones financieras y otras provisiones 7000 0 0
Participaciones y aportaciones 8000 0 0
Deuda publica 9000 0 0
Suma de egresos 66,666 58,348
(Superavit o Déficit) del ejercicio 167 0
Té
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CUENTA PUBLICA
2022

ESTADOS ANALITICOS
PRESUPUESTARIOS.

COMPARATIVOS

QINTANA
RO N

DE INGRESOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Ingreso Variaciéon
Concepto A e estimad‘:) 2022 ’ Real *
Recaudado Estimado | Recaudado Importe % %
Impuestos 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 3 0 1 1 -75.3%
Participaciones y Aportaciones 11,520 0 0 0 -100.0%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,968 46,363 66,040 19,677 42.4% 36.1%
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0
TOTALES 56,491 | 46,363 66,041 19,678 42.4% 8.3%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Ingreso Variacion
Concepto AL Az estimadpo 2022 ¢ Real *
Recaudado Estimado | Recaudado Importe % %
Ingresos del Gobierno 11,520 0 0 0 -100.0%
Impuestos 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 11,520 0 0 0 -100.0%
Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0
Ingresos del Organismos y Empresas 44,971 46,363 66,041 19,678 42.4% 36.1%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 3 0 1 1 -100.0%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,968 46,363 66,040 19,677 42.4%
Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0
TOTALES 56,491 | 46,363 66,041 19,678 42.4% 8.3%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
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CUENTA PUBLICA
2022

ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto
del gasto

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: B
2021 2022 Presupuesto Aprobado Varlaclon
Concepto 2022 Real
Devengado | Aprobado [ Devengado Importe | % %
Servicios Personales 29,002 35,050 29,938 -5,112 -14.6% -4.3%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 8,547 9,560 8,405 -1,155 -12.1% -8.9%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,840 2,311 2,052 -259 -11.2% 3.4%
Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,097 14,785 12,880 -1,905 -12.9% -1.3%
Seguridad Social 1,975 2,689 2,074 -615 -22.9% -2.7%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,042 4,700 4,021 -679 -14.4% -7.8%
Previsiones 0 456 0 -456 -100.0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 501 549 506 -43 -7.9% -6.6%
Materiales y Suministros 2,758 1,896 4,156 2,260 119.1% 39.7%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,225 650 2,060 1,410 216.8% 55.9%
Alimentos y Utensilios 378 240 406 166 69.0% -0.4%
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 1 0 0 0 -100.0%
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 51 25 122 97 389.4% 123.3%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 93 28 86 58 209.2% -14.0%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 760 900 1,027 127 14.1% 25.1%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 178 18 349 331 1838.5% 82.0%
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 72 35 106 71 197.3% 35.0%
Servicios Generales 26,181 9,417 30,598 21,181 224.9% 8.3%
Servicios Basicos 797 807 852 45 5.5% -0.9%
Servicios de Arrendamiento 2,196 2,311 2,200 -111 -4.8% -7.2%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 20,986 3,873 24,603 20,730 535.3% 8.7%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 247 298 269 -29 -9.8% 0.8%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 431 190 897 707 372.2% 92.8%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 19 19
Servicios de Traslado y Viaticos 260 479 396 -83 -17.2% 41.5%
Servicios Oficiales 29 160 167 7 4.5% 434.2%
Otros Servicios Generales 1,235 1,299 1,195 -104 -8.0% -10.3%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 400 400
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Plblico 0 0 400 400
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407 0 1,574 1,574 257.8%
Mobiliario y Equipo de Administracion 135 0 1,129 1,129 674.6%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 101 101
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 260 0 278 278 -0.8%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 12 0 66 66 384.6%
Activos Bioldgicos 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0
Inversion Publica 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién por Objeto del Gasto
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: o
Concepto 2021 2022 Presupue;:)o2 ?probado V;l:aalcion
Devengado | Aprobado [ Devengado Importe | % %
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0
TOTALES [ 58,348 | 46,363 | 66,666 | 20,303 | 43.8% | 5.9%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacion
Concepto Azl A Presupuesto Aprobado 2022 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %
Servicios Personales 28,200 35,050 29,231 -5,819 -16.6% -3.9%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 8,547 9,560 8,405 -1,155 -12.1% -8.9%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,840 2,311 2,052 -259 -11.2% 3.4%
Remuneraciones Adicionales y Especiales 11,295 14,785 12,186 -2,599 -17.6% 0.0%
Seguridad Social 1,975 2,689 2,074 -615 -22.9% -2.7%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,042 4,700 4,008 -692 -14.7% -8.1%
Previsiones 0 456 0 -456 -100.0%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 501 549 506 -43 -7.9% -6.6%
Materiales y Suministros 2,608 1,896 4,156 2,260 119.1% 47.7%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,078 650 2,060 1,410 216.8% 77.2%
Alimentos y Utensilios 376 240 406 166 69.0% 0.0%
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 1 0 0 0 -100.0%
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 50 25 122 97 389.4% 124.9%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 93 28 86 58 209.2% -14.0%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 760 900 1,027 127 14.1% 25.1%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 178 18 349 331 1838.5% 82.0%
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 72 35 106 71 197.3% 35.2%
Servicios Generales 25,417 9,417 30,321 20,904 222.0% 10.6%
Servicios Basicos 787 807 852 45 5.5% 0.3%
Servicios de Arrendamiento 1,816 2,311 2,200 -111 -4.8% 12.3%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 20,882 3,873 24,535 20,662 533.5% 8.9%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 247 298 269 -29 -9.8% 0.8%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 431 190 897 707 372.2% 92.8%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0 19 19
Servicios de Traslado y Viaticos 260 479 396 -83 -17.2% 41.5%
Servicios Oficiales 29 160 167 7 4.5% 434.2%
Otros Servicios Generales 965 1,299 986 -313 -24.1% -5.2%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 400 400
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 400 400
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0
Ayudas Sociales 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 407 0 1,574 1,574 257.8%
Mobiliario y Equipo de Administracion 135 0 1,129 1,129 674.6%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 101 101
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 260 0 278 278 -0.8%
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 12 0 66 66 384.6%
Activos Bioldgicos 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0
Inversion Publica 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
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2022  ROOIN
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacion
Concepto Al A Presupuesto Aprobado 2022 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %

Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0

Concesion de Préstamos 0 0 0 0

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0

Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0

Participaciones 0 0 0 0

Aportaciones 0 0 0 0

Convenios 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0

Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0

Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0

Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0

Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0

Costo por Coberturas 0 0 0 0

Apoyos Financieros 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0
TOTALES [ 56,632 | 46,363 | 65,682 | 19,319 | 41.7% | 7.5%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en
clasificacién por Tipo de Gasto.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Econémica
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)

Variaciones respecto a: Variacion
Concepto e e Presupuesto Aprogado 2022 Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe % %
Gastos Corrientes 57,941 46,363 65,092 18,729 40.4% 4.1%
Gastos de Capital 407 0 1,574 1,574 257.8%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0
TOTALES 58,348 | 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Econdmica
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Variacion
Concepto A 2z Presupuesto Aprogado 2022 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %
Gastos Corrientes 56,225 46,363 64,108 17,745 38.3% 5.7%
Gastos de Capital 407 0 1,574 1,574 257.8%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0 0 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0
Participaciones 0
TOTALES 56,632 | 46,363 65,682 19,319 41.7% 7.5%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Estado analitico del ejercicio del
Clasificacion Administrativa

Presupuesto

@ QINTANA
RO N

de Egresos en

(Miles de Pesos)

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacién Administrativa
Ejercicio 2022 comparativo con 2021

Variaciones respecto a: \/ariacién
Concepto 2021 2022 Presupuesto Aprobado Real *
Devengado | Aprobado | Devengado Importe | % %
Delegacion Municipal de Benito Juarez 3,130 3,470 3,193 =277 -8.0% -5.5%
Delegacién Municipal de Cozumel 1,300 1,408 1,151 -257 -18.3% -18.0%
Delegacién Municipal de José Maria Morelos 780 1,227 975 -252 -20.5% 15.9%
Delegacion Municipal Solidaridad 1,517 1,760 1,525 -235 -13.3% -6.8%
Despacho de la Direccion General 2,840 3,541 2,835 -706 -19.9% -7.5%
Direccion de Administracion 8,159 9,107 8,883 -224 -2.5% 0.9%
Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 1,885 2,099 2,049 -50 -2.4% 0.7%
Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género 9,081 1,947 10,505 8,558 439.7% 7.2%
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 2,062 2,556 2,158 -398 -15.6% -3.0%
Direcci6n de Prevencién de la Violencia de Género 15,315 6,030 19,713 13,683 226.9% 19.3%
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 1,818 1,974 1,766 -208 -10.5% -10.0%
Direccion Juridica 1,447 1,696 1,514 -182 -10.7% -3.0%
Secretarfa Particular 160 618 151 -467 -75.6% -12.3%
Secretarfa Técnica 1,507 1,552 1,349 -203 -13.1% -17.1%
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. PUb. y Protec. de Datos Personales 942 1,065 1,035 -30 -2.8% 1.8%
Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género 3,458 2,302 4,343 2,041 88.7% 16.4%
Delegacién Municipal de Felipe Carrillo Puerto 873 1,005 1,052 47 4.7% 11.6%
Delegacién Municipal de Lézaro Cérdenas 511 777 617 -160 -20.6% 12.0%
Delegacion Municipal de Tulum 844 944 Tt -167 -17.7% -14.7%
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 719 1,285 1,075 -210 -16.3% 38.6%
TOTALES [ 58,348 | 46,363 | 66,666 | 20,303 [ 43.8% | 5.9%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)
Variaciones respecto a: Ve
Concepto 2021 2022 Presupue;’:)o2 2Aprobado Real *
Pagado Aprobado [ Pagado Importe | % %
Delegacién Municipal de Benito Juarez 2,996 3,470 3,099 -371 -10.7% -4.1%
Delegacion Municipal de Cozumel 1,236 1,408 1,129 -279 -19.8% -15.4%
Delegacién Municipal de José Maria Morelos 741 1,227 945 -282 -22.9% 18.3%
Delegacion Municipal Solidaridad 1,469 1,760 1,499 -261 -14.8% -5.4%
Despacho de la Direccién General 2,720 3,541 2,788 -753 -21.3% -5.1%
Direccién de Administracion 7,714 9,107 8,571 -536 -5.9% 3.0%
Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable 1,787 2,099 1,971 -128 -6.1% 2.2%
Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género 9,005 1,947 10,472 8,525 438.0% 7.8%
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion 1,963 2,556 2,110 -446 -17.4% -0.4%
Direccién de Prevencion de la Violencia de Género 15,194 6,030 19,648 13,618 225.8% 19.8%
Direccion de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos e Imagen Institucional 1,713 1,974 1,712 -262 -13.3% -7.4%
Direccion Juridica 1,381 1,696 1,478 -218 -12.9% -0.8%
Secretarfa Particular 134 618 151 -467 -75.6% 4.7%
Secretarfa Técnica 1,424 1,552 1,314 -238 -15.3% -14.5%
Unidad de Transparencia, Acceso a la Inf. Pab. y Protec. de Datos Personales 889 1,065 994 -71 -6.7% 3.6%
Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género 3,413 2,302 4,312 2,010 87.3% 17.1%
Delegacién Municipal de Felipe Carrillo Puerto 841 1,005 1,045 40 4.0% 15.2%
Delegacién Municipal de Léazaro Cérdenas 497 777 611 -166 -21.3% 13.9%
Delegacion Municipal de Tulum 814 944 771 -173 -18.3% -12.1%
Enlace Albergue para Empoderamiento de las Mujeres 701 1,285 1,062 -223 -17.4% 40.4%
TOTALES [ 56,632 | 46,363 | 65,682 | 10319 [ 41.7% | 7.5%
* Factor de deflactacion 1.079
Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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Estado analitico del
Clasificacién Funcional

ejercicio del Presupuesto

B Qunrana

de Egresos en

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)

2021 2022 Vaé'arf'rii'ﬁf,ﬂiii’f 40 VETERTR
Concepto Aprobado 2022 Rz
Devengado | Aprobado | Devengado Importe | % %

Gobierno 0 0 0

Legislacién 0 0 0 0

Justicia 0 0 0 0

Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0

Relaciones Exteriores 0 0 0 0

Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0

Seguridad Nacional 0 0 0 0

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0

Otros Servicios Generales 0 0
Desarrollo Social 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9%

Proteccion Ambiental 0 0

Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0

Salud 0 0 0 0

Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0

Educacion 0 0 0 0

Proteccion Social 0 0

Otros Asuntos Sociales 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9%
Desarrollo Econémico 0 0 0 0

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0

Combustibles y Energia 0 0 0 0

Minerfa, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0

Transporte 0 0 0 0

Comunicaciones 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno 0 0 0 0

Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0
TOTALES | 58,348 46,363 66,666 20,303 43.8% 5.9%

* Factor de deflactacion 1.079

Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q.

Roo.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

quintanaroo.gob.mx

123

sefiplan.groo.gob.mx Q




CUENTA PUBLICA
2022

et

INTANA
OO0

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacién Funcional
Ejercicio 2022 comparativo con 2021
(Miles de Pesos)

Concepto

2021

2022

Variaciones respecto
a: Presupuesto
Aprobado 2022

Variaciéon
Real *

Pagado

Aprobado

Pagado

Importe | %

%

Gobierno
Legislacion
Justicia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud

Educacion

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos
Otros

Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General

Transacciones de la Deuda Pblica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de

O o0 o0ooooooo

56,632

o o oo oo

56,632

OO0 O0OO0OO0CO0OO0OO0OO0OO OO

0
0
0

0

O oo ooo oo

46,363

o o oo oo

46,363

OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OO OO

0

O o o0ooooo oo

65,682

o o oo oo

65,682

OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OO OO

0

O 0o o0ooooo oo

19,319 41.7%

o o o oo o

19,319 41.7%

OO0 O OO0 OO0 OO OO

0

7.5%

7.5%

TOTALES

[ 6632

46,363

0
65,682

0
19,319 41.7%

7.5%

* Factor de deflactacion 1.079

Deflactado con el indice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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ESTADO ANALITICO DE AVANCE FINANCIERO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION.

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
ESTADO ANALITICO DEL AVANCES FINANCIEROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Programas y Proyectos de Inversion
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Miles de Pesos)

Programas Ampliaciones

IPTEYFRITES PIESY MBS D f AR Aprobado | /Reducciones I Modificado | Devengado l Pagado | Subejercicio

TOTALES
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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