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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto Quintanarroense de la Mujer.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas del dia tres del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas del Instituto de
Quintanarroense de la Mujer, la Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos, Directora de
Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres; la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sa nchez,
Encargada de la Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género; la C. Gladis
Patricia Canto Herrera, Jefa de Departamento de Recursos Humanos; la C. Grethel Eunice
Cardenas Paloma, Jefa de Departamento de Empoderamiento; la Mtra. Debbie Osiris Delgado
Villamonte, Analista Profesional; la C. Georgina Verdnica Paredes Mendoza, Analista; y el C.
Gabriel Ignacio Peraza Aguilar, Auxiliar de Servicios; todos en su caracter de miembros electos
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Quintanarroense de |la
Mujer, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la Primera Sesiéon Extraordinaria; asi
como la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria y
convocante de la sesién, se procedié a celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del citado
Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1, parrafos primero, quinto y sexto,
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de Ia Dependenciasy Entidades de
la Administracién Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en

el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil
diecinueve, conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DIiA

|. Palabras de Bienvenida.

Il. Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica Y Prevencion de (
Conflicto de Interés (COEPCI);

lI. Verificacion y declaraciéon de la existencia de quorum e instalacién legal de Ia primera sesidn

extraordinaria;

IV. Lectura y aprobacién del orden del dia de Ia sesion;

V. Asuntos a tratar: é,
V.1 Eleccion del Presidente del COEPC]

V.2 Designacion del Secretario Ejecutivo del COEPCI por el presidente electo
VI. Lectura de acuerdos,

VII. Clausura de la sesién.

Q

Punto nimero uno. Palabras de Bienvenida.

En uso de la voz, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la secretaria de Ia
Contraloria del Estado, ofrecié unas palabras de bienvenida a las servidoras y los servidores
publicos presentes que fueron electos para formar parte del Comité de Etica y Prevencién de V4
Conflicto de Interés del Instituto Quintanarroense de la Mujer. Asi mismo, procedié a explicar '
a lasy los asistentes que la presente sesion a la que fueron convocados es con fundamento en
lo establecido en el articulo 1, parrafos primero, quinto Yy sexto, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de |a Administracién Publica

Péginaldes



UINTANA
DE LA CONTRALORIA
o UNIDDS PARA - DEL ESTADO
TRANSFORMAR 202212027

202212027 202212027

del Poder Ejecutivo, para elegir de entre los miembros electos al Presidente del COEPCl, yasu
vez, éste designe al Secretario Ejecutivo.

Punto nimero dos. Pase de lista de asistencia de los Miembros Electos del Comité de Etica
Yy Prevencion de Conflicto de Interés (COEPCI).

En uso de la voz, la Auditora Especial de la secretaria de |Ia Contraloria, realizé el pase de lista
de las y los Miembros Electos del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

(COEPCI) convocados a esta sesion, constatando la asistencia de todos los miembros, como a
continuacion se sefiala:

1.- Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos, Directora de Empoderamientoy Desarrollo Sustentable
de las Mujeres;

2.- Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Encargada de la Direccién de Institucionalizacién de Ia
Perspectiva de Género;

3.- C. Gladis Patricia Canto Herrera, Jefa de Departamento de Recursos Humanos;
4.- C. Grethel Eunice Cardenas Paloma, Jefa de Departamento de Empoderamiento;
5.- Mtra. Debbie Osiris Delgado Villamonte, Analista Profesional;

6.- C. Georgina Verénica Paredes Mendoza, Analista; y

7.- C. Gabriel Ignacio Peraza Aguilar, Auxiliar de Servicios.

Punto numero tres. Verificacién y declaracién de la existencia de quérum e instalacién
legal de la Primera Sesién Extraordinaria.

Una vez realizado el pase de lista y habiendo verificado la asistencia de las y los Miembros
Electos del Comité, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la Secretaria de la
Contraloria, informa que se ha constatado que existe quérum legal, acto seguido, procede a
instalar la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto Quintanarroense de |a Mujer, siendo las catorce horas con diez minutos

del dia tres de febrero de dos mil veintitrés, manifestando que los acuerdos tomados en esta
sesion, tendran plena validez.

Punto nimero cuatro. Lectura Y aprobacién del orden del dia de la sesién.

En uso de la voz, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la Secretaria de la
Contraloria, da lectura al orden del dia, tal y como se describe al principio de la presente acta,
posteriormente, solicita a las y los Miembros Electos del Comité manifestar comentario u

observacién a lo antes expuesto y al no haber intervenciéon alguna se emite el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 01/I/SO/COEPCI/2023. Quienes integran el Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés del Instituto Quintanarroense de la Mujer, aprueban por unanimidad de
votos el orden del dia de la sesién.

Punto namero cinco. Asuntos a tratar.

a) Eleccion del Presidente del COEPCI.

En uso de la voz, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la Secretaria de la
Contraloria, informa que de conformidad con el articulo 11, parrafo sexto de los Lineamientos,
se atiende el punto V. relativo a la eleccidn del Presidente, por lo que explica a las y los
presentes la metodologia que se debera emplear para realizar la eleccion.
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Acto seguido, cada uno de los miembros electos, procede a realizar su votacién de manera
democratica mediante urna; y una vez finalizado dicho acto, la Auditora Especial de la
Secretaria de la Contraloria, realiza el conteo de los Vvotos, teniendo como resultado que por
mayoria de votos (3), la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Encargada de la Direccién de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, es elegida como Presidenta del Comité; por
lo que se tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO 02/1/SO/COEPCI/2023. A través de una eleccion democratica mediante votacion
Por urna, y una vez contabilizado los votos emitidos, se determiné que por _mayoria de votos

(3) fue electa como Presidenta del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Encargada de la
Direccién de Institucionalizacidn de Ia Perspectiva de Género, del IQM.

b) Designacién del Secretario Ejecutivo del COEPCI por el presidente electo. )
Una vez concluida la etapa de eleccién del Presidente, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil,
Auditora Especial de la Secretaria de |a Contraloria, informa que la designacién del Secretario

Ejecutivo, estara a cargo de la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, en su calidad de Presidenta
del Comité.

En este tenor, la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, en uso de la voz, manifiesta que tiene a bien
designar como Secretaria Ejecutiva a la C. Lavignia Mateos Jiménez, Analista del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, toda vez que no es miembro del cuerpo colegiado y a su
consideracion resulta ser la persona idonea para desempefiar las funciones inherentes a esa
responsabilidad, debido a que es una servidora publica responsabley honrada en las funciones
que se le encomiendan, por lo que mediante oficio que al efecto se elabore se |e notificara su

designacién a fin de que desempefie las funciones que conforme a la normatividad de la
materia le corresponden.

Acto seguido, se pone a consideracién de las y los integrantes del Comité, Ia designacién
realizada, y no habiendo objecién alguna, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03/I/SO/COEPCI/2023. La presidenta electa, designé a la C. Lavignia Mateos

Jiménez, Analista del Instituto Quintanarroense de la Mujer, como Secretaria Ejecutiva del
COEPCI, asi mismo, inform® al pleno, que la designacién se notificara mediante oficio.

Acto seguido, en uso de la voz, la C.P. Rubi Angélica Avila, expone ante el pleno, el cargo que
ostentan en el Comité cada uno de lasy los integrantes, como a continuacién se sefiala:

Integrantes con derecho a Voz y Voto:

Nombre del Servidor Publico. Cargo en el COEPC}
1 Mtra. Eyvin Areli Gomez Sanchez. Presidenta.
2 Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos. Miembro Propietario.
3 C. Gladis Patricia Canto Herrera. Miembro Propietario.
4 C. Grethel Eunice Cardenas Paloma. Miembro Propietario.
5 Mtra. Debbie Osiris Delgado Villamonte. Miembro Propietario.
6 C. Georgina Verénica Paredes Mendoza. Miembro Propietario.
7 C. Gabriel Ignacio Peraza Aguilar. Miembro Propietario.
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Cabe precisar que los integrantes del Comité, deberdn desempefar sus funciones en apego al
articulo 15 y 41 del Lineamiento para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica \
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de

las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

Punto ndmero seis. Lectura de acuerdos.

En uso de la voz, la C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la Secretaria de la
Contralorfa, informa que de la presente sesion, derivaron un total de 3 acuerdos, de los cuales
procede a dar lectura a cada uno de ellos; asi mismo, externa que se informara el seguimiento
respectivo en la siguiente sesién ordinaria del Comité; posteriormente solicita a las y los
integrantes manifestar comentario u observacién a lo antes expuesto; y no habiendo
comentario u objecién alguna, continua con el siguiente punto del orden del dia.

Punto numero siete. Clausura de la sesién.

La C.P. Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial de la secretaria de la Contraloria agradece
a quienes integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto

Quintanarroense de la Mujer su disposicién y empefo por asistir a esta sesidn
declara formalmente clausurada la primera s

diez minutos del dfa tres de febrero del afio
la presente acta quienes en ella intervinier
legales procedentes.

; finalmente,
esion extraordinaria siendo las quince horas con
dos mil veintitrés, firmando al margen y al calce de
on, para la debida constancia y todos los efectos

' INTEGI?ANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUIJER.
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Mtra’{ T Afeft Gorrfez Sanchesz.
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C. Grethel Eunice Cardenas Paloma.
Miembro Propietario del COEPCI.
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C.‘Ceorgina Verdnica Paredes
Mendoza.
Miembro Propietario del COEPCI.
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Mt ebbie Osiris Delgado
Villamonte.
Miembro Propietario del COEPCI.

Miembro Propietario del COEPCI.

?TRALORI’A

AN
C.P. Rub)t/%g Jice Aila Buenfil.
di

v

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Quintanarroense de la Mujer, celebrada el dia

tres de febrero de dos mil veintitrés.
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