UINTANA comité de control y Desempenio Institucional
(o le TUH RO del Instituto Quintanarroense de la Mujer

ELXEIETet

Acta de |la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 15:00 horas del dia 20 de
diciembre del 2022, en la Sala de Juntas del Instituto Quintanarroense de Ia
Mujer, IQM, ubicada en la Ave. Judrez No. 49, Colonia Centro de esta Ciudad, se
reunieron las y los servidores publicos, C. Augusto César Salgado Sangri, Titular
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, Coordinador de Control Interno y Secretario Téchico del
Comité de Control y Desempefio Institucional del IQM, COCODI, de aqui en
adelante; Mtro. Adrian lIsafas Tun Gonzédlez, que conforme al Oficio
SEFIPLAN/SSAEFP/OS/0428/XI11/2022, que forma parte integral del Acta, acude en
representacion del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas y Vocal del COCODI, designado por el Lcdo.
Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacién del Estado; Mtra.
Lizle Lucely Castillo Canul, Directora de Administracién y Vocal del COCODI; C.P.
Rubi Angélica Avila Buenfil, Auditora Especial y Vocal del COCODI,
representante designada por la L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria
de la Contraloria del Estado, SECOES; Lcda. Luz Marinelly Carrillo Reyna,
Directora Juridica y Vocal del COCODI; y Lcdo. Guillermo Ayora Pacho, Jefe del
Departamento de Planeacién y Auxiliar de Control Interno del IQM; de acuerdo a
la convocatoria emitida por el Secretario Técnico del COCODI, con fundamento
en la Fraccién VII del Articuloll del Acuerdo por el cual se emiten las Normas
Generales de Control de la Administracién Puablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo de fecha 23 de julio de dos mil diecinueve y de la
Fraccién Il del Articulo 7, Articulo 10 y Fraccién 11l del Articulo 14 del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control
y Desempefio Institucional para la Administracién Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo de fecha 7 de noviembre de dos mil diecinueve, los
Lineamientos de aqui en adelante, ambos ordenamientos vigentes y publicados
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la SECOES y, con
la finalidad de llevar a cabo la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI,
conforme al siguiente:

- Orden del Dia

1. Pase de Lista de Asistencia, Declaratoria de Quérum e Instalacién de la Tercera

y Cuarta Sesién Ordinaria 2022. \/

2. Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden del dia.
3. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria.

- IQM
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4. Evolucidén de Riesgos.

5. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno.

6. Presentacidén del Avance del Cumplimiento de los Objetivos y Metas
Institucionales de los Programas Presupuestarios correspondiente al Segundo
y Tercer Trimestre del Ejercicio 2022.

7. Presentaciéon del Estado que guarda la atencién de Observaciones por
Acciones de Fiscalizacion de los Ejercicios 2019, 2020, 2021y 2022.

8. Presentacion de las Acciones para el Establecimiento de Controles que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de Quejas, Denuncias,
Inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades
correspondientes al Periodo Diciembre de 2022.

9. Presentacién del Avance de Actividades del Comité de Etica del Periodo
Diciembre de 2022.

10. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

11. Presentaciény, en su caso, aprobacién del Catdlogo de Riesgos Identificados y
sus respectivos Controles definidos.

12. Presentacion y validacién del Programa de Trabajo de Control Interno para
establecer o mejorar los Controles definidos.

13. Presentacion y, en su caso, aprobacidon del calendario de Sesiones Ordinarias
del Ejercicio 2023.

14. Asuntos generales.

15. Lectura de Acuerdos.

16. Clausura de la Sesién.

.

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARATORIA DE QUORUM E
INSTALACION DE LA TERCERA Y CUARTA SESION ORDINARIA 2022.

En uso delavoz, el Secretario Técnico del COCODI procedié de inmediato al Pase
de Lista de las y los Integrantes del COCODI presentes en la Sesién y en virtud de
haber contado con la mayoria de la asistencia, tuvo a bien declarar la existencia
legal del Quérum y la instalacién de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del
COCODI a las 15:10 horas del dia martes 20 de diciembre del 2022, siendo validos
los acuerdos que de estas Sesiones emanen. ANEXO 1. Lista de Asistencia. \
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2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico del COCODI dio lectura al Orden del Dfa, y al
no existir observacién alguna, las y los integrantes del COCODI presentes,
conforme a lo establecido en la fraccién Il del Articulo 27 de los Lineamientos,
dieron por aprobado el Orden del Dia de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria de!
COCODI, que se verifica el dia martes 20 de diciembre del 2022, y que se
desarrollaran con apoyo de la presentacion visual que se incluye como ANEXO 2.
Presentacion de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del COCODL.

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

En uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI, solicitd a lasy los integrantes
del COCODI presentes, aprobar que el Auxiliar de Control Interno, continuara la
Sesién con el desahogo de los Puntos 3, 4, 5, 6,7 y 8 del Orden del Dia.

Con la aprobacién concedida, el Auxiliar de Control Interno dio lectura al Estatus
actual de los Acuerdos establecidos en la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI.

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
01/COCODI-IQM- lestablecido en la fraccién 1l del Articulo 27 de los
15-12-2022/110R Lineamientos, aprueban el Orden del Dia de la Segunda
Sesién del COCODI del Ejercicio 2022 de fecha 15/12/2022.

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccion Il del Articulo 27 de los A
02/COCODI-IOM- Lineamientos, apru?bap_que en la Terceray Cuarta Ses.ién . N
15-12-2022/110R del CO”CODI del _Ejerac:o 2022, se prese.ente la E)OSl.b.le Cumplido
Evolucién de los Riesgos de los procesos sujetos al ejercicio
de identificacidn de riesgos en el afio 2021, determinada de
manera conjunta con el drea responsable de estos procesos.
Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccion 1l del Articulo 27 de los
Lineamientos, aprueban que los procesos denominados
03/COCODI-IQM- [“Atencién en Trabajo Social a Mujeres en situacién de En

15-12-2022/110R violencia” y “Atencién a Solicitudes de Acceso a la|l Proceso

Informacion Publica”, se presenten nuevamente para su \/

Cumplido

aprobacion, en su caso, para el ejercicio de identificacidn de
riesgos en el afio 2023,

iQM
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Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccion Il del Articulo 27 de los
Lineamientos, aprueban que el avance del Programa de
Trabajo de Control Interno modificado 2022, se presente en
la Tercera y Cuarta Sesién del COCODI del Ejercicio 2022.

UINTANA comité de Control y Desempeno Institucional
o UNIDGS PARA . .
TRANSFORMAR del Instituto Quintanarroense de

la Mujer

Cumplido

05/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en Ila fraccion | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dan por presentado el Avance del
Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios correspondiente al Segundo y
Tercer Trimestre del Ejercicio 2022.

Cumplido

06/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccién 1l del Articulo 27 de los
Lineamientos, aprueban que el informe del Estado que
guarda la atencién de Observaciones por Acciones de
Fiscalizacion de los Ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, se
presente en la Tercera y Cuarta Sesién del COCODI del
Ejercicio 2022.

Cumplido

07/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI! del IQM conforme a lo
establecido en la fraccién il del Articulo 27 de los Lineamientos,
acuerdan que derivado a que las Quejas, Denuncias,
Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades ocurridas en el Periodo Enero-Noviembre
de 2022, se resolvieron con mecanismos y lineamientos
institucionales ya establecidos, no es necesario el
Establecimiento de Controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de estos rubros en el PTC| 2022.

Cumplido

08/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fracciédn | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dan por presentado el Avance de
Actividades del Comité de Etica del Periodo Enero-
Noviembre de 2022.

Cumplido

09/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccion | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dan por presentado el resultado de la
evaluacién del Informe Anual realizada por la
Representante designada por la Secretaria de Ia
Contraloria del Estado.

Cumplido

Q 2
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Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccién Il del Articulo 27 de los
Lineamientos, dan por presentadas y validadas las|Cumplido
modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno

10/COCODI-IQM-
15-12-2022/HOR

2022
Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
establecido en la fraccién I del Articulo 27 de los

Lineamientos, aprueban que el Avance del Cumplimiento
de los Objetivos y Metas Institucionales de los Programas} Cumplido
Presupuestarios correspondiente al Segundo y Tercer
Trimestre del Ejercicio 2022 se presente en la Tercera y
Cuarta Sesidon del COCODI del Ejercicio 2022

11/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Al concluir la lectura, el Auxiliar de Control Interno solicitd al Secretario Técnico
del COCODI que pidiera dar por presentado este Punto de la Sesién.

Una vez formulada la peticién y al no haber observacién alguna al respecto, lasy
los integrantes del COCODI presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de
los Lineamientos, dieron por presentado el Seguimiento de Acuerdos de la
Segunda Sesién Ordinaria del COCODI.

4. EVOLUCION DE RIESGOS.

Continuando con el uso de la voz, el Auxiliar de Control Interno, informé que con \\\

referencia a la Evolucién de Riesgos detectados en los procesos “Atencién Juridica  ° \\\\
a Mujeres en situacién de violencia” y “Atencién psicolégica a Mujeres en situacién \,
de violencia” que fueron sujetos al ejercicio de identificacién de riesgos en el N

ejercicio 2021, se recibié oficio de la Unidad Administrativa responsable de estos
Procesos, en la cual informdé que no se detectaron medidas adicionales a
implementar en el PTCl 2022, ya que los Riesgos detectados no presentaron
cambio alguno y tampoco se evidencié !a necesidad de establecer nuevos Riesgos
y Controles de atencidén en los procesos mencionados.

Lo anterior se hace constar en el Oficio IQM/DPVG/545/2022, de la Unida
Administrativa responsable de estos Procesos, que forma parte del presente Acta

como ANEXO 3. !‘N\&
IQM
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Al no existir objecién alguna a lo expuesto, previa solicitud del Secretario Técnico
del COCODI, las y los integrantes del COCODI presentes, en apego a la fraccién |
del Articulo 27 de los Lineamientos, se dan por enterados del estatus de la
Evolucion de Riesgos de los procesos sujetos al ejercicio de identificacién de
riesgos del ejercicio 2021.

5. AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

Al retomar el uso de la voz, el Auxiliar de Control Interno informé que con base a
las modificaciones al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, PTCI,
resultantes de la evaluacién al Sistema de Control Interno institucional, se
elaboraron los avances del PTCI modificado, de los cuales hizo una exposicidén
completa con apoyo del cuadro siguiente.

Comunicacién ySe notificé de manera
Asignacion de lospficial los elementos
Objetivos, Metas, Visidon yjindicados al Personal
Ambiente de Mision Institucionales alDirectivo de IQM

Control AC12 Funcionariado Publico del

Cumplido

Ins‘;ituto Quintanarroense
de la Mujer

Comunicacion yiSe notific6 de manera
Asignacion de los Objetivosioficial al Personal
Yy Metas InstitucionalesDirectivo de IQM Ia
Ambiente de derivados del Plan EstatalAlineacién Estratégica . A
Control AC13 de Desarrolio 2016-2022 Funcional de ? Io)sf Ccumplido \
Programas
Presupuestarios del
Ejercicio 2022
Supervision de la aplicacidon[En la Segunda Sesidn
y el cumplimiento delOrdinaria del COCODI se
Cédigo de Etica de losjpresenté el Informe de|
Servidores  Publicos dellAvance del COEPCI para En

Poder Ejecutivo del Estadofel periodo Enero- Proceso \/

AClL4

de Quintana Roo, al interioriNoviembre de 2022
del IQM

IQM
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ACL6

&

S
Comunicacidon del Cddigo
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo y el Cédigo
de Conducta y Reglas de
Integridad del
Funcionariado del IQM al
Personal Institucional

De enero a agosto de

de Etica de los ServidoresR022, se realizé la firma

de la Carta Compromiso|
del Cédigo de Etica de los|
Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo  del
Estado de Quintana Roo

del Instituto Quintanarroense de la Mujer

En
Proceso

ACL7

Comunicacién del Cdédigo
de Etica de los Servidores
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo y el Cédigo
de Conducta y Reglas de|
Integridad del
Funcionariado del Instituto
Quintanarroense de Ia
Mujer a
personas proveedoras del

1QM

las empresas vy

Sin avance

Reprogra
mado

AC1.8

Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
IQM para la evaluacién del
cumplimiento del Cédigo
de Conducta y Reglas de
Integridad del
Funcionariado

Operatividad del Comité deSin avance

Reprogra R
mado >

AC19

del
para

Validacion
Procedimiento
evaluar la competencia
profesional de los
aspirantes a ocupar un
puesto en el Instituto
Quintanarroense de la
Mujer

El 30 de agosto de 2022
se publico en el Periddico
Oficial del Estado de
Quintana Roo los|
Lineamientos para
Regular el Proceso de
Ingreso de Personal al
IQM, los cuales contienen
el Procedimiento
indicado

Cumplido

i
L
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Comunicacién de las Normas
Generales de Control Internol
de la Administracién Pablica
Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo al
Funcionariado Publico de]
IQM.

Sin avance

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

UINTANA comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Reprogra
mado

Ambiente de
Control

ACLN

Supervision del
Cumplimiento de las|
politicas y procedimientos
para la descripciéon de
puestos, promocién vy

del
Quintanarroense
Mujer

Instituto
de Ia

Se
evidencias

politicas

muestra

del personal.

Cumplimiento

de

verificaron

de

las
del
las]

Y

procedimientos para la
capacitaciéon del personaldescripcion de puestos v
promocién del personal
institucional. Se recopild

las

evidencias de promocién

En
Proceso

Administracion
de Riesgos

AR2.1

Establecimiento de |las
Politicas Generales de
Administracién de Riesgos|
del IQM

Sin avance

Reprogra
mado

AR2.2

Validacion de las Politicas
Generales de|
Administracién de Riesgos
del IQM al interior del
COCOD!

Sin avance

Reprogra
mado

AR23

Aplicacion de la metodologia
para el cumplimiento de las
etapas para la
Administracién de Riesgos,
para su identificacién,
descripcion, evaluacion,
atencién y seguimiento, que|
incluya los factores de riesgo,
estrategias para
administrarlos Yy la
implementacion de acciones

Sin avance

de control

Reprogra

mado \x/ %
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del Instituto Quintanarroense de la Mujer
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1

Elaboracién delSe recopilaron lag
Diagndstico del Estado quefevidencias que se En
AR2.4 |guarda el Sistema dejpresentan en la 3a.y 4ta. Proceso
Control Interno del IQM Sesidn del COCODI
Elaboracion del Informe dellSe elaborard cuando se|
estado que guarda elcompleta la evidencia de No
AR2.5 [Sistema de Controi Internojlos elementos de controf iniciado
del IQM a Nivel Alto
Supervisién delSe recopilaron las
Cumplimiento de lajevidencias del
Normativa Aplicable en lascumplimiento de Ia
Actividades de| | | -1 Imaterias de las TecnologiasNormativa aplicable en|  ED
Control de la Informacién y lamateria de seguridad| Proceso
Comunicacion en el IQM  |informatica.
inclusidn en las SesionesSe presentan las|
del Comité de Control ylevidencias de la
Desempefio Institucionallpresentacién de o
de temas relevantesasuntos sefialados en la
relativos al andlisis y|Primera Sesién Ordinaria
AQC32 seguimiento del logro dedel COCODI En
objetivos y metas Proceso
institucionales, del Sistema
de Control Interno
Institucional y de las
auditorias internas \Y
externas
Supervisién dellSe verificaron las
Cumplimiento de lasevidencias del
politicas y procedimientosiCumplimiento de las
para la contratacidn,politicas Y
AdC3.3 evaluacidn del desempefioprocedimientos para la En
y  remuneraciones delicontratacién del personal, Proceso
personal del Institutojinstitucional.
Quintanarroense de IaSe recopildé muestra de
Mujer las evidencias de esta
verificacion W\g

IQM
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Informacién y
Comunicacién

IC4.4

Buzén
para el

implantacién del
Institucional
registro, analisis y atencién
oportuna y suficiente de|

quejas y denuncias al

interior del IQM

lL.a unidad responsable
del Buzdn Institucional
informa de los resultados
de la implantaciéon de
este mecanismo

Cumplido

IC4.6

Presentacién del Informe|
Ejecutivo del Seguimiento
de las Metas y Objetivos)
institucionales a la Titular
del IQM

Se presenta evidencia de
la presentacién del
seguimiento de las Metas
Y Objetivos
Institucionales a la Titular
del IQM

Supervision

. S5.1

Evaluacién Diagnéstica de
Control
recopilacidn de los Medios
de Verificaciéon adjuntos

Integraciéon de la Cédula deSe

Interno yipresentan en la 3a. y 4ta,

las|
se

recopilaron
evidencias que

En

Sesidon del COCODI Proceso

Supervisién

S5.2

Elaboraciéon e Implantacion
para la validacién y el

Control Interno del IQM

del Programa de Trabajoise

monitoreo del Sistema delde

Se elabord el PTCI 2022 y
realizaron las|
modificaciones derivadas
su evaluacioén
respectiva

Cumplido

S53

Supervision y evaluacién
del Sistema de Control
Interno por parte de la

de Control y Desempefio
institucional

Titular del IQM y del Comitérubricada por la Titular

Se adjunta acta de la
Primera Sesién Ordinaria
del COCODI firmada vy

En

Proceso
del QM

anexos)

(incluyendo

S5.4

Identificacion de las
Debilidades del Sistema de
Control Interno para su
incorporacién al Programa
de Trabajo de Control
Interno

Se presentan las
evidencias de la
presentacién de los
asuntos sefalados en la
Primera Sesién Ordinaria

del COCODI

En
Proceso

IQM
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Atencién de laslAl cierre de la Segunda

observaciones ylSesiéon  Ordinaria del

recomendaciones de loslCOCODI no se recibid
S5.5 |auditores externos elobservacién Yi

internos relativas alrecomendacién alguna

Sistema de Control Interno

del IQM

Concluida la exposicién intervino el Secretario Técnico del COCODI, y pidié dar
por presentado el avance del PCTI modificado; al no manifestarse inconveniente
alguno, las y los integrantes del COCODI presentes, conforme a lo establecido en
la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, dieron por presentado el avance
del Programa de Trabajo de Control Interno modificado 2022.

6. PRESENTACION DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO Y TERCER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022.

El Auxiliar de Control Interno presenté un primer Resumen de Semaforizacion de
Indicadores por Programa Presupuestario Abril-Junio de 2022, e informé que de .
los 34 Indicadores del I1QM, evaluados en ese trimestre, todos alcanzaron un [
semaforo en verde, conforme a los pardmetros establecidos por la SEFIPLAN; a )
continuacién indicé que los resultados detallados de cada Indicador para el
trimestre sefialado, se muestran después de este primer Resumen.

Acto seguido, el Auxiliar de Control Interno, presenté un segundo Resumen de
Semaforizacion para el periodo Julio-Septiembre de 2022, e informé que de los 24
Indicadores del IQM, evaluados en ese trimestre, todos alcanzaron un semaforo en
verde, conforme a los parametros citados y recalcé que los resultados detallados
de cada Indicador para ese trimestre, se muestran después de este segundo
Resumen, informaciéon que en su totalidad, comprende el Avance del
Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios del Segundo y Tercer Trimestre del Ejercicio 2022, por lo que
solicitd al Secretario Técnico del COCODI que se diera por presentado este
Avance. ANEXO 4.

- IQM
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Previa solicitud del Secretario Técnico del COCODI, las y los integrantes del
COCODI presentes, en apego a la fraccion | del Articulo 27 de los Lineamientos,
dieron por presentado el Avance del Cumplimiento de los Objetivos y Metas

Institucionales de los Programas Presupuestarios correspondientes al Segundo y
Tercer Trimestre del Ejercicio 2022.

7. PRESENTACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE
OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION DE LOS
EJERCICIOS 2019, 2020, 2021 Y 2022.

En este Punto, el Auxiliar de Control Interno informé que con base a las
respuestas de la solicitud oficial de informacidn sobre las Acciones de Fiscalizacién
de los Ejercicios 2019 a 2022, se elaboré un resumen ejecutivo del avance de estas
acciones, que se presenta a continuacién y del cual hizo una exposicién completa.

b
ASEQROO, Orden de

cumplimiento financiero
de Ingresos y Otros

- o - . —~

Concluida.
Auditoria A través del Oficio
ASEQROO/ASE/AEMF/072 ASEQROO/ASE/DCSRF/0588/0
5/06/2019 Carencia o desactualizacién de 5/2021, la ASEQROO notifica
Auditoria 19-AEMF-C- Manuales, Normativa interna o que las observaciones
GOB-040-084 disposiciones legales. contenidas en el Informe
Auditoria de

individual de la Auditoria han
sido atendidas y solventadas en
su totalidad.

Auditoria Superior de la
Federacién

Oficio No. AEGF/1286/2020
Auditoria No. 1199-DE-GF
“Participaciones
Federales a Entidades
Federativas” de la Cuenta
Publica 2020

No determinadas

En proceso.

En el desarrollo de la Segunda
Sesién Ordinaria del COCODI
del IQM, el Titular de la Unidad
Administrativa reitera que
todos los requerimientos de
informacion presentados al
IQM por el Enlace de la
SEFIPLAN, han sido atendidos
de manera puntualy que a la
fecha de la presente Sesidn,
este Enlace no ha notificado de
Observacién alguna a la
documentacion recibida, ni
sobre el proceso de atencion a
la Auditoria.

- IQM
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Auditoria Superior dei
Estado

Oficio
ASEQROOQ/ASE/AEMF/060
3/05/2021

Auditoria de
cumplimiento financiero
de Ingresos y Otros
Beneficios; Gastos y Otras
Pérdidas

No. de Auditoria: 20-
AEMF-C-GOB-040-078

Falta o insuficiencia de los controles
internos en la gestidn financiera.
Falta de recuperacién de anticipos a
proveedores, titulos de crédito,
garantias, seguros o adeudos
(DEUDORES DIVERSOS).

Falta de recuperacién de anticipos a
proveedores, titulos de crédito,
garantias, seguros o adeudos
(AUXILIAR DE DEUDORES
DIVERSOS).

Falta de documentacion
comprobatoria de las erogaciones o
que no reudne requisitos fiscales
(GASTOS DE OPERACION).

Falta de documentacion
comprobatoria de las erogaciones o
que no redne requisitos fiscales
(CONTRATOS POR HONORARIOS).

Concluida.

A través del oficio
ASEQROO/ASE/DCSRF/0767/0
6/2022, la ASEQROO notifica
que las observaciones
contenidas en el Informe
Individual de la Auditoria han
sido atendidas y solventadas en
su totalidad.

Oficio
SECOES/SACI/CGACI/CAG/
AE-H/033/X/2021

Revision al Presupuesto
Estatal Ejercido del
Capitulo 2000 (Materiales
y Suministros) )

del Periodo 01 de Enero al
31 de Diciembre de 2020.

Adquisicion de Combustible, sin ser
sujeto a un procedimiento de
contratacion.

Deficiencias de control interno en el
uso del combustible.

Facturas de complemento de pagos
no integradas a las pdlizas de
cheques.

En proceso

A través del Oficio
IQM/DG/375/2022, 1a Unidad
Administrativa responsable de
la Auditoria, informa a la
Auditora Especial de la SECOES
que se envia la documentacién
solicitada para la solventacién,
en su caso, de las
observaciones resultantes de la
revision de la documentacién
enviada al inicio de la Auditoria.

Auditoria Superior del
Estado

Auditoria de
cumplimiento financiero
de Ingresos y Otros
Beneficios; Gastos y Otras
Pérdidas

No. de Auditoria: 21-AEMF-
C-GOB-041-085

Falta de recuperacién de carteras o
ministraciones.

Falta de recuperacion de anticipos a
proveedores, titulos de crédito,
garantias, seguros o adeudos.

Falta o insuficiencia de los controles
internos en la gestién financiera
Cuentas por pagar de ejercicios
anteriores

En proceso.

En atencidn al Oficio
ASEQROO/ASE/AEMF/1345/11/2
022, la Unidad Administrativa
responsable de la Auditoria,
informa que envié a la
ASEQROO, mediante el oficio
IQM/DG/784/2022, |a
documentacion para la
solventacion, en su caso, de las
observaciones referidas.
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Auditoria Superior de la 1. Por determinar En tramite.

Federacién El Titular de la Unidad

Oficio No. AEGF/2921/2022 Administrativa responsable de
Auditoria “Participaciones la Auditoria, menciona que el
Federales a Entidades oficio de notificacién de inicio
Federativas (Incluye de la Auditoria se recibié el 6 de
FEIEF)"” de la Cuenta diciembre de 2022 y que ha
Publica 2022 solicitado la integracion de la

informacién requerida a la
Direccion de Administracién
del IQM.

Se adjunta Oficio
IQM/UT/225B15/2022 de
solicitud de informacidén a esa
Direccion.

Al finalizar la exposicién del cuadro anterior, el Auxiliar de Control Interno, aclaré
que los oficios sefalados en la columna de Estado, se incluirian como parte
integral del Acta de la Tercera y Cuarta sesién del COCODI. ANEXO 5. Oficios
probatorios de las Acciones de Fiscalizacién. Ejercicios 2019-2022.

Con relacién a lo expuesto, intervino la Auditora Especial designada por la
SECOES y Vocal del COCODI, para aclarar que el Estado de la Accién con ™
denominacién Revisién al Presupuesto Estatal Ejercido del Capitulo 2000 \\,,

4

/f

(Materiales y Suministros) del Periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, “\\\
deberia ser Concluida, ya que ella ya ha cumplido con el envio de conformidad QX\
(solventacién) a la documentacidén entregada por el IQM. N

Al respecto, el Secretario Técnico del COCODI propuso como Acuerdo, que en la
Primera Sesién Ordinaria del COCODI del ejercicio 2023, se corregiria el estado de

la mencionada Accién de Fiscalizacién, y pidié dar por presentada la informacién
expuesta.

Al no existir objecién alguna, lasy los integrantes del COCODI presentes, conforme
a lo establecido en la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, dieron por
presentado el Estado que guarda la atencién de observaciones de las Acciones de
Fiscalizacion de los Ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, tal y como se expuso eq la
Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del COCODIL.

IQM
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8. PRESENTACION DE LAS ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DICIEMBRE DE 2022.

En este Punto, el Auxiliar de Control Interno, dio lectura al contenido resumido de
los Oficios IQM/DA/553/2022, IQM/DIPG/243/2022 e IQM/DI/183/2022 de la
Direccién de Administracion, de la Direccién de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género y de la Direccién Juridica, respectivamente, Unidades
Administrativas del IQM que se encuentran facultadas para recibir o iniciar Quejas,
Denuncias, Inconformidades vy Procedimientos  Administrativos de
Responsabilidades, con los cuales se informa que en el mes de diciembre no se
recibieron o tramitaron asuntos relacionados a estos rubros. ANEXO 6. Oficios
probatorios de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades del Periodo Diciembre de 2022.

Derivado de lo anterior, el Auxiliar de Control Interno solicitd al Secretario N

Técnico del COCODI, pedir a las integrantes del COCODI presentes, acordar que |\ "\
no se generd Control alguno derivado de Quejas, Denuncias, Inconformidades y \\\\
Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, para incorporar al ' \..

Programa de Trabajo de Control interno 2022 del IQM.

Al no existir objecién alguna, lasy los integrantes del COCODI presentes, conforme
a lo establecido en |a fraccién |l del Articulo 27 de los Lineamientos, acordaron que
debido a que no se registraron o iniciaron Quejas, Denuncias, Inconformidades o
Procedimientos Administrativos de Responsabilidades en el mes de diciembre, no
existen Controles a establecer en el Programa de Trabajo de Control Interno 2022,
derivados de debilidades atribuibles a estos aspectos.

Al retomar el uso de la voz el Secretario Técnico del COCODI, solicito
atentamente ceder el uso de la voz a la Licenciada Luz Marinelly Carrillo Reyna,
Directora Juridica y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del IQM, COEPCI, para desahogar los Punto 9 y 10 del Orden del Dia. \®

o=
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9. PRESENTACION DEL AVANCE DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA DEL PERIODO DICIEMBRE DE 2022.

Con la aprobacién de las y los integrantes del COCODI presentes, la Presidenta del
COEPCI informo respecto a este avance, que el Unico asunto a reportar era la
convocatoria para la renovacién del COEPCI presentada en la Sesidén anterior del
COCODI, la cual se elaboré nuevamente, por lo que se prevé su publicacién en el
mes de enero del afo 2023.

Acto seguido, previa solicitud del Secretario Técnico del COCODI, las y los
integrantes del COCODI presentes, conforme a lo establecido en la fraccién | del
Articulo 27 de los Lineamientos, dieron por presentado el Informe de Actividades
del COEPCI correspondiente al periodo diciembre de 2022.

10. RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

Continuando con el uso de la voz, la Presidenta del COEPCI del IQM, manifestd con
relacion a este Punto del Orden del Dia, que de acuerdo a lo externado en su oficio
IQM/D3J/184/2022, no se considera necesario emitir recomendacién alguna para su

inclusién en el Programa de Trabajo de Control Interno, PTCI, del ejercicio 2022. {,

ANEXO 7. Oficio IQM/D3J/184/2022 de la Direccién Juridica del IQM.

Derivado de lo anterior, previa solicitud del Secretario Técnico del COCODI, lasy
los integrantes del COCODI presentes, conforme a lo establecido en la fraccién |
del Articulo 27 de los Lineamientos, se dan por enterados de que el COEPCI no
emitié recomendacién alguna para su incorporacién al PTC| 2022.

11. PRESENTACIONY, EN SU CASO, APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS
IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS.

Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI, solicité a las
y los integrantes del COCODI presentes, su consentimiento para que el Auxiliar

de Control Interno, diera continuidad a la Sesién y cumpliera con los Puntos 11y
12 del Orden del Dia.

Previa aprobacién concedida, el Auxiliar de Control Interno retomé la palabra
para cumplir con los Puntos del Orden del Dia sefialados.

QM
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Con relacién al Punto 11, el Auxiliar de Control Interno, informé que conforme al
Acuerdo 03/COCODI-IQM-15-12-2022/IIOR de la Segunda Sesién Ordinaria del
COCOD], las y los integrantes del COCODI del IQM, aprobaron que los procesos
denominados “Atencién en Trabajo Social a Mujeres en situacién de violencia” y
“Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica”, se presenten
nuevamente para su aprobacién, en su caso, para el ejercicio de identificacién de
riesgos en el afio 2023, por lo que no existia tema a exponer en este Punto.

Previa solicitud del Secretario Técnico del COCODI, las y los integrantes del
COCODI presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, se
dan por enterados del estatus del Catdlogo de Riesgos ldentificados y sus
respectivos Controles Definidos del ejercicio 2022.

12. PRESENTACION Y VALIDACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS
CONTROLES DEFINIDOS.

Respecto al contenido de este Punto, el Auxiliar de Control Interno reiteré que
derivado de la no realizacién del ejercicio de identificacidén de riesgos en el afio
2022, no existia tema a exponer en este Punto.

COCODI presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, se
dan por enterados del estatus del Programa de Trabajo de Control Interno para
establecer o mejorar los Controles Definidos. del ejercicio 2022.

X
[\

Previa solicitud del Secretario Técnico del COCODI, las y los integrantes del | \x

N

13. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS DEL EJERCICIO 2023.

Con apoyo de la grafica siguiente, el Secretario Técnico del COCODI, sometid a
aprobacidn el Calendario de Sesiones del COCODI para el ejercicio 2023.

1 ., 18deEnero n

> & sdebrl e ‘,
3 é odesulic et
4 = 18de Octubre
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Al no existir observacién alguna, las y los integrantes del COCODI presentes,
conforme a lo establecido en la fraccidon Il del Articulo 27 de los Lineamientos,
dieron por aprobado el Calendario de Sesiones del COCODI para el ejercicio 2023.

T14. ASUNTOS GENERALES.

Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI, pidid
respetuosamente a las y los integrantes del COCODI presentes, hacer uso de la
palabra para manifestar lo que asi deseen y que corresponda a los asuntos tratados
en la Sesién.

Al considerar que las aclaraciones respecto al contenido de la Sesién, se habian
externado en los Puntos correspondientes, el Secretario Técnico del COCODI,
procedié al Punto 15.

15. LECTURA DE ACUERDOS.

Con base al desarrollo de la Sesion, el Secretario Técnico del COCODI, presenté N
los siguientes Acuerdos: AN \\\

| ':\\ \\\\
01/COCODI-IQM-20-12-2022/IlI-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI %\;*g\ .
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién Il del Articulo 27 de los N

Lineamientos, dieron por aprobado el Orden del Dia de la Tercera y Cuarta Sesién
Ordinaria del COCODI, que se verifica el dia martes 20 de diciembre del 2022;

02/COCODI-IQM-20-12-2022/111-1IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, en apego a la fraccion | del Articulo 27 de los Lineamientos, dieron por

presentado el Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del
COCODI.

03/COCODI-IQM-20-12-2022/H11-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, se dan por
enterados del estatus de la Evolucién de Riesgos de los procesos sujetos

al
ejercicio de identificacion de riesgos del ejercicio 2021. & J. N‘(
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04/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccidén | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dieron por presentado el avance del Programa de Trabajo de
Control Interno modificado 2022.

05/COCODI-IQM-20-12-2022/11I-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, dieron por
presentado el Avance del Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales
de los Programas Presupuestarios correspondientes al Segundo y Tercer Trimestre
del Ejercicio 2022.

06/COCODI-IQM-20-12-2022/1lI-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dieron por presentado el Estado que guarda la atencién de
observaciones de las Acciones de Fiscalizacién de los Ejercicios 2019, 2020, 2021y
2022, tal y como se expuso en la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI.

07/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién Ii del Articulo 27 de los
Lineamientos, acordaron que debido a que no se registraron o iniciaron Quejas, ]
Denuncias, Inconformidades o Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades en el mes de diciembre, no existen Controles a establecer en el

Programa de Trabajo de Control Interno 2022, derivados de debilidades atribuibles
a estos aspectos.

08/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién | del Articulo 27 de los
Lineamientos, dieron por presentado el Iinforme de Actividades del COEPCI
correspondiente al periodo diciembre de 2022.

09/COCODI-IQM-20-12-2022/I11-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién | del Articulo 27 de los
Lineamientos, se dan por enterados de que el COEPCI no emitié recomendacién
alguna para su incorporacién al PTCI 2022. x

IQM
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10/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, se dan por
enterados del estatus del Catdlogo de Riesgos ldentificados y sus respectivos
Controles Definidos del ejercicio 2022.

11/COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR: Las y los integrantes del COCODI presentes,
en apego a la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos, se dan por enterados

del estatus del Programa de Trabajo de Control Interno para establecer o mejorar
los Controles Definidos. del ejercicio 2022.

12/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR: Las y los integrantes del COCODI
presentes, conforme a lo establecido en la fraccién Il del Articulo 27 de los

Lineamientos, dieron por aprobado el Calendario de Sesiones del COCODI para el
ejercicio 2023.

16. CLAUSURA DE LA SESION.

Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI, agradecié a
lasy los integrantes de este Comité su disposicién y empefio por participar en esta
Sesion; y en funcién de lo anterior, declaré formalmente clausurada la Tercera y

Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del A\
Instituto Quintanarroense de la Mujer, siendo las 16:15 horas del martes 20 de \\
diciembre de 2022, firmando de conformidad al margen y calce de sus 87 (ochenta 3 A\
y siete) fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes. \{;l \
N

: I///,’ ,“ s »
7 i S AL =257
C. Augusto César Salgado Sangri y

Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién /
de Datos Personales y Secretario

Técnico del COCODI] . { ,\/\{
IQM
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VOCALES

Mtro. Adfian Isafas Tun Gonzalez
En representacién del
Mtro. Jesds Ricardo Ayala Ramirez
Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicasy
Representante designado por la
Secretaria de Finanzas y Planeaci6n

A \\m

C.P. Rubi An§éli Avfla Buenfil Licda.{fz{xz Marinelly Carrillo Reyna
Auditora Espec@!”y Representante Directora Juridica
designada per Ta Secretarla de la
Contraloria del Estado

Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera y Cuarta Sesién
Quintanarroense de la Mujer de fecha 20 de diciembre de 2022. /4/

QM

| INSTITUTO
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ANEXO 1. Lista de Asistencia.
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o
{hunrana

THAHSFORNAR

SUBSECRETARIA DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS

Oficic NGmero: SEFIPLAN/SSAEFP/OS/0428/X11/2022

Asunto: Se designa suplencia para Sesién del COCODI.

Chetumal, Quintana Roo a 14 de diciembre de 2022,

‘2022, Ario del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo™

C. AUGUSTO CESAR SALGADC SANGRI

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SECRETARIO TECNICO DEL COCODI
PRESENTE

En atencidn a su convocatoria a través del oficio IQM/UT/224/2022, para asistir a la
Segunda Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Control Y Desempefio Institucional
(COCODI) del instituto Quintanarroense de Ia Mujer, por este medio the permite
informar que, en mi calidad de vocal, he designado al Mtro. Adridn Isafas Tun Gonzalez,
Jefe de Departamento de Informacién Estadistica y Enlace domo mi suplente con el fin
de representarme en las sesiones a las cuales ho pueda asistir,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

. i
- S \
; ¥, oM 1
A s Yy TN, | memmure \
MTRO.JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ. " #5551 oetanien
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICH 15 DIC 2002
Y FINANZAS,PUBLICAS s - .
i lFi E Y
C.CP.- EXPEDIENTE/MINUT{\RIO
. e \N JRARfjvmh
: oM -
: ey QUINTARARNOEIOS
TN T £} | DE N
/ -4 3,
P ‘] 5 Palacio de Goblarno, Planta Baja
%’ by Av. 22 de Enero No.001 CoL Cantrn
U lt [ fisA . P 77000. Chetumal, Quirtana oo,
: RE ﬂ ﬁ 963 8351350 Ex::)ﬂ;;
_‘ UHIDAD DS TRAsE: e Accano wwv:.snﬂp(nn‘qmo‘gob.mx
A LA INEORMACH t
nm:zc:‘éunnnesrmc:m @\ i EEEELAN !
S0\ | DG FIMANZAZ
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ANEXO 2. Presentacidon de la
Tercera y Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI.

0 IQM
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Comité de Control
y Desempeiio Institucional

e

Sesién Ordinaria

Cd. Chetumal, Quintana Roo
Diciembre 20 de 2022

oM

QUINTANARROENSE |\
DE LA MUJER

& B (_DUINTAN \\
el L ROOWIL

Declaratoria de Quérum e Instalacion de
la 3" y 4° Sesién Ordinaria 2022.

1. Pase de Lista de Asistencia, >{

IQM
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; UINTANA
| SPROO

2. Lecturay aprobacion,
en su caso, del Orden del dia.

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUIES

UINTANA
Orden del dia L A

Pase de Lista de Asistencia, Declaratoria de Qudrum e Instalacién de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
2022.
Lecturay aprobacidn, en su caso, del Orden del dia. -
Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria.
Evolucién de Riesgos.
Avance del Programa de Trabajo de Control interno 2022 modificado,
Presentacién del Avance del Cumplimiento de los Objetivosy Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios correspondiente al Segundo y Tercer Trimestre del Ejercicio 2022.
Presentacion del Estado que guarda la atencidn de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion de los
Ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.
Presentacion de las Acciones para el Establecimiento de Controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de Quejas, Denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades correspondientes al Perfodo Diciembre de 2022,
9. Presentacion del Avance de Actividades del Comité de Etica del Periodo Diciembre de 2022.
10. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
1. Presentacidny, en su caso, aprobacion del Catilogo de Riesgos Identificadosy sus respectivos Controles
definidos.
12. Presentacién y validacion del Programa de Trabajo de Control Internc para establecer o mejorar los
Controles definidos.

13. Presentacidny, en su caso, aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2023.

14. Asuntos generales.

15. Lectura de Acuerdos. QM

16. Clausura de la Sesién. T TANARROENSE
pr DE LA MUIER g’

QM
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UINTANA comité de Control y Desempenio Institucional
OO del Instituto Quintanarroense de la Mujer

FEETIELEL
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UINTANA

o L3108 PIRR
TAiaskonias

3. Seguimiento de Acuerdos
de la Segunda Sesiéon Ordinaria.

WM
INSTITUTO

| QUINTANARROENSE
DE LA MU3ER o

UINTANA
A ROOL AN

Las 'y .los: integrantes  del: COCODI ' del' 1QM: conforme  a:|o Cumplido
01/COCODI-IQM- . lestablecido en:la fraccién I del Articulo 27 de los Lineamientos,
5-12-2022/1IOR aprueban el Orden del Dia de la Segunda Sesién del COCOD!. del
Ejercicio 2022 celebrada el 15 de diciembre de 2022,

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo Cumplido
establecido en la fraccidn tl del Articulo 27 de los Lineamientos,
aprueban que en la Tercera y Cuarta Sesién del COCODI del
Ejercicio 2022, se prasente la posible Evolucién de los Riesgos de|
los procesos sujetos al ejercicio de identificacion de riesgos en el
afioc 2021, determinada de manera conjunta con el dreg
responsable de estos procesos.

Las: .y los  integrantes del: COCODI: del ' IQM: conforme a lof: En Proceso
establecido en la fraccidn |l del Articulo 27 de: los Lineamientos,
aprueban que los procesos denominados “Atencion en: Trabajol
Social: @ Mujeres en: situacién’ de violencia”  y  “Atencién- . a
Solicitudes de: Acceso: a _la- Informacion. Pdblica”, se presenten
nuevamente para su aprobacion, en. su'caso, para el ejercicio dej

identificacion de riesgos en el afno 20231 | - IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

02/COCODI-IQM-
15-12-2022/HIOR

03/COCODI-IQM-
15-12-2022/1IO0R’

INSTITUTO
i QUINTANARROENSE
70132027 | DE LA MUJER
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UINTANA
oo“wvawn

04/COCODI-IQM-
15-12-2022/110R

Las y los integrantes del COCODI! del IQM conforme a lo
establecido en la fraccién 1l del Articulo 27 de los Lineamientos)|
aprueban que el avance del Programa de Trabajo de Control
Interno modificado 2022, se presente en la Tercera y Cuarta Sesién|
del COCODI del Ejercicio 2022,

05/COCODI-IQM-~
15-12-2022/1I0R

Las 'y los  integrantes: del. COCODI  del . IQM  conforme .a o
establecido en; la.fraccidn I deliArticulo 27 de: los Lineamientos,
dan por presentado el Avance del Cumplimiento de los Objetivos
Metas  Institucionales  de, los Programas.  Presupuestarics
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio 2022,

Cumplido:

06/COCODI-IQM-
15-12-2022/1I0R

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo|
establecido en la fraccidn Il del Articulo 27 de los Lineamientos,
aprueban que el informe del Estado que guarda la atencion del
Observaciones por Acciones de Fiscalizacién de los Ejercicios 2019,
2020, 2021 y 2022, se presente en la Tercera y Cuarta Sesién del

COCODI del Ejercicio 2022,

07/COCODI-IQM-
15-12-2022/1I0R

Las 'y los integrantes: del: COCODI. del- IQM: conforme. a

lestablecido enla fraccién ‘11 del Articulo 27 de los Lineamientos
acuerdan: que derivado: :a . que - las. Quejas, . Denuncias,
Inconformidades -y - Procedimientos ' Administrativos: = de|

2022, - se - resolvieron.:: con .. mecanismas .y lineamientoy
institucionales ya establecidos, no es necesario el Establecimientol
de’ Controles que atiendan las debmdades detectadas derivadas
de estos rubros en el PTCl 2022

Responsabilidades ocurridas en’ el Periodo’ Enero-Noviembre del:

Cumplido

1IoM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE

INTANA
QO

Cumplido.

08/COCODI-IQM-
15-12-2022/11IOR

lLas y los iIntegrantes del COCODI del IQM conforme a Id
establecido en la fraccién | del Articulo 27 de los Lineamientos,
dan por presentado el Avance de Actividades del Comité de
Etica del Periodo Enero-Noviembre de 2022.

Cumplido

09/COCODI-IQM-
15-12-2022/1IOR

Las 'y los integrantes. del COCODI  del: IQM: conforme a i
establecido en |3 fraccidn | del Articulo 27 de’ los Lineamientos,
dan’ por: presentado el resultado de |a;: evaluacion: del Informe)|
Anual realizada por:la Representante d65|gnada por la.Secretaria

de la Contraloria del Estado;

Pagina 29 de 87
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2554

UINTANA
QO

Las y los integrantes del COCODI del IQM conforme a lo
N10/COCODI-IQM- |establecido en la fraccidn |i del Articulo 27 de los Lineamientos,
15-12-2022/LIOR dan por presentadas y validadas las modificaciones al Programa
de Trabajo de Control Interno 2022

Cumplido

Las' y: los integrantes del: COCODI: del: QM conforme a o
lestablecido en la fraccién:ll. del Articulo 27 de los Lineamientos,
aprueban:que el Avance’ del; Cumplimientd.de .los: Objetivos v
Metas'  Instituclonales” de ' los’/ Programas: = Presupuestarios o Cumplido
correspondiente al:Segundo y Tercer Trimestre del: Ejercicio. 2022| i
||se presente enla Tercera y Cuarta Sesién del COCODI del Ejerciciol.
2022 :

WCOCOD!-!QM-]S
12-2022/11ICR

QM

SYTUTO.
| QUINTAMARROENSE

UINTANA

o LIRSS FaRS
PRt TARAZIREM A

4. Evolucion de Riesgos.

igm

INSTITUTO
QUINTANARROENIE
DE LA MUIER

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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G fl Quinrana
) RS e OOH‘”“"H

33EF0auNT

En el ejercicio 2021, los Procesos que fueron sujetos al Ejercicio de
Identificacion de Riesgos, se denominaron “Atencidén Juridica a Mujeres en
situacion de violencia” y “Atencidn psicolégica a Mujeres en situacion de
violencia"; este ejercicio llegd hasta la elaboracién del Programa de Trabajo de
Control Interno a Nivel Proceso.

Al respecto y mediante el Oficio IQM/DPVG/545/2022, la Unidad Administrativa
responsable de estos Procesos, informa que, derivado de la revision conjunta
efectuada en el ejercicio 2022 con la Direccién de Planeacidén, Seguimiento y
Evaluacion, de los Riesgos identificados, no se detectaron medidas adicionales
a implementar en el PTCI ya referido, ya que estos Riesgos no presentaron
cambio alguno y tampoco se evidencid la necesidad de establecer nuevos
Riesgos y Controles de atencion en los procesos mencionados.

INSTITUTO
El Oficio sefialado se anexa en la carpeta Punto_4 que brinda soporte a este Punto de la Sesidn. Q QUINTANARROENSE
it D& LA MUJER I

; UINTANA
sae)  BROOUMM

5. Avance del Programa de Trabajo de
Control Iinterno 2022 modificado.

QM
INETITUTO
QUINTANARROENSE
D LA MUIER

QM
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UINTANA

0 (SYTTERIITY
Tararioanas

ACL2 iComunicaciényAsignacién de los Objetivos, Metas,Se notificé de manera oficial log
i’\/:sién y Misiéon Institucionales al Funcionariadcelementos indicados al Personal

ACL4 'Superwsmn de la aplicacion y el cumphmrento delEn la Segunda Sesion Ordinaria def;
i iCédige de £tica de los Servidores Pablicos del PoderCOCODl se presentd el informe de
Ambiente de ]Ejecutlvo dei Estado de Quintana Roo. al interior delAvance del COEPCI para el perfodo

Control

En Proceso

(% S M
ACL7 Comunicacién del Codlgo de Etlca de los ServidoresSin avance
|Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintanal
1Roo y el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad
idel Funcionariado del Instituto Quintanarroense de
la Mujer a las empresas y personas proveedoras del : IQM
Instituto Quintanarroense de la Muier.

QUINTANARROENSE

Reprogramado|

Las evidencias del Avance se anexan en la carpeta Punto_S gue brinda soporte a este Punto de 1a Sesién.

B~
el UINTANA
A bo¥e i

b

Vahdacxén del Procedirmiento para evaluar lafl 30 de agosto S de 2022 se publucé en e Cumpludo
competencia profesional de los aspirantes alPeriodico Oficial del Estado de Quintana Rod
ocupar  un  pueste en el lnst:tuto]os Lineamientos para Regular el Proceso de
Quintanarroense de la Mujer Ingreso  de Perscnal al Instituto
Quintanarrcense de la Mujer, los cuales

Ambiente de | kontienen el Procedimiento indicado
Control

Supervision de( Cumphm:ento de las politicasSe verificaron las evidencias del
iy procedimientos para la descripcibn deCumplimiento de fas politicas Y
puestos, promocién y capacitacidn delprocedimientos para la descripcién de
personal del Instituto Quintanarroense de lapuestos y  promocion  del  personall 4

&
Mujer nstitucional. Se recopllé muestra de las
svidencias de prom delparsenal.
INSTITUTO

QM

INSTITUTO

i QUINTANARROENSE
7033{2037 ! DE LA MUJER
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o : UINTANA
OOt

AR22 1Vahdacs6n de las Politicas Generales de’Smavance

Administracion de Riesgos del Instituto
;Quinta narroense de la Mujer 3l interior del
lCoco !

icciones de control

Elaboracién  del D:agnost?t‘:; del Estade queSe recopilaron las evidencias que
uarda el Sistema de Control Interno del Institutapresentan en la 3a. y 4ta. Sesién del

Quintanarroense de la Mujer

.

1 Supervision del. Cumplimiento de la Normativa
|Aplicable en las materias de las Tecnolagias de la
!Informacién y la Comunicacién en el Instituto

wintanarroense de la Mujer

lactividades o
Control : ~
ternas y externas.

Informacién y
Comunicacidn

Pagina 33 de

COCODI

Se recopilaron las evidencias dell
cumplimiento de {a Normativa
aplicable en materia de seguridadl
: 41l

upervision del Cumplimiento de las pollticas ySe¢ verificaron las evidencias de!r En Proceso
|pracedimientos para la contratacin, evaluacisnCumplimiento de las paliticas
idel desemperio y remuneraciones del personal delprocedimientos para la contrataci6
Instituto Quintanarroense de la Mujer idel personal institucional,

Se  recopildé muestra de la
levidencias de esta verificacién

QM

QUINTANARROERSE
! DELA MUIER

87
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UINTANA
QO

Informacién y & [Presentacién del Informe Ejecutivo delSe presenta evidencia de En Proceso
Comunijcacion| Seguimiento de las Metas y Objetivospresentacion del seguimientc de la
: Institucionales a la Titular del InstitutoMetas y Objetivos Institucionales a |

-

Se elaboro el PTC( 2022 y se realizarol Cumplido
las modificaciones derivadas de sy
Interno del Institutcevaluacion respectiva

EIabcracnén e Implantacién del Programa de
Trabajo para la validacion y el monitoreo del
Sisterna de Control

Supervision

mité de Control e e ~ .
Identificacién de las Debllldades del SistermalSe presentan las evndencnas de la En Proceso
‘de Control Interno para su incorporacién ajpresentacién de los asuntos sefialados
iPrograma de Trabajo de Control Interno len la Primera Sesién Ordinaria del

«;\\\ﬁ \ﬁ \\V
W\
\‘5:’\, \\\
UINTANA NN
= ROO \
6. Presentacion del Avance del Cumplimiento
de los Objetivos y Metas Institucionales de
los Programas Presupuestarios
correspondiente al Segundo y Tercer
Trimestre del Ejerclclo 2022. .
INSTITUTO / |
IQM
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Resumen de Semaforizacion de Indicadores por Programa Prestuestario.
Abril-Junio de 2022

.
INSTTUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJRR

Institucionalizacién

UINTANA
de la Perspectiva de Género

o LhIGE3 fana
JAABAIBRU I

(imen do entidadea gubemamertales

INDPPetCE
ormn o vetwia || Porcoris de ertidedes adscrkaz yactvea en of Proyama

atactta o Cullre ’
e b Sustamurroense ds Culs Etoacio | Omanizeadn | 50000 | 17000 | 17000 | 4psn | smcox | ariem
- aue saticoan en o
C;‘g&;’mﬂ:“." Cuibrm Ingltucional ‘popmna) £100

Actvided WOCO1A03 (Tdtal do P arscnas capaditadas en tomas
Copoctlacién pern ef | Pacentiie deparsones | ames o Programe Quitonaroenso da

56 1ino Lnu porticipacién da
Sotaleciniento dol | capsdtedas miomes | Cuftum instiucionalTatal de Peraonas

acia onn ndonalos adcionales &
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Personas snmataie | mmepwICez (Nimero de Parsonas capsctadas en
de la P difice ds Peorcanigje depersonas | melois do h:ﬁlﬁ“ aﬂ Igusided Laboral
guddact Laborel fcupactucas on medorb do|  orita Mudaros y Honbrzs on d
cnlre Muferos ¢ | la Politica dalguakdad |[ElerddaToll de peraanas convocadas a fa| E1O%0e | Persona | 325000 | 843.000 | 855000 | 865000 102485% 102405% L oyamada
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7. Presentacion del Estado que guarda la
atencion de Observaciones por Acciones
de Fiscalizacion de los Ejerclclos 2019,

2020, 2021 y 2022,
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Resumen del Estado de
QObservaciones por Acciones de Fiscalizaciéon

-1 ASEQROD, Ordon de Auditoria
ASEQROO/ASE/AEMF/0T2S/06/2013
i AuditoHa 19-AEMF-C-GOB-040-084
:onlAuditoria de cumplimiento
financiero de Ingresos y Otros -
- Bohoficlos; Gastos y Orras Pérdidas

Los Oficios subrayados se anexan en la carpela Punto_7 que brinda soporte a este Punto de Ia Sesidn.

Aud iworia Supenor del Exmdo
Qficio.

ASEQROOIASEIAEMF/OGOS/OSI‘ZOZ! :

Auditoria do curnplimiento.
.financlore do ingresos y-Otros.

Boneﬂcroa. Gastos y.Oras Pérdidas
No. deAuditorfa: 20-AEMF-C-GOB- -

Los Oficios subrayados se anexan en Ia carpeta Punto.7 que brinda soporte a este Punto de [a Sesion.

erogacionesio

Carencla’ o desaczuallzadén da Manualas, Normaxlva i

internao dlspcsmcne' l»gulos

erN0s N
gestlbnﬁnandera : :
Falta' de : recuperacién; de nntlcvpos a provhedom,
titulos' de'l crédito; =1 * adeud
(DEUDORES DNERSOS)

Falta da

tiwdlos . deicrédite; gamnzms, mguros o ndeudw

{AUXILIAR DE DEUDORES DIVERSOS)

Falta’i de:d la:de i [as.
eragaciones o que No; reunereqmslms fiscales, (CASTOS
DE OPERACION). s y
Falta:’ deo ey k fai de.l lag
queno rel requisitos fiscales:
{CONTRATOS, POR HONORARI : : : :
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/11I-1V-OR

By

Enpmmo = :

i
Audhorlnsuporlordol Estado i Faltade Jparaclén de cartoras o mini fones. ! §En atonclén | al : Oﬂdo
1 H
|
{
1

Auditoria de cumplimiento N s Falta:de: rect P 4 e anticipos: a: p Ie! ASEQRQOIASE/AEMENZASMI2022. " a' Unidad

{15 financiero delngresos y Otros v ttulos de crédito, garandas, seguros o adeudos. Administrativa responsable defa Auditorta, informa; -
aennﬂclos;c.astoayom Pérdidas:: 3.7 Falta: ¢ insuficlencia  de! \os cantrelas: Internos: an’la: qua: envié: alla s ASEQROOD, | mediante’ af  oficla:
2 i gestién financiera: : : IOMIRGLBAROI2. - o documentacidn. - para . fa
4.1 Cuentas porpagardcejcrcfclosanterlorcs S ; solventacion, - en’ su. .¢aso; de Ias cbservacxoncs
: : rm‘aridas.
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8. Presentaciéon de las Acciones para el
Establecimiento de Controles que atiendan
las debilidades detectadas derivadas de
Quejas, Denuncias, inconformidades y

Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades correspondientes al
Periodo Diciembre de 2022.
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UINTANA comité de Control y Desempefio Institucional

e ROOURE M del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

A
v Conforme a los Oficios IQM/DA/553/2022, IQM/DIPG/243/2022 e
IQM/D1/183/2022 de la Direccién de Administracién, de la Direccién de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y de la Direccién
Juridica, respectivamente, Unidades Administrativas del IQM que se
encuentran facultadas para recibir o iniciar Quejas, Denuncias,
Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, no se recibié Queja, Denuncia o Inconformidad
alguna asi como tampoco se inicid algin Procedimiento
Administrativo de Responsabilidades, en el periodo transcurrido del
mes de diciembre de 2022.

v Por tanto, no se generd Control alguno derivado de estos aspectos,
para incorporar al Programa de Trabajo de Control Interno modificado

2022 del IQM.
QM N
nstITUTS Wy
Los Oficios sefialados se anexan en ja carpeta Punto, 8 que brinda soporte a este Punto de {a Sesion. q QUINTAMARROENSE 7 \\
4 ) DE LA MUES faiie H \ Y
o A Y
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9. Presentacion del
Avance de Actividades del Comité
de Etica del Periodo Diciembre de 2022.

1QM
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OO s del Instituto Quintanarroense de la Mujer

FRSTIETIY)

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
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TRAREFoRUN

La Direccién Juridica, que preside el COEPCI, mediante el
Oficio 1IQM/DJ3/183/2022, presenté el informe de avance del
Programa de Trabajo del Comité para el periodo Diciembre
de 2022: ‘

v'Con relacion al avance de la convocatoria para la renovacion
del COEPCI presentada en la Sesidén anterior del COCODI, se
informa que la misma se elaboré nuevamente, por lo que se
prevé su publicacion en el mes de enero del afo 2023.

QM ™~ A
N = . .. INSTITUTO / \ Wy
El Oficio sefinlado se anexa en la carpeta Punto_9 que brinda soporte a este Punto de (a Sesién. 5 QUINTANARROENSE { PR
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10.Recomendaciones, en su caso,
del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de interés m/{
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UNIDOS PARA . . .
OOrnnusmuax del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Acta de |la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

La Direccién Juridica, que preside el COEPCI, mediante el
Oficio IQM/D3/184/2022, presenté el informe del Programa
de Trabajo del Comité para el ejercicio 2022 y en el mismo
informa que no se considera necesario emitir
recomendacién alguna para su inclusion en el Programa de
Trabajo de Control Interno del ejercicio 2022.

El Oficio sefalado se anexa en la carpeta Punto_ 0 que brinda soporte a este Punto de la Sesion. Q ‘\\
b Y
NV
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Tl. Presentacion y, en su caso, aprobacién del
Catdlogo de Riesgos Identificados y sus
respectivos Controles definidos.
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TRANSFORMAR del Instituto Quintanarroense de la Mujer
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

» De conformidad al Acuerdo 03/COCODI-IQM-15-12-2022/1IOR de la

" Segunda Sesién Ordinaria del COCODI, Las y los integrantes del
COCODI del IQM conforme a lo establecido en la fraccién |l del
Articulo 27 de los Lineamientos, aprobaron que los procesos
denominados “Atencién en Trabajo Social a Mujeres en situacidon de
violencia” y “Atencidén a Solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica”, se presenten nuevamente para su aprobacion, en su caso,
para el ejercicio de identificacion de riesgos en el afio 2023.

<% Con base a lo anterior, no existen elementos de presentacidn en
este Punto del Orden del Dia.

FRpeve

e L IQM
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12. Presentacién y validacion del Programa
de Trabajo de Control Interno para establecer
o mejorar los Controles definidos.
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

oomm 28k
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<% De conformidad al Acuerdo 03/COCODI-IQM-15-12-2022/1IOR de la
Segunda Sesién Ordinaria del COCOD], Las y los integrantes del
COCODI del IQM conforme a lo establecido en la fraccion Il del
Articulo 27 de los Lineamientos, aprobaron que los procesos
denominados “Atencién en Trabajo Social a Mujeres en situacién de
violencia” y “Atencidon a Solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica”, se presenten nuevamente para su aprobacidn, en su caso,
para el ejercicio de identificacién de riesgos en el afio 2023.

DS

» Con base a lo anterior, no existen elementos de presentacion en
este Punto del Orden del Dia.
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13. Presentaciéon y, en su caso,
aprobacion del calendario de Sesiones
Ordinarias del Ejercicio 2023.
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14. Asuntos Generales.
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15. Lectura de Acuerdos.
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Se aprusba el Orden: del Dia de'la Tercera y Carta Se
01/COCODLIQM-20-12:2022/ltI-IV-OR - 56D el Ejercicio 2022,

’ Se da por presentado el Seguimiento de Acuerdos de la
02/COCODI-IQM-20-12-2022/11-IV-OR Segunda Sesion Ordinaria del COCODI del Ejercicio 2022,

Se da por presentada la Evolucion de los Riesgos de los procesos
sujetos al ejercicio de identificacidn de riesgos en el afic 2021, [a
cual fue determinada de manera: conjunta: con el .drea
responsable de estos procesos,
Se da por presentado el avance del Programa de Trabajo de
04/COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR Control Interno medificado 2022
; : Se dapor . presentado. el Avance del Cumplimiento: de los
; Objetivos -y Metas . Institucionales: de’ ' losi  Programas \
05/COCODI-IQM-20-12-2022/II1-1IV-OR Presupuestarios correspondiente al Segundo y Tercer Trimestre -
.del Ejercicio 20221 i : e
Se da por presentade el Informe del Estado que guarda la
06/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR atencién de Observaciones por Acciohes de Fiscalizacién de los
Ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022. L IQM

03/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR
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COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

Debido  a: que no se: registraron .o iniciaron Quejas, Denuncias,
inconformidades o Procedimientos Administratives: . de
Responsabilidades en el mes de diciembre de 2022, se acuerda que
no existen Controles a: establecer en el Programa: de Trabajo de
Control Interno 2022, derivados de debilidades. atribuibles a estos
aspeactos. ;

Se da por presentado el Avance de Actividades del Comité de Etica
dei Periodo Diciembre de 2022. .~

Debido “a: que: el COEPCI ' no @ considerd:  necesario:: emitir
recomendaciones.al.COCODI, se acuerda que no existen Controles a
establecer en el Programa de: Trabajo de Control: interno 2022,
derivados de debilidades atribuibles a estas recomendaciones.

Se aprueba sl Calendario de Sesiones Ordinarias del COCODI del IQM
para el Ejercicio 2023.

07/COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

08/COCODI-IQM-20-12-2022/11-IV-OR
09/COCODI-IQM-20-12-2022/11[-IV-OR

10/COCODI-IQM-20-12-2022/11I-IV-OR
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! CRACIAS !
https://qroo.gob.mx/igm/
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ANEXO 3. Oficio IQM/DPVG/545/2022.
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UINTANA comité de Control y Desempeno Institucional
OO del Instituto Quintanarroense de la Mujer

URID0S PRAR
NG 0 TRANSFORKAR
Programa Anual: "Qulntana Roo transferma la convivencia social a través de Iz construceién de una cultura de paz justa, actlva, basada en

la interculturalidad, el respeto y la proteccién a los derechos humanas vy sociales de Jas mujeres y nifias*
Follo: 23-PAIMEF22-31

. 2 A FARE
s
2} GOBERNACION | CONAVIM "o,
RGP SECRUTARADE SOEANACKN g:ﬁ:cﬁlﬁ:mmumﬁt ﬁéf{g

OFICIO: IQM/DPVG/S545/2022
Chetumal, Quintana Roo, a2 19 de diciembre de 2022

“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo”

C. Augusto César Salgado Sangri
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales; Y
Secretario Técnico de COCOD!
PRESENTE. :

Me permito hacer mencién al Programa de Trabaje de Control interno del
Ejercicio 2021, PTCI, relacionado z los Procesos que fueron sujetos al Ejercicio de
Identificacién de Riesgos, denominados “Atencién Juridica a Mujeres en
situacién de violencia” y “Atencién psicolégica a Mujeres en situacion de
violencia”, los cuales se encuentran bajo responsabilidad de esta Coordinacidéh
a mi cargo.

‘Al respecto y derivado de la revisién conjunta efectuada con la Direccidén de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, de los Riesgos identificados en ambos
procesos, en el ejercicio 2022, asi como del seguimiento de los Controles
establecidos para estos Riesgos, de los que se ya han presentado los resultados
obtenidos con su respectiva evidencia documental, me permito informarle que
no se detectaron medidas adicionales a implementar en el PTCI a nivel proceso
ya referido, ya que los Riesgos establecidos no presentaron cambio alguno y
tampoco se evidencid la necesidad de establecer nuevos Riesgosy Controles de
atencién en los procesos mencionados.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTI
4

Leda. Judith Yosajany Gonzélez Padilia
Coordinadora General del PAIMEF-1IQM 2022

"Este programa es piblico, ajenc a cualquier partide politice. } IQM
Queda prohibids ef usa para fines distinios a los establecidos.en el programa', )
INSTIYUTC
QUINTANARROSNSE
D% LA MUIER
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ANEXO 4. Avance del Cumplimiento de los
Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios del Segundo y

Tercer Trimestre del Ejercicio 2022. AN
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Resumen de Semaforizacién de Indicadores por Programa Presﬁpuestario.
Abril-Junio de 2022
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EO014-Prevencion y Atencién de las
Violencias contra Mujeres y Nifias
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Poder Legislativo del Estado Libre
¥ Suberano de Quintaus Roo

Oficio: ASEQROO/ASE/DCSRF/0588/05/2024

Asunto: Pronunciamiento respecta de los resultados de
Flscalizacién en Materia Financlera del Ejercicio Fiscal 2019,
Fecha: Chetumal, Quintana Roo a 17 de mayo de 2021.

"2021, Afia del aestro Normalfsta™

C.B. SILVIA DARIAN LOREZ

. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

QUINTANARROENSE DE LA MUJER
PRESENTE. ’

“

C"on fundamento en el artfculo 77, fraccion 1l en su cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 43 de ja Ley Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas ds!
Estado de Quintana Rog; 9, fraccién XI y 50, fraccién Il del Reglamenito Interior de la Auditoia

“Superior dei Estado de Quintana Roo: en relacion a fos nimeros de Auditorfa 18-AENMF-C.GOR-040-

084 "Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos y Otros Beneficios; Gastos y Otras Pérdidas,”

de conformidad al Programa Anual de Auditorfas, Visitas e Inspecciones y en términas de la Orden .
de Auditoria, Visita e Inspeccién nimero ASEQROO/ASEIAEMF/0598/08/2020 de facha 25 de | .
agosto de 2020, por este medio me permito hacerle de su conocimiento el Pronunciamiento sobre

las respuestas emitidas en Materia Financiera, resultado de las auditorias efectuadas por esta
Audifoifa Superior del Estado con motivo_de Ia revisién de la Cuenta Publica del Instifuto
Quintanarroense de la Mujer correspondiente'al Efercicio Fiscal de 2019.

N -
Le informo que las observaciones cantenidas en el Informe Individual, han sido atendidas y
solventadas en su totalidad. . .

Sin.mds por et momento, me despido de usted reiterdndole mi mas distinguida-consideracion.

A’rEr\rT{.\MENTE'

k 'aitE R H“;\'*_\,

ESTADO DE QUINTANA ROQ

TTEE.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO

C.o.p. MAT. Edwin Celis Madrld. - Autilor Especial en Materda Finandera do la ASEQROD — Edificlo
C.cp. M, Aud, Ma, del Pliar Ayala Ramiroz. - Secrataria Técnica da la ASEQRCO, - Edificle

C.o.p. Lie, Adolfo Sclls Herrerz. Titular de ls Unidad de Asuatos Jurigicos da la ASEGROO. - Edifico
€.c.p. Expediente / kilnutarlo, -

MPHUACCILLPCiatte -

TANUEL BALACIOS HERRERA

PODER LEGISLATIVO

A
ALDITORA SUPERIOR . <3

S
. DEL ESTADO . 3 @ikl
C.:p. L C. Josb Armando Cachén Canto, -Disectar de Control y de da Ia Flscalleuclon de la ASEQRG 0. ke 2
C.ep. tng. Jasé Enrique Castiliefos Negrén. Tliular de Ja Unldad Especial da Invastigacion de fa ASEQROO. — Edificle ‘/ "\\‘:."

' . BINERG DL
£l presente documenta forma parte de un expedionte clasificado como raseniEgg i

Ay, Alvaso Obragén N*353 etve Rafasl . Molgar y Coalio Gl

y Teiéfono: 583-835-1870 Y/ 983-635-1890
Calonia Centro, C.F. 77000

eudiforsuperior@aseqroo.mk
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Poder Legislativ
¥ Sobevano e Quintans Rog

ASEGROD

. -
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Oficio: ASEQROO/ASE/MCSRFIO767/06/2022

Asunto: Pronunciamiento respecto de los resuitados de
Fiscalizacién en Materia Financiera del Ejercicio Fiscal 2020,
Fecha: Chetumal, Quintana Roo a 02 de junio de 2022.

2022, Afe dal Nuevo Siatema de Justicla Laboral on el Estade de Guintana Rog"

C.0. SILVIA DAMIAN LOPEZ
‘DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA MUJER
PRESENTE.

Con fundamento en ef articuto 77, fraccion I en su cuarto pérrafo de la Constitucién Polftica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 43 de Ia Ley Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado de Quintana Roo; 9, fraccién Xi ¥ 50, fraccion 1] del Reglamente Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo; en refacion a) numero de Auditoria 20-AEMF-C-GOB-040-078
"Auditorfa de Cumplimiente Financiero de Ingresos y Otros Beneficios; Gastos y Otras
Pérdldas™, de conformidad al Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones v en términos
de la Orden de Auditoria, Visita e Inspeccién ndmero ASEQROOIASEIAEMF10666/05/2021 de fecha
28 de Mayo de 2021, por este redio me permita hacer de su conocimiento ef Pronunciamiento sabre
las respuestas emitidas en Materia Financlera, resultado de |a auditorla efectuada por esta Auditoria
Superior de! Estado, con motivo de Ia revisian de la Cuenta Publica del Instituto Quintanarroense
de Iz Wujer, correspondiente a Ejercicio Fiscal de 2020.

Le informo que las observaciones contenldas en el Informe Individual, han sido atendidas y
solventadas en su lotalidad. . :

Sin mas por el momento, me despide de usted reiterandole mi mas distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

‘ ﬁ%ﬁ‘%
L Py |
. Lobo : : - AT_%
Py - i X
1zt - ﬁ A |
o f R e S
_ coorT T STADRD DE QUINTANA ROC
M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA PODER LEGISLATIVO :
AULITORIA SUPERIOR . e
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO L ES1ADO
C.e.p. L.C. José Amands Cachén Canto, -Sirectar de Coptrot ¥ 5 h de Resu de fa Figcat 1 de la ASEQROQ, - Ed(:'xck;
C.c.p. Ing. José Enrique Caslillejos Negron, -Titular de I Uinidad Espaclal de Investigacion de (a ASEQROO. - Edificlo

G.0.p. i.AT. Edwin Celis Madrld, - Audlior Espacial an Materla Finangiora do la ASEQRCO - Editicio
G.cp M. Aud. Ma. de! Pllas Ayala Ramirez, - Secralarla Técnica de la ASEGROD, . Edificio

C.ep. Le Adolio Sclis Herrara, ~Tltular ¢z la Unidad da Asuntos Juridicos de iy ASEQROO. - Editicio
C.cp. Expadiente / Minutarls,

MPHIACC/LLEC hiaad
Ef prasenta documento forma parte de un expediente clasificada coma reservado

4y, Alvsro Cbregén N*353 enire Rafaol E, Medgar y Cecilio Chf
Colonia Centio, C.P. 77000 .

Teldlano: 983-835-1870 Y 983-836-1890
audilorsuperlor@asegroo.mx
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
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Bra. Slivia Damibén Lépez '@ e

iGM

s r‘\dg INSTITUTO QUINTANARROENSE
QUINTANA ROO | Directora General MAS Y MEJORES DE LAMLIER
a6t |.2‘O'1‘4° ;55_9_““0 3 ‘ CPORTUNIDADES

Oficio No. IQM/DGIUTI3T5/2022

Asunte: Se envla solventacién de Auditia Capituio 2000 da! 2020.

Chetuimal, Quintana Roo, a 27 de julic de 2022

'Jf:%022, Aflo def Nuevo Slstema de Justicia Laboral en ef Estado de Quintana Roo”

cpuRUBI ANGELICAJ‘VI BUENFIL

de Junio de 2022 con ol que mforma los¢esuitados de la revision de I documentaclén envxada por este

Instituto i mi* cargo, relativo al Presupuesto Estatal Ejercido del Capitulo 2000 (Wateriales y :
Summstros) comprendldo det (1 de enero al 31 de diciembre de 2020, y de o cual solcita la

v solventamén de las tres bservaciones resultantes, por este conducto hago llegar a usted la informacid
comprobatoiia y justificativa certificada , misma que a continuacién se relaciona.

Observacion 1. Adquisicién de Combustible, sin ser sujeto a tn proéedimiento de contratacién.

Solventacién:

Se anexa Oficio No. IQM/DA/DA/509/2022, de fecha 08 de julio del 2022, suscrita por la Ing, Gz;b,riela del
Rocié Puc Aguilar, Encargada del Departamento de Adquisiciones, donde hace 1a justificacién por escrito
lo siguiente:

Durante la primera sesién extraordinaria del comits de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, de fecha 11 de marzo de 2020, se scfiala en ¢l punto nijmero 7 Iz

presentacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio 2020 con
fuente de finamiento de recurso estatal, para su aprobacion de conformidad corn lo dispuestos en el Articulo

18 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes

Muebies del Estado de Quintana Roa.

Bn cumplimjento a lo que establebe el Articulo 18 “Mediante disposicién de cardcter general podri
determinar los bienes y servicios de uso generelizado cuya adquisicién o contratacién en forma consolidada

llevara a cebo la Oficialla Mayor...”, por tanto, se presenté el Programa Amual de Adquisiciones del .

ejercicio 2020 proveniente def Recursc Estatal, recurso aprobado el dia 2 de enero de 2020, mediante el
oficio N° SEFIPLAN/SSHCP/DFPPP/DIPP/058/2020 Emitido por la secretaria de Finanzas y Planeacion.
Quedando aprobado por unanimidad de votos en el acterdo ntmero cinco (05/1/8.0/20),

' De;ivado de lo amterior y en seguimiento a la Nota eclaratoria del Acuerdo por el cual se instruye

"implementar las medidas y acciones necesarias para hacer frente 2 Ia propagacién de virus COVID-19 enel -~

Estado de Quintans Roo publicado ¢l dfa 23 de Marzo del afio 2020, en el Periédico Oficial del Bstado de
Quintana Roo, la oficialia mayor evite Ia suspensién de los actos piblicos derivades de las licitaciones

como io som: juntas de aclaraciones, apertura de proposxc'ones, fallo y firmas de confratos de los

" procesos vigentes, lo anterior hasta nuevo dviso, dicha nota con fecha del 24 de marzo de 2020,
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UINTANA comité de Control y Desempefio Institucional
O ® HHAGY del Instituto Quintanarroense de la Mujer

FETEIELL]

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

IQM

Dra. Silvia Damian Lépez lNSTITUTO QU;NTANARROENSE ’

QUINTANA ROO " Directora General MAS Y MEJORES
couiao bey i OPORTUNIDADES
PR %ste centido, y p&la la adquisicién dc corbustible para nso de este Instituto, no se realizaron

procedimientos de contratacion por la suspensién de los procesos vigentes en la fecha antes mencionada.
Derivado de Jo anterior y toda vez que es de suma importancia darles prioridad a las mujeres victimas de

- violencia, sus hijas e hijos, nos vimos en la necesidad de adquirir combustible sin realizar un procedimiento
de contratacién, con el objetivo de cumplir con Ja encomjenda principal de este instituto, tal como se
establece en la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer:

CAPITULO I DEL OBJETO, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Artieuly 12.- Bl objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones gue posibiliten la no
discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de
decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujerés y su

participacién equitativa en la vida politica, econbmica, social, eultural y familiar del Estado de Quintana
Roo.

" ARTICULO I4.- Parq el desarrollo de su objeto,. el Instituto tendrd ias siguientes -atribuciones:

) XXXII.- Promover en el marco del Plan Estatal de Desarrollo la creacion de instancias de atencion.
' integral de la myjer, principalmente en los aspectos juridico asistenciales, médico y psicolégico, dirigidas

principalmente a combativ y eliminar toda forma de violencia y discriminacion basada en cuestiones de . '
género;

XXXV.- Promover la j)roreccién y atencidn especial de las mujeres con discapacidad, asi como las que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad, De igual manera, atender a viudas, pensionadas, jubiladas y

de la tercera edad, jbmentando wna cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y experiencia de las
mismas;

Para tales efectos, se anexan al presente dos oficios, el primero sin afmero rotulada como NOTA
. ACLARATORIA de fecha 24 de marzo de 2020, dirigido v signade por el Lic. José Manuel Gonzélez
- Costa, Director General de Administracién de la Oficialfa Mayor del Estado donde se hace referencia al
| caso que nos atafie, posteriormente, se recibi6 un segundo oficio con nimero OM/SRMSG/DCPC/190820-

02/2020 igualmente dirigido y signado por el Lic. José Manuel Gonzilez Acosta ahora como Subsecretario o A

de Recursos Materiales y Servicios Generales adserito a Ja Direccién de Concursos y Procedimientos de e 5

Contrataciones de la Oficialia Mayor del Estado de fecha 19 de agosto de 2020 donde se amplia el plazo AN

L. que se menciona en la primera NOTA. ACLARATORIA, de ignal manera se anexa el Acta de la Primera
Sesidn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Instituto.

Obsertacion 2.- Deficiencias de Control Interno en el uso de combustible.

" Solventacién:

_ Se anexa Oficio No. IQM/DG/329/2022, de fecha 06 de julio del 2022, suscrita por la C.D. Silvia Damién
" Lépez, Directora General del IQM, donde hace la justificacidn por escrito 1o signiente:

Por Io que respecta a la documentacién que ampara el uso de combustible oforgade a la Leda. Ingrid.
jandrina Flores Arjona, Sccretarfa Técnica del IQM, es importante seffalar que la citada funcicnaria
lica no cuenta con, una Umdad [ veh{culo Oﬁmal amgnado para llevar-a cabo sus comisiones, por t:ll"

ot
ﬁmﬂxuﬂﬁ

IQM
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UINTANA comité de Control y Desempenio Institucional

TRANSFORRAR del Instituto Quintanarroense de la Mujer

i

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

o ‘ dagn
e
Dra, Silvia Dami&n Lépez

kS g )
N : Dreeen CENIE0  NsTiTUTO QUINTANARROENSE
\ O . - . . T MAS = DELA MUJER
t;fé@%g&mmcm la Servidora Piiblica ha hecho uso de su vehiculo parhcul&"pﬂ?;:?@ﬁﬁ,%%i% comprobacion que
icho, asi como en su bitdcora no sefialo dicha informacién ya que es informacién personal.

Asi mismo, en los LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y
PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL BSTADO DE
QUINTANA ROO,.en su Capitule UI, Articulo 25, fraccién 11, el cual establece:

Fraceién 1L- cuando el personal comisionado wutilice su propio vehiculo para trasladarse al lugar de su
comisién, se Ie serd cubierto el costo de peajes y el combustible correspondiente al recorrido que realice; en
caso de siniestro del automévil durante el periodo que cubra la comisién, ‘solo serd procedente el pago de

los gastos de gria y reparacioncs o deducibles, siempre y cuando la responsabilidad no sea imputable al
comisionado. -

Sin embargo, no omito mencionar que en las acciones para comprobacién se han presentado los tickets de

carga de combustible de acuerdo a ministraciones otorgadas, asi como manifestado las actividades
realizadas. |

Observacién 3.- Facturas de Complemento de pagos no integradas a Ias pélizas de cheques.

Solventacién:

Se anexa copia del Oficio No, IQM/DA/DA/509/2022, de fecha 08 de Julio del 2022, suscrita por Ia Ing.
Gabriela del Rocié Puc Aguilar, Encargada del Departamento de Adaquisiciones, dond

¢ hace la justificacién
por escrito lo siguiente:

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propieia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentament e En ausencia de la C.D. Silvia Damidn L&pez, Directora
©  General del Instituto Quintanarroense de Ia Mujer, se *
’ firma el presente documento con fundamente en el

. articule 39 del Reglamento Interior del Instituto
% Quintanarraense de la Mujar,
% bﬁ%%’n E @ M ATENTAMENTE
SIS NS QUi

. . . \Q
DIRGCCIOMN GENBRAL  Lcon nsriD A Nzi nKA ORESARIONA
SECRETARIA TECNICA DELINSTITUTO
’ QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C.c.p- C. Augusto Cesar Salgado Sangrl- Titular de la Unidad de Transparericia, Acceso a la Informacién Pablica ¥y
Proteccion de Datos Personales y Enlace de Auditorlas.

: xpgdlehtelMInugario; -
SDL/ACSS/mta*

QM
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UINTANA comité de Control y Desempeno Institucional
L o1 o TR del Instituto Quintanarroense de la Mujer
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

AEMF-FO-010-R01

CEET 4 i v
Podor Leglslatlvg:el Estado tibro y A q EQ R O O

Soberano de Quintana Reo
Py ]

< - Oficio: ASEQROO/ASE/AEMF/1345/11/2022
Asunto:  Designacién de fecha y hora para diligencia
Fecha; Chetumal, Q. Roo, 07 de noviembre de 2022 -
) “2022, Afio dal Nuevo Slstema de Justicla bLabora) en ¢f Estado de Quintana Roo”

Mtra. Maria Hadad Castillo
Directora General del Instituto
Quintanarroénse de la Mujer
Presente

Con fundamento en ef artfculo 77, fraccion 1, parrafo segundo vy tercero, de la Constitucién Politica def Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo,’y en cumplimiente a los artfculos 6 fracciones |, If, y XX, 41, 86, fracciones |,
XllFy XXXV1 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, as{ como fos
articulos 4, 8 y 9, fraccion XXV, del Reglamento Interior de la Auditorla Superior de! Estado.

En relacion a guie se ha presentado ante la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, el Informe Individual n
de Auditoria en materia financiera del tnstituto Quintanarroense de la Mujer, correspondiente a la auditoria .
namero 21-AEMF-C-GOB-041-085 “Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos y Ctros Beneficios;
Gastos y Ofras Pérdidas”, del ejercicio fiscal 2021, y a efecto de dar cumplimiento al articulo 41, citado con
antelacion, me permito convocarlo personalmente a Usted y/o al funcionario que la represente, mediante oficio
delegatorio, deblendo designar 2 testigos para llevar acabo |a diligencia, de acuerdo a lo sigufente:

Objetivo principal: Conclusion del proceso de auditoria y notificacion formal det Informe Individual de Auditoria
en materia financiera, resuftado de la fiscalizacion efectuada.

Fecha de Ia reunidn: El dia martes 08 de noviembre de 2022, en las instalaciones que ocupa el Instituto
Quintanarroense de la Mujer.

Py

Sin otfo particuiar, le envlo un cordial saludo. ;%\}Sé@,

Atent
ESTADO DE QUINTANA RGO

PODER LEGISLATIVO

4
WM. en Ald. Manuel Palacios Herrera——-— ALDITORIA SUPERIOR: @
Auditor Superior del Estado DEL isTAaoﬁg Eﬁ

1ou

]
v TESRTR g QUINTANARRONNER
C.cp.- Mirs, Lizle Lucely Castillo Ganul.- Encergada de |a Direcclén de Administraclén del IQM, « Presdnte*™ #3457 5 ! DE LA MUdEN 4
C.c.p.- MAT, Edwin Cells Madrid, - Auditor Espacial en Materfa Financlara de la ASEQROO., - Edifici

C.c.p.- Lic, Adalfo Salls Herrera, « Direclor de la Unldad de Asunlos Jurfdicos de la ASEQROQ. - Edifick, o
C.c.p-- Expedlente / Minutarle 3 U 8 NOV 2022 .-
MPH/DFMF-C/ASSC/DLBY . L Lo
. i i /343
RECIBIDO |
A
4 s
Av, Alvaro Obragdn, N° 353 enire Refadl E, Melgar y Cacllio Chl Taldfona: 983-83 6-18-70 y 983-83 5-18-90
Colonla Centro, C.P, 77000 auditor: rondase X
< . | INSTITUTO
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UINTANA comité de Control y Desempefio Institucior?al
OO del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1IV-OR

A

28I NS

UINTANA,

AURIDOS PARA
N =/ TRANSFORMAR
Oficlo No. IQM/DC/784/2022 ’
Asunto: Se envia respuesta a sus recomendaciones.
Chetumal, Quintana Roo, a 05 de diciembre de 2022
2022, Afo de) Nuevo Sistema de Justicia l.aboral en el Estado

de Quintana Roo"”

praThe
2v22]

) L
M. en Aud. Manuel Palacios Herrera AL
Auditor Superior del Estado X
Presente.

Resultado NGm. T: Anélisis de a
de ejercicios anteriores

Observacian Nim. & (3H)

Resultado Ndm. 2: Anilisis de antigledad de saldos de Cuentas
de! ejercicio fiscal en revisidn

Observacién Nam. 2; (TD).FaIta de recuperacidn de anticj
crédito, garantias, seguros o adeudos.

En seguimiento al oficio No. ASEQROO/ASE/AEMF/134S/TI/2022, de fecha 7 de
noviembre de 2022, me permito adjuntar’ la informaci
certificada, con fojas de! folio 000001 al 000004 conteniendo |
recomendaciones, correspondiente a la Auditoria ntmero 23
denomina “Auditorfa ‘de Cumplimiento Financiero de Ingres
Gastos y Otras Pérdidas” que se efectud a este Instituto, corre:
fiscal 2021, que se relaciona:

~

6n impresa debidamente
as 4 solventaciones de las
-AEMF-C-GOB-041-085,
0s y Otros Beneficios:

+

spondiente al ejercicio
ntigledad de saldos de Cuentas por Cobrar a Corto Plaze

Faha de recuperacién de carteras o ministraciones

por Cobrar a Corto Plazo

pos a proveedores, titulos de

De acuerdo a su recornendacién:

Se anexa copia de] oficio IOM/DG/732/2022, de fecha 22 de
noviembre de 2022, dirigida a la Mtra. Lizle Lucely Castillo
Canul, Encargaca de Ia Direccién de Administracién, donde
se le instruye a continuar con las gestiones ante la Secretaria
de Finanzasy Planeacién, para que nos ministren lo recurses
pendientes de los ejercicios anteriores y ejercicio fiscal en
revisidn que atn son sujetos de ministracion y efectuar los
- ajustes contables correspondientes; lo anterior, con el
propésito de que los estados financieros presenten cifras
reales sobre la situacién financiera de [a entidad.

| INSTITUTO
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UINTANA comité de Control y Desempenfio Institucional
UNIDES PAR . . .
p del Instituto Quintanarroense de la Mujer

EEXEr Tt

TRANSFORMAR

Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

Resultado Nim. 3: Verificacion del cumplimiento de la normativa del Instituto

Observacién Niim. 3: (SA) Falta o insuficiencia de los controles internos en la gestion
financiera

De acuerdo a su recomnendacion:

Se anexa copia del oficio IQM/DG/733/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, dirigido
a la Direceién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn, donde se le instruye a continuar

con las gestiones necesarias, hasta lograr la expedicién y entrada en vigor del Manual
de Organizacidn y Manual de Pracedimientos de este Instituto. -

resultado Niim. & Andlisis de antigliedad de saldos de Cuentas por Pagar a Corte Plazo
de ejeycicios anteriore;

Observacion NGm. 8: {4H) Cuentas por pagar de éjercicios anteriores

De acuerde a su recornendacion:

Se anexa copia del oficio IQM/DG/734/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, dirigida
a la Mtra. Lizle Lucely Castillo Canul, Encargada de !a Direccién de Administracién,
donde se le Instruye a continuar con las gestiones necesarias, ante la Secretaria de Finanzasy

Planeacion, para obtener la ministracidn oportupa.de-los recursos a favor de la Entidad y cumplir
con el pago de los proveedores. -~

Sin otro en particular, me es gy

vfarie un cordial
saludo.

& | 1om
‘ h\!ﬂm

QUINTANSRRORMST
FoRaTEIy BE LA MUIER

DIRECCION
CEMERSL

Con copia parat '
MAT, Edwin Calis Madrid-~Audttor Especiat en Materfa Financiera de la ASEQROO
Lic. Adolfa Salfs HerrerasDirector de la Unidad de Asuntas Juridicos de te ASEQROO
Mtra. Lizle Lucely Costille Canul-Directora de Administracidn del QM
Expediente/Minutario,

MHC'LLEC **mary

Instituto Quintanarrcense de a Mujer

Aveglda Juérez # 49 entre Othdn P. Blanco®

y Alvaro Obregén, Col, Centro, C.R. 77600,

s “ '///j 73| Chetumal, Quintana Roo, México.
Rl bUPERIOP DELESTADO / 2 J /’4-7_ Lo Teléfonos: (983) 632 0738 Ext. 103

DE QUINTANA ROD )

DIRECTIGN DE ARCHIVO CEhEPAO ’700/ &( J d L(
@ i 2 T i SN Tm———

.

Agﬁ 7 /~

s

DFICIaLIA bE mereﬁ
G0, CHETUMAL, @, ROD

IQM
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Acta de la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-1V-OR

" g?zh“@g INTAMA

B 0% 0% 1 (00 pam
ff}‘:’%:?‘i @@@ THANSFORB UK

. Oficio No. IQM/UT/225815/2022
Asunto: Se solicita informacién. PARTICIDACIONES 2022,

Chietumatl, Quintana Ro0, & 12 de diciemibre de 2022

¥2022, Afio def Huevo Sistema de Justiciz Laboral en el Estado de Quintana Roo”

LCDa, LIZLE  YCELY CASTILLO

O CTORA ADMIMISTRATIVA DEL | M i -

PRESENTE . ’

'

En referencia a la solicitud realizada por [a Auditoria Superior de Ia Federacién a través de

su oficio Ne. AJEGF/ZSi?/ZDZ? suscrito por el Mtro: Emitio Barriga Delg’édo, Auditor Especial

dei Gasto Federalizado de la Auditoria Superior de Ia Federacidn, mediante el cual se

requivio nformakién y documentacion con corte af 73 de Agosto def 2022, relative a fas
' Lt's;rticipqcione-s Federales a Entidades Federativag {incluye FEIEF} de iz Cyenta biblica

2022, ¥ en seguimisnto a este oficio, solicito a usted, remita infornacién vy decumentacidn

con cortes al 31 de octubre y al 31 de diciembre del presente ano, con base z los

requerimientos ¥ en las fechas que se relacionan a continuacion:

Requerimients de informacién y docurmentacién:

v Estado analitico de Ingresos .

v Estado Analitico de Egresos {a nivel partida y estructurs Programatica Y
Presupuestal). . '

¢ Del apartado “Ministracién de los Recursos” Inciso B), fo que se relaciona en e
Anexo No. 1, inciso 1.1, quwe se adjunta al presente,

¢ Delapartado “Destino de los recursos ‘de la Secretaria de Finanzas u hurnéloga en
ef estado v de los entes ejecutores”, io Gue se relaciona en el Anexs no. 1. inciso 1.2,
Gue se adjunta al presente. ’ '

¢ Delapartado “Servicios Parsonales”, lo que se relaciona en el Anexo No, 1, inciso

| Yue se adjunta al presente, y ’

¢ Delapartado “Adquisiciones, Arrendamientos y/o Servicios”, io que se relacions en

&l fnexo NOJ, inciso 1.4, que se adjunta af presente.

.3,

Flazos y fecha de entreya:
= Con corte al 31 de octubre de 2022, a mds tardar ol 35 de diciembre de 2022, 3 s
Direzcibn de Atencidn de Auditorias de Recursos Federales,
v Con corte al 31.de diciembre de 2022, amas tardar ef dia 10 de felorero de 2023, aka
Direccidn de Atencidn de Auditorias de Recursos Federales.

La informacidn y documentacién debers ser remitida con

base en fas sigulentes
especificaciones:

v La inforrmaclén requerida dehera ser proporcionada tdnicamente en medics
raynéticos certificados.

v Los anexos deberan ser entregados en archivos en format PDF firmados por e}

personal que elabors Y revisé la informacién, asi como en archivos ‘en formatoe

Excel. !
&
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'
. Para  su  pronta referencia, mismo . que  han sido remitidos ai  correo
!iz!«»,gjﬂ- ﬂiﬂlcga‘xiqmmi los Anexos 7,8, 10, 10.3, 10.4 v 11 del oficio Wo. AEGE/2921/2022, asi
sorao de los instructivos de llenado de los anexos 10,10.3, 10.4 y V1, Es

s importante sedalar,
que estos anexos deberan ser cargados para validacién del correcto llenado de los

forrnatos en el SICAF en lla liga hj@ps;[[sicaf.asf.g,ob.m_x, en fecha aan por contirmar, asi
coino ef oficio de la Direcridn de Atencién de Auditoria de Recursos Federales con niumero
SEFIPLAN/TGE/DAARF/OTT/XI/2022.

i

5in olro en’ particular, agrovecho para enviarle un cordial saf

ke,
y i
¢ B | s
s, '“ WVt
b RN iy
B AL

EXEF it e

ol cin SRESAY) gy
; SALGADO SANGRL, - . .
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE%E%TEZ?W? ﬁ%ﬁﬁcm@ﬁ
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCIGN WMM&%&E%A

|‘ ' a .":o

PRRECNAL LY
g
A
. |
M
5
. . . RN \
C.cp, C.op. Mera, Mavia Hadad Castillo. « Directora General del instituto Quintonarroensw de la Mujer E‘ {x \ kY
Expediente/tinutaria Y Loy
ACSS{mra> i
Instheuto Quintanarosnse de la Mujer ‘%
Avenida Judres # 49 entre Othén b, Blanco
v Sdvaro Obregdn, Col. Centro, C.B. 77000. 3
Cheturaal, Quintana Roo, México, X YO
Teléforns: (9K3) 842 0718 Ext. 103 ' FY
hitplfronaobrax/iam x\\ |
\
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i
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ANEXO 6. Oficios probatorios de Quejas,
Denuncias, Inconformidades y Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades del
"Periodo Diciembre de 2022.
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Oficio No. IQM/DI/183/2022

Asunte: Respuesta a solicitud de informe.

Chetumal, Quintana Roo, 16 de Diciembre de 2022

2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

C. AUGUSTO CESAR SALGADO SANGRI )
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENC]AYACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y SECRETARIO TECNICO DEL COCOD|

PRESENTE.- '

Por medio del presente yen a;tencién a su oficio namero IQM/UT/226/2022, de fecha
13 de diciembre del 2022, mediante el cual solicita “informe de acciones del
Programa de Etica, asf comc} informe de quejas, denuncias, inconformidades o
procedimiento administrativd de responsabilidad presentadas, iniciadas, por o en
contra de personal del Instittito Quintanarroense de la Mujer, correspondiente al
periodo del mes de diciembre‘#del afo 2022",

Por lo que, atendiendc a su salicitud, me permito informar que en el perfodo
comprendido det 01 de Diciembre de 2022 a la fecha actual NO se ha recibido o
iniciado ninguna queja, denuncia, inconformidad o procedimiento administrativo de
responsabilidad en contra de alguna persona servidera publica perteneciente a este
Instituto.

Por cuanto al informe de avances del Programa de Etica, me permito informar que
en el mes de Diciembre se elabord la Convocatoria para la eleccion de las y los
integrantes del COEPCI del instituto Quintanarroense de la Mujer, para el perfodo 2023~ 2025
la cual se publicari en el mes de enero del afio 2023.

Sin otro asunto en partrcu!ar me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un
cordial saludo. . '

‘

5 - <,
: @ |
ATENTAM ;:y‘rz : e ] QM

V\ /, ] ' EYy QUINTANARROENSE
o WBIEGE SRS DK LA MIOER

LCDA. LUi MARINELLY CARRILLO REYNA

DIRECTORA JURIDICA - : D!RE;CC!éN
JURIDICA

C.eps Archivo/Expadiente
LMCR'maev

Instituto Quintanarroense da la Mujer
Avenida Judrez it 49 entre Othén P. Blanco y AJ /arc Obregsn, Col, Centro, C.P, 77000,
Chetumal, Quintana Roo, México.

Teiéfonos: (983} 832 0718 Ext. T3 Carreo electrénico: diraccionjuridicaigm@gmail.com
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Oficio No. IQM/DIPG/243/2022

Asunto: Respuesta.

Chetumal, Quintana Reo, a 15 de diciembre de 2022

“2022 Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”

C. Augusto César Salgado Sangri

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales
Presente

En respuesta a su oficio ndmere IQM/UT/227/2022, donde solicita el informe del periodo de
diciembre 2022 referenté a la existencia de cquejas, “denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades presentadas o iniciadas de este
Institute, informandole que a la fecha, durante la Ultima apertura no se encontré ningdn
documento en el interior del buzén institucional. :

Adjunto a este oficio la propuesta estratégica para promover este mecanismo con la finalidad
de socializar su uso en caso de ser hecesario.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

 ATENTAMENTE

ez Sanchez
6n de Institucionalizacién
ctiva de Género

o . . . . o - \
Con copia para: Mtra. Marfa Hadad Castillo, Directora General del Instituto Qui m@ oe "% b uij
ExpJ/Minutario g D wsTre
FEEIAN

QUINT:
EAGS/necch Fenn DELANMUER
Instituto Quintanarroense de la Mujer . DIRECCION :AECI
Avenlda Jusrez # 49 entre Othon P. Blance NSTITUCIONALL
y Alvaro Obregén, Col. Centro, C.P. 77000. DE LA PERSPRCT VA DE
Chetumal, Quintana Roo, México. GENERO

Teléfonos: (9683) 83 3 1323 Ext. 103
http-//qroo.gob mxfiam '
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UINTANA comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Quintanarroense de la Mujer
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OFICIO: IQM/DA/553/2022

Chetumal, Quintana Roo, 15 de diciembre del 2022
“2022, Afio del Nuevo sistema de Justicia Laboral en ef
Estado de Quintana Roo”™

C. Augusto César Salgado Sangri

Titular de la Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacién Pidblica y Proteccion de
Datos Personales y Secretario Técnico del COCODI
Presente.

En atencién a su oficio IQM/UT/228/2022, de fecha 13 de diciembre del presente,
donde nos solicita informacion para ser integrada en la Orden del Dia de las Sesicnes
Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Quintanarroense de la Mujer del Ejercicio 2022, me permito informar lo siguiente:

Se ha remitido, al correo-ayora.guillermo@gmail.com, la relaciéon de Estado que
guarda la atencién de observaciones por acciones de Fiscalizacion iniciadas al QM
en el ejercicio 2019, 2020 y 2021 y en el periodo.de enero a noviembre de 2022,
asimismo encontrara adjunto este formato oficial debidamente firmado y rubricade,

Con referente a las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades, no se tiene quejas denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades en el
periodo solicitado.

Sin otro particular, aprovecho para enviarles un cordial saludo.

.~\"‘"//—_
Atentamentie g g I'QM 3
’4; 3 j des ‘-’:'ﬁ; ﬂ’ﬂff',/ﬁ/' TG WOniS | Dfpa . 5
Mtraf Lfele RS
Difectord de Administracién DIRECCION pE
Con copia para.-Expediente/Minutario. ADM'N'STRACIGN

fnstituto Quintanarroense de la Mujer
Avenlida Juarez # 49 entre Othén P. Blanco
y Alvaro Obregén, Col. Centro, C.P. 77000.
Chetumal, Quintana Roo, México.
Telsfonos: {983) 83 3 1323 Ext. 124
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ANEXO 7. Oficio IQM/D3/184/2022 de la
Direccion Juridica del IQM.
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EITINNE TEAXSTSRHAR
Oficio No. IQM/DI/184/2022
Asunto: Respuesta a solicitud de informe.
Chetumal, Quintana Roo, 16 de Diciembre de 2022
#2022, Afio del A‘yuevo Sistermna de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”
[t . . -
C. AUGUSTO CESAR SALGADC;«SANGRX
TITULAR DE LA UNIDAD DE TiR"ANSPARENClA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y SECRETARIO TECNICO DEL'COCODI
PRESENTE.-
Por medio de! presente, presente y en atencién a su oficio ntmero 1QM/UT/226/2022, de
fecha 13 de diciembre de! 2022, mediante el cual solicita informacion relativa al cierre de los
proyectos de! Programa de Trabajo de Control Interno 2022 que son responsabilidad de la
Direccién Juridica a mi cargo, por tal motivo y en atencién a su solicitud, me permito informar
{o siguiente: cy
1.- En relacién al proyecto Supervisién de la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica
de fos Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estade de Q. Roo, al interior del Instituto
Quintanarroense de la Myujer, informo que, en fecha 08 de Julio del afic 2022, el COEPC]
recibié una queja por probables hechos de hostigamiento sexual ocurridos en |la delegacién
del Instituto Quintanarroense de ta Mujer, con sede en Solidaridad, realizando el, trdmite
correspondiente y se brindd la atencidn; se omite informacién detallada en cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo.

2.- En relacién al Proyecto Comunicacién del Cédigo de Etica de los servidores publicos dei
Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo, Cédigo de Conducta y Reglas de integridad del
funcionariado del IQM, informo qu,e, del 27 de abril al 09 de mayo del afio’en curso, se llevd a
cabo las jornadas de difusién y capacitacién, en las cuales se entrego tripticos a todo: el

personal, con informacién relativa 'a los priricipios y valores éticos que deben regir el servicio’
- . . . 0 . . ot
plblico; asimismo, el personal que’integra la plantilla laboral del Instituto, en todo el Estadg,‘

firmé la carta compromisc de desernpeno ético en sus funciones, tal y como establece la Ley
General de Responsabilidades Admlmstratlvas

3.- En cuanto al Proyecto Comunicacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado, el Cédigo de Conducta de} IQM, a las
empresas y proveedores del Instituto Quintanarroense de la Mujer, me permito notificarle
que las acciones del proyecto seran retomadas para el préximo afio, de acuerdo a los
lineamientos establecidos, tal y come estd propuesto en el Programa de Trabajo de Contro!
interno. .

4.- £n relacion al proyecto Operat'ividad del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés del IQM para fa evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad del funcionariado del IQM, me permito informar que las acciones del proyecto
seran retomadas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

LI

INSTITUTO

! DE LA MUIER

Pagina 85 de 87

QUINTANARROENSE

UINTANA comité de Control y Desempefio Institucional
OO del Instituto Quintanarroense de la Mujer

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER



UNIDOS PARA . . .
TRANSFORMAR del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Acta de la Tercera y Cuarta Sesidon Ordinaria
COCODI-IQM-20-12-2022/111-IV-OR

ﬁh = § BUINTANA
SETROO M

5~ En relacién al proyecto de Validacién del procedimiento para evaluar la competencia
profesional de los aspirantes a ocupar un puesto en el IQM, me permito informar que, el dfa
30 de agosto del afio 2022, se publics en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, los
Lineamientos para regular el proceso de ingreso de personal al IQM.

. Anexo portada de la publicacidén y la liga de acceso.

filex/l{C:/Users/IQM-PAIMEF-106/Downloads/PeriodicoQficial QRDINARIC 2022-08-
500&;:;2 5) ng

Derivado del desarroilo del Programa de Trabajo 2022 del COERCI no se considera
necesario emitir recomendacion alguna para su inclusién en el Programa de Trabajo
de Control Interno del ejercicio 2022. ’

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasidén para enviarle un

cordial saludo.
darmuro
Paf] g ! IQM
QUINTANARROENSY

AT | DELAMUR

ATENTAMENTE

LCD, UZ MARINELLY CARRILLO REYNA

DIFECTORA JURIDICA ‘ | DIRECCION
Ceps Archivo/Expedienta . . J URIIDICA

LMCR'maev
{nstituto Quintanarroense de [a Mujer h
Avenida Judrez # 49 ontre Othén P, Blanco y Alvaro Obregdn, Col. Centro, C.P. 77000, |
Cheturnal, Quintana Roo, México.

Talétonos: (983} 832 0738 Ext. M9 Corroo electrénico:; direccionjuridicalgm@gmailcom
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PERIODICO
OFICIAL

1
t

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES éB‘LlGAN POR EL SOLC HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
Publicado por la Imp. Oficial «e- {Régistrado como Art. De 2a. Clase en la Oficina Local de Correos

EDICION DEL ESLI'ADO LIBRE Y SOBERANC DE QUINTANA ROO

( - . Chetumal, Q.Roo, Agosto 30 de 2022 )
( ~Toma ) 1{ Namero 16 ORDINARIO  } [ 7 NOVENA )
INDICE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUINTANA RCO. MODIFICACION AL TABULADOR DE INGRESOS PROPIOS| 2
DEL EJERCICIC 2022, . ) _ )
INSTITOTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER. LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL PROCESS DE|
INGRESQ DE PERSONAL. o

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER. CONVENIO DE COORDINACION SUSCRITS ENTRE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y'ERRADICAR LA VIOLENGCIA CONTRA LAS MUJERES Y EL %
GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE QUINTANA ROO, CON LA PARTICIPACION DEL INSTITUTO| 14
QUINTANARROENSE DE LA MUJER, CON EL OBJETO DEL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA LLEVAR A
CABO LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD. EXPEDICTON DEL! a1
REGLAMENTO INTERIOR.

MUNICIPIC DE BENITO JUAREZ, ACUERDG 37 247187, POR EL QUE SE APROBO LA RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC DE REVOCACION DE LA CONCESION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS, EN LO{ 73
REFERENTE A LA RECOLECCION Y TRANSPORTACION, OTORGADA A INTELLIGENCIA MEXICO, 8. A. DE
C.V. DE FECHA 9 DE JUNIOQ DE 2017. e
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DE FINANZAS Y PLANEACION. ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA UN
ESTIMULO FISCAL A LOS NOTARIOS PUBLICOS, POR LA EXPEDICION DE ESCRITURAS PUBLICAS QUE . y
CONTENGAN TESTAMENTOS Y A LOS CIUDADANOS MEXICANOS RESIDENTES EN EL ESTADO DE| .o \
QUINTANA ROO POR EL PAGO DE DERECHOS RELATIVOS AL DEPOSITO DE TESTAMENTOS EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DURANTE LOS MESES DE
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2022. g

TRIBUNAL UNITARIC AGRARIC, DISTRITO 44, EDICTO, EXPEDIENTE 136/2017, C. MARIBEL CHAVARRIA
ANDALON, EN SU CARACTER DE CONYUGE SUPERSTITE DE HOMERO JUAN ISIDRQ. ACTOR JOSE LUIS] 132
GORDILLO DOMINGUEZ, EJIDO PLAYA DEL CARMEN, MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

NOTARIA PUBLICA NUMERQ 8. AVISO OE SINICIO DE FUNCIONES DEL NOTARIC PUBLICO AUXILAR. 133
NOTARIA PUBLICA NUMERD 51, AVISO DE IN/CIG DE FUNCIONES DEL NOTARIO PUBLICO TITULAR. 134
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