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PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023

mujeres para alcanzar
el bienestar social

cuidado preventivo de
su salud

ejercicio/Total de personas de 15
afios y mas en la entidad) x 100

. ) Avance de las Valor del
o i i L o ) ; Unidad de Frecuencia Metas anuales i i
Objetivo institucional |Definicién del indicador Método de calculo ] L metas al periodo Indicador
medida de medicion |programadas (A) .
gue se informa (B) (B/A)*100
Porcentaje de (Ndmero de entidades
Incorporar las politicas entidades gubernamentales adscritas y activas
de Igualdad entre gubernamentales en el Programa Quintanarroense de
mujeres y Hombres en | adscritas y activas en el Cultura Institucional en el Entidad Anual 57 (0] 0.00%
los gobiernos estatal y Programa de ejercicio/Total de entidades
municipales Quintanarroense de gubernamentales que participan en
Cultura Institucional las acciones del Programa) x 100
. . (Numero de Personas capacitadas en
Incorporar las politicas | Porcentaje de personas . .
. . materia de la Politica de Igualdad
de Igualdad entre capacitadas en materia .
. " Laboral entre Mujeres y Hombres en
mujeres y Hombres en de la Politica de ] o Persona Semestral 1,214 0 0.00%
] el Ejercicio/ Total de personas
los gobiernos estatal y | Igualdad Laboral entre o
. . convocadas a la capacitaciéon en la
municipales Mujeres y Hombres ] ] o
materia en el Ejercicio) x 100
. Porcentaje de personas| (Numero de Personas de 10 afios y
Prevenir, atender, N | . .
. . de 10 aflos y mas mas capacitadas sobre la Igualdad
sancionar y erradicar la . . .
. . capacitadas sobre la Sustantiva y la prevencioén de las
violencia contra . . . . L
. . igualdad sustantiva y la|violencias contra nifias, adolescentes Persona Semestral 9,297 0] 0.00%
mujeres y nifias, y L . .
. prevencion de la y mujeres en el ejercicio/Total de
garantizarles acceso a . . ) ~ 3
. . . violencia de género Personas de 10 afios y mas en la
una justicia efectiva . . .
impartida entidad) x 100
Prevenir, atender, . . (NUmero de Mujeres de 15 afios y
. . Porcentaje de Mujeres ; . . . .
sancionar y erradicar la . | mas en Situacion de Violencia
] ] de 15 aflos y mas en ] ] o
violencia contra . L . . Atendidas en el ejercicio con .
. " Situacion de Violencia L . . Mujer Semestral 1,540 0 0.00%
mujeres y nifias, y . . servicios institucionales/Total de
] Atendidas con servicios . N ] .
garantizarles acceso a L mujeres de 15 aflos y mas que viven
. . institucionales . . .
una justicia efectiva violencia en la entidad) x 100
. (NUmero de personas de 15 afios y
Fortalecer las Porcentaje de personas . . .
. A mas capacitadas en el cuidado
capacidades de las capacitadas en el .
preventivo de su salud en el Persona Semestral 3,249 0 0.00%
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productivos, en

condiciones de

igualdad con los
hombres

proyecto econémico
exitoso

en el Ejercicio para el fortalecimiento
de sus capacidades productivas) x
100

. ) Avance de las Valor del
o . . L o ) ) Unidad de Frecuencia Metas anuales . .
Objetivo institucional |Definicién del indicador Método de calculo . L metas al periodo Indicador
medida de medicién [programadas (A) .
gue se informa (B) (B/A)*100
Porcentaje de personas B »
N (NUmero de Personas de 10 a 19 afios
de 10 a 19 anos ) L
. . capacitadas para la prevencion del
Prevenir el embarazo capacitadas para la
. embarazo en adolescentes en el Persona Semestral 1,268 0 0.00%
entre adolescentes prevencion del i o
ejercicio/Total de Personas de 10 a 19
embarazo en ~ .
afos en la entidad) x 100
adolescentes
Promover el acceso de
las mujeres al trabajo (Total de Mujeres capacitadas en el
remunerado, empleo | Porcentaje de mujeres |Ejercicio con un proyecto econémico
digno y recursos capacitadas con un exitoso/Total de mujeres capacitadas .
Mujer Semestral 4,084 (0] 0.00%




