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TRANSFORMAR

Oficio No. IQM/DIPEG/112/2023

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2023.

Programa Presupuestario

EO11- Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Ninas y Mujeres
Chetumal, Quintana Roo, a 26 de junio de 2023

“2023. Ano de la Paz y Seguridad”

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Presente.

Hago mencidén a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera
especifica al Indicador denominado IndEOTICOIAO1 - Porcentaje de nuevas entidades
gubernamentales adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional de la
Actividad COI.AO1 - Asesoramiento y Acompahamiento para la Instalacion de los Comités
Institucionales de Igualdad de Género del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional s
(PQCI) del Componente COl - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI)
implementado del Programa presupuestario EOTI- Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Nifas
Yy Mujeres.

Al respecto, de la manera mas atenta y respetuosa, me permito relacionar a continuacién las
entidades gubernamentales que en el presente ejercicio se han adherido al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional:

1. Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo
2. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Quintana Roo

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al segundo trimestre

del afo 2023. Sin otro particular, quedo,de Usted. s
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