
CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

639 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL MUSEO DE LA ISLA

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 18

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-05-15$09:00 a.m.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=639

IQM-2009-00177
Sello IPEG



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2023 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
DELEGACIÓN MUNICIPAL COZUMEL 

Lugar y Fecha: 15 DE MAYO DE 2023 

Actividad PbR: 
Capacitación para la Prevención del Acoso y 

Hostigamiento Sexual 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 

PLATICA DE PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL 

 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER LLEVO, A CABO PLATICA DE LA PREVENCIÓN 

DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PUBLICO EN 

GENERAL,EN DONDE SE LES DIO INFORMACIÓN DE COMO PREVENIR EL ACOSO Y EL 

HOTIGAMIENTO EN EL AMBITO LABORAL. 

 

PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES 

18 

 

35 

 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

MARISOL UC UC 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nombre, Cargo y Firma 

 

 

C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO 

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO 

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

640 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL MUSEO DE LA ISLA

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 28

HOMBRES 2

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-05-30$18:00 p.m.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=640

IQM-2009-00177
Sello IPEG



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2023 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
DELEGACIÓN MUNICIPAL COZUMEL 

Lugar y Fecha: 30 DE MAYO DE 2023 

Actividad PbR: 
Capacitación para la Prevención del Acoso y 

Hostigamiento Sexual 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 

PLATICA DE PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL 

 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER LLEVO, A CABO PLATICA DE LA PREVENCIÓN 

DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PUBLICO EN GENERAL, 

EN DONDE SE LES DIO INFORMACIÓN DE COMO PREVENIR EL ACOSO Y EL HOTIGAMIENTO 

EN EL AMBITO LABORAL. 

 

PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES 

02 

 

28 

 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

MARISOL UC UC 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nombre, Cargo y Firma 

 

 

C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO 

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO 

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

668 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 69

HOMBRES 73

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

                                                              LCDA. ELDA CONCEPCIÓN RAMÍREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-06-08$10:00 AM&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=668

IQM-2009-00177
Sello IPEG

































CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

669 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 26

HOMBRES 20

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

                                                              LCDA. ELDA CONCEPCIÓN RAMÍREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-06-19$13:00 PM&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=669

IQM-2009-00177
Sello IPEG















CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

575 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD VALLADOLID NUEVO

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 20

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              BR.TRINIDAD ANCONA CHI

                                                              DELEGADA MPAL

                                                              BR. TRINIDAD ANCONA CHÍ#DELEGADA LÁZARO CÁRDENAS @2023-05-25$10:00 am.&

                                                              *LAZARO CARDENAS//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=575

IQM-2009-00177
Sello IPEG





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NIÑAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN A PERSONAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO

LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADÉMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

299 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL AUDITORIO DEL SINDICATO DE TAXISTAS

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 7

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-04-06$05:00 p.m.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=299

IQM-2009-00177
Sello IPEG



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2023 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
DELEGACIÓN MUNICIPAL COZUMEL 

Lugar y Fecha: 6 DE ABRIL 2023 

Actividad PbR: 
CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 

PLÁTICA DE CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO 

Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 

ESTA PLATICA FUE DIRIGIDO A MIEMBROS DEL SINDICATO DE TAXISTAS, COMO MEDIDA 

DE PREVENCIÓN AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DONDE SE LES DIO A CONOCER A 

LOS TAXISTAS, LAS DIVERSAS FORMAS DE PROTEGERSE, CONFORME A SUS PROPIOS 

COMPAÑEROS, LA CIUDADANIA COMO PASAJES QUE DIA CON DIA LLEVAN EN SUS UNIDADES. 

 

 
 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

MARISOL UC UC 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nombre, Cargo y Firma 

 

 

C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO 

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO 

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 
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