Oficio No. IQM/DIPEG/135/2023

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2023.

Programa Presupuestario

EO11- Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Niflas y Mujeres
Chetumal, Quintana Roo, a 30 de junio de 2023

“2023. Ano de la Paz y Seguridad”

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Presente.

Hago mencidén a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera
especifica al Indicador denominado IndPPEOTICO2 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de
la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres del Componente C0O2 - Capacitacion a
Personas para la Prevencioén de la discriminacion, el acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral
de empresas, instancias académicas y sociales impartida del Programa presupuestario EOTI- Igualdad
Sustantiva y No Violencia contra Nifnas y Mujeres.

Al respecto, de la manera mds atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al registro
de beneficiarios (personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres) de ese Componente en el Médulo de Registro de beneficiarios del SIPPRES, se ha logrado una
meta de capacitacién de 620 personas en la materia referida, para un valor del indicador como se expresa
a continuacioén:

Valor Valor ’ Avance del
. . Calculo y Resultado del Valor del .
Indicador Programado Variables Acumulado . . Indicador al
. . Indicador al Trimestre X
al Trimestre al trimestre Trimestre
Numero de
Personas
capacitadas en
materia de la

IndPPEOQT1CO2 - Politica de
Porcentaje de Numerador Igualdad 620
personas
i Laboral entre
capacitadas en

materia de la 51.071 Holeresy | (620/1214)x100=51.071 | 100.000%

Politica de Igualdad

Ejercicio
Laboral entre J
. Total de
Mujeres y Hombres
personas
del Componente convocadas ala
Denominador 1214

capacitaciéon en
la materiaen el
Ejercicio

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al segundo
trimestre del afno 2023. Sin otro particular, quedo de Usted.
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POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

BENEFICIARIOS

EO11 - Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Nifias y Mujeres

6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
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TRIMESTRE
1 3 4

F.P.C02 - Capacitacién a Personas para la Prevencion de la discriminacion, el acoso y hostigamiento sexual en el &mbito laboral de empresas, instancias académicas y sociales impartida

Funcionariado Publico del gobierno estatal y los gobiernos municipales

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios

17 - Persona

Tipo de Meta

ACUMULATIVA

Calendario de Beneficiarios (Programado)

Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 27 47 36 35 36 32 41 34 50 41 31 452
Mujeres 37 78 63 68 78 57 62 64 68 66 58 762
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 64 125 99 103 114 89 103 98 118 107 89 1,214

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabordé

Lcda. Adriana Mayoral Bravo

Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Reviso6

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizo
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BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 3 4 06/07/2023
Calendario de Beneficiarios (Modificado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 42 27 47 36 35 36 32 41 34 50 41 31 452
Mujeres 63 37 78 63 68 78 57 62 64 68 66 58 762
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 105 64 125 99 103 114 89 103 98 118 107 89 1,214
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 20 41 23 46 42 43 0 0 0 0 0 0 215
Mujeres 76 58 76 63 64 68 0 0 0 0 0 0 405
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 96 99 99 109 106 111 0 0 0 0 0 0 620
AVANCE BENI:FICIARIOS
Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacion Programado Ejecutado Variacion
Hombres 107 131 24 223 215 -8 [ Se tuvo una participacion masculina superior a la meta programada de capacitacion en el trimestre
Mujeres 209 195 -14 387 405 18| Se tuvo una participacién femenina inferior a la meta programada de capacitacion en el trimestre
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 316 326 10 610 620 10
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Adriana Mayoral Bravo Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género Directora General

Elabordé Reviso6 Autorizo
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