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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
Coordinacién de Vinculacién
Direccién de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia

d al p Formato Unico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién

Periodo: Julio 2022 - Junio 2023

Sujeto Obligado:

Lotz donecke & 0a/%  Tityiar de la Unidad de

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Transparencia: Encargado Mtro. Oscar Omar Ramirez Lopez
ODJET0 J€ 1d SONCNUd de mrormacion.
Nombre del Sujeto Obligado. Tipo de Sujeto Obligado (Mencionar las tres principales)
(Consultar tabla 1, para seleccionar (Consultar tabla 2, para Ejercicio que se reporta | Mes que reporta
nombre) seleccionar tipo) 1 2 3

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 Julo o .
MUJER Reforma Laboral Licitaciones Plantilla Laboral

Tl I
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 AGOSTO . . § . 5
MUJER Plantilla Laboral Violencia de Género Proyectos para Mujeres
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 SEPTIEMBRE » o
MUJER Acceso a la Informacion Salud Licitaciones

Tl I
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 OCTUBRE . " . . § .
MUJER Programa Operativo Anual Reglas de Operaci6n Transversalidad Alerta de Violencia de Género
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 NOVIEMBRE X . § .
MUJER Desarrollo Econémico Alerta de Violencia de Género Organo de Gobierno

Tl I
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 DICIEMBRE - . § . §
MUJER Viaticos Violencia Violencia
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 ENERO o
MUJER Violaciones a Derechos Humanos Salud Igualdad de Género

Tl I
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 FEBRERO . I
MUJER Procesos de Adquisiciones Compras Publicas y Contratos Salud
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 MARZO .
MUJER Igualdad de Género Informes trata de personas Estructura Organica

Tl I
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 ABRIL X X ) o . §
MUJER Alerta de Violencia de Género Diagnéstico de Programas Presupuestarios Plantilla Laboral
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 MAYO .
MUJER Programas Convenios Acoso en las escuelas
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA
MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 JUNIO Informes de la Deleacion de Solidaridad Violencia Politica Violencia Laboral

NOTA: DE MANERA RESUMIDA, REDACTE EL OBJETO DE LA SOLICITUD EJEMPLO: LICITACIONES PUBLICAS, INFORMES FINANCIEROS, PADRON DE BENEFICIARIOS, INFORMACION DE NOMINA, ETC.




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
Coordinacién de Vinculacion

Direccion de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia

Formato Unico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién

Periodo: Julio 2022 - Junio 2023

tana Roo
M - M’f% Sujeto Obligado: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Fau T donechs Titular de la Unidad de
Transparencia: Encargado Mtro. Oscar Omar Ramirez Lopez
DICUNTGdes (de SeT el caso) pard 1d drenclion y respuesta del fordrl de sollciiudes de mrormacion recmolaas. .. |
Nombre del Sujeto Obligado. Tipo de Sujeto Obligado (Mencionar las fres principales)
(Consultar tabla 1, para seleccionar (Consultar tabla 2, para Ejercicio que se reporta | Mes que reporta
nombre) seleccionar tipo) Problemdtica 1 Problemdtica 2 Problemdtica 3
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 JULIO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 AGOSTO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 SEPTIEMBRE
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 OCTUBRE
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 NOVIEMBRE
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2022 DICIEMBRE
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 ENERO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 FEBRERO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 MARZO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 ABRIL
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 MAYO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER ORGANOS DESCONCENTRADOS 2023 JUNIO
Fallas en el Internet Fallas en la PNT

NOTA: DE MANERA RESUMIDA, MENCIONE LAS TRES PRINCIPALES DIFICULTADES, EJEMPLO: MOVILIDAD DE PERSONAL, FALTA DE PERSONAL EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, FALTA DE CAPACITACION AL PERSONAL, ETC.
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