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1. Infroduccidn

La violencia de génerc se manifiesta en un abanico de exopresiores en cuyo
frasfendo reposa la violacion generalizado de los derechos humancs de las
mujeres.

Ern el ano 2017, la Comisidbn Nacional para Prevenir y Eradicar lo Violencia
[Conavim) contra las Mujeres emitic la Declarateoria de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres que sefala al Municipio de Solidaridad, Quintana Roo:
como uno de los municipios del Estado de Quintana Roo obligado a cumplir con

un mecanismo de proteccion para ninds y mujeres.

En este tenor, el presente diagndstico busca exponer el panorama actual
sobre la condicion de la poblacion femenina respecto a la viclencia de genero, @

través de la informacion obtenida mediante la aplicacion de lo Encuesta Municipal

de Género 2019,

El instrumento de la encuesta busco captar informacion sobre los tipos de
violencias reconocidas dentfro de las cinco clasificaciones de violencia de genero:
fisica, psicolégica, econdmica, patrimonial, y sexual; cuyo objetivo final es el de
fungir como herramienta para el desarrollo & implementacion de politicas publicas

de equidad de género en el Municipio.

Para abordar la temdatica central, la seccién dos presenta una resefa del
marco juridico internacional y nacional, desde el reconocimientio de igualdad en

a1 declaracion universal de los derechos humanos hasta nuestros dias.

Mds adelante, en la seccidn fres, se andlizan las principales caracteristicas
sociodemogrdficas y socicecondmicas de lg poblacion del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo; con la findlidad de establecer elementos de
comparacion e identificar tendencias especificas relativas a la densidad

poblacional, escolaridad, nivel de ingrescs, entre ofras.

Por su parte, la seccion cuatro describe de forma detalloda la metodologia

usada para el disefio del marco muestral para determinar el nimero de encuestas




a aplicar corla rebusiez necesaria para lograr que los resultodos presentades seq

estadisticomente representativos o nivel municipol.

En lo seccion ndmere cinco se expone, haciendo uso de araficos
tfabulados, la estadistica descriptiva obtenida a través de lo encuesiay desglosad:

principalmente por tipos de violencio de género y Qrupos etarios,

La seccion numero seis corresponde a los hallazgos encortrados a fravés de
cruce entre variables. Ademds de los hallozgos categorizados por 1ipo de violencic
Yy grupo etario, también se exponen aqguelios gque engloban factores critice
asociados ¢ la violencia de género, asi como percepciones de igualdag de

derechos y seguridad reportadas en la encuesta.

Finalmente, en la Ultima seccion, se exponen las conclusiones en las que deriva e

presente diagnastico.







2. Marco juridico

La lucha por la eguidad de género ha cobrado relevancia en los agendas puplicas
de los gobiernos mundiales a raiz de lo concientizacion y legitimacion de lo brecha
de género como un problema publico. Grandes esfueizos han sido implementados,
sin embargos, aun queda un largo camino por recorrer pord garantizar el derecho

humano de igualdad para las mujeres, como condicion humana.

En este escenario, México ha sido pionero y precursor de la igualdad entre
sexos. Prueba de elio, es el amplioc marco normativo internacional, nacional v local
con el gue cuenia, asi como la arguitectura institucional forjodo para hacer una

reclidad los derechos ds las mujeres.

En este apartado, se describird el marco juridico internacional, nacional vy
local con el gue México ha sido punta de lanza en mds de cuatro décadas de

lucha pro equidad de género.

Para ello, es imprescindible comprender la relacion existente en el marco
juridico nacional entfre el principio de no discriminacidn vy el principio de igualdad.
Ambaos principios evolucionaron conjuntamente v, de acuerdo con el Cenfro de
Estudios para el Logre de la Igualdad de Geénero (CELIG)!, “en la mayoria de ias
constituciones estatales se ha buscado la incorporacion del principio de igualdad,
en muchas se entfiende incorporado al sefialar el principio de no discriminacion™

[Ceniro de Estudios para el Logro de la lgualdad de Género, 2013).

Desde 1821, en el exfintc Plan de Iguala, se garantizaba por medio del
arficulo 12 la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos sin distincién
alguna. Después de afos en los que la carta magna de los mexicanos incluia y
eliminaba la mencién explicita del principio de igualdad, el 31 de diciembre de

1974 se reforma el arficule cuarto constitucional y se sefala que: “El varon y la mujer

| Organo de apoyo técnico apartidista, conformado por especialistas en la elaboracion de
estudios, andlisis & investigacicneas con perspectiva de género, que busca confribuir vy
enriquecer el trabajo de los legisladores, con el objetivo de impulsar el reconocimiento de
los derechos humanos de las mujeres (H. Congraso de la Unidn, 2017).

1




son iguales ante | ley”, reconociendo con elle lo igualdad juridica entre flombres

Y mujeres (Centro de Estudios parg e Logro de Ig lgualdad de Género, 2013},

Por su parte, e principio de no discriminacion es de mas reciente creacion,
YQ Que es en 2001 cuando &s abordado en ef arficulo primero de |g Constitucion

Politica de |os Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), sefialando gue:

"Queda prohibida toda discriminacian mofivada por origen étrico o nacional, e
género, la edad, |as discapacidades?, g condicion social, las condiciones de salud,
lareligion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguier otra que
atente contra |g dignidad humang y tenga por objeto anular o menoscabar |og

derechos y libertades de las RPersonas” (Secretaria de Gobemacion, 2019).

AmMbos principios deben abordarse conjuntamente, en «f entendimiento de sy
cardcter complementario. A Pesar de que ambos principios se encuentran

reconocidos en (g CPEUM, as| CoOMo en una

‘gran canfidad de instrumentos juridicos interacionales Y nacionales, distg mucho
de ser ung realidad. [...] Las diferencias persisten, siendo aguellos entre jos generos
las mds evidentes Y graves, en tanto que violan |os principios de g igualdad de
derechos y del respeto a lg dignidad humana, dificultando |a participacion de |o

muler —en las mismas condiciones que el hombre, en la vidg polifica, social,

econdmica y cultural de SU pais” (Cenfro de Estudios parg ef Logro de g lgualdad
de Género, 2013).

Es vital Ig comprension y el reconocimiento de |g equidad de género COMo un
derecho humano. g Primer reconocimiento juridico de 1a igualdad entre hombres
Y Mujeres se encuenirg contenido en Ig Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, pPromulgada por Iq resolucion 217 A () del 10 de diciembre de 1948 por

la Asambleq General de |g Organizacién de Jas Naciones Unidas (ONUJ,

* Originalmente, el articulo hacia mencién de capacidades diferentes, después de sy
reforma en 2006, quedd en su versidn actual, reemplazando el fermino por el de
discapacidades,
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La Declaracion Universal de las Derechos Humanos sefiala explicitcome

en su preambuto gue:
“Considerande gue los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta
su fe en los derechos fundameniales del hambre, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres [..]" (ONU,
S )
Asimismo, el articulo primero de dicha Declaracion sefiala que: "Todos los seres
humanos nacen libres € iguales en dignidod y derechos™ (ONU, s.f). En
continuacion. el articulo segundo expresa que: "Toda perscna tfiene todos los

derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de

raza, color, sexo, idioma, religidon, opinion politica o de cualquier ofra indole™ {ONU,
sdfes

Tiempo después, en 1953, las mujeres adquirieron el derecho al voto en
México, sin embargo, como se expuso con anterioridad, no fue sino hasta 1974,
cuando la reforma ol articulo cuarto constitucional reconocio la igualdad entre
géneros.

Para 1966, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos reconocia

i

en su arficulo tercerc que: "Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos
los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto” (Secretaria de

Gobernacion, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polificos, s.1.).

Al afio siguiente, el 7 de noviembre de 1967, se promulga la Declaracion
sobre la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, por medio de la resolucion 2263 (XXIl). En ella se senala a
la discriminacién contra la mujer comoe *fundamentalmente injusta y constituye unc
ofensa a la dignidad humana’, ademds de promover la abolicion de legislacion
discriminatoria contra la mujer, reforzar la educacion publica para eliminar
prejuicios, exhortar a la igualdad juridica entre hombres y mujeres, entre otros
derechos de avanzoda (Secretaria de Gobernacion, Declaracion sobre lo

eliminacion de la discriminacion contra la mujer, 2019).




Esta Declaracion serd la precursora de la Carta Mogna de los derechos de

M

ncion sobre [a eliminacion de todas las formas de

las mujeres, es decir, la Conve

(1

discriminacion confra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), de ahi radica su
importancia,

El ofo del975 fue clave en la movilzacién e integracién de la mujer v la
perspectiva de genero a los gobiernos del mundo. En diche ano, se celebrd la
Frimera Conferencia Mundial de |a Mujer, gue tuvo como sede a nuestro pais y fue
auspiciada por la Organizacién de las Naciones Unidas [ONU) con unag
participacion de 133 paises.

De la Primera Conferencia Mundial de [a Mujer surge el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), creado en 1976 con el proposito de
mejorar las condiciones de Ilas mujeres en el mundo y contribuir a su adelanio v
desarrollo (Secretaric de Relaciones Exteriores, UNIFEM, & PNUD, Compilacion
seleccionada del Marco Juiidico Nacional e Internacional de las Mujeres, 2008).
Asimismo, esta Primera Conferencia establece en México el 8 de maorzo como el

Dia Internacional de la Mujer.

Para finales de la década de los setenta, el 18 de diciembre de 1979, lo
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la CEDAW (ONU, 1979,
documento reconocido como la Carta Magna de los derechos de las mujeres y el
primer plan de accién mundial con objetivos y directrices comunes a lograr en un

plazo de diez afics (ONU Mujeres, Conferencias mundiales sobre |a mujer, s.f].

EI'12 de mayo de 1981, México publica el decreto promulgatorio en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) de la CEDAW y ratifica el mismo el 23 de marzo de
1981 (Secretaria de Gobernacién, Convencion sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra la mujer, 2019,

La CEDAW es un pacto para establecer en Ias constituciones nacionales el
principic de igualdad entre hombres Yy mujeres vy la prohibiciéon de toda
discriminacion contra la muijer, homologando todo el actuar nacional, estatal y

municipal para lograr el ejercicio pleno de los derechos y el desarrolio de Ias

mujeres.,




e
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En 1993 s redliza la Segunda Conferencia Mundial de Derechos Humanos,

en la cual se reconoce lg viclencia contra las mujeres v se recomienda lo
designacion de un relator especial sobre la violencia contra la mujer en lo

Declaraciéon y Frograma de Accion de Viena (ONU Mujeres, Reglas y normas

mundiales: Foner fin a la violencia contra mujeres y ninas, s.f.} .

En el mismo afo, 1993, es aprobada por la ONU la Declarocidon sobre la
Eliminacion de la Violencia confra la Mujer, “primer instrumenfo internacional que
abordo de forma explicita la violencia contfira las mujeres, estableciendo un marce
parala accion nacional e internacional” [ONU Mujeres, Reglas y normas mundiales:

Poner fin a la violencia contra mujeres v ninas, s.f.).

Para 1994, se lleva a cabo en el Cairo la Conferencia Internacional sobre
Poblacion v Desarrolle. En ella, se identifica los nexos entre la violencia contra las
mujeres, la salud y los derechos reproductivos, exhortando o los paisaes o adoptar
medidas para prevenir y atender dicha violencia {ONU Mujeres, Reglas v normas

mundiales: Pener fin a la violencia contra mujeras v ninas, s.f.).

En el mismo ano, 1994, se lleva a cabo la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, mejor conocida como
Convencion Belem Do Pard, debido a que fue suscrita por la Asamblea General de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en Belém Do Pard, Brasil. México

suscribid en 1995 la Convencion vy la ratificd en 1998,

La Convencion Belem Do Para es reconocida como uno de los principales
instrumentos en pro de las mujeres v la equidad de genero, debido o que por
primera vez reconoce vy actla para prevenir, sancionar y eliminar la violencia
conftra las mujeres, es decir, por su condicion de género (Secretaria de Relaciones
Exteriores, UNIFEM, & PNUD, Convencion Interamericana nara Prevenir, Sancionar v
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de BELEM DO PARA" y su

Estatuto de Mecanismos de Seguimiento, 2008).

Al afo siguiente, en 1995, se lleva a cabo la Cuaria Conferencia Mundial

sobre la Mujer en Beijing, gue marcd un hito en la agenda mundial de igualdad de




género. Lo Declaracion v Plataforma de Beiing establecio estrategias v abjetivos

en favor del progreso de las mujeres,

“La conferencia de Beijing se baso en los acuerdas polificos aicanzados en las ires
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas anteriormente v consolidé cinco
decenios de avances juridicos dirigidos o garantizar la igualdad de las mujeres v los
hombres tantc en las leyes como en la praclica” (ONU Mujeres, Conterencias
mundiaies sobre la mujer, s.1.).
La Plataforma de Accion de Beijing (1995) significd para México la consolidacion
del marco juridico de la mujer v la armonizacién programatica de dicho marco
juridico (INMUJERES, s.f.). Es decir, en la actualidad la Ley de Planeacion, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) incorporan en el proceso de politica

publica la perspectiva de género.

Cinco afos después, en el afio 2000 y de acuerdo con el Instituto Nacional
de las Mujeres, el examen y evaluaciéon de Beijing +5 promovio la adopcién de

nuevas medidas, como:

* Incorporor la perspectiva de género en la elaboracién, el desarrollo, Ia
aprobacion y la ejecucion de todos los procesos presupusastarios.

¢« Promover una asignacion de recursos con igualdad de género, eficaz v
adecuadda,

¢ Asignar en los presupuestos publicos recursos suficientes para apoyar

programas para la igualdad enfre hombres y mujeres (INMUJERES, s.f.).

En 2002, Mexico como pionerc en e compo de equidad de género presentsd en la
Comision Interamericona de Mujeres de la OEA una propuesta de mecanismo de
seguimiento a la Convencién de Belém Do Pard. En octubre de 2004, se aprobo el
Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de | Implementacion de la Convencién
(MESECVI) por medio del cual se emiten recomendaciones encaminadas a mejorar
el cumplimiento de la Convencion, asi como se evalua el grado de avance en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, obteniendo informacién valiosa que

permite generar diagndsticos y registros de la violencia contra las mujeres vy los
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resulfodos  obtenidos (Secretariac de Relaciones Exteriores, UNIFEM, & PNUD,

Convencion Interamericanc para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencio
contra la Mujer, "Convencion de BELEM DO PARA" v su Estatuto de Mecanismos de

Seguimiento, 2008).

El inicio del milenio representd también un parteaguas, con la creacién y
adopcion en la escena infernacional de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
septiempbre de dicho ano. La Cumtbre del Milenio de las Naciones Unidas reunié o
189 paises que presentaron de manera conjunta la Declaraciéon del Milenie,
compuesta por ocho Objetivos de Desarrollo gel Milenio (ODM) para atender las

necesidades prioritarias y los derechos humanos fundamenitalss,

El tercer ODM radicaba en promover la igualdad entre géneros vy o
autonomia de la mujer. Su meta era “eliminor las desigualdades entre los géneros
en la ensenanza primaria vy secundaria antes de 2005 v en todos los niveles de

ensefanza para finales de 2015" (Centro de Informacion de la ONU - CINU México,

2019).

15 anos despues de adoptada la Declaracion del Milenio, México reportd
cumplimiento total en 37 delos 51 indicadores, estableciendo la meta 3 {promover
la igualdad enfre géneros y la autonomia de la mujer) como cumplida (ONU
México, s.f.).

“México ha logrado niveles mas equitativos, entre los que destaca el aumento de la

matricula femenina en la educacidn superior, al pasar de 75 en 1950 a 97.3 mujeres

por cada 100 hombres en 2014" (ONU México, s.f.).

El 25 de septiembre de 2015 tuvo lugar la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible en Nueva York. En dicha cumbre se adoptd el documento
“Transformar Nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” a fravés
del cual se establecieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en un esfuerzo
internacional de confinuar con los esfuerzos conjuntos en pos del desarollo
mundial. El quinto ODS titulado “Igualdad de Género”, continua la lucha en pos de
“lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas” (ONU

Mexico, Objetivos de Desarrollo Sostenible, s.f.).




El marco juridico nocional mexicano en materia de equidad de genero se

encuentra influenciado por el papel protagénico de México en la lucha por el

reconocimiento de lg igualdad de mujeres y hombres.

Desde 1821, en el exiinto Plan de Iguala, se garantizaba por medio del
articulo 12 la igucldad de oportunidades para todos los ciudadanos sin distincion
alguna. Actualmente, dos son los arficulos constitucionales especificos que

garantizan el principio de igualdad y no discriminacion de género en el pais:

e El arficulo cuarto constitucional, reformado el 31 de diciembre de 1974 que
sefiala que: "El vardn v la mujer son iguales ante la ley”, reconociendo con
ello la iguaidad juridica entre hombres y mujeres (Centro de Estudios para el
Logro de la Igualdad de Genero, 2013).

e FEl articulo primero constitucional, reformado en 2001 para hacer mencion
explicita del derecho a la no discriminacion estableciendo que: "Queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualguier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular 0 menoscabar los derechos v libertades de las personas”. (Secretaria
de Gabernacion, Consulta por Articulo de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 2019).

En este sentido, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
es la ley méxima que rige el orden normativo mexicano. Las modificaciones
redlizadas en 1974 a la CPEUM, hacen posible el surgimiento, en 1980 del primer
Programa Nacional de la Incorporacion de la Mujer al Desarrollo de México, el cual

comié a cargo del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Para 1985, se crea la Comision de la Mujer con el objetivo de “coordinar las

actividades vy proyectos en la materio y prepara la parficipacion de México en la

Il Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Nairobi en 1985" (Eternod &




Medina, 2011}, Es decir, "nara coorginar las actividadas y proyecios sectoriaies en

peneficio de lo poblacion femening” (Pérez, 2004).

El Plan Nacionol de Desarrolla 1989-1994 incluye o Acuerdo Nacional [elalte!

la Ampliacion de Nuestra Vida Democrdtica que dentro de su cuarta linec de

esfrategio Impulso a la Concertacion v a fa Participacion Social en la Conduccion
del Desarrollo comprende a la participacion de la mujer v lo juventud, en el
reconocimiento de que:
"l...] subsisten diferencias importantes y desigualdades en cuante al nimero y
calidad de oportunidades que el medio brinda a lo mujer en la educacién, en el
trabajo y en las organizaciones politicas v sociales [...] el Gobieme apoyarg vy
promoverd la plena infegracion de la mujer al desarrolio nacional v a sus beneficios,
atendiendo la legitima demanda de abrir mayores espacios a su parficipacion en

todos los ordenes” {Cdmara de Diputados, 2019).

El Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, incluye un diagnéstico de la situacién de
la mujer en México, asl como acciones y programas encaminados a mejorar su
situacion. En la linea de accién 4.5.2 Armonizar el crecimiento v la distibucion
ferritorial de o poblacion, se propone una estrategia para fortalecer la familic y
mejorar la condicién de la mujer, a fravés de politicas que promuevan la
participacion de la mujer en el desarrollo (Camara de Diputadas, 2019). Lo anterior,
se materializa a fravés del Programa Nacional de la Mujer (Camora de Diputados,

2019).

El PRONAM fue creado con el objetivo de “impulsar la formulacion, el
ordenamiento, la coordinacion y el cumplimiento de los acciones encaminadas a
ampliar y profundizar lo participaciéon de la mujer en el proceso de desarrollo en

igualdad de oportunidades con el vardn” (Eternod & meding, 2011,

En 1998, la Secretaria de Gobernacion establece la Coordinacion Generdl

de la Comision Nacional de la Mujer (CONMUJER), como organo administrativo

desconcentrade encargado de implementar el Programa Nacional de la Mujer

1995-2000 (Pérez, 2004).




“Su propdsifo (de CONMUJER) fue impulsar polificas publicas en nueve lineas

programaticas para mejoror la situacion de la mujer en el pais: educacion
cuidado de la salud, atencion a la pobreza, mujer hehajadora, fomento
productivo, mujer y fomilia, derechos de lo mujer y participacion en la toma
de decisiones, combate a la violencia e imagen de la mujer” [Etermoc &

Medina, 2011},

Gracias a las presiones de la sociedad gue exigian la incorporacion del enfoque
de género en las politicas publicas, en ese mismo ahfo (1998), surgen los dos

primeros institutos estatales de la mujer en Quintana Roo y en Colima (Perez, 2004).

En 2001 se expide la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y, con ello, la
CONMUIJER se transforma en el Instituto Nacional de las Mujeres, enfrando en
operacion en junio de 2001 {INMUJERES, Politica nacional de igualdad entre mujeres

v hombres: Balance v perspectivas, 2010).

En el mismo junio de 2001, se firma el Convenio General de Colaboracion
entre el entonces Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdatica (INEGI)®
e INMUJERES, conlo que inicia la recopilacion de informacion estadistica en México
en materia de género como base de la toma de decisiones (Efernod & Meding,

2011). Hoy en dia existe una instancia para la mujer en cada entidad federativa.

Un afo después, en 2002, se publica el Programa Nacional para la Igualdad

de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2001-2006 (PROEQUIDAD).

La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) formo parte de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), siendo levantada
en 2002 como un modulo de la ENIGH, con el objetivo de obtener informacion
acerca de las actividades gue realizan hombres v mujeres y las diferencias entre

estos dependiendo del género (Eternod & Medinag, 2011).

Al afio siguiente, en 2003, se realizé la Encuesta Nacional sobre la Dindmicao

de las Relaciones en los Hogares, como un esfuerzo para conocer la situacion de

3 Actualmenie Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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violenciao intrafamiliar en el paois v generar politica publica encaminode o

combdadiirla (Etemad & Meding, 2011)

En materia de eguidad de genero existen dos leyes gus marcan un
parteaguas en la historia del pais v son, hasta la actudlidad. los instrumentos

principales gue conducen la pelitico noublica de equidad:

¢« Ley General parala lgualdad entre Mujeres y Hombres,

¢« lLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La Ley Generol para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosio de 2004. Con esta ley, "el Estado
reconoce gue, en Mexico existen condiciones de desigualdad enfre mujeres v

hombres, como entre grupos de mujeres” (INMUJERES, Marco juridico-normativo,
s.f.).
La LGIMH, de acuerdo con su articulo primero:

“tiene pot objeto reqular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trafo entre
mujeres vy hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos
publicoy privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres v la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo” (Ley General para la lgualdad entre Mujeres

y Hombres, 2018).
La Ley se encuentra compuesta por cinco titulos, gue:

“Sencla la obligatoriedad de fransversalizar los programas v polificas que aseguren
una planeacion presupuestal tomando en cuenta las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres; fomentar la participacion y representacion polifica equilibrada;
promover el acceso d los derechos sociales e igualdad en la vida civil, asi como
eliminar esterectipos en funcion del sexo.” (INMUJERES, Polifica nacional de igualdad

enire mujeres y hombres: Balance y perspectivas, 2010).

La LGIMH define tres instrumentos clave para la operatividad de las polificas

publicas en materia de género:
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« El Sistema Nacional para Igualdad entre Mujeres y Hombres, corresponde a

lo Junta de Gobiemno de INMUJERES o coordinacian Y propussta ge
lineamientos de la Politica Nacional,

« B Programa Nacional para lo Igualdad entre tMujeres v hHombres
(PROIGUALDAD), instrumento gue orienta la Politice Nacional de lgualdad
entre Mujeres v Hombres, al definir las politicas fransversales entre o
federacion, los estodos y les municipios.

« Lo Qbservancia en materia de Igualdad entre Mujeres v Hombres
correspondiente a la Comision Nacional de Derechos Humanas (CNDH) g
observancia, seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Nacional
de Igualdad. (INMUJERES, Politica nacional de igualdad entre mujeres v

hombres: Balance vy perspectivas, 2010).

La segunda Ley marco de los derechos de las mujeres y la equidad de género, es
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV],
La LGAMVLYV fue emitido a raiz de la lucha conira la violencia y los feminicidios
acaecidos en Ciudad Judrez (INMUJERES, Marco juridico-normativo, s.f.). En
combate a lo anterior, la Cédmara de Diputados cred la Comision Especial para
Conocer las Politicas y la Procuracién de Justicias Vinculada a los Feminicidios en

el Pais con una investigaciéon en todos los estados (INMUJERES, Marco juridico-

normativo, s.f.).

En ese contexto se forja y aprueba en 2007 la LGAMVLV. Esta Ley no sélo
identifica victimas vy victimarios, sino que establece lineamientos juridicos vy
administrativos con los cuales México debe intervenir en todos sus niveles de
gobierno para garantizar y proteger el derecho de [as mujeres a una vida libre de
violencia (INMUJERES, Marco juridico-normativo, s.f.). Cuatro son los criterios que

sigue la LGAMYLY:

¢ lgualdad juridica de mujeres y hombres.
« Respeto ala dignidad de las mujeres.
e No discriminacion.

e libertad de las mujeres. (Navarrete Gutiéirez, 2013]
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Asimismo, es su arficulo 23 el gue establece la alerta de violencia de género confra

las mujeres (INMUJERES, Marco juridico-normative, s.f.).

En seguimiento a los avances en materia de equidad de gerero, en 2008 se
crea el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género (INMUJERES
Antecedentes, 2019). Su objelivo era consolidar la instituciondlizacion de la
perspectiva de genero en las polificas publicas en los estados v tos municipios, a
través del fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres, como rectoros de lo

politica de igualdad (INMUJERES, Antecedentes, 2019).

Para 2009, el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género se
fusiona con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
en las Entidades Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de
Violencia de Geénero (Fondo MVVG), surgiendo con ello el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFIPG)
(INMUJERES, Antecedentes, 2017).

En 2013, una nueva fusion con el Programa de Fortalecimiento a las Politicas

Municipales para la Igualdad vy la Equidad entre mujeres y Hombres (FODEIMM),

maodifica el Programa, gue mantiene su nombre como PFTPG  (INMUJERES,

Antecedentes, 2019).

Las dos Leyes marco son reconocidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND) sefalando la discriminacion multiple de la que son objeto las mujeres por su
condicion de género sumado a ofros factores socioeconomicos, tales como edad,
&tnica, educacion, quintil de pobreza, entre otros.

Ademas, el séptimo principio rector de politico, No dejar a nadie atrds, no

dejar a nadie fuera, indica gue el gobierno fomentard la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres (Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 2019).
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La perspeciiva de genero es abardado especificamente en el sefnliomiento

de “fres problemas relevantes en el pdis que son comunes entre todos los temas de
politica publica que se busca atender:

« La desigualdad de género, [q discriminacion v la exclusion de grupos de la
poblacion por diversos motivos:

e Lla profunda corrupcién ramponte y las ineficiencias de |o administracion
publica. v )

* Un modelo de desarralio sostenible. asf come la falto de una adecuada
conceptualizacion  del territoric como espacio donde ocurren  las
interacciones econdmicas, politicas, medioambientales y sociales” (Plan

Nacional de Desarrollo 2019-2024, 2019},

El eje transversal 1 “Igualdad de genero, no discriminacion e inclusion" establece
que;

“parte del diagndstico general donde se reconocen las desigualdades que exisien
por mofivos de sexo. género, origen éinico, edad, condicién de discapacidad y
condicion social ¢ econdmica, asi como las desigualdades tenitoriales. Lo
eliminaciéon o reduccién de las mismas requiere de un proceso arficulado en Ia
planeacian. el disefo, la implementacion, el monitores y la evaluacion de las
politicas, programas y acciones en todos los sectores, ambitos v territorios, con
perspectiva de género, no discriminacion, de ciclo de vida, de interculturalidad y
de desarrollo tenitorial. Todo lo anterior, sin dejar a nadie atrds.” (Plan Nacional de

Desarrollo 2019-2024, 207 9)

El PND destaca “los efectos diferencias en las mujeres, las comunidades indigenas
y ofros grupos histéricamente discriminados” {Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, 2019). Aunado a lo anterior, el PND hace mencion explicita de g necesidad
de que el gobiemo de México "ataque frontolmente los feminicidios” (Plan

Nacional de Desarrollo 2019-2024, 2019).

A continuacion, se presenta un recuento, por cada uno de los tres ejes generales

del PND, de los indicadores y estrategias en materia de equidad de género:
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Eie general Justicia v Estlado de Derechno

I
|
{

¢ Opjetivo 1.2 fortalecer la cullura democratica, obrir el gobiemo a la
participacion social y escuchar de manera permanente o la sociedad
dando especidl atencion o las mujeres y los grupos historicaments
discriminadaos y marginados.
Indicador 1.2.2: Proporcion de la poblocion gue considera gque o
adopcion de decisiones es inclusiva v participativa.

v Estrategia 1.2.2 Impulsar lo construccidn de ciudadania, desde
la perspectiva de género v de derechos humanos, comao
fundamento para el ejercicio vy exigencia de sus derechos v
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para fomentar la
participacion de la ciudadania a la  gobermabilidad
democratica.

«  Objetivo 1.3 Promover, respetar, proteger y garaniizarlos derechos humanos,
individuales y colectivos
o Indicador 1.3.1 Medidas y acciones de profeccion y defensa de los
derachos humanos.
o Indicodor 1.3.2 Seguimienfo al cumplimientc de compromisos
infernacionales en materio de derechos humanos.

r  Estrategia 1.3.2 Garantizar el gjercicio pleno de los derechos de
las mujeres, asegurando de manera integral el derecho a la
igualdad sustantiva de las mismas, para lograr una vida libre
de violencia, con énfasis en la eradicacion de la violencio
feminicida,

r  Estrategia 1.3.3  Eliminar las  practicas  discriminatorias
institucionalizadas para garantizar los derechos humanos de
todas las personas, la igualdad sustantiva enfre mujeres vy
hombres, la atencion ante cualguier fipo de viclencia por
prejuicios de cudlguier naturaleza, v la reduccion de las

brechas de desigualdad, con especial afencion a 1os

diferentes grupos en situacion de discriminacion.




« Objetivo 1.4 Construlr la poz v la seguridad cen respeto a los derechos

numManos.
o Indicador 1.4.1 Taso de incidencia delictiva por cada 100,000
habitantes.
o Indicador 1.4.2 Percepcion de inseguridad
= Estrategio 1.4.2 Asequrar la capacitacién entre los miembros
de las fuerzas de seguridad en maleria de derechos humanos
Y perspectiva de género, y su actuacion en apego a éstos.

« Objetivo 1.7 Implementar una politica migratoria integral apegadao ¢ los
derechos humanos, reconociendo la contribucién de las personas migrantes
al desarrollo de los paises.

* Estrategia 1.7.5 Establecer politicas publicas con perspectiva
de género y enfoque intercultural que permitan asegurar la
atencion de las parsonas migrantes, con especial atencion a
ninos y nifas, gue vivan o fransiten en México, o bien, retornen
a Mexico con acciones especificas que faciliten su integracion
social y productiva, garantizan un frato no discriminatorio.

» Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera
efectiva la corrupcion y la impunidad.

* Estrategia 1.8.8 Fortalecer la profesionalizacién de  los
servidores publicos, asi como su sensibilizacién y capacitacién
sobre el marce de derechos humanos y las perspectivas de

género, interculturalidad y no discriminacion.

Eie General Bienestar

« Objetivo 2.1 Brindar atencion prioritaric o arupos historicamente
discriminados mediante acciones que permitan reducir as brechas de
desigualdad sociales y territoriales.

* Estrategia 2.1.2 Pricrizar las politicas y programas de bienestar

gue tengan como objetivo salvaguardar los derechos de
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ninos, nifos, jovenes, mujeres, odultos mayores, persanas con
discapacidad,  pueblos vy comunidodes indigenas

afromexicanas.

Estrategia  2.1.5 Implementar acciones que otarguen
proteccion social integral o nifias, nifics, jovenes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad v pueblos v
comunidades indigenas y afromexicanas, con especial
ofencion a aquellas que viven en situacion de vulnerabilidad.
Estrategia 2.1.6 Desarrollar politicas integrales gue contribuyan
a detener la transmisién intergeneracional de la pobreza,
dirigidas  principalmente  a  grupos en  situaciéon  de
vulnerabilidad histéricamente excluidos y/o discriminados,
considerando la formaciéon, capacitaciéon, e  inclusion

productiva, financiera v laboral.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho o la educacion laica, gratuita, incluyente,

pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema

Educativo Nacional y para todas las personas.

Estrategia 2.2.1 Asegurar el acceso y permanencic en la
educacion, ofreciendo oportunidades educativas que tengan
como eje principal el interés superior de las nifias, niRos,
adolescentes, priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas
y alos grupos historicamente discriminados.

Estrategia 2.2.3 Revisar los planes y programas de estudio en
todos los fipos y niveles del Sistema Educative Nacional,
promoviendo la educacion sostenible, artistica, cientifica,
tecnologica, financiera, ambiental, sexual, civica, indigena,
infercultural vy comunitaria, que garanticen el derecho a la
igualdad de género, la no discriminacion y la eliminacién de la

violencia.

Objefivo 2.4 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y grotuito de

la poblacion alos servicios de salud, la asistencia social y los medicamentos,




€

bajo los principios de participacion social, competencio tecnica, calidad

medico, perfinencia cultural y trato ne discriminatorio,
Indicador 2.4.2 Razén de muerte maoterng (RMM].

*  Estrategia 2.4.4 Mejoror los proceses de vinculacion enfre e
sector salud v g poblacién, promoviendo la participacion
ciudadona, con énfasic en el tfrato digno e incluyente, no
discriminatorio ¥ €on especial enfoque en Ig poblocién con
diversidad sexug| y de género.

* Fstrategia 2.4.5 Fomentar Iqg investigacion y la cultura de g
promocion v prevencion en salud, asi como Ig vigilancia
sanitaria, con pertinencig cultural, sensible al ciclo de vida y
Con perspectiva de génere, basada en investigacion cientifica
y arficulande esfuerzos interinstitucionales entre los diferentes
actores del sector salud.

= Estrategia 2.4.4 Promover y mejorar el acceso de servicios de
salud  sexual Y reproductivo, desde una perspectiva de
derechos humanos y de género, y con énfasis en adolescenies
y joveneas.

Objetivo 2.5 Garantizar e derecho a un medio ambiente sano con enfoque
de sostenibilidad de los ecosistemas, |g biodiversidad, e patrimonio v los
paisajes bioculturgles.

* Estrategia 255 Articular la accién gubernamental para
contribuir a ung gestion publica ambiental con enfoque de
territoriaglidad, sostenibilidad, de derechos humanos y de
genero,

Objetivo 2.7 Promover Y apoyar el acceso g una vivienda adecuada 1%
dccesible, en un enfomo ordenado v sostenible,

* Estrategia 2.7.4 Regularizar 1a situacion  patrimonial y dar
certeza juridica con Perspectiva de género g la tenencia de Ig

tierra en materia de vivienda con prioridad a asentamientos
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ubicados enzonas con altos indices de rezago social y aquellos

en regimen de propiedad comunal y federal.

o Objetivo 2.11 Promover y garantizar el occeso a un frabagjo digno, con
seguridaed social vy sin ningun tipo de discriminacion, a tfravés de o
capacitacion en el frabajo, el didlogo socidl, la politico de recuperocion de
salarios y el cumplimienta de lo normatividad laboral, con énfasis en la
poblacion en situacion de vulnerabilidad.

= Estrategio 2.11.2 Recuperar el poder adquisitivo de los salarios,
especialmentie del salario minime, de manera gradual,
sostenible vy consensuada con trabajadores y empleadores,
oara gorantizar que o traves de tales ingresos se cubran las
necesidades bdsicas y se alcance un nivel de vida digno.
atendiendo la reduccion de brechas salariales que afectan o
mujeres v grupos en situacion de discriminacion.

= Estrategia 2.11.4 Fomentar el empleo en las regiones agricolas
y forestales de mayor maorginacion, enfatizando o
formalizacion del empleo, ios empleos verdes v el respeto o lc
vocacion productiva de las mismas. bajo el enfoque de
genero, incorporandc a grupos histéricamente discriminados.

= Estrategia 2.11.6 Promover y garantizar el empleo digno con

enfogue de género, juventud, inclusion y no discriminacion.

Eie Generdl Desamrollec Fconémico

e  Objefivo 3.1 Propiciar un desarrolio incluyente del sistema financierc
priorizando la atencion al rezago de la poblacion no atendida vy la
asignacion mas eficiente de los recursos a las actividades con mayor
beneficio economico. social y ambiental.

=  Estrategia 3.1.5 Fortalecer el conocimiento en  materio
financiera de la pcbloacion. paorticularmente mediante la
educacion financiera incluyente, con pertinencia culiural,

sansible al genero v al cicle de vida.
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Estrategdia 3.1.6 Promover el uso de transacciones elecirénicas

a fraves de sistemas de pagos sequros, con mavor cobertura
territorial v con condiciones de acecesibilidad para toda lo
poblacion, atendiendo la brecha digital por sexo v edad, asi
como el acceso a las tecnologias de la informacion Y
comunicacion  de  pueblos indigenas vy comunidades

marginadas,

Objetive 3.2 Propiciar un ambiente que incentive lo formolidad y la creacién

de empleos y que permita mejorar las condicionss laborales para las

personas trabajadoras.

Estrategia 3.2.6 Promover la recuperacién sostenible de los
solarios v lo eliminacién de la brecha salarial de geénero,
vinculando el ingreso laboral o las ganancias en productividad
a fravés de la asesorio en aspectos técnicos de negociacion y
confrataciéon colectiva,

Estrategia 3.2.7 Facilitar el acceso de las mujeres y los grupos
historicamente discriminados a la fuerza laboral remunerado
en condiciones de igualdad y reconociendo la diversidad de
condiciones en las que se desarrollan a través de politicas de
corresponsabilidad entre trabajo v vida familiar, asi como

programas de empleabilidad.

Objetivo 3.7 Facilitar a la poblacién, el acceso y desarrollo transparente

sostenible a las redes de radiodifusién y telecomunicaciones, con énfasis en

internet y banda ancha, e impulsar el desarrollo integral de la economia

digital.

Estrategia 3.7.4 Desarrollar habilidades y maodelos para la
fransformacion digital, adecudndolas a las necesidades per
sexo, edad y en los diferentes territorios.

Estrategia 3.7.5 Promover la economia digital accesible para
toda la poblacién, otendiendo la brecha de acceso o las

tecnologias de la informacion vy comunicacién en
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comunidades maorginados v con presencia de poblacion

indigena y afromexicana.

« Objetivo 3.8 Desarrollar de monera sostenible e incluyente los sectores

agropecuario y acuicola-pesquero en los territorios rurales, y en los puehlos

y comunidades indigenas v ofromexicanas.

E

Estrategia 3.8.4 Impulsor el desarrollo equllibrado de territorios
rurcles e inclusion de los peguefios productores, cor
perspectiva de generoy sin discriminacién v mediante politicas
regionales y diferenciadas.

Estrategia 3.8.5 Brindar atencion especial a las mujeres
productoras agricolas y rurales, con progromas gue permitan
un desarrolio integral de la mujer rural.

Estrategic 3.8.6 Mejorar la red operativa de programas
productivos  agropscuarics vy acuicola-pesquercs  para
proporcionar una atencién digna, con igualdad de género, sir:
corrupcion,  sin - discriminacién vy sin infermediacion @

productores y beneficiarios.

Asimismo, se presentan los Programas Nacionales especificos en materia de

equidad de género que contiene el PND:

¢ Programa Nacional de Derechos Humanos

¢ Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion

e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contrda las Mujeres

¢ Programao Nocional de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes

¢ Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en

Maleria de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas

de estos Delitos

*  Programa de Atencion Integraol a Victimas

¢ Programa Nacional para la Igualdad enfre Hombres y Mujeres
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Debido o sy reriodicidad, el Plan Estaial de Desarrollo 201
Quintana Roo se encuentra adlineado con e P

conforme a lo siguiente:

Cuadic 1, Alineacién del FED ol PRD
CEEITIN e
1

ey

6-2022 del estado de

an Nacional de Desarrolio 2013-2018,

Q -

3

W0

II;

-

S AR A

Especificamente I alineacion del PED con el PND 2013-2018 radica en |

nacionales México Incluyente v Méxi

0s objetivos

Co con Educacion de Calidad, de donde se
desprende el Fje 4. Desarrollo Social y Combate de |lg Desigualdad, que

incluye
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Igualdad y Equidad de Género, gue promueve o generacién de condiciones

!
/

propicias para el desarollo igualitario de |as ruieres, atendiendo las situacionss
gue generan desventajas politicas, sociales y econdmicas, entre ofras.
A continuacion, se presenta unc recopilacion de los ejes, programas y lineas

de accion del PED en materia de equidod de género:

Eie 1. Desarrolle y diversificacién econdmica con oportunidades parg todos

¢« Programa i. Empleo vy justicio laboral

o Lneo de accién 3. Promover lo igualdad de oportunidades laborales
para mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad
Y grupos indigenas.

o Llinea de accidn 4, Promover acciones en el sector publico v privadao,
para alcanzar la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

o linea de accion 5. Crear el programa de créditos a jovenes v mujeres
para redlizar proyectos productivos de acuerdo con las vocacionas
de cada region.

o linea de accion 21. Crear una Red de Estancics de Cuidado para
hijos de madres trabajadoras, en coordinacion con la Secretaria de

Desarrollo Social,

Eje 2. Gobernabilidad, Seguridad v Estado de Derecho

*  Programa 12. Procuracion de Justicia
o Llinea de accidn 17. Establecer y fortalecer el Centro de Atencion de
Justicia para las Mujeres,
o Llinea de accidn 18. Crear una fiscalia especializada para la atencion

de delitos por violencia de género.

33




Eje 4. Besarrollo Social y Combate o o Desigualdad

¢ Programa 22: Recomposicion del Tejido Social

-

Linea de accion 45, Realizar jornadas de activacion fisica en espacios

publicos orientados a nifas Y ninos, mujeres v adulios mayores

principalmente.,

¢ Progroma 24: Salud Publica Universal

#

]

/

Linea de occidn é. Incorporar transversalmente [a perspectiva de
género y de derechos humaros en |as politicas de salud v garantizar
el acceso o una salud sexual y reproductiva integral en mujeres y
hombres de Quintona Roo,

Linea de accién 7. Fortalecer e programa integral de capacitacion
a parteras empiricas.

linea de accion 9. Forlalecer Jos acciones encaminadas a o
atencién maoterna y perinatal en Quintang Roo.

linea de accién 22. Consalidar los mecanismos de deteccion %
atencion de los principales tipos de cdancer en las mujeres y en los

hombres de Quintana Roo.

« Programa 25: Atencién g Grupos en Situacidn de Vulnerabilidad

O

]

Linea de accién 23. Impulsar de manera coordinada con el gobiernc
federal y los gobiernos municipales, acciones para difundir Y proteger
los derechos humanos de Ias mujeres.

Linea de accién 24. Realizar, en coordinacion con el gobierno federal
y los gobiernos municipales, campahnas de prevencidn sobre violencia
obstetrica.

Linea de accioén 25, Redlizar, en coordinacion con el gobierno federal
y los gobiernos municipales, un programaintegral en consejeria, salud
sexual y reproductiva.

Linea de accidn 24. Impulsar, en coordinacion con el gobierno federal
y los gobiernos municipales, un programa de apoyo y reconocimiento

a parteras empiricas.
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linea de accién 27, Implantar un programao de prevencion de |os

padecimientos gue con mayor frecuencio afectan a Jas mujeres a lo
largo de su ciclo vital,

Linea de accidn 28, Realzar programas de atencian integral o
mujeres en sitfuacion de violencia.

Linea de accion 29, Implantar, en coordinacién con organismos
nocionales e infernacionales, un programa de  sensibilizocion,
orientado o hombres Paro erradicar la violencia confra las mujeres.
Llinea de accién 30. DiseAar Un programa piloto pare la conformacian
de redes ciudadanas de prevencion de la viclencio contra lais
mujeres.

Linea de accién 31, Fortalecer los programas para fomento y
Capacitacion para el empleo de las mujeres de acuerdo a la
vocacion econdmica de sy region.

Linea de accién 32. Promover la aplicacion dal Pragrama Seguro de
Vida para Jefas de Familia.

Linea de accién 33, Impulsar, en coordinacion con el sector
empresarial, un programa para la conclusién de estudios de mujeres
tfrabajadoras a fin de que tengan mejores oportunidades laborales.
linea de accién 34. Impulsar, en coordinacion con el sector
empresarial, un programa para Ia apertura de estancias infantiles con
el fin de que las madres de familia puedan redlizar sUs aclividades

laborales,

¢ Programa 2¢: Igualdad de Geénero

O

Lineade accioén 1. Elaborar el Programa Estatal para o lgualdad entre

Mujer y Hombres.
Linea de accidn 2. Promover la creacion de Ia Fiscalia Especializada

en Atencién a la Violencia de Género.

Linea de accién 3. Reconocer vy fortalecer a los observatorios en

materia de violencia social y de género,




@]

Linea de accion 4. Impulsar, en coordinacion con el gobiemo federal

y los gobiernos municipales, asl como con los sectores social vy
empresarial, la aplicacion de los modelos vy protocolos de actuacion
en materia de violencia de gensro,

Linea de accion 5 Impulsar la sensibilizacion, capacitacion vy
certificacion en perspectiva de género ol servicio publico, poder
legislative y poder judicial.

Linea de accion é. De-construir estereotipos de género.

Linea de accidon 7. Impulsar lo elaboracién de programas
presupuestorios con perspectiva de género.

Linea de accidn 8. Promover la incorporacion de la perspectiva de
genero en la normatividad interna del estado.

Linea de accidén 9. Impulsar en coordinacién con los gobiernos
municipales, el reconocimiento de las mujeres en todos los dmbitos
de desarrollo.

Linea de acciéon 10. Impulsar en coordinacion con el sector
educativo, la perspectiva de género y la igualdad en los programas
educativos.

linea de accién 11. Impulsar el empoderamiento politico v
economico de las mujeres, con énfasis en las mujeres de condicidn
indigena,

Linea de accidén 12. Promover en coordinacién con el sector
empresarial, condiciones laborales de igualdad entre mujeres vy
homiores.

Linea de accion 13. Promover una participacion paritaria de las
mujeres en areas de toma de decisiones dentro del sector publico

estatal.
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(PMD) fue publicado en el

& Plan Municipal de Desarrollo de Solidaridad 2018-2021
Diaric Oficial de la Federacién el 28 de febrero de 2019, Debido a su fecha de
publicacion, anterior a la publicacion del PND 2019-2024, el PMD se encuentra
alineodo al PND 2013-2018, al PED 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, o
Agenda 2030 de la ONU, el Proyecto de Nacién del Presidente de la Republica yla
plataforma electoral de la Presidenta Municipal (Plan Municipal de Desanollo de

Solidaridad 2018-2021, 2019).

Se encuentra compuesto por cuatro ejes rectores, con objetivos, programas
y lineas de accién. asi como por fres ejes fransversales, como se presenia o
conifinuacion:
e« Ejesrectores
o Solidaridad Humano e Incluyente
o Desarrollo Econdmico Ordenado v Sostenible
o Bienestar con Esperanza
o Gobiemo Seguro y Combate a la Corrupcién
e Ejes fransversales
o Gestidn Centrada en la Persona
o Ciudadania Participativa con Vision de Género
o Transparencia y Rendicidn de Cuentas Pro Activa (Plan Municipal de

Desarrollo de Solidaridad 2018-2021, 2019).

En este sentido, el eje fransversal Ciudadania Participativa con Visién de Género,
€s aguel que reconoce las particularidades de género y las necesidades
diferenciadas de cada grupo social. Lo anterior, encuenira sus bases en |a Agenda
2030. de la que se sefala que:
‘Las mujeres y las ninas deben tener igual acceso a una educacién de calidad, @
los recursos econdmicos y a la parficipacién polifica, asi como las mismas

oportunidades que los hombres y nifios en el empleo, el liderazgo v la adepcion de

decisiones a todos los niveles... Se eliminaran todas las formas de discriminacion y
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violencia contra las mujeres v los nifias, incluso med

hombres y los nifios"

El PMD incluye el siguiente cuadro, en el cuol se presentala alinea

-

Plan Municipal de Desarrollo de Salidaridad 2018-2021, 2019;.

Cuadro 2. Alineacién del PRD ¢ ia normctivo naciono! e internacional

04. Educacion de calidac
05. lgualdad de género
10. Reduccidn de las
desigualdades

03. Salud vy bienesta

06. Agua limpia y
saneamiento

1. Ciudades y
comunidades sostenibles

04. Agua limpia y
saneamiento

08. Trabajo decente y
crecimiento econdémico
09. Industria, innovacion e
infraestruciura

1. Ciudades y
comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo
responsable

13. Accion por el clima

14. Vida submaring

15. Vida de ecosistemas
terresires

16. Paz, justicia e
instituciones

1. Salidaridad humano e
incluyente

3. Bienestar con esperanza

2. Desarrollo econdmico
ordenado vy sostenible

4. Gobierno seguro y
combate ala corupcion
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A continuacion, s& realiza un recuento de tos gjes, programas y lineas de aocion

matario ae equidad de género comprendidos en el FMD;

1

Eien 10 Slirder
e | o0l

1 Humono e Incluyente

e« Programa Sectorial 1.2 Solidaridad Segurc para fas Nifas v las Mujeres

€5

&

&

3]

=g de accion 1.2.1, Adogtar el uso del lengugje incluyente en foda

Lin

r

lo administracion publica municigal.

Linea de accion 1.2.2. Promover la cultura de igualdad de génerc a
fraves de la red de difusion "Yo soy lgualdad de Género”.

Linea de accion 1.2.3. Construir el edificio integral de servicios de 103
Grupos Especializados de Atencion a la Viclencia Familiar v de
Género [GEAVIG) en el municipio.

Linea de acclon 1.2.4. Alender de manera oportuna a victimas de
violencia de género a fraves del Grupo Especializado de Atencion o
la Violencia Familiar y de Género (GEAVIG).

Linea de accion 1.2.5. Brindar atencion a las mujeres en situacion de
violencia familiar en el Cenfro de Atencion a la Mujer (CAM) del
Sistema DIF Solidaridad.

Linea de accion 1.2.6. Asescrar juridicamente a las victimas de
violencia de género para consignar o los agresores ante las

auioridades compeientes.

linea de accion 1.2.7 Impulsar acciones de reeducacion vy
sensibilizacidn dirigidas a los agresores en casos de violencia de
génerc desde las dependencias municipales correspondientes.

Linea de acciéon 1.2.8. Capacitar al personal municipal de primer
contacto en protocolos de actuacion y atencién a victimas de

violencia de género,
Lineo de accion 1.2.9. Implementar un protocclo de contencion

emocional para el personal gue atiende a victimas de viclencia ae

género en el Municipi
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Linea de accion 1.2.10. Capacitar en el Protocolo para Froleger v
§ s

Asistic o Victimas de Trata de  Personas en Quintana Roo ¢
dependencias municipales.
Linea de accién 1.2.11. Colaborar con organizaciones no
gubgrnomentales e instituciones para ta prevencion y el combate o
la trato de personas v 1o explotacién sexual infantil.
Linea de accién 1.2.12. Promaver el empoderamiento de las mujeres
y nihas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; a fravés de
conferencias, talleres y pldaticas.
Linea de accidén 1.2.13. Incentivar por medio de conferencias y
pldticas la cultura de deteccion Y prevencion de la violencio de
genero,
Linea de accion 1.2.14. Promover y difundir las nuevas masculinidades
en la comunidad sclidarense con la ayuda de conferencias y
pldaticas,
Linea de accién 1.2.15. Apoyar a las familias monoparentales que
frabajan o estudian, con servicios para el cuidado vy atencidn de sus
hijos.

= lnea de accion 1.2.15.1. Forlalecer la red de estancias

infantiles con la profesionalizacion continua de sy personal,
* linea de accién 1.2.15.2. Brindar servicios de cuidado en los
Cenftros  Asistenciales de Desarrollo  Infantil (CADI)  del

municipio.

Programa Sectorial 1.3 Por un Solidaridad Diverso y Fuerte

Linea de accidn 1.3.9. Promover la igualdad, los derechos humanos v
la no discriminacion mediante accicnes diversas tales como
conferencias, tfolleres, platicas y capacitaciones tanto al sector

publico, poblacion en general y sociedad organizada.
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e 4: Gobierno Seguro y Combuote ala Conupcion

e Programa Sectorial 4.1 Prevencion en Maltetia de Seguridad Fublico v Vidal
Linea de accidn 4.1.1 Fortalecer la prevencion del delite

= linea de accidn 4.1.1.1 Readlizar jornadas de rescate de
espacios publicos. Iniciative; “Juntos policias vy sociedad
venceremos la inseguridad y la violencia de género”.

= lineag de accion 4.1.1.3 Organizar reuniones y cursos de
capacitacion ol secforial  empresarial, en  maieria  de
prevencicn de la violencia —en general v de género- vy la

delincuencia.

A nivel nacional e internacional ha guedado explicito el contexto en el que se

enmarca la lucha contra la violencia de género comao un preblema latente de

salud pUblica y de violacion de los derechos humanos con altos cosies sociales.

Para poder combatir de forma certera dicho problema publico, ho sido
necesario acotar el fermino asociado al mismo; es por ello gque, a nivel
internacional, la violencia contra la mujer ha sido definida por la ONU como foda
aquella acciéon o acciones que atenten confra su integridad fisica, sexual y

psicoldgica (ONU, 2000).

En concordancia con ello, en Mexico, la LGAMVLY reconoce como
violencia contra las mujeres a cualguier omision o accion reclizada con base en el
género, ya sed en el dmbito privado o publico, v gue promueva cualquier dano o
sufrimiento de tipo psicoldgico, fisico, patimonial, economico, sexual; v, en el
exiremo, la muerte. Por ello, en el articulo sexto de dicha ley se reconoce
punfualmente cada uno de los cinco tipos de violencia ejercidos confra las

mujeres, y que son descritos a continuacion (ver grdfico 1),




+ Violencia psicolégica

De ocuerdo con la Ultima reforma al arficulo sexto, este tipo de viclencia se
manifiesta ante cualquier tibo de acto u omisién que perjudique o estabilidad
psicolégica, especificamente a tfraves de acciones de negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion vy amenazas: |as cudles llevan a la victima a la depresion,

aislamiento, devaluacion de su autoestima o suicidio.

Estudios recientes reconfirmen la preponderancia de este tipo de viclencia

dada su dlta prevalencia, acotade estudio y la ausencia de evidencia fisica que
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lo exponga. Autores como Safranoft (2017], sefialon
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Justamente, la falta de evidencia fisica hace de la violencia psicolégica uno
de las mas recurrenies y sigilosas pues reduce la posibilidad de su deteccién. Dicha
caracteristica hace mas compleja y retadora su identificacion que, al entrelazarse
con offo fipo de violencia, puede generar un efecto exponencial negative
expresado en la merma —lenta y progresiva—de la salud fisica v mental de la

victima.

La evidencia cientifica asocia la prevalencia de este tipo de violencio con
la presencia de ofros elementos preponderantes que ayudan en su cimentacién vy
la anulaciéon de la victima, tales como la ruptura de los lazos emocionales con
familiares, amistades y colegas: asi como la ruptura de la identidad de la mujer,
construida esta a partir de la definicion de su pasado y la valoracién de su presente:
asi como la aplicacion de sefalamientos reduccionistas, que denuestan cualquier

preferencia personal (Perela, 2010, P. 258).

Autores como Garrido Genovés (citado por Perela, 2010), sefalan que todas
esas vejaciones emocionales tienden a reducir drasticamente la autoestima de las
mujeres victimas, empujdndolas a experimentar cuadros de estrés, miedo,
ansiedad permanente y culpa; a tal grado que puede incentivar el desarrollo de
efectos secundarios en el largo plazo, tales como el Sindrome de Estocolmo o

inclusive el suicidio.

Con referencia a su mediciéon, los datos mdas recientes de violencia
emocional (entendida como violencia psicoldgica) de la Encuesta Nacional sobre

lo Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del INEGI, han reporiado el




aumenic de su prevalencia de 45,1 punios porcentuales o 48.7¢ del afic 2011 al

2010 6.

e Violencia fisica

Es definida como cualquier accién que infringe dafo intencional, con use de |a
fuerza fisica o valiendose de cualguier tipo de arma u objeto que provogue lesiones

fisicas internas y/o externags.

Debido a lo evidencia “tangible o visible" que produce este tipo de
violencia, su identificacion, medicidn y discusion ha sido abordada de forma mas
frecuente por especialistas, con respecto a otro tipo de violencias como la
psicologica o econdmica. Esto se evidencia a nivel internacional, ya que autores
como Schafer (1996) han expuesto instrumentos para su medicion sobre todo
considerando su manifestacidon al inferior de los hogares; mientras que a nivel
nacional, también en la década de los noventa, se comenzd o manifestar el interés
por medirla mediante la aplicacion de madulos en encuesias como la Encuesta

Nacional de Salud Reproductiva, la Encuesta Nacional de Ia Juventud, entre otras

(CEPAL, 2009; . 89).

Tal como se ha establecido previomente, aste tipo de violencia en muiltiples
ocasiones, aungue no de forma obligatoria, manifiesta ser la punta del iceberg. En
este sentido, el malfrato fisico y sus heridas normalmente van acompaiados de

otro tipo de violencia, como lo son |a psicologica o sexual.

Al respecto, en un estudio multipais para America Latina, la Crganizacion
Mundial de la Salud ha reportado gue existe evidencia sobre sobre Ia prevalencia
de la violenciu fisica acompafiada de ofro fipo de malfrato en un é1 vy 92.6 por

ciento de las mujeres gue informaron haberla padecido (Bott, Guedes, Goodwin vy

Mendoza, 2012, p.68).

* H dato seficla al limite superior de la medicion realizada por el INEGL. En este sentfido, el
infervalo referido va de 42.8 a 46.1 por ciento en 2011 y de 44.5 a 48.7 puntos porcentuales

en 2016.
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Se define como cudlguier acto que degrade o dafe el cuerpo v/o la sexualidac

de lo persona y que atente confra su libertad, dignidad e integridad fisico,

mediante una expresion de abuso de poder masculine y gue cosifica a la mujer.

Algunos autores, como Villasefior y Castafeda (2002), recalcon que en la
violencia sexual esta implicita la manifestacién del desequilibrio del poder en tavor
de una jerarquio patricrcal que utliza a la viclencio como estrategia de
empoderamiento. En esa dindmica social, las mujeres, principalmente las mads

jovenes, son las mas desfavorecidos.

En este tenor. también se dlinean estudios como el de Sanchez, Rivero y
Ortega (2008), los cuales coinciden al sefialar que, en la mayoria de los casos, las
victimas son mujeres adolescentes o nifias. Su investigacion enfatiza el slencio e
impunidod en el que se encubre la violencia sexual, ya que frecuentemente el
victimario se encuentra en el nicleo familiar; un hecho que inminentemente
impacta en su identificacion y estudio dada la tendencia a la autocensura de las

victimas.

Aunado o ello, Sanchez, Rivera y Ortega, hacen referencia a la
desconfianza de las victimas en los sistemas juridicos deficientes, en cuanto a la
atencion y justicia impartida; hecho que desincentiva las denuncias y, por lo tanto,

genera subestimacion de las encuestas de violencia sexual.

«  Violencia econémica

La violencio econdmica se define como cualquier accidn U omisién que afecta a
la supervivericia en términos econémicos vy que se manifiesta a fravés de la

limitacion o control del ingreso o un salario menor percibido por el mismo frabajo.

Algunas manifestaciones especificas, refieren acciones gue buscan impedir

o bloguear el crecimiento de las féminas en aspectos diferentes al del hogar y que

lienen que ver con el desarrollo pearsonal femenino en el dmbito profesional. Dichas
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acciones se encaminan a limitar su remuneracion o ingreso econdmico. y pueden

2

diferericiarse an dos ambites: el entorno laberal y el del hogar.

Con respecto al entorno laboral, 1o violencio econdmica se manifiesta
cuando el empleador, o pesar de redlizar las mismas actividades, les refribuye
menos respecio de sus pares hombres.

Por su parte, la viclencia econdmica en el hogar se muesira cuando la mujer
no tiene pader de decisién sobre la economia del hagar, cuando tienen que rendir
explicaciones a detalle sobre los gastos incunmidos —aun cuando estos se enfrenten
con recursos propios— o cuando, obligadas, enfrentan tener que asumir sin ayuda

el cuidado y manutencion de sus hijos (PGR, 2017).

« Violencia potrimonial

Se describe como cualgquier tipo de acto u omisidn que impacte negativamente la
supervivencia de la victima. el cual es expresado especificamente en actos como
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos, bienes personales, bienesy valores, derechos patrimonicles o recursos
econémicos cuyo fin sea el de safisfacer necesidades y cuyos dafos sean

expresado en bienes comunes o de la victima.

Ambos tipos de violencia, se arrcigan en el vinculo manifestado,
especificamente, a traves de la dependencia que manifiesta la mujer ante su

“proveedor economico”.

De forma particular, este tipo de violencia se manifiesta @ fravés de acciones
como el dafio de los bienes o pertenencias (ropa, objetos personales de valor) para
Rumillar, cuande se ocultan documentos personales (actas de nacimientos,
identificaciones) que obstruyen la libertad de realizar cualquier framite, sustraccion
de documentos gue avalan algun titulo de propiedad, disposicién de bienes
materiales sin consentimiento expreso, coercidén para escriturar o nombrar a ofra
persona como propietario o heredero de algun bien inmueble, la refencion de

cualquier recurso monetario (PGR,2017).
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Como consecuencia, entre los efectos esperados se encuentran la pérdida

(total o peorcial) del patrimonico familiar, desnutricion, codependencia vy el

arraigamiento de los sentimientos de abandono & indefensidn.

Sobre la importancia de la independencia econdmica de las mujeres como
medio de prevencion v/ reduccion de la violencio econdmico-patrimonial; estudios
como el de Casigue {2010), reporian evidencia robusta sobre la reduccion de lo
probabilidad de las mujeres de sufrir violencia econdmica-patrimonial, cuando son
propietarias de la vivienda y poseen ingresos propios. Este hecho, coloca a esta

variable como un facior de proteccion y empoderamianto femenine.

Las estimaciones de la ENRIDEH sobre la prevalencia de la violencia
economica en el estado de Quintana Roo, muestran que ésta se ha reducido: el
daio reportado para el anc 2011 fue de 383 por ciento, mienfras que cinco anos

mas tarde el porcenigje se redujo o 22« 000 Zientos,

* Los infervalos reportados para 2011 y 2016, fueron de 34.9-38.3 por ciento y 28.1-31.4, por
Clento respectivamente.
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3. Perfil sociodemogrdfico y socioecondmico

La censtruccion tanto del perfil sociodemogrdfico como del socicecondmico de
las mujeres de Solidaridad, permite iener una fotogrofio de las condiciones
preexistentes en las que han vivido las mujeres del municipio et los Ultimos afios; en
materia de educacion, fecundidad, acceso a servicios, ingrasos, ocupacion, entre
ofros; con el objetivo de ofrecer una herramienta contextud para o

implemeniacion de soluciones focalizadas que permitan elevar su calidad de vida,

En este tenor, el senalamiento de dichas condiciones permite identificar, en
un escenario de largo aliento, los retos vy desafios a superar por las féminas de
Solidaridad en los Ultimos anos. Por este motivo, se analizaron los tabuladaos bdasicos
y microdatos comrespondientes a la Encuesta Intercensal 2015, realizada por &l

Instituto Nacional de Estadistica y Geonrafia (INEGI), los cuales son los datos

= =l pais con representatividad a nivel

oficiales mas recientes con los que cusr

municipal.

Peifil sociodemogrdfico

De acuerdo con el INEGI, en el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; existian 209
mil 634 personas, de las cuales 109 mil 224 eran homibres y 100 mil 410 eran mujeres.
Lo anterior significa que el 52 por ciento sen hombres y 48 por cienfo son mujeres,

fal como nuede observarse en el siguiente grafico.
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De acuerdo con el INEGI, con una tase de crecimiento poblacional promedio de

seis por ciento anual, el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo: es el tercer lugar
en el estado de Quintana Roo con relacién al aumento de densidad poblacional,

ya que en el ano 2015 se reportaron 209 mil 634 habitantes en el municipio.

Lo edad media de su poblacién es de 26 afos, o aue describe o un
municipic con una poblacién relativamente joven en etapo de fransiciéon
demografica hacia el envejecimiento poblacional, debido a la conjuncion de
factores como la disminuciéon de la mortalidad y el descenso de la fecundidad (de
2 a 1.6 por ciento de 2000 a 2015).
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Aunque ralentizada, el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; muestra una
fendencia al envejecimiento paulatino de su poblacion, tal como el resto del pas.
Es por ello gue se ubica con la menor razén de dependencia demogrdfica® por
municipio del estado, ya que actualmente posee unarazon de 4 dependientes por

cada 10 personas en edad productiva.

Asimismo, las mujeres en edad fértil —Cuya edad oscila entre los 15 y 49
anos— fienen en promedio 1.4 hijos, lo aue ubica a Solidaridad en el Ultime lugar

promedio de hijos nacidos vivos en el estado. A lg par, se encuentra en el dltimo

¢ De acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacién y Viviendaq, el concepto alude o una
medida que normalmente se utiliza para referir al cociente obtenido al dividir el numero de
PErsonas menores d 15 y mayores de 65 anos, enfre el numers de la poblacién en edad
productiva (mayores de 15y menores de b4,
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lugar en porcentaje de hijos fallecidos entre las mujeres de 12 anos y mas, con 3.5

por ciento.

Un factor mas que contribuye al envejecimiento de la poblacion, y con ello
al incremento de la razén de dependencia, es la migracion. Solidaridad es el
municipio con el mayor porcentaje de poblacion nacida en ofra entidad o pais por
municipio en el estado, ya que se estima que el 67.8 por ciento de los residentes en
el municipio, nacieron en una entfidad distinta a la de residencia actual o en el

extranjero.

En cuanto a educacién, el municipio cuenta con el porcentaje mas baojo de
poblacion de 3 a 5 afios que asiste a la escuela por municipio, ya gue solamente
el 50.5 por ciento de los nifios en dicha edad tiene acceso a educacion. La
diferencia porcentual entre José Maria Morelos (municipio con mavor indice de

asistencin v Sornondad, es de 36.5 puntos porcentuales.

Respecto al siguiente grupo elario que va desde los 6 hosto [os 14 afios, €l
indice de asistencia a educacién primaria reporta un 94.6 por ciento, lo que implico

que 9 de cada 10 nifas vy nifios asisten a la escuela en dicho nivel,

Con relacion a la poblacion de 15 afios y mds, el municipio reporta un
promedio de escoloridad de 9.9 ahos, el cual es equivalente a secundaria
completa. En sintonia con dicha informacion, los dafos obtenidos de la Encuesta
Intercensal, sefialan a Solidaridad como el municipio con la tasa mas baja de
analfabetismo en el grupo etario descrito, pues solo 2 de cada 10 personas de
dicha edad no saben leer ni escribir.

Con respecto a la poblacién dfiliada a servicios de salud, Solidaridad
presenta el indice mas bajo en el estado, ya que Unicamente el 76.3 por ciento de
las personas estan inscritas en alguna instifucion que ofrece servicios de atencion a

la salud. Lo anterior, es un reflejo directo del grado de informalidad del frabajo en

el municipio.
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En cuanto a la poblacién parlonte de alguna lenguao indigena, Solidaridad

se& encuentra por debagjo de lo media esiatal” contar con 13.9 por ciento de |a
poblacion de 3 afos y mds de hablantes de alguna lengua indigena. Lo anterior
encuentra senfido, debido a los altos indices de inmigracion reportados, ya gue é

de cada 10residentes nacieron en ofrg entidad o pais.

En el municipio existen 68 mil 430 viviendas particulares habitadas, lo anterior
lo ubica en el segundo lugar estatal, solo por defras de Benito Judrez con 222 mil 72
viviendas particulares. El numero de ocupantes por cada vivienda particular

habitada es de 3.1, siendo el promedio mdas bajo de |la entidad.

Respecto a la calidad de la vivienda y los servicios con los que cuentan los
residentes al interior, el INEGI reporta que mas del 98 por ciento de las viviendas
contaba con piso diferente de tierra. Crn respecto a los servicios bdsicos se
identificd que el 99 por ciento de Io- vienhas cuentan con energia eléctrica,
superando la media estotal de 98.8 por ciento; el 98.5 por ciento de las mismas
disponen de agua entubada, nuevamente superando la media estatal de 98.2 por
clento; el 98.9 por ciento de las viviendas cuenta con drengje, por ariba de la
media estatal de 97 por ciento: y solo un 4.8 por ciento de las viviendas utilizan
como combustible para preparar alimentos lefia O carbon, lo gue ubica d

municipio por debajo de la media estatal de 12.8 por ciento.

Ferfil socioeconémico de las mujeres en el Municipio de Solidatidad, Quintana Roo

Con respecto al porcentaje de hogares con jefatura femenina, Solidaridad se
ubica en los primeros lugares del estado, con un 22.3 por ciento de |os hogares
dirigidos por una mujer, aunque se mantiene por debaojo de la media estatal de 27

por ciento. Lo anterior significa que mas de | de cada 5 hogares es dirigido por unga

mujer.

Respecto a su ocupacién, el censo reporta que las actividades a las que se

dedican mayormente las mujeres son el trabajo (46.4 por ciento} y los quehaceres

" H promedio registrado es de 16.4 por ciento para el Estado de Quintana Roo,
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del hogar (33.9 por ciento). Las actividades econémicas especificas y remuneradas
en las gue se concentran las mujeres, en mayor medida, fueron las relacionadas
con la preparacion y servicio de alimentos y bebidas en establecimientos (10.7 por

ciento), asi como con limpieza (14.1 por ciento).

Con relacion al nivel de ingreso. la informacion recabada permite identificar que
el ingreso mensual repertado fue mayor para los hombres respecto al de las

mujeres, pues su promedio fue de 7 mil 484 pesos y é mil 892 pesos respeciivamente.

Grdfico 4. Dishibucién de ingreses de o poblocién por sexo

Hombires Muier

- Ead g
B
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4. Metodologia

La metedologia pora elaborar el diagnostico sobre I percepcion de la violencia

de genero, contempld la aplicacion del instrumente aenominado Encuesta

Municipal de Género a mujeres de 18 y mas anos, con la finalidad de obtenar

informacién tanto de su apreciacién, como de cudlguier indicio de violencia

psicologica, fisica, sexual, patimonial y economica; cometidos hacia su persona.

Por ello, se realizo el levantamiento de 42) encuestas conformadas por 75
preguntas en formato cerrado, aplicadas o mujeres que habitaban viviendas de

localidades cuyas colonias reportan mavor densidad poblacional.

El cdlculo de tomafo de la muestra se obluvo de acuerdo con la ciniisnte

formula:

N-za), b (i-p)
N et (N=-1)+28, p(1-p)

421

Donde:

n = t1amano de la muestra

Ly = 1.96 {valor z de la distribucion normal asociada)

@ = nivel de confianza (95 por ciento)

p = proporcion a estimar

g = complemento de la proporcion a estimar

e = eror (0.5)

N = tamaric de la poblacian (100 mil 141 mujeres)

* Se afiade un 10% de encuestas adicionales considerando la tasa de no respuesta por

parle de las encuestadas.
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fMorco de muestreo

La seleccion de viviendas o encuestar se realizé mediante un procedimiento

pclietdpico que inicid considerando la siguiente informacian.

¢ Llistado de las 10 colonias prioritarias en materia de incidencia delictiva
proporcionade por la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Sclidaridad, Quintana Roo.

¢ Llistado de 90 colonios que integran el Municipio de Solidaridad, Quintana

Roo, proporcionado por el Instituto de las Mujeres del Municipio de

Solidaridad.
¢« Base de datos del Inventario Nacional de Viviendas 2014 publicado por
INEG]
El procedimiento para seleccion e identificacian oo las colonias fue el dguiente:

I. Con base en el informe entregado pai 16 LLeccién General de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Solidaridad, Quintana Roo; se seleccionaron,
en primer término, las 10 colonias sefaladas como prioritarias tanto en
materia de incidencia delictiva, como en reportes de violencia familiar y
género realizados al 9-1-1.

2. Se realizd una seleccidn aleatoria de 22 colonias adicionales, con base en
la informacion del Inventario Nacional de Vivienda 2016 vy la listg
proporcionada por el Instituto de los Mujeres de las 90 colonias que

conforman el Municipio de Solidaridad, Quintana Roo.

Derivado de los dos pasos previamente descritos, se obtuvo una suma total de 32

colonias seleccionadas para el levantamiento.

Dichas colonias se enlistan en el cuadro siguiente:
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Cuadio 3. Listodo de celonias seleccionadas poro el levantamienio

Nombre de la colonia

. Luic Donaldo Colosio st M gt
2. Infonavit Luis Donaldo Colosic 2 gt s
3 al nore )

&

7

}’ i

Wi, Gaonzola Guenrero

i Puerto aventuras (Puerfo MOy t]

12, Bala Vistg

L3 Bellg Vista {meraiis s 2l

14 Mundo hdkiton

15, Mision del Carmen

14, Bosgue Real v B Bates

Finalmente, se realizd una distribucién equitativa del nimero de encuesias por

colonia, dividiendo la muestra calculada entre las colonias elegidas:

—= =13.1
32 !

Debido g ello, se aplicd un total de 13 encuestas en cada colonia seleccionada.

Andlisis de los datos obtenidos

La codificacion y andlisis de los datos obtenidos en campo, se llevdé a cabo

mediante el uso del software Stata 14,

De forma general, se realizd el cdlculo de medias y porcentajes asociados a cadd
una de las preguntas, las cuales fueron agrupadas en las siguientes cuatro

secciones temdiicas:
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&) Violencia confra las mujeres: psicolégica, fisica, sexual, econdmica v

patrimonial.
b) Percepcion de igualdad de derechos y roles de genera.
¢} Percepcion de seguridad.

d) Faciores criticos asociados ala violencia de género.

A saber, especificamente la seccion conespondiente al andlisis de la violencia
conira las mujeres se analizd con base en los siguientes tres grupos etarios:
¢ Grupo 1:De 18 0 29 anos (134 observaciones reportadas)

¢ Grupo 2: De 30 a 59 anos (259 observaciones reportadas)

¢ Grupo 3: De 60 afios y més (28 observaciones reportadas)

Los resultados v hallazgos relevantes obtenidos se presentan a partir de la siguiente

seccion.







5. Resuliados del frabajo de campo

Los datos obtenidos tras o aplicacian del instrumento denominade Encuesta
Municipal de Género 2019, fueron procesados y analizados por el equipo consultor
con la findlidod de obtener informacion sustancial que permita al Gobierno
Municipal de Solidaridad dar tiros de precision en la toma de decisiones de politica

publica para la mejora en la calidad de vida de las mujeres.

Es por ello, que en la presente seccién se ofrece un andlisis de los dafos
obtenidos sobre la prevalencia de los cinco tipos de violencia recenocidos por la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia (LGAMVLY);
los cuales, ademds, se acompanan de un esfuerzo por identificar no solo e}
percepcion de seguridad v de derechos humanos desde la perspectiva de las

encuestodas, sine tamhién os factores criticos asociados a dichas manifesta~innes.
En este tenor, Ios resuliclos del frabajo de campo se presentan en ias SiGuUieas
cuatro subsecciones: a) Violencia contfra las mujeres: psicoldgica, fisica, sexudl,

economica y patrimonial, b) Percepcion de igualdad de derechos y roles de

genero, c) Percepciéon de seguridad, y d) Factores criticos asociados a la violencia

de género.

a) Violencia conira las mujeres

Tal como se ha sefidlado previamente, [a LGAMVLY expedida en el afo 2007 es Ia
normativa central de andlisis para este diagndstico, en tanto que brinda las
directrices concretas para lo identificacion y cuantificacion de los cinco fipos de
violencia ejercidos contra las Mmujeres y reconocidos en el pdis como violencia

psicolégica, violencia fisica, viclencia sexual, viclencia econdmica v violencia
patrimaonial.
Apelando aello, a continuacién se presenta el andlisis descriptivo por cada tipo

de violencia,
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Violencia psicolégico

El andlisis de datos por grupo etario reporta una alta prevalencia de expresiones
relacionadas con la viclencia psicolégica en un rango de edad entre los 15 y 59
ahos. Especificamente, de acuerdo con e! cuadro 4, puede observarse que las
reacciones reportfadas como mas comunes fueron las de pedir permiso para salr,
la aplicacion de la "ley del hielo", asi como el haber recibido gritos por parte de lo
pareja. Bl grupo con mayor porcentaje para los primeros dos casos fue el de 18 o

29 afos, seguido del grupo de mujeres conformado por edades que van desde 10s

30 hasta los 59 afios.

Cuadio 4. Porcentuje de mujeres que reporion hober sufrido viotencie psicoldgico

i2igyns

Debe pedir permiso o visto buena ds su pnoreja paro

visitai, frecuentor o sali con sus aomisiades

La han dejado de hablar o la han ignoiade

Se nan enojade con ella porqua habla con oha hombre

La ho acusado de serle infiel
Le ha impedido enconirarse con sus amigos
Ha tratado de limitare el confacto con su familia

Ha insistido en saber dénde estd todo el lempo

Le ha dicho "no siives paro nada”, Yeres una bruta” ©

hoces nada bien’, u ofras frases pevorotivos
Lo ha omenazado conitse con ofra muie
La ho amenazods con gbhandonarla

le ha gritado

Para el caso de la reaccion relacionada con

reportada se invierte dado que. del total de la

gritarle a la mujer, la tendencia

poblacion encuestada, el grupo

que reportd mayor incidencia de este tipo de accién fue el de 60 afios y mas,
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La manifestacion de dichas expresiones ol seno de la relacién se confima
en el andlisis de la tendencia general para el total de los encuestadas, sin

diferenciacion por edad, tal como puede observarse er e siguiente grafico.

Grafice & Expresiones de violencio psicolégica en el Municipio de Solidaridad,

Cisintono Boo

Tal como puede notarse, la diferenciaciéon de los porcentajes por grupo elfario
permite observar una curva descendente, cuyo punto de inflexion mas alfo de
viclencia se ubica en las mujeres mas jovenes. Esto significa que los casos enlo que
las feminas reportan haber sido objetc de gritos, pedido permiso o haber sido

ignoradas por su pareja o expareja; ocurren con mayor frecuencia en el grupo de
18 a 292 afos.
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A nivel del agregado municipal, la alta prevalencia de este tipo de viclencia

{

coincide con las estimaciones ol alza tanto o nivel nacional como a nivel estatal
pues de 2011 a 2016 la violencia emocional reportada rasé de 44.3 a 49 puntos
porcentuales en la Republica Mexicana y de 44.4 g 46.6 punios porcentuales parg
Quintana Roo.

La informacion obtenida, se encuentrg altamente correlacionada con la
falta de madurez econdémica y psicosocial de las mujeres de dicho grypo; es decir,
existe un menor desarrollo de habilidades socioemocionales que facilitan |a
capacidad de los  individuos para  ser independientes —emocional y
financieramente—, asumir el control de su vida e interactuar y comunicarse de

forma asertiva con ofros individuos {[Rodrigo v Andreu, 2017, 0.15).

La escasez en el desarrollo de dichos elementos, hacen de este grupo elmas
~ulnerable, dada la ausencia de auto reconociianto del maltrato ol que son
sometidas. En este sentido, la probabiidad de sufrir violencia psicolégica se
incrementa ante la idealizacién y culto al amor romantico profesado por los
individuos de menor edad en el noviazgo; hecho que permite abrir la puerta a la

justificacion de celotipia, control obsesivo, agresiones verbales, gritos, posesividad,

entre ofros.

De forma opuesta, la violencia manifestada a través de expresiones concretas
como los gritos, es reportada con mayor prevalencia en el grupo de mujeres
adultas mayores. Este hecho se asocia con el maltrato suscitado al interior del
hogar —en este caso por parte de Ia parejo—y a la tendencia al envejecimiento
de las mujeres en mayor proporcion.

Especificomente enlo que refiere ol presente diagnéstico, la violencia asociada
a la longevidad femening se liga con la posiciéon de subordinacion de las mujeres
frente a su pareja. el cual asume el rol de cuidador reafimando la tendencia

histérica de la preservacion de la estructura heteropatriarcal,
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Sl a esta situacidn se adicionan

elementos sustantives tales como &l sindrome

burnout *del cuidado vy los bajos nivelzs de ingreso. los cudles se acentuan con la

edad. se termina por construir un escenario de alta vulnerabllidad para las mujeres
adultas mayores,

Viclencie fisice

Conrespecto alas reacciones que refirieron violencia de tipo fisica, las mujeres de

la muestra declararon haber sufrido en mayer porcentaje 1) empujones, 2) golpes
conlamano u objetos y 3) golpes olanzamiento de objetos inanimados (ver cuadro
5).

Cuadre 5. Forcentaje de mujeres que reporion haber sufride viclencio fisica

La ha empuiado

La ha golpeado con lo mano ¢ con un objeto

La ha atacado con un arma blanca o de fuego

Colpea o avienta cosas

a

cloew o malirata ¢ dlguien diferenie a usted

Por el confrario, las expresiones que se manifestaron en menor medida de acuerdo

con las entrevistadas, fueron los atagues con arma blanco o de fuego, asi como
los golpes efectuados contra ofras personas.

Respecto al contexto exhibido a nivel municipal, los reportes de incidentes

siguen la misma tendencia que los descritos para los grupos etarios. Por elio, los

® Ensu frabgjo sobre el estudio de la violencia en mujeres mexicanas adultas mayores, Frias
(201¢) refiere a este sindrome como el estado de estrés de la persona a cargo del cuidado
del adulto mayor.
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empujonesy golpes con objetos son las reacciones mayermente reportadas por las

solidorenses.

Sibien este hecho puede resultar no alarmante, debe existir mesura al respecto de
la interpretacion de los datos debido a que, tal como sucede en el caso de la
violencia sexual, existe una tendencia latente de las victimas a restarle importancia
a su condicion de maltrato. Esta situacion, genera subestimaciones v por lo tanto,

explicaria la baja cuantificacion de la violencia fisica en el municipio.

Dicha tendencia se anida en una dudlidad de contexios. ya que por una
parte la victima podria autocensurar la violencia a la que se encuenira expuesta
debido o la dependencia emocional hacia su agresor; y por otfra, la coaccion de

su declaracion debido al miedo a ser sefialada por la sociedad o por empeorar su

situacion.
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En ambas situaciones queda expresa, inherentemente, la normalizacion de
la dominacion masculina que reduce la visibilizacion de las agresiones hacia la

rmujer en la arena putlica.

Violencio sexual

Respecto a las reaccionss viclenias relacicnadas de forma especifica con
ranifestaciones de violencia sexual. las cuatro reacciones mas reportadas en
todos los grupos etarios fueron: 1) victimao de agresidon o gcoso en &l espacio
publice, 2) no tener libertad sobre la eleccién de sus parejas erotico-afectivas, 3)
no poseer la libertad de decir libremente sobre el uso de anticonceptivos v 4] no

decidir llbremente sobre sus parejas erdtico-afectivas.

Cuadio €. Porceniale de muieres gue ieporion haber sulride violencia sexuat

Su embarazo fue deseo de su pareja F1.E%

Su embarazo fue producto de una viclacion
Le han obligado o interrumpir su emborazo

No decide libremente sobre el uso de anticonceptivos™

Mo decide liboremente sobre la elecaidn de sus parsjas erdtico-

i afectivas o
i No foma decisiones llbremente sobre sus prdcticas sexuales 21.4%
Discule con su pareja porgue no desed tener relaciones sexuales
o porld regularidod con o que kas tienen
Su parejo la ha forzade Hsicamente a tener relaciones © aotas 5
i sexudles sin consentimianta
\ Alguno ver ha sido victinia de garesion o acoso en el espacio Y
! publico o
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Lo cateqoria con mayor reporte de incidencia fue el de ser viclima de agresion o
¥ C

acoso en el espacio publico para las mujeras en los grupos etarios ubicados enlos
extremos, es decir para las mujeres adultas mayores (60 anos y mds} asl como
aqguellas cuya edad oscila enire los 18y 29 afios. Este hechao visipliza la importancia
de asumir el reconocimiento de la existencia de la mujer mas alla del hogar v la

preponderancia gue asume como parte integral de un ecosistema urbono.

Los promedios observados sobre el total de mujeres que conforman lo
muestra, reflejon la misma tendencia reportada pard los grupos por edad. Esto
implica que para el tofal del municipio, las expresiones de violencia sexual mas
recurrentes también son la falia de libertad en la decision de la pareja erdfice-
afectiva, el uso de anficonceptivos; y la agresidon 0 acoso en los espacios publicos,

tal como se indica en el siguiente grdfico.

19.7 % B

196 % : sl e Shfined? L RS

Deasde los comentarios obscenos, hasta el asalto, I violacién o el feminicidio: tadas

ellas representan expresiones de violencia comunitaria que hablan sobre la gran
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brecho de desigualdad existente vy sobre cémo lg masculinidad reafima su

“supericridad” social onte o fragilidad culturglimente aceptada de las féminas.

Asimismio, ofra categoria que salta a la vista es |a referida o |a ausenciao de
libertad sobre el uso de anticonceptivos, ya que s bien el reporte alude a que en
el grupe de edod de 18 g 29 anos existic un 15.3 por ciento de mujeres que no
4 - " S bl 3 . 11 N S g 4 B
lomaron la decision por ellas mismas: e 1 1.o4 por clento de ese total correspondics
a una toma de decision por parte del sistema de salud v solo el 3.85 por ciento a su

pareja.

Esa misma tendencia se observa en el siguiente grupo etario {de 30 a 59 anos); pues
del 22.8 por ciento reportado, 15.7 por ciento sefald gue fue resultado de g

decision tomada por parie del sistema de salud.

Dichos datos revelar: in imposicion médica realizada sobre una decisicn Coue
en el deber ser tenaric cus recaer Unica y exclusivamente en Ias Mmujeres” Loy
aseveracion se encuentra respaldada en el articulo cuarto de la CPEUM, el cudl
Cita: "toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e
informada sobre el numero y espaciamiento de sus hijos" (DOF, 2019; ©.10). No
obstante, los datos presentados muestran casos en los cuales se ha vejado ese
derecho vy, por el contrario, sacan a relucir Ia violencia ejercida hacia los derechos

sexuales y reproductivos de [as solidarenses.

De acuerdo con Vazguez v Flores (2003), este hecho tiende o suscitarse
frecuentemente en un contexio de marcada desigualdad social. es decir en
conjuntos poblacionales de €5Casos recursos. Esto se corobora cuando en la
muestra se analiza de forma conjunta la imposicién del uso de metodos
anticonceptivos con el ingreso, ya que en promedio la estadistica demuestra que

19 por ciento de las mujeres que o no perciben ingresos o perciben menos de 3 mil

* Estudios cualitotivos a profundidad como ef realizado por Vazquez v Flores (2003, p.171),
revelan que lo imposicién de métodos anticonceptivos es un evento padecido con
frecuencia al momento del postparto vy postaborto, aprovechando la situacion de
fragiidad y vulnerabilidad de Ias mujeres. Esto es indicio de aplicar una estrategia que parte
de una situacién de inminente desventaja sobre ofro ser humano, coartando su derecho o
decidir sobre su propio cuerpo.
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pesos mensuales, fueron victimas de este tipo de accion (en contraste con el 10

por ciento promedio de las mujeres que manifestaron percibir mas de fres mil vy

hasta ¢ mil pesos).

Violencia econdmiceo y patrimonial

Los datos obtenidos en el trabajo de campo con relacién a la violencia econémica

y patrimonial, permiten sefialor el ranking de las cinco acciones violentas que han

socavado los derechos de las mujeres: 1) solicitud de prueba de embarazo como

requisito para trabajar o preservar su empleo, 2) coaccidon de la lipertad de decidir

sobre trabajar o estudiar, 3) menor retribucion salarial respecto de su par hombre @

pesar de realizar el mismo frabajo, 4} limitacién en actividades, tareas o funciones

o argumento de estar reservadas de forme e

e paralos homibres y 5) tener

m2nos oportunidades para ascender respecic de sus © ompafieros hombres,

Cuadre 7. Porcentaje de mujeres que reporlan haber sufrido violencia
econémica y potiimonial

b s

trabajar o para continuar en su rabajo
Le ha prohibido trabajar ¢ estudiar.

Le han pagado menos gue o un compaliars hombre qgue

hace el mismo habajo o tiene el mismo puesio que usted.
Le han impedido o imiado realizar determinadas toreas o
funciones porque estan reservados para hormbres

Ho fenido menos oportunidodes peora ascender  cor
respecio o sus companeros homiyes,

Le harn dicho gue usled por ser mujsr, no s adecuado o
buena paia &l rabajo que se reqguisre ahi

FPor su edod por su estado oivil o porgue figrne hi
paquenos. no o coniratoron. |z bajaron el salorio
despidieron

Ha vigilado como gasta el dinero.

Ha tenido gque realizar toreas de culdado no remunerado
(noincluidas en su contrato] por ejlemplo; cumplir encorgos,

1888

= RN

le pidieron prueba de embaraio como requisito paro

¥

1rje
0a

59
anos
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 IMEN0S prestacionss gue un homine que tizre
nivel o puesto

LU ha aimenas

30 con guitarle el ONOYo econdmic

IEros

te han obligado o trabaion mas haras CUE sUs Campa
hombres cumpli Mo 1ol :
For embarazarse, lo despidieran no
le bajaron el salaric

Qvaran conttato o

PR ot

Le han negade su fce o a2 matlemnidad o percde de

L ]

el dinero gue nen

estalio pona lo casa.

i odusfiado o le ha aulfads dinero o bienes

Tal como puede observarse en el cuadro 7, el grupo etario que manifestd en mayor
medida haber sido sujeta o algun tipo de solicitud de prueba de embarazo como
requisito para ser contratada o preservar su empleo, fue el de 40 afos v mas. Este
mismo comportamiento se presenta en las acciones denominadas como “le han
pagado menocs que a un companero hombre", “ha tenido menos oportunidades
para ascender con respecto a sus companeros hombres”, “no la contrataron por

su estados civil o por tener hijos™ y “le negaron su licencia de maternidad o periodo

de lactancia”,

Todas las aseverociones previas se encuenfran relacionadas con
expresiones de violencia de género en el lugar de frabajo, de tal manera que su
senalamiento por parte de adultas mayores, se interpreta como un autorreporte de

lar violacion a sus derechos laborales en el pasado.




Al respecto, la CPEUM y la Ley Federal del Trabajo (LFT) a nivel nacional,

norman las  garantias sociales que protegen y amparan los derechos
fundamentales de las mujeres frabajadoras quienes, por su naturaleza biocldgica,
deben disfrutar de derechos especificos —mas no exclusivos'—de crionza vy
maternidad. Por ello, todas las acciones reportadas por las mujeres de 60 anos y
mas, describen violaciones de los articulos cobijados bajo el fitulo quinto de la LFT
denominade "Trabajo de las mujeres” y que histéricamente ha sido preservado vy

modificado desde 1974 en favor de los derechos de las mujeres en el frabajo.

Por ofra parte, en cuanto a los grupos etarios restantes, las mujeres mas jovenes
reportaron mayor prevalencia de la prohibicidn de acciones relacionadas con
frabajar, estudiar, realizar tareas reservadas solo para hombres vy ser victimas de
menosprecio al ser contratadas solo por ser mujer. Mientras que las mujeres
wirtenecientes al grupo de 30 a 59 afios marsissicrnn haber sufrido en mayor
wuicentaje, acciones violentas relacionadas cois iciei menos oportunidades paro
ascender respecto de sus companeros hombres, ser vigiladas en el gasto de dinero,
ser nulificadas en las decisiones respecto a la distribucion del frabajo v cuidado

doméstico, y haber sido amenazadas con dejar de ser apoyadas

econdmicamente,

Los datos descritos revelan que, a diferencic de las adultas mayores, |as
mujeres mas jovenes no reportan en la misma medida vioclencia dentro del centro
de trabagjo, lo cual se encuentra vinculado con la evolucion del marco normativo,

el cual se ha reforzado a través del tiempo buscando preservar la igualdad de
derechos para las y los mexicanos.

Finalmente, en términos del andlisis agregado. todas las expresiones de
violencia econdmica y patrimonial manifestadas con mayor porcentaje en el

Municipio de Solidaridad, Quintana Roo; se muesiran en el grafico 8.

O lareforma ala LFT en el afo 2012, integrd por primera vez dentro del marco normativo el
reconocimiento del derecho y responsabilidad de los hombres en los cuidados del recién
nacido y de los infantes adoptados. Por ello, se incluyd en el Art. XXVl Bis. el permiso de
paternidad de cinco dias laborales con goce de sueldo,
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Dicho grafico senala mayor prevalencia de violencig patrimonial expresada en o

accion cometida por su pareja o expareja al gastarse el dinero que necesitaba
para la casa. Asimismo, se declara un porcentaje alto de mujeres a las cuales les
han solicitado prueba de embarazo en su centro de frabajo vy de mujeres que han
recibido menor paga por realizar las mismas actividades que los hombres en el

ambito laboral.

El andilisis conjunto de Ig informacion, advierte Ia importancia que asume el
empoderamientc econdmico femenino para o disminucion de la brecho de
genero. Esto permitird no solo reducir la herencig intergeneracional  del
patriarcado, sino también minimizar los efectos colaterales expresados en la
reduccion de las oportunidades de desarrollo de Ias mujeres en ambitos como el
laboral, que funjan como palanca de progreso economico v de bienestar para

ellas y sus familias.
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k) Fercepcidon de iguoldad de derechos y roles de género

Con la finolidad de poder redlizar una investigocién exploratoria sobre |a
percepcidon de igualdad de derechos vy roles de género de las mujeres
encuestadas, se sometieron a andlisis un conjunto de preguntas que parten de

afirmaciones gue modelan ciertas situaciones hipoteticas.

La infarmacion obtenida pretende develar si existe algun tipo de arraigo
inconsciente que experimentan las mujeres respecto de las costumbres, situaciones
familiares y cotidianas gue se traducen en desigualdades de género fras la

intferaccion de hombres y mujeres.

Las opiniones cbtenidas, fueron plasmadas en el siguiente cuadro.

Cuadro & Percepcidn de inualdad de derechos en el Municipio de Solidaridad,
Grintang F{u.

o 29 afos
30 @ 59 anos ER
A0y mds 3 A0
Sir: cistincion de arunoe thOIIO G =7
2. En geneml es prefenble que los hijos vurones reciban muvor formac:on que Ias Iﬂjdi;

15 29 anos
30 o 59 anos
A0y mas

Sin distinclor

fJ; Qs ')(} e?fﬂ'ig“'

h) a 29 anos
30 a 59 anos
éo ‘7“ r.[..l ’.‘ 5

polnaturaleza y no pueden ¥

Ados hombres s h'v:olen!os




&L Y midis
Sin distincion de UDo efaric™

7. Las Mmujeres iienen derecho u'decir

pareja,. it h
15.a 29 afos
30 o 59 afios
40 Ry mds
dmn;\, or‘

de o U120 &1Ciio

1529 e:mo, :

30 @ 59 aros

&0y mas
Sin distincion de IUDO etaric®? ©ooE

9."'Si una mujerirata'de comp
5a 29 anos L5

5:;‘- Q59 anos :

60 v mas

Sin distincidn de

10. Los hombr

‘domeéslico.

15a 29 afios

30 o 59 anos
&0y més :

&
Sin

N distincion de atupo etario

Tal como puede observarse, existe un rechazo implicito v generalizado entre las
mujeres del municipio hacia las manifestaciones de violencia v favoritismos

expresados hacia los hombres: Cuya frecuencia promedio oscila entre el 80y 90 por
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ciento. Dicha afrmacion puede confirmarse al observar ffems como el nimeros uno

y dos: “existen ciertas circunstancias en las aue se justifico que las mujeres sean

maltratadas” v “en general, es preferible qgue los hijos varones reciban mayor

informacion que las hijas mujeres”.

A pesar de ello, los items correspondientes ol nimero cinco y ocho merecen
mencién aparte con motivo del revés que manifiestan en la tendencia registrada
en las demds respuestas. De esta forma, el item numero ocho manifiesta gue, en
promedio, seis de cada 10 mujeres no se encuentran de acuerdo con la afirmacion
que dice que las mujeres gustan de set golpeadas por sus parejas; esto implica que
cuatro de cada diez mujeres en el municipio ostenta una posicién dubitativa o se

encuenira de acuerdo con dicha situacion.

Asimismo, la afirmacion nimero cinco revelo aue 7 de cada 10 mujeres en
=~ +Aunicipio de Solidaridad, Quintana Roc! coni= 3 que son abusadas por
personas que conocen, confian y aman. Esta informacion es alarmante y se
correlaciona con el bajo nivel de repartes de reacciones violentas fisicas y sexuales,
debido a que el abuso por parte de la pareja esla forma mas comun de violencia

y, lamentablemente, la mas silenciada.

El andlisis conjunto permite identificar que a pesar de que existe una tendencia
de las mujeres a reconocerse como iguales, éstas se desenvuelven en ambientes
violenios que tienden a presionarlas para normalizar ciertas conductas de las
personas mds cercanas a ellos. Este hecho, finalmente vuelve a afianzar la hipbtesis
de que existe autocensura al reportar viclencia doméstica, por lo que dicha
informacion subestima su cuantificacion, abonando a la reproduccion de la

jerarquia masculina patriarcal.
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c) Percepcidn de seouridad

Sobre el andiisis focalzado en la percepcidon de seguridad de las mujeres, la
encuesta considero la aplicacion de nueve items especificos para poder oblener
datos al respecio. El cuadro nimero nueve, recaba los porcentajes de las

respuestas expresddas por las encuestadas,

P& Municipic

E_n las calles de s colonig 48 5% 50.6% 35.7%

Er las plazas v pargues cercanos d su casa 14.5%
Enelcentro & 91 MUz FO%
En al tronsporte pubklico 23.9%
Er rabhajo 05

En sy sific de estu !jm 2%
Enlas Fv@ulr—,ui 8 35.9% 28.6%
En fos zonos rurales de su municiplo e
Eri c\v:, ecimienios de presiacion de servicios de salud 4.5%
B espocios de rec :eocww 24 9%
: i 2%
e cio 85.7% 75.0%

b F e g g
nay DOCA gen?

et colie

48.3% 35.7%
43.6% 50.0%

)
inacidn publica enlas colles

jad de sufth una agresion fisica o un aousn
AMEenazas

sU Ccasd

en ransoorte privado
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HOS DErsONgs
ecavida

_ 'Duranfe los ulhmos 3 meses;’ “por fem
-secuesho entre oh'os usted cambié sus hébi

evar cosas d& valor 63.4% 64.1% 85.7%
er algun via;e Jelie (.':.'u' ienal/intemacional) 4.5%

2 : x«'ivfemo‘fj sus hijos/as
o /‘4;:. h.u‘:y orte
isite amigos
Dejd de sali de SU COsa
Solo sale ac ompahado

37.1%  357%
34.4%  28.6%

Los resultados expuestos en la cuadro 9 muestran que, para el total de mujeres
encuestadas, el 22.1 por ciento reportd haber sido violentadas en alguna ocasidn,
siendo el grupo etario de mujeres con mas de 40 afios el gue reporta los mayores
porcentajes (32.1 por ciento). Dicha informacion contrasta con el grupo etario més
joven (15.8 por ciento), Io que puede deberse en gran medida a la falla de

reconocimiento y normalizacion de los fipos de violencia de la que son victimas.

Por ofrolado, la informacion muestra que las mujeres, se sienten inseguras en
los espacios pUblicos, siendo Ias mas jovenes las que se sienten | nsegurdas en mayaor
medida (63.4 por ciento).

Con relacion a los espacios publicos en los cuales |as mujeres se sienfen
inseguras, se identifica que las calles son un foco rojo pues en promedio un 45 por

ciento manifestd sentirse insegura en las calles de su colonia y un 55 por ciento en

las calles distintas a las de su colonia. Lo anterior, pone en evidencia que al fratarse
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de espacios publicos la Percepcion de inseguridad ocumeniq al 100 por ciento

‘AJP

cuando se delimila el espacio correspondients alos calles,

En cuanto al andlisis de |os eSPacios que reportan nivele relativamente altos de
percepcion  de  inseguridad, e encuentra el transporte  publico vy los
establecimientos nocturnos, Por el conftrario, los lugares donde se reportan menos

niveles de inseguridad corresponden a los centros de trabajo v estudio.

En esa mismoa linea, el instrumento aplicado les cuestionsd o las mujeres sobre
el reconocimiento de sy hogar como un lugar libre de viclencia. Los resultados
obtenidos evidencian que existe un porcentgje que oscila entre los 30 v 50 puntos
porcentuales que representan a mujeres que consideran que su hogar no estd

exento de violencia.

Por ofra parte, resrec o g las razones principales por las aue se <eing,
inseguras, se identificod que i “los principales refieren a Ia delincuencia y io icii:
de palicia. Al respecto, cabe destacar gue la percepcion de inseguridad por
delincuencia fue la respuesta con el porcentaje mas elevado reporfado en la
encuesta, adquiriendo valores de 87.3 por ciento para mujeres jovenes (18-29
anos), 85.7 por ciento para el grupo etorio de edad intermedia (30-59 afnos), v 75

por ciento para las mujeres de edad avanzada.

Entre las acciones llevadas o cabo y los hdbitos cambiados, como resultado
de la inseguridad, |as mujeres encuastadas en mayor medida reportaron adecuar
sU modo de vida y supeditacién de actividades en pro de su seguridad. Las
actividades con mayor respuesta fueron: dejé de llevar consigo cosas de valor,
ahora sale acompafada, dejo de salir de casa y dejé de asistir a fiestas o eventos.
Adicionalmente, debe hacerse hincapié en que existe un alto porcentaje de
mujeres adultas mayores que reportan aplicacion de acciones preventivas dada

sU percepcion de la violencia,

"an solo en el caso del grupo etario mas joven, 48 .5 por ciento reportan sendirse inseguras
en calles de su colonia, y ante la respuesta complementaria de percepcién de inseguridad
en calles de ofra colonia, e porcentaje complementario apdarece conun 52.2 por ciento.
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Finalmente, el gréfico 9 presenta las respuestas obtenidas de formo agregadapare
el municipio. En él se corrobora gue existe una alta prevalencia de mujeres que se
sienten inseguras por la delincuencia, de forma especifica en espacios publicos

solo por el hechao de ser mujer.

Grafice ¢ Percepcian % e los mujeres en

v
o
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i

| 4899 ! g i B sas i . :

401 %

d) Factores criticos asociados a la violencia de género

Existe unreconocimiento generalizado de factores relacionados con la inequitativa
distribucion de los recursos que favorece la ampliacién de la brecha de género, I

reproduccion de estereotipos y la generalizacion de la violencia contra las mujeres.

En este sentido, la alla carga de frabajo no remunerade impuesto a las
mujeres, asi como la imposicidn de barreras a la enfrada del mercado de trabajo,

han memado el progreso igudlitario entre hombres Yy mujeres,




Dicho escenario fomenta la replicabilidad de o viclencia de género, fortaleciendo
la fragilidad v vulnerabllidad econémica de las mujeres: profundizando |g

supeditacién hacio su agresor.

De esta forma, el mecanismo de transmision asociado a dichg replicabilidad
reforzario la permanencia de la mujer en el estadio econdmico en el que se
encuentre, reduciendo sus posibilidades de acceder no solo o mejores
oportunidades de emplechilidad  sino también educativas que le permitan

acceder a mayores niveles de ingreso v posibilidades de desarrollo independiente.

DLado el hecho, se llevé g Cabo un andlisis con cruces de variables que generaran
mayor informaciéon sobre temdlicas especificas y relacionadaos con: ingreso,

identidad, educacién, edad, distribucidn Y uso del tiempo,
Ingreso e ideniidag -

El grdfico 10 muestra Ig iciacion establecida enfre |as variables de ingreso e
identidad, correspondiente @ cada uno de los grupos etarios en los gue fue

segmentada la muestra,

Grdfico 10. Relacién entre nivel de ingreso mensual del hogar e identidad por
grupe etaric de las mujeres del Municipio de Solidaridad, Guintana Foo

Inareso personal sumade alingreso del hogaor

ldentidad
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A saber, el gje de las abscisos (X) corresponde a fres clasificaciones de identidae:

indigena, mestiza y blanca; mientras que el gje de las ordenadas (Y] corrasponde

al ingreso persorial sumado al ingreso de

nogar al gue pertenecen las mujeres.

Inicialmente, el grdfico sugiere que existe una relacién positiva entre |a
identidad y el ingreso, pues a mayor distancia del eje de las X, mayor altura de los
puntos dispersos en la imagen. Esfo significa que las mujeres que se identifican
como blancas tienden a percibir un ingreso mds alto que las mujeres que se
identifican como mestizas las cuales, simultaneamente, reportan mayores niveles
de ingreso respecto de las mujeres identificadas como indigenas.

Subsecuentemente. cuando se hace un andlisis respecto de los qrupos
etarios (representado en Ias lineas rectas en la grdfica), puede afirmarse que
cambialaintensidad conla que se presenta dicha relacian, De esta forma, cuando
cesanta la edad del grupo etario, la inclinacios = 1 sendiente asociada a la
relocion identidad-ingreso es mayor.

Lo anterior, sugiere que ademds de existir diferencias referidas al color de
piel e identidad que condicionan el ingreso de las mujeres, también existen
diferencias en lo dindmica asociadas a la generacion o Ia que pertenece una
mujer. Esto implica que las mujeres que muesiran mayor vulnerabilidad LOor iNgresos

son las mujeres de la tercera edad que se identifican como indigenas.

Ingreso y edad

El gréfico 11 muestra la relacién entre el nivel de estudios de las mujeres (eje de las

abscisas) y su ingreso personal (gje de la ordenadas).

La tendencia de la dispersidn hacia la parte superior derecha de la gréfica
expone el efecto positivo que tiene un afio mds de estudio en la movilidad social,
es decir, gue a mayeor nivel de escolaridad, mayor posibilidad de incremento en el

ingreso, menor pobreza y desiqualdad econémica.
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Por ofro lado, cuando e andiisis toma en cuenta a los grupos etarios, pueden

observarse fres fendmenos puntuales:

1.

Las lineas asociadas a |os grupos etarios con mujeres de edades de entre 30
y mas de 60 ofios, tienden a converger con relacion al nivel de ingreso y el
educativo. En contrg parte, la linea de |as mujeres con edades de entre 15
y 29 afnos bresemo una relacion opuesta a lg de los dos grupos etarios
previomente sefalados.

La convergencia entre |as lineas de las mujeres de enfre 30 y mds de 40 anos,
expone gque existe una relacién positiva entre el nivel de escolaridad vy el
ingreso. Por ofro lado, la divergencia de la linea de edad de entre 15y 29

anos muestra gue para esa generacion un afio mas de estudio no garantiza
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el aumento del ingrese comolo hace con las mujeres de los otros dos grupos,

por lo gue no existen incentivos para continuar estudiando, |
3. Elandlisis grafico infergeneracional evidencia gue prevalece una tendencia l
g percibir un menor ingreso en la generacién de mujeres jovensas, aun 1
cuando estas tengan un nivel de estudios superioras, De continuar asi, el nivel .

de escolaridad estaria perdiendo su efecto sobre la movilidad social. |

ingresc y acceso al sistema finonciero

Debido a que la ausencia de acceso al crédito es considerado un factor critico de
riesgo de violencia debido a su relacion con el escaso o nulo empoderamiento
femenino, se realizd el andlisis de dicha variable en funcién del nivel de ingreso

noreangl por grupos de edad {ver grafico 12).

cafico 12, Relocién enlre nivel de ingreso mensual personal v occeso al crédite
pot grepe etonio de los mujeres del Municipic de Selidoridad, Quintana Roo

Balaldaldel

Tiene occese o un cradito
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De inmediato puede apreciarse como e grdfico 11 confirme que la falla de

acceso al crédite se encuentra osociada gl aumenio de |g vulnerablidad
economica de |as mujeres, pues a menor ingreso existe menor posibilidad de

acceder ol sistemg financiero,

El andiisis por grupos etarios (lineas de ajuste en el grdfico), muestra due no
existe diferencia algunao enfre los grupos de edades extremasrespecto alarelacion
ingreso-acceso crédilo. En cambio, las mujeres del grupo etario intermedio si
exhiben un efecio del | Ingreso sobre el crédito: haecho que es explicado por su alto

nivel de ingreso respecto de los demds grupos,

Distribucidn y uso del fiempo

El cuadro 10 Corresponds o wh.porcentajes de tiempo destinado a diferenie.

actividades por grupo etarion 2 riirtir de los datos observados en dicho cuadre

enlistan tres aseveraciones sustanciales:

1. Las actividades recreativas y de deporte son |as actividades en las que las
mujeres jdvenes reportan mayor particinacion.

2. Las actividades religiosas son aguelios en las que el grupo etario de edad
mas ovanzada fiene mayor participacion.

3. Las actividades de tfrabajo remunerado y frabajo no remunerado (en casa),

son aguellas actividades que tienen mayor peso para tfodos los grupos
etarios



Funicipio de Solidaridad Guintane Fon

Actividades recreativas v ; g
deporfivas T
Actividades religiosa e

Buscando trabgjo
Cuidando de un familiar
Estudiando 147
Estuvo en casa por alguna —
discapacidad
Oficios del hagar y buscando —

frabajo remunerado ek
Oticios del hogar y no busca V5
i s o ‘
Fssando/Viagjando 7T

rechizando diligencias
medicas

Realizando diligencias
personales
Trabajando

Total

2l flempo por giupe efario de los mujeres de!
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é. Hallazgos

Como resultado del andlisis de |os datos recabados en campo mediante Ia

aplicaciéon de la Encuesta Municipal de Género 2019, se presentan los principales

hallazgos:

Violencia psicolégico

La evidencia estadistica muestra que existe mayor prevalencia de violencia
psicologica en el grupo de mujeres cuyas edades oscilan entre los 18 @ 29 anos.
Esta fendencia se encuenfra altamente correlacionada con la falta de
madurez econdmica y psicosocial: Ya que la escasez en el desarrollo de dichos
elementos propicia la ausencia de auto reconocimiento del malirato e
incentiva la idealizacién vy culio al amor romantico.

La viclencia psicolégica  manifestada mediante gritos, es mayoimenic
observable en el grupo de miseres adultas mayores. Este hecho se asocia con
el malirato suscitado al interior del hogar —en este caso por parte de la
parejc—y a la tendencia al envejecimiento de las mujeres en mayor
proporcion. Especificamente en o que refiere al presente diagnéstico, la
violencia asociada a la longevidad femening se liga con la posicién de

subordinacion de las mujeres frente a su pareja, el cual asume el rol de

cuidadeor.

Violencia fisica

Aungue existe un bajo reporte de acciones violentas que atentan confra la
intfegridad fisica de las solidarenses, debe existir mesura al respecto de la
interpretacion de los datos debido a gue existe una tendencia latente de las
victimas a restarle importancia a su condicion de malirato. Esta situacion,
genera subestimaciones y por lo tanto, explicaria la baja cuantificacion de la

vioclencia fisica en el municipio.

Violencia sexual

Existe evidencia sobre casos en las que los derechos reproductivos y sexuales

de los mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo: han sido
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vulnerados, Especificamente, la estadistica apunto a sefalor que 1as unidades ‘

médicas imponen el usc de méefodos anticonceptivos para el control natal

una practica coercitiva gue parte, Como cualquier expresion de violencia de ‘

género, de unag vision de superioridad moral que oprime Y crilica o la ’

maternidad. '
e - En promedio la estadistica demuesira gue 19 por ciento de las mujeres gue o

no perciben ingresos. o-perciben menos de 3 mil pesos mensuales, fueron
victimas de cooccién al derecho de decidir sobre el uso de metodos
anticonceptivos (en contraste con el 10 por ciento promedio de las mujeres
que manifestaron percibirmas de 3 mil y hasta 9 mil pesos). Esto corrobora gque

este hecho tiende a suscitarse frecuentemente en un coniexio de marcadao

desigualdad social, es deciren conjuntos poblaciones de escasos recursos.
Vinioecio econdmico y potiimonial

e £l grupo etario gue manifestd con mayor frecuencia haber sido sujeto a algun
tipo solicitud de prueba de embarazo como requisito para ser contrataca o
preservar su empleo es el de 60 anos y mds. Este mismo comportamiento se
presenta en las acciones denominadas como “le han pagado menos que d
un companero hombre”, *ha tenido menos oporfunidades para ascender con
respecto @ sus companeros hombres", “no la contrataron por su estados civil
o por tener hijos” y "“le negaron su licencia de maternidad o periodo de
lactancia”. Dichas asevergciones se encuenfran relacionadas  con
expresiones de violencia de género en el lugar de frabagjo, de tal manera gue
su sefalamiento por parte de adultas mayores, se interpreta comao un
autorreporte de la violacion a sus derechos laborales en el pasado vy

especificamente relacionados con el titulo quinto de la LFT.

Percepcién de igualdad de derechos y roles de género

e 7 decada 10 mujeres en el Municipio de solidaridad, Quintana Roo; considera
que son abusadas por personas que conocen, confian y aman. Esto

informacién es alarmante y se correlaciona con €l bajo nivel de reportes de
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reacciones violentas fisicas Y sexuales, debido o que el abuso por parte de la
pareja es la forma mds comuin de violencia y. lamentablemente, la mds

sitenciada.
Percepcién de seguridad

¢« Con relocicn a los espacios publicos en los cuales las Mmujeres se sienten
inseguras, se identificd gue las calles son un foco rojo, pues en promedio un 45
por ciento manifestd sentirse insegura en las calles de su colonia y un 55 por
ciento en las calles distintas o las de su colonia. Lo anterior, pone en evidencia
gue al tratarse de espacios publicos la percepcion de inseguridad aumenta al
100 por ciento.

¢« De3a5decadald mujeres no consideran su hogar estd exento de viclencia.

¢ 8de cada 10 mujeres se sienten inseguras debido a la delincuencia percibida’

¢ 7 de cada 10 mujeres rio, “ejado de llevar cosas de valor consigo ern o

Ultimos fres meses por temaor a sufrit algun delito.
Factores criticos asociados @ la violencio de género

¢ Lasmujeres que se identifican como blancas tienden a percibir un ingreso mas
alto que las mujeres que se idenfifican como mestizas Ias cuales,
simultaneamente, reportan mayores niveles de ingreso respecto de las mujeres
identificadas como indigenas.

¢ Ademds de existir diferencias referidas al color de piel e identidad que
condicionan el ingreso de las mujeres, también existen diferencias en la
dindmica asociadas a la generacién a la que pertenecen. Esto implica que
las mujeres que muestran mayor vulnerabilidad por ingresos son las mujeres de
la tercera edad que se idenfifican como indigenas.

¢ Los datosreportados porlas encuestadas de entre 30 Yy mas de 40 afos refieren
que a mayor nivel de escolaridad, mayor posibilidad de incremento en el
ingreso, menor pobreza y desigualdad econdémica.

¢ Elandlisis infergeneracional evidencia que prevalece una tendencia percibir
un menor ingreso por parte de |as mujeres mas jovenes (15 a 29 anos), aun

cuando estas tengan un nivel de estudios superiores. De continuar asi, el nivel
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de escolaridad esiario perdiendo su efecto sobre la movilidad social, lo aue

implica gue un afico Mmas de estudio no garantiza el aumento del ingreso, por
lo que se reducen los incentivos para continuar estudiando.

La falta de acceso al crédito por parte de las solidarenses se encuenira
asociada al aumento de su vulnerabilidad econdémico, pues a menor ingreso

exisie menor posiviidad de acceder al sistema financiero.







7. Conclusiones

Eri el afo 2017, la Comisidn Nacional para Prevenir v Erradicar la Violencic
(Conavim] contra las Mujeres emilid la Declaratoria de Alerla de Violencia de
Genero contra las mujeres del Estado de Quintana Roo. en la cudl se sefidla a
Solidaridad como uno de los municipios gue deben adoptar acciones parg
preservar la segurided de las mujeres v nifas, asi como garantizar su derecho d vivi

una vida libre de viclencia.

En este contexfo, el Gobierno municipal realiza el diagnostico sobre o
percepcion de la violencia de género, lo gue apela al reconocimiento de

emprender |as acciones para atender a dicha declaratoria,

De forma suscita, los resultados revelan que existe una alta prevalencia de
manifestaciones o reaccions: ='acionadas con la violencia psicologica oo
especial enfasis en los grupes eicr.0s de 15 g 29 afios y de mas de 60 anos. que
existe un reducido reporte de viclencia fisica vy sexual; y que la violencia econdmico

se presenta con mayor frecuencia en el dmbito laboral.

De los hdllazgos se deprende que, si se toma en cuenta gue el municipio
presenta una tendencia ralentizada hacia el envejecimiento, serd importante
aprovechar el bono demogréfico que la composicién etaria de la poblacion le na
otorgado a Solidaridad. Por ello, se enfrenta al refo de implementar politicas de
atencion especifica a mujeres jovenes y adolescentes, asi como a mujeres adulias
mayores; con la finalidad de reducir la prevalencia de violencia en el largo aliento

en dos punios en el tiempo: durante el noviazgo y en la vida de pareja.

También se hace hincapié en la necesidad de implementar acciones que
concienticen sobre temas de viclencia de género, especificamente asociadas al
control natal, al personal de instifuciones médicas: pues los resultados de la
encuesta demuestran que existe un alto porcentaje de mujeres que reportan no

haber dado su consentimiento expreso respecto a este tema.

Por ofra parte, con relaciéon a la percepcion de las solidarenses en temas de

seguridad; se logro identificar un alto porcentaje de percepcion de inseguridad de
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las mujeres focalizado en las calles. Esto afirmacion contrasta de forma importante

con el porcentaje de mujeres que reportan una alta percepcidn de viclencia al
interior del hogar. lo gue revela que existen dos frentes de combate: uneo en &l

ambito publico v otro en el privado.

Finalmente, se observa que no solo hay desigualdad de género sino que
fambien existen desiguoldades igual de equiparabies entre mujeres, pues lo
evidencia reporta una correlacion entre la identidad y el nivel de ingresos en favor
de las mujeres de tez blanca. Esto revela un hecho contundente: en Solidaridad rno

es lo mismo ser mujer indigena, que mestiza o blanca.

Por ello, sera prioritario infervenir en la construccién de igualdad de génere
mediante el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres con
proteccion social y sistemas para el cuidado que fartalezcan su insercidn y

et oezncia en el mercado laboral.

En conclusion, los resultados obtenidos permiten dilucidar la importancia de
estrategias y occiones desde diversas aristas gue busguen brindar atencién
considerando los grupos etarios de la poblacion y aspectos relevantes que ataien
a la violencia de la comunidad como lo son: la salud mental y el bienestar
emacional, la salud reproductiva, los derechos laborales v la seguridad en espacio
publicos; que permitan generar efectos multiplicadores y de fraspaso reflejados en

el aumento de la seguridad y calidad de vida de las mujeres solidarenses.
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