UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

1028 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 3

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-09-19$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1028
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO s pain Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2023

Unidad
Administrativa:

Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha:

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de septiembre 2023.

Actividad PbR:

Capacitacién para el fortalecimiento del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Descripcion breve de
la Accion Realizada:

Capacitaciéon en Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual
dirigido al personal del Centro de Conciliacion Laboral,
modalidad presencial

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién en Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual dirigido al personal del
Centro de Conciliacién Laboral modalidad presencial, con el objetivo de comprender e
identificar las manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual, en los entornos
laborales participando activamente en su deteccién, prevencién y atencién, para dar
valor al derecho e integridad de las personas victimas de estas situaciones.

Imagenes (2 o mas)

Participantes

Hombres | Mujeres

3 13

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unldad
Admlnlstratlv

%/71”’%

li Gorﬁez Sanchez

iQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

207213027
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Persona facilitadora o
persona responsable directa de la actividad:

Nury Elizabeth Cano Chavez

En su caso, Institucion que
colabora en la actividad:

Conbra de Comeilis ciim Aaboval

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:
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Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin Ilenar
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Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos P les en 6n de Sujetos Obligados y la Ley de 6n de Datos P les en ion de Sujetos Obligados para el Estado de Qui Roo, el Q roense de la Mujer en su calidad de Sujeto Obligado informa que es bilidad del de los Datos les que P los
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Unidad responsable/
Delegacion municipal:

Direccion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

o~

Nombre y/o tema de la actividad:

’Pl‘t\l‘e«\[‘l

Persona facilitadora o
persona responsable directa de la actividad:

Nury Elizabeth Cano Chavez

En su caso, Institucion que
colabora en la actividad:

Centro Ac (a’\d\.‘aczof'\ quovq\

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:

Cdhen P Blanto, Chedvmal

Lugar donde se realiza la actividad
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Sl .. CQ‘pC\(,'l Lc:(;té/\
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Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacnos sin llenar
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

853 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD COZUMEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 6
HOMBRES 11

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-11$10:30&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=853
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@UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

RO ! s pank Instituto Quintanarroense de la Mujer

287212027 TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Cozumel, Quintana Roo, a 07 de julio 2023.

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa

Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Capacitacion de induccién del PQCI, dirigido a integrantes del

Descripcién breve de la | Comité Institucional para la Igualdad de Género y el Subcomité
Accién Realizada: | Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Honorable

Ayuntamiento de Cozumel, modalidad presencial.

Actividad PbR:

Descripcion breve de la Poblaciéon asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién de Induccion del PQCI, dirigido a integrantes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del
Honorable Ayuntamiento de Cozumel, modalidad presencial, con la finalidad de presentar
los objetivos. Politicas de implementacion y ejes estratégicos del PQCI, asi como las
responsabilidades de quienes integran el Comité Institucional para la Igualdad de Género
(CIIG) y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS), se fortalecen
los trabajos que desarrollan en materia de cultura institucional, generando acciones para
el trabajo interno y externo en el que se impulse la igualdad entre hombres y mujeres de
acuerdo a los marcos normativos que rigen a esta dependencia.

La implementacién del programa en mencién promovera el respeto entre el personaly
coadyuvara a proteger sus derechos humanos, a través de acciones que fortalezcan las
capacidades de cada persona.

Imagenes (2 o mas)

D i i INSTITUTO
< QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
@ROO‘H‘H??QW}% Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

JU

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres
1 6

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad . . .
Administrativa

Nury Eliz bé! ano Chavez Lcd&Adriana Mayoral Bravo
Analygta Técnico Directora de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

$. = INSTITUTO
- QUINTANARROENSE
LI L

DE LA MUJER
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Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género Nombre y/o tema de la actividad:

lncluccién del PR

mwmnhw

En su caso, Institucién que!

Nury Elizabeth Cano Chavez colabora en la actividad:

Hon A l—o Cle (oLUMe]

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:|

Lugar donde se realiza ka actividad
(sede):

Ltz pm =) l&p\a e nlnl e

I

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente): [ Cam“ 4_‘1 #f cn

I Fechaytoradelnacnidad| || 4o Y0li0 2023 10:30 hes.
Su informacién es muy importante para el 1QM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No espacios sin llenar
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

854 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 8
HOMBRES 3

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-21$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=854
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g | 2UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

~BTROQ s pan Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad
Administrativa:

Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género

Lugary Fecha:

Chetumal, Quintana Roo, a 21 de julio 2023.

Actividad PbR:

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Descripcion breve de
la Accion Realizada:

Capacitacion en Prevencion del Hostigamiento y Acoso
Sexual dirigido al personal de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, modalidad mixta

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacion en Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual dirigido al personal
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, modalidad mixta, con el objetivo de
comprender e identificar las manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual, en
los entornos laborales participando activamente en su deteccién, prevencién y
atencidn, para dar valor al derecho e integridad de las personas victimas de estas

situaciones.

Participantes

Hombres | Mujeres

03 08

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

. Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

- INSTITUTO
3 QUINTANARROENSE

DE LA MUJER

207213027 2
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Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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de la Mujer en su calidad de Sujeto Obligado informa que es bilidad del

ion de Sujetos Obligados para el Estado de Quil Roo, el Quintanarroense
les que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte, nuestro aviso de privacidad integral en qroo.gob.mx/igm en la seccién de avisos de privacidad.

Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Persgnales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Pri ion de Datos les en Pos:
cuales seran protegidos de conformidad a lo dispuesto en la citada Ley y demas mﬁm(ividad que resulte aplicable. Los Datos legales y seguridad sufici para p ger los datos

~Adriana Mayoral Bravo
Directora de la Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de

Analista Téchiico en el IQM Género




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

855 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 8
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-21$14:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=855

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027
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PUINT A Gobierno del Estado de Quintana Roo
RO s pink Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género 2

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 21 de julio 2023.

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa

Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Capacitacion de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del

Descripcién breve de la | Comité Institucional para la Igualdad de Género y el Subcomité
Accién Realizada: | Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Registro

Publico de la Propiedad y el Comercio, modalidad virtual

Actividad PbR:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio, modalidad virtual, con la finalidad de
presentar los objetivos. Politicas de implementacion y ejes estratégicos del PQCI, asi como
las responsabilidades de quienes integran el Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG) y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS), se
fortalecen los trabajos que desarrollan en materia de cultura institucional, generando
acciones para el trabajo interno y externo en el que se impulse la igualdad entre hombres
y mujeres de acuerdo a los marcos normativos que rigen a esta dependencia.

La implementacién del programa en mencién promovera el respeto entre el personaly
coadyuvara a proteger sus derechos humanos, a través de acciones que fortalezcan las
capacidades de cada persona. Imagenes (2 o mas)

Adriana mayoral

INSTITUTO QUINTANARROENSE

14:51 | Induccion PQCI-RPPC

W o B Qo P OLECBWNCHESD ~ ¢ w0 TN

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

7 73 [1om

70%312047




Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

© Més opoiones

EIVARITIS 580 Lupita Varquez

%

Alfonso Duran Suaroz Ana gabrioia Sanchez ulioa

14:08 | Induccién PQCI-RPPC ¢ O BEH 6 [€[ 8
g B PEOSCBAICAEAD ~ b o0 INTE
Participantes

Hombres | Mujeres
05 08

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad =iy .
P Administrativa

-

Nury Elizab, no Chavez Lcda#Adriana Mayoral Bravo
An cnico Directora de Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género

&% |1IQM
5 ; il INSTITUTO
%\w§ QUINTANARROENSE

Trsne DE LA MUJER



actividad:

HOJA DE 10
B0 O q
= = =T “1Gnidad responsable/ Nombre y/o tema de la
Delegacion municipal: Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género = ac:ivi dad: Induccién del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
Persona facilitadora o istitaicid
persona responsable directa de a Nury Elizabeth Cano Chavez Enisu caso; Insfiucon aue Registro Publico de la Propiedad y el Comercio
colabora en la actividad:

Municipio y localidad en donde se realiza
la o

Benito Juarez, Cancun
Cozumel, Cozumel
Othon P. Blanco, Chetumal

Lugar donde se realiza la
actividad (sede):

Participantes en la Plataforma virtual de Meet

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):l

l

Capacitacion

Fechay Hora de la Actividad:]

21 de julio 2023, 14:00 horas |

N

w

w

[0))

w N

(Y]

Su informacion es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

Ocupacion:
Campesina(o) Categorias especificas P?ra Mujeres
Autoempleada(o) Rangaide Edad Sexo: unlcamentg
Norbre Erg:::!(a:;:) Municiplo Localidad H-om.bre Teléfono de Sin categ TETeS
Esiudiarite olZlalg ? a ; M-ujer contacto &Vives con éHablas SERS iTec ¥ éEres | madre
Labores del Hogar © -°-'c ﬂl 2‘ a 8' 3 o dls:::;:am 1,:;,:8:,:, migrante? | a2 Jeade Y
' : ¢ familia? | menor
Otra (describir) Vot
ANTONIO DE JESUS NOVELO
CAAMAL Calificador Cozumel Cozumel Hombre 9871013396 X
Adnana Isela Moo Baas Analista Cozumel Cozumel Mujer 9871164210
Othon P. X
Oreyda Guadalupe palacios mar  |Delegada en opb _[Blanco Chetumal » Mujer 9831369510 X ey
Titular del OIC de  [Othon P. e 5
Alfonso Duran Suarez la SEGOB Blanco Chetumal x Hombre | 9831545974 X 3
Analista Othén P.
Alejandro Antonio Benitez Cuéllar [Documental Blanco Chetumal x Hombre 9831252765 X
MARIA GUADALUPE FRANCISCA|JEFE DE QUINTANA
VAZQUEZ CARRASCO DEPARTAMENTO |Cozumel ROO > |Mujer 9871137498 X
Analista
Elena Geovana Rejon Espinosa documental Benito Juarez [Cancun Mujer 9982013033
Ana Gabriela Sanchez Ulloa Calificador Solidaridad ~ [roo Mujer 5585339452
Jefe de Depto. de  [Othon P.
Nasif Lozada Dacak Rec. Humanos Blanco Chetumal Hombre 9831079058
Jefe de depto. Othon P.
Grisel Rubi Tun Contreras juridico Blanco Chetumal x Mujer X
Othon P.
Monica Isabel Medina Perera Supervisora Blanco Chetumal x Mujer 9838674371 X
Ofelia Alfonseca Gutierrez de
Velazco Analista Benito Juarez |Cancun » Mujer 9981957788 X
Jose Luis Chimal Pat Area Juridica Benito Juarez [Cancun X Hombre 9981186506 X
Roa, el Q de la Mujer en su calidad de Sujeto

d del

Obligado informa que es resp

detalle consul

de los Datos Personales que nos proporcione, los cuales serdn proteg
te, qutm aviso de privacidad integral en groo.gob.mx/igm en la seccién de avisos de privacidad.

dos de formidad a lo disp

en la citada Ley y demds

Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Qui

icable. Los Datos legales y seguricad suficientes para proteger los datos personales

dad que resulte

|

que se hayan recabado. Para m

N

Nury Eliza
Analista Jécn

avez
ico en el IQM

==

>

Leda. Adriana Mayoral Bravo
Directora de 1a Direccion de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

856 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 7
HOMBRES 14

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-25%$14:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=856

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027
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:§U|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

RO s pans Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad
Administrativa:

Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género

Lugar y Fecha:

Chetumal, Quintana Roo, a 25 de julio 2023.

Actividad PbR:

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Descripcion breve de
la Accion Realizada:

Capacitaciéon en Prevencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual dirigido al personal del Instituto Quintanarroense
de Innovacién y Tecnologia, modalidad presencial.

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacion en Prevenciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual dirigido al personal
del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia, modalidad presencial,
con el objetivo de comprender e identificar las manifestaciones del hostigamiento
y acoso sexual, en los entornos laborales participando activamente en su deteccién,
prevencidén y atencién, para dar valor al derecho e integridad de las personas
victimas de estas situaciones.

Imagenes (2 o mas)

Participantes

Hombres | Mujeres

14 07

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

e

7 7
%nana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

202202027
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Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plitica, Atencion Dwecta, Otrg (describe trevemente )

LQPC;‘}arlt;f!

Fecha y Hora de B Acwgad

- F: ) 14+

Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letrz legible de moide. £5 caso de gue am se apigue 3 Usted_ %o oz
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UINTANA _.“'QM I PQCI Unidad responsable/ i
i io ituci izacion de la Perspectiva de Género Nombre y/o tema de la actividad: !
—— Q0 P g ;=== [Delegacion municipal: L a. i hes Pfﬁ\l \
Persona facilitadora o En su caso, Institucién que l o
Elizabeth Cano Chéavez ‘ q
persona responsable directa de la actividad: HanpLlane ne colabora en la actividad: ‘.ﬂﬁi ‘; !I!I ELII aarroens = ‘ I e o n :CJ\ o
Lugar donde se realiza la actividad B!

O‘PB Ch !'/amd/ (sede):| Salg Ag_(q_&.&n_u_m_wm

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:

Claslﬁcacmn de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plitica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente): I C '(1:( _i
o ﬂﬁ& 1 £y Dﬂ |
=
Fechayroradenaamided| < (ulon 2023, /400 horas |
Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legibie de molide. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin Ilenar
Ocupacién:
Campesina(o) . e g o
Autoempleada(o) Sexo: Categorias especificas -
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