UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

858 - CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCF1-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

INDICADOR

INDE011CO2A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 16

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-13$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=858
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

970 - CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCF1-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

INDICADOR

INDE011CO2A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 3
HOMBRES 3

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-08-10$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=970

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



Gobierno del Estado de Quintana Roo
UINTﬁ,mﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer

367212027 o TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

Direccién de Institucionalizacién de la perspectiva de género

Lugar y Fecha:

Chetumal, Quintana Roo, 10 agosto 2023

Actividad PbR:

Capacitacioén sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Descripcién breve de |la
Accién Realizada:

Capacitacion sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCF|-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

Se capacit6 al personal docente que labora en el Centro de Conciliacién Laboral en el tema
“Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, con el
objetivo de Que las y los participantes conozcan la existencia de la NMX-R025 y su proceso

de certificacion
Imagenes (2 0 mas)

iQM

INSTITUTO

DE LA MUJER

707213027

QUINTANARROENSE
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257212077 TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes

Hombres | Mujeres
3 3
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

Lcda. Saidy Darany Jimenez Puc

Jefa de Departamento de enlace con OSC

Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

)
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2072{3027

iIQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




(CL

= - -
QM i
g gngANA M Unidad responsable/ ‘ VE& Nombre y/o tema de la actividad: NDP’\ O Z S—

OQOmi s e Delegacién municipal:
Persona facilitadora o h Ensu ;so, Institucién que| .
persona responsable directa de la actividad: v » d.l ) YYM ‘ colabora en la actividad: L C
Sle- Savdy Dq:on: I >4 s
Municipio y localidad en donde se realiza la actividad: Lugar donde se realiza la actividad (sede): m’ C/C L
4 i \ g
Qp.3 Salg de graed . vi

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente): ’—L
U
ez

Fechay Hora de la Actividad: ‘O ._%05 - 2‘3 ‘ ‘ a i ZQ‘)M

Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje éspjcios sin llenar

Ocupacién:
Campesina(o) T i i
Autoempleada(o) : Sex:. Categorias especificas . : ’
- in categoria
Nombre E';:::(':;’) Municipio Localidad Rango de Edad OMDIE | raléfono de contacto 2
Estudionte glajalajalt ot éVivesicon chablas ¢Eres ¢Te consideras =
Labores del Hogar Gl e T e T Lol O-tro alguna lengua - ;
- |- 23 . . migrante? | afrodescendiente?
Otra (describir) o] -m o discapacidad? | indigena?

: e, v ACLOCOT y L | agg
Normo AGoad@ | condioco@| L op, Qheromest M 938631 ~NO | NO (Ao | NO L

MO \’bq\u/‘ﬁm QOO0 (M
Noxia Fevmonda” baudo ) Jf
QO %‘0 el OB RN M |aeaiqizeos | NG | NO | NO | o NO | NO

NG
Jové AdidnBuia Pena (-\noliyi:pm}‘ 0PB  |Chetoma) H 98311237 Nd | No [ Ao | Wo .
Caren L Estvella Loz [Agls® 1 0pe [ Phedumal AT T [ag3mes R0 |20 [No | N0 | — [s1 | No
Av\\ru ANG d\-l\‘- Q,Q\\N‘\: e {"‘j\ .)\‘)\“.M_VHDV‘:\\—& o.€ g O\.\} L\i\rﬂ\\ V '\’\ Cfé 2) 7065Y3] }/a [ SIV Nd N \ 8 4

Uk Blpede ‘m.,.‘!g,a{/‘“fp‘,';;,t;w\ AP | Chadune ¥ | [N 8310278 L, |Ng | Mo | Mo

s IS 1N

Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, el Institute Quintanarroense de la Mujer en su calidad de Sujeto Obligado informa que es responsabilidad del tratamiento de los Datos Personales que nos proporcione, los cuales serin protegide€ de conformidad a lo
L
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