UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

670 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 95
HOMBRES 16

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMAD .y
Valido

Lgﬂé Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-07-20$11:30 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=670
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' - ‘Gobierno del Estado de Quintana Roo
Ugﬂgﬁ,ﬁﬁ “Instituto Qumtanarroense de la Mujer
TRANSFORAR lfPrograma basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a~‘§Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Felipe Carrillo Puerto

i

Lugar y Fecha: | 20 de Julio del 2023&

Actividad PbR: | Prevencidn del acoso y hostigamiento sexual.

-Descripcién breve de la | Transmisidn de programa de radio en la estacién XHNKA “La
Accidn Realizada: | voz del gran pueblo”

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, realiza una transmision de programa de radio en
la estaciéon XHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema prevenc:lon de!l acoso y
hostigamiento sexual, en donde se proporcionaron medidas pa ra‘ preveniry erradicar estas
acciones que denigran la dignidad humana'y vulnera mayormente a las mujeres.

Participantes

Hombres | Mujeres
16 95
Persona responsable de la AC@&W@&%@@’:% ‘

CARRILLO P

Lic. Daniel Jesus Valle Tah Mtra. Elda Concepéién Ramirez Salazar
Responsable del programa de Radio. . Delgada del IQM Qn Felipe Carrillo Puerto
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

203312047 703312057
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

798 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD TRES REYES
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA
Valido

P f%

Lgtﬁ Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de [a Perspectiva de Género

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-07-25$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=798
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IQM-2009-00177
DIPEG


. Gobierno del Estado de Quintana Roo
,tjlﬁq12qu‘\ Instituto Quintanarroense de la Mujer

URIDOS PARA
TRARSFURMAR Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: Delegacidén de Lazaro Céardenas

Lugar y Fecha: | Tres Reyes, Quintana Roo, a 25 de Julio 2023.

Capacitacién para la Prevencién del Acoso %

Activi : . .
ctividad PbR Hostigamiento Sexual

Se capacito en materia de Prevencién del Acoso Y
Descripcién breve de | Hostigamiento Sexual a un grupo de mujeres, el dia 25
la Accidn Realizada: | de julio 2023, en la localidad de Tres Reyes. Modalidad
presencial.

Descripcidén breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién en prevencién del acoso y hostigamiento sexual dirigido a un
grupo de mujeres en su modalidad presencial con el objetivo de comprender e
identificar las manifestaciones del acoso Yy hostigamiento sexual en el
dmbito laboral participando activamente en su deteccciédn ;pPrevencidén y
atencién

¥ = | wsturo
RP | QUINTANARROENSE
)

| DE LA MUJER




_ ) Gobierno del Estado de Quintana Roo
&th‘12h2§f§ Instituto Quintanarroense de la Mujer
<>()W””“M“ Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

participantes
mujeres | hombres
15

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

| /7 - ' 1

Z;Uancm&W><23&}mn Aer,Q <j \V\ﬂLA@é h&nrdmu Ch
N&mbre de qguien capacita Nombre de la Delegada
Cargo de quien participa Cargo Institucional
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

799 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD NUEVO DURANGO
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA
Valido

P f%

e
Lgﬂﬁ?hgﬁana Mayoral Bravo
Directora de Institucienalizacion
de [a Perspectiva de Género

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-07-25$12:00 hrs&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=799
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IQM-2009-00177
DIPEG


~ Gobierno del Estado de Quintana Roo
Tﬁi&iﬁk Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRARSFURMAR Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: Delegacidén de Lazaro Cardenas

Lugar y Fecha: | Nueve Durango, Quintana Roo, a 25 de Julio 2023.

Capacitacién para la Prevencidédn del Acoso y

Actividad PbR: . .
ctivida Hostigamiento Sexual

Se capacitd en materia de Prevencidén del Acoso vy
Descripcidén breve de | Hostigamiento Sexual a un grupo de mujeres, el dia 25
la Accidén Realizada: | de Jjulio 2023, en la 1localidad de Nuevo Durango.
Modalidad presencial.

Descripcidén breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién en prevencidén del acosc y hostigamiento sexual dirigido a un
grupo de mujeres en su modalidad presencial con el objetivo de comprender e
identificar las manifestaciones del acoso y hostigamiento sexual en el
&mbito laboral participando activamente en su detecccidén ,prevencién y
atencidén

F2 IQM

> |
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%‘"“ | QUINTANARROENSE

| DE LA MUIER




Gobierno del Estadc de Quintana Roo
UINTANA ‘

URIDOS PARA
TRARSFORMAR

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

participantes
mujeres | hombres
15

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

Lavﬁnueﬁnr “ﬂ%whmm kQOTVn

VTV!DL ) Aﬂ(‘c)(\o ah

mbre de qulen capacita
Cargo de quien participa

Nombre de la Delegada
Cargo Institucional

IQM
§mmnmo
i

i

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER



IQM-2009-00177
Texto escrito a máquina
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Texto escrito a máquina
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

860 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL ICAT COZUMEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 17
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Lgﬂﬁhﬂgn ana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de Ia Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-07-25$10:00 a.m.&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=860
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IQM-2009-00177
DIPEG


' Gobierno del Estado de Quintana Roo
% “UloNTﬁ]””% Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2023

2022/2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 25 DE JULIO 2023

Capacitacién para la Prevencién del Acoso y

Actividad PbR: Hostigamiento Sexual

Descripcién breve de | PLATICA DE PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
la Accién Realizada: | SEXUAL

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, PLATICA DIRIGIDA AL PERSONAL DEL
ICATQROO COZUMEL DANDOLES A CONOCER SOBRE LOS PRINCIPALES METODOS PARA
RESOLVER EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO Y COCNOCER EN QUE DEPENDENCIAS ACUDIR EN
CASO DE ESTAR PASANDO POR ESTE PROCESO.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

04 17

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

W2
S

DELECACION
L

MARISOL UC UC DE COZUMEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

982 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES HOTEL WESTIN
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 13

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Valido

Lgtfé Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-08-25$15:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=982
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1033 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 16
HOMBRES 9

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA
Valido

L gﬂ‘:'r Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-09-04$9:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1033
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1100 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD SOLFERINO
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 22
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

;,::ii@
e
g
Lgd‘:'i Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHi#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-09-15$3:00 pm &

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1100
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

Delegacion de Lazaro Cardenas

Lugar y Fecha:

Kantunilkin Quintana Roo, 15 de septiembre del 2023.

Actividad PbR:

Capacitacion para prevencion del acoso y hostigamiento

sexual

Descripcion breve de la
= . &
Accién Realizada:

Se capacito en materia de prevencidon del acoso y
hostigamiento sexual, a un grupo de mujeres de Ila

ciudadania

localidad de Solferino Modalidad presencial

, el dia 15 de septiembre del 2023, en la

Se impartio un platica a un grupo de mujeres de la localidad de solferino. Con la
finalidad de prevenir la violencia en el horario de 4:00 pm a 5:00 pm. Del dia 15 de
septiembre del 2023. asistiendo un total de 22 mujeres en un rango de edad de 39 a 49

anos de edad

IQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUIER




Gobierno del Estado de Quintana Roo .
UINTANA Q '

s B08S pri Instituto Quintanarroense de la Mujer

. ’ Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

participantes
H M
22
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
C sl
b e e
I < ,
Ei\j‘"i Sr\ Come %it%}ﬂﬂ’ T)‘w“% 2 E;d\iﬁﬁ Thimcheal t?'!‘we\mh
Nombre de quien capacita Nombre de la Delegada
Cargo de quien participa Cargo Institucional
’ TSeEieSe de
IoM
WSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJIER




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

203312047 703312057
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1118 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD CLINICA SAN MIGUEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Lgﬂé Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de |a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-09-13$12:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1118
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
% Aljlr‘1zhsﬂfh Instituto Quintanarroense de la Mujer
C) TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2023

2022/2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Capacitacién para la Prevencién del Acoso y

Actividad PbR: Hostigamiento Sexual

Descripcién breve de

. . . PLATICA
la Accidén Realizada: c

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PLATICA DE PREVENCION
DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL AL PERSONAL DE LA CLINICA SAN MIGUEL, EN LAS
INSTALACIONES DEL AUDITORIO DEL MUSEO DE LA ISLA.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

10 15

Persona Titular de la Unidad

Actividad Administrativa
\\\lll"
E!%S
DELEGACION
ICIPAL
MARISOL UC UC DE OZUMEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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