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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

GENERO IMPARTIDA

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

GENERO Y NO DISCRIMINACION

1029 - CAPACITACION SOBRE LOS MECANISMOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 8
HOMBRES 3

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

W

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-09-29$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1029
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO st Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

I0Tijaedr

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 29 de septiembre 2023.

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Mecanismos y Obligaciones del Edo. y los Mpios. en materia de
Igualdad de Género y No Discriminacién a través de la Difusién
del Protocolo de Prevencion y atencién del Hostigamiento y
Acoso, dirigido a la Secretaria de Educacion y los Servicios
Educativos de Quintana Roo. Modalidad Hibrida.

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Descripcion breve de la
Accioén Realizada:

Mecanismos y Obligaciones del Edo. y los Mpios. en materia de Igualdad de Género y No
Discriminacién a través de la Difusion del Protocolo de Prevencién y atencion del
Hostigamiento y Acoso, dirigido a la Secretaria de Educacion y los Servicios Educativos de
Quintana Roo. Modalidad Hibrida, con el objetivo de reflexionar en la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres y la incorporacién de una visién con perspectiva de
género a través de actividades con un enfoque participativo e incluyente en la vida
personal, asi como establecer las bases para la implementacion de acciones encaminadas
a la prevencion, atencién y sancion de estas conductas, y constituye una herramienta de
accion para las personas encargadas de su aplicacion.

Imagenes (2 o mas)
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023
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—

Persona responsable de la Actividad

i G6méz Sanchez
e la Direccion de
InStitucionalizagion de la Perspectiva de
|Género
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Mecanismas y Obligaciones del Edo. y los Mpios. en materia de Igualdad de Género y No Discriminacion a través de la Firma del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento, acoso y/o
aprovechamiento sexual, a través de la difusion del Protocolo de Prevencion y atencién del Hostigamiento y Acoso, dirigido a la Secretarfa de Educacion y los Servicios Educativos de Quintana Roo, el
29 de septiembre 2023. Modalidad hibrida.

Pertenece al
Carolina carolina.garci E’::;:‘::‘é MO
SEQ Administracion |Garcia Ninguna de a@seq.edu. |Playa del Hostigamiento y
29/09/2023 10:11|Solidaridad |y finanzas Carmona 30249 [Mujer las anteriores | 9841578116|mx Carmen Solidaridad |Acoso Sexual (SIHAS)
Servicios
educativos Mateo mateo.herna No pertenece i al CIG
de Quintana Hernandez Ninguna de ndez@seq.e Benito ni al SIHAS
29/09/2023 10:12|RO0 Asesor juridico |coffin 20-29 |[Hombre |las anteriores| 9811380434 |du.mx Cancun Juarez
unidad de
enlace de los [SUPERVISOR |MIRNA i
servicios A BEATRIZ mirna.perera (Cozumel contra el
Educativos |ESPECIALIZA |PERERA Ninguna de @seq.edu.m |Quintana Hostigamiento y
20/09/2023 10:19/€n Cozumel |DA CANCHE 30 249 |Mujer las anteriores| 9871033788(x Roo Cozumel [foos0Se! P
SUEMY
Servicios  |Jefa del Depto. |[YADIRA e
Educativos |de Registroy |BORGES suemy.borge contra el
de Quintana |Relaciones VILLANUEV Ninguna de s@seq.edu. Othén P, |Hostigamiento y
26108/2023 10:34|R00 Laborales A 30249 [Mujer |las anteriores| 9831141255|mx Chetumal  |Blanco [ Sewa SHAS)

Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana
Roo, el Instituto Quintanarroense de la Mujer en su calidad de Sujeto Obligado informa que es responsabilidad del tratamiento de los Datos Personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos de conformidad a lo
dispuesto en la citada Ley y demds normatividad que resulte aplicable. Los Datos legales y seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte, nuestro aviso de privacidad
integral en groo.gob.mx/igm en la seccion de avisos de privacidad.

Nury Eliz
Analista

nico en el IQM
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eli Gé‘»ez Sanchez
Institucionalizacidn de la Perspectiva




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1041 - CAPACITACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR PARA LA PREVENCION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 27
HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

j%fgf?f Validé

e
Lgﬂﬁ?hgﬁana Mayoral Bravo
Directora de Institucienalizacion
de [a Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-09-08$10:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1041
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1042 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 22
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

Lgﬂ‘ffﬂgﬁana Mayoral Brave
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-09-08$14:00 PM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1042
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1097 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD TRES REYES
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 22
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

P

Valido

Lgﬂé Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionaliz acion

de la Perspectiva de Género
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHi#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-09-15$5.30 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1097
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INSTITUTO
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1104 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD EMPRESA ULTRAMAR
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 3
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Q Valido

Vil

e
Lgﬁﬁﬁﬂgﬁana Mayoral Bravo
Diirectora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

DENIA DE YTA BAUTISTA

COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-09-19$2pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1104
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'Y Gobierno del Estado de Quintana Roo
R wugqgﬁ,k‘ﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer
FREARERARAY Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Coordinacién Benito Juarez

Empresa Ultramar

Lugary Fecha: | 14 o septiembre de 2023

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la Accién | Se impartié la sesién del taller denominado “Conoce y
Realizada: | gestiona tus emociones”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a personal de la empresa ULTRAMAR del municiiio de Benito Judrez.
u : - = - -
= ;

Participantes
Mujeres Hombres
3 5
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
}( ._\‘\\ .ff{‘ l QM
LAURA IVETH GARCIA GAMBOA ‘ NsTITUTO
. QUINTANARROENSE

DE LA MUJER

ETEERETEE

COORDINACION
MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ

IQM

INSTITUTOD

DE LA MUJER

Tazifzaz7

QUINTANARROENSE



Gobierno del Estado de Quintana Roo

Ug‘gﬁ!ﬁﬁ; Instituto Quintanarroense de la Mujer
VRAARERRNAR Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

ol

MTRA. DENIA DE YTA BAUTISTA

PSICOLOGA COORDINADORA MUNICIPAL

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

IQM

INSTITUTOD
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1105 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD EMPRESA ULTRAMAR
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 4
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

QP

Do’

Valido

Lgﬂf;ﬂgn ana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

DENIA DE YTA BAUTISTA

COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-09-26$2pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1105

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


LT
= UNIDOS PARA
ELEETEL L] OOTH!ISFNIIUR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Coordinacién Benito Juarez

Lugary Fecha:

Empresa Ultramar
26 de septiembre de 2023

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la Accién | Se impartié la sesién del taller denominado “Conoce y
Realizada: | gestiona tus emociones”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a personal de la empresa ULTRAMAR del municipio de Benito Juérez.
|

Participantes
Mujeres Hombres
4 5

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

7

LAURA IVETH GARCIA GAMBOA

IQM

INSTITUTOD
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




& ©
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= UNIDOS PARA
FTEHIEL L] oo TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Wi
QM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

COORDINACION
MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ

MTRA. DENIA DE YTA BAUTISTA

PSICOLOGA

Nombre, Cargo y Firma

COORDINADORA MUNICIPAL

Nombre, Cargo y Firma

IQM
INSTITUTOD

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1106 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD EMPRESA ULTRAMAR
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 2
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Q Valido

Do’

—
Lgﬁf}ﬁgﬁana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

DENIA DE YTA BAUTISTA

COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-09-05$2pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1106

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


Gobierno del Estado de Quintana Roo
. Ug‘gﬁ!ﬂﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer
VAERAFORIAN Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Coordinacién Benito Juarez

Empresa Ultramar

Lugary Fecha: | 5'4e septiembre de 2023

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la Accién | Se impartié la sesién del taller denominado “Conoce y
Realizada: | gestiona tus emociones”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a personal de la empresa ULTRAMAR del municipio de Benito Juarez.

Participantes
Mujeres Hombres
2 4

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

4

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

Tazifzaz7



Gobierno del Estado de Quintana Roo
Ulc';lo-rm!ﬁﬁ; Instituto Quintanarroense de la Mujer
VRAARERRNAR Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

LAURA IVETH GARCIA GAMBOA @

IQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

COORDINACION
MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ

MTRA. DENIA DE YTA BAUTISTA

PSICOLOGA COORDINADORA MUNICIPAL

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

IQM
INSTITUTOD

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




2022lz2027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1113 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD 65 AV. CON ESQ. 12, COL EMILIANO ZAPATA
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 26
HOMBRES 13

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

L gﬂﬁbﬂgn ana Mayoral Bravo
Directora de Institucionaliz acion
de [a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-09-07$18:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1113

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

Descripcién breve de | PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
la Accién Realizada: | LLEVA A CABO EL IQM

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION
EN LA COLONIA EMILIANO ZAPATA 65 AVENIDA CON CALLE 12, DONDE SE LES PROPORCIONO
INOPFRMACION A LOS VECINOS DE LA COLONIA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE BRINDA EL
IQM.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

13 26

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

ELEGACION

L
MARISOL UC UC DE OZUMEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1114 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD FLORES MAGON 3
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 28
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

s
Lgﬂﬁkhgn ana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de |a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-09-21$18:00 &

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1114

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


S Gobierno del Estado de Quintana Roo

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

Descripcién breve de | PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
la Accién Realizada: | LLEVA A CABO EL IQM

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION
EN LOS ABDADORES DE LA COLONIA FLORES MAGON 2, DONDE SE LES PROPORCIONO
INOPFRMACION A LOS VECINOS DE LA COLONIA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE BRINDA EL
IQM.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

06 28

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

I

DELEGACION

ICIPAL
MARISOL UC UC DE OZUMEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




2022lz2027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1122 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD COLONIA NUEVA GENERACION
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

L gﬂﬁbﬂgn ana Mayoral Bravo
Directora de Institucionaliz acion
de [a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-09-28$18:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1122

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


Gobierno del Estado de Quintana Roo
UINT r*f\ Instituto Quintanarroense de la Mujer
SFIRNAR Programa basado en Resultados 2023

30312037

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

Descripcién breve de | PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
la Accién Realizada: | LLEVA A CABO EL IQM

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION
EN LOS ABDADORES DE LA COLONIA NUEVA GENERACION, DONDE SE LES PROPORCIONO
INOPFRMACION A LOS VECINOS DE LA COLONIA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE BRINDA EL
IQM.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

05 15

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

L

MARISOL UC UC DE COZUMEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

GENERO IMPARTIDA

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

GENERO Y NO DISCRIMINACION

1123 - CAPACITACION SOBRE LOS MECANISMOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 11
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

W

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-09-07$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1123

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027



0 INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

RO ! s Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 07 de septiembre 2023.

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Mecanismos y Obligaciones del Edo. y los Mpios. en materia de
Descripcion breve de la | Igualdad de Género y No Discriminacion a través de la Firma del

Accion Realizada: | Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento, acoso
y/o aprovechamiento sexual de la Secretaria de Gobierno.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Mecanismos y Obligaciones del Edo. y los Mpios. en materia de Igualdad de Género y No
Discriminacion a través de la Firma del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
hostigamiento, acoso y/o aprovechamiento sexual de la Secretaria de Gobierno., con el
objetivo de reflexionar en la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres y la
incorporacién de una visién con perspectiva de género a través de actividades con un
enfoque participativo e incluyente en la vida personal, asi como establecer las bases para
la implementacién de acciones encaminadas a la prevencion, atencion y sancion de estas
conductas, y constituye una herramienta de accion para las personas encargadas de su
aplicacién. Este compromiso se difundira a cada persona que trabaje al interior de la
Secretaria para su conocimiento.

Imagenes (2 o mas)

QM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

011837 DE LA MUJER



INTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ELEELE LR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes

Hombres | Mujeres

7 1

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad

Administratiya

Z

o
]

W
Nury Elizabg @ano Chéavez

affsta/ Técnico

fatr in

ncargad
Institucionaliza

Género

\réli Gdmez Sanchez
e la Direccion de
n de la Perspectiva de

z0iila17

IQM
L INSTITUTO
QUINTANARROENSE

DE LA MUJER



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1124 - CAPACITACION SOBRE LA POLITICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL Y
MUNICIPAL

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

W

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-09-05$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1124

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027



Gobierno del Estado de Quintana Roo
g“tﬁ,!:‘,ﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer
rrAsrT Programa basado en Resultados 2023

.
FYvy

1022j2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccién de Institucionalizacién de la perspectiva de género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, 5 de septiembre 2023

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcién breve de la | Capacitacién sobre la Politica de Igualdad entre Mujeres y
Accién Realizada: | Hombres para el Funcionariado Publico Estatal y Municipal

Descripcion breve de |la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

Se capacito a personal que labora en la Administracién Publica del Estado con el tema
“Perspectiva de Género", con el objetivo de que las y los servidores publicos, conozcan los
conceptos bdasicos del género y la igualdad sustantiva para un trato igualitario y
respetuoso, en su ambiente laboral.

Imagenes (2 o0 mas)

iIQM

INSTITUTO

DE LA MUJER

zoizfinz?

QUINTANARROENSE
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

O
Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Leda. Saidy Darany Jimenez Puc
Jefa de Departamento de enlace con OSC

Participantes
Hombres | Mujeres
0 14
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
2l s 1/ <.
 — tf% % - A ////
/ / //1" - /
P L
Mtra. Eyvin Areli Gobmez Sanchez
Enc. de la Direccién de Institucionalizacién

de la Perspectiva de Género

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

To3ila037



r QM Unidad responsable/ :

iﬂ; ngg-’?:% = Dehﬁdanpmunmpa[ \ D‘F—(—-\ Nombre y/o tema de la actividad: 1 )ff[/w f//],, / 7/ {—/ 4 b
- Persona facilitadora o -~ & Ensu ;so, Institucién que /
persona responsable directa de la actividad:| ‘) { )_1 l'{_‘,l(_] ﬁ N7 J_V“f-—( J \\{M"(} é 1‘{ i colabiors e Je artvider -L{—'f;’ e glic 3{4 4 { //’ fn/f;/

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:

Lugar donde se realiza la actividad (sede):

/7//

L ?55/

/9"?1»' /o

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Pldtica, Atencion Directa, Otro (describir brevemente]:

/‘.’-Hr vf/l/'/f/)
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Su informacién es muy impartante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin lienar
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Nombre y cargo completos y firma

rey carg coq‘pfe s y firma de la Persona Titular
de la Unidag Resoonsable/Delegacion Municipal:
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Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos ¢ letos, sin at as y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

813 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD SM 69
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Q )
el Valido
.
e
Lgﬂé Adriana Mayoral Bravo
Diirectora de Institucionalizacion
de [a Perspectiva de Género
DENIA DE YTA BAUTISTA

COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-07-28$9:30 am&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=813
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INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

857 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

A

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-07-25$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=857
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roz2l2027




 Gobierno del Estado de Quintana Roo
wﬁmﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer
[rARSE IR Programa basado en Resultados 2023

Constan.cia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: Direccion de institucionalizacidn de la perspectiva de género —I

Lugar y Fecha: Chetumal, Quintana Roo, 25 julio 2023

Actividad PbR; | Capacitacion sobre la Iguaidad entre Mujeres y Hombres

Descripeién breve de la o s . .
Accién Realizada: Capacitacidon sobre |a Sororidad entre Mujeres

Descripeion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

Se capacité al personal del IFEORGO con eltema “Construyenda Sorotidad”, con el abjetive
de propiciar un espacio de comunicacién y escucha en ef que se pueda iniciar reflexiones
sobre [a construccién de sororidad entre mujeres que promuevan ia igualdad, favoreciendo
la sanacién de las relaciones con |as demds mujeres obteniendo y Tartaleciendo los

conocimientos en materia de genero, para ponerios en practica al interior de su colegio y
su vida personal.

Imagenes (2 o més)

oM

CAANTANARROENSE
Dk LA MU2ER




' Gobierno del Estado de Quintana Roo
3 %ﬁg@ Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basade en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades da) FbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres
] 21
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de [a Unidad Administrativa
o I .% 2 S
A
S -
/
lcda. Saidy Darany Jimenez Puc Leda. Adriana Mayoral Brave
Jefa de Departamento de enlace con OSC Directora de Institucionalizacién de la
Parspective de Género
j QM
HINTITS

UINTANARROENSE
DE LA MUJIER




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

931 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 70
HOMBRES 20

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

e
Lgﬁﬁﬁﬂgﬁana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-08-15$11:30 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=931

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027


IQM-2009-00177
DIPEG


. . o fGoblerno del Ec.tado de Qumtana Roo
> %‘ﬁﬁlﬂ : o _)nstituto Quintanarroense de la Mujer
; TiANsFoRRAL - Programa basado en Resultados 2023

- Constancia de Asustenma a Actlwdades del PbR 2023

—— _ _ o
Unidlad Administrativa: Felipe Carrlllo Puerto

Lugary Fecha: | 15 cle A_gosto _del 2023

Actividad Pbﬂ: Igualdad entre Mujéres y Hb__mbres

Descripcién breve_de la Transrmsuon de programa de radlo enlla estacion XHNKA “La
- ; ] : | voz del gran- pueblo

'_ _Descrlpcién breve de la Poblacion’ as:stente ala Actiwdad PbR realizada

El Instituto Quintanarrﬁense de la Mujer, realiza una transmisién de programa de radio eh |
la estacién XHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para concientizar a la poblaciéh y sobre la‘igualdad de género, las acciories encaminadas
a promover las rmismas oportunidades tanto de hombres como de mujeres 'y eliminar
_ estereotipos que | limitan el buen desarrollo de Ia sociedad.
' lm enes 2 O

Particip_antes'_
Hombres | Mujeres S
200 . |70 "
Persona respohsabie _dé'l'_a _Actividéd_ o hF'ers:orla Tltular de Ia Unidad Administratlva
| | | § T
Lic. Daniel Jesus Valle Tah ' {.Mtr.a. Elda Concepciéh Ramirez Salazar

_Responsable del programa de Radio.. [ Delgada del IQMien Felipe Carrillo Puerto

HSTIEUTO
QUINTANARROENSE
| DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

968 - CAPACITACION SOBRE LA POLITICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL Y
MUNICIPAL

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 5
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

W

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-08-15$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=968

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

roz2l2027



' Gobierno del Estado de Quintana Roo
@{ggﬂ‘fﬁﬁﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer

RESSEESERSE Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccién de Institucionalizacién de la perspectiva de género

Lugary Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, 15 agosto 2023

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcién breve de la | Capacitacion sobre la Politica de Igualdad entre Mujeres y
Accién Realizada: | Hombres para el Funcionariado Publico Estatal y Municipal

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

Se capacité a personal que labora en el centro de conciliacién laboral (CCL) con el tema
“Conceptos basicos del género conforme a lo establecido en la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo", con el objetivo de que las y los servidores
publicos, conozcan los conceptos basicos del género y la igualdad sustantiva para un trato
igualitario y respetuoso, conforme a lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Quintana Roo.

Imagenes (2 o mas)

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

g
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
UloNgﬁu!:lvﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRRRSEGERER Programa basado en Resultados 2023

.
(o

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres
5 5
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
Lcda. Saidy Darany Jimenez Puc cda. Adriana Mayoral Bravo
Jefa de Departamento de enlace con OSC Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

IQM

INSTITUTO g
o QUINTANARROENSE /
| DELAMUJER

TR




'3 \\*\

\
A

Nombre y/o tema de la actividad:

QM

B La, wTh

Unidad responsable/
Delegacién municipal:
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Su Informacion es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de gue asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

En su caso, Institucién que
colabora en la actividad:

@ Og"mm Q=
Persona facilitadora o

persona responsable directa de la actividad:

Municipio y localidad en donde se realiza |a actividad: | Lugar donde se realiza la actividad (sede):

Clasificacion de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Pltica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):

Fecha y Hora de la Actividad:

Oeupacidn:
Mumplold‘::n} Sexo: Categorias especificas
e EE;?EE] M i ol= R:go:e E:ad o | + H;::-E::t THERRaR, éVives con éHablas iEres Teeoederss 5i;‘:‘:;;:':i
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

969 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

A

ADRIANA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LCDA. ADRIANA MAYORAL BRAVO#DIRECTORA@2023-08-30$15:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=969
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INSTITUTO
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0 INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

=00 st Instituto Quintanarroense de la Mujer
...... TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

Direccién de Institucionalizacion de la perspectiva de género

Lugar y Fecha:

Chetumal, Quintana Roo, 30 agosto 2023

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Capacitacion sobre la Sororidad entre Mujeres

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

Imagenes (2 o mas)

Se capacit6 al personal de la Secretaria de turismo del Estado de Quintana Roo ( SEDETUR)
con el tema “Construyendo Sororidad”, con el objetivo de propiciar un espacio de
comunicacion y escucha en el que se pueda iniciar reflexiones sobre la construccion de
sororidad entre mujeres que promuevan la igualdad, favoreciendo la sanacion de las
relaciones con las demas mujeres obteniendo y fortaleciendo los conocimientos en
materia de género, para ponerlos en practica al interior de su colegio y su vida personal.

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

EEEEIETEE]

e )



Gobierno del Estado de Quintana Roo
UINTﬁ!!ﬁ Instituto Quintanarroense de la Mujer

TRAKGFORMAR

Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres
13 6

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

(//‘_’
/ [
Lcda. Saidy Darany Jimenez Puc Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Jefa de Departamento de enlace con OSC Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

iIQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

Q
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

977 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD COL. ADOLFO,LOPEZ MATEOS
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 31
HOMBRES 12

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

e
=
Lgﬁﬁ] Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de [a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-08-15$18:00 P.M. &

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=977

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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2 Gobierno del Estado de Quintana Roo
UINTA'S”A Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2023

30312037

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 15 DE AGOSTO DE2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

PROMOCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL IQM, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL.

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION

DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL, A LOS VECINOS DE LA COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

12 31

Persona Titular de la Unidad

Persona r n 1 la Activi s s .
ersona responsable de la Actividad Administrativa

WMy,
S

e

DELECACION
ICIPAL

MARISOL UC UC DE COZUMEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

| QM
INETITUTO

$ QUINTANARROENST

| DE LA MURR

—d.

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

978 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 23
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

Lgﬂﬁ Adriana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de [a Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-08-17$18:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=978
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INSTITUTO
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 17 DE AGOSTO DE 2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

PROMOCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL IQM, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL.

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION

DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL, A LOS VECINOS DE LA COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

05 23

Persona Titular de la Unidad

Persona r n 1 la Activi
ersona responsable de la Actividad Administrativa

Wy,
B2

ferihery  SaBjen | DELAMURR
DELEGACION
ICIPAL
MARISOL UC UC DE OZUMEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO

QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

979 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE011C04A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

TRIMESTRE
LUGAR
LOCALIDAD PARQUE DEL DIF DE LA COLONIA ADOLFO LOPEZ MAGTEOS
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 17
HOMBRES

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Valido

——
Lgﬁfﬁﬂgﬁana Mayoral Bravo
Directora de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

ENCARGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-08-22$18:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=979
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
pljlr‘17\r*£\ Instituto Quintanarroense de la Mujer
SFORMAR Programa basado en Resultados 2023

30312037

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 22 DE AGOSTO DE 2023

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y

Actividad PDbR: Hombres

PROMOCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL IQM, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL.

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PROMOCION Y DIFUSION
DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL, A LOS VECINOS QUE VIVEN CERCA DEL PARQUE DEL DIF DE LA COLONIA ADOLFO
LOPEZ MATEOS.

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

0 17

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

DELEGACION
ICIPAL

MARISOL UC UC DE COZUMEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo y Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

I

IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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