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I. Introduccion

La proteccién de los derechos de las Nifas, Nifnos y Adolescentes (NNA), esy
serd un deber inalienable de las autoridades y la sociedad en general, pues
conforma una variante factorial relevante para el desarrollo de comunidades en
entornos pacificos, de respeto y bienestar (Comision Nacional de Derechos
Humanos, [CNDH], 2021). Dadas estas cuestiones, es evidente que si bien, existe un
alto grado de vulnerabilidad del grupo de NNA por las caracteristicas de
dependencia a personas adultas, también, en este sector, se encuentran las Nifas
y Adolescentes Madres y/o Embarazadas (NAME), cuya situacion complejiza aun
mas los lineamientos y cuidados para velar por el ejercicio adecuado de sus
derechos.

Actualmente, en México, las cifras reportadas son preocupantes, con una
tasa de fecundidad de 77 nacimientos por cada mil mujeres entre las edades de 15
a 19 anos, cifra que rebasa la media establecida a nivel mundial (Instituto Nacional
de las Mujeres, [INMUJERES] 2021). Asi mismo, de acuerdo con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) hasta el 2021, se reporta que a nivel nacional
existe 15.3% de nacimientos en menores de 20 anos, mientras que en Quintana Roo
se reporta un 13.6%, denotando cifras de necesaria atencion.

Por tal motivo y con base en lo anterior, las prioridades del gobierno
mexicano enfatizan mejorar la calidad de vida de todas las personas, utilizando
estrategias que propicien la ejecucion de acciones. Esta meta se identifica como
un plan de accién para la modificacién de realidades en poblaciones con
dificultades de vida, tal es el caso de la violencia, coercién y/o violacion como causas
principales de embarazos de nifas y adolescentes en el pais (Cardenas, 2015;
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL],
2022); vulnerando su derecho de vivir una vida libre de violencia y de contar con
servicios de educacion y salud sexual y reproductiva y que impactan en su
bienestar y el libre desarrollo de su personalidad.

Otro de los puntos a considerar es el tema de la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo que, al dia de hoy, aun cuenta con punto aun a discutir y tomar en
cuenta tal es el caso de su acceso, las causas aceptadas pues tal como menciona
el CONAPO (2023), la Unica causa despenalizada a nivel nacional es por violaciony,
por ende, esta es una limitante al pleno ejercicio de derechos sexuales y
reproductivos, principalmente a NA.

En los Ultimos anos se han realizado acciones encaminadas a procurar los
derechos de NNA; empleando medidas que permitan asegurar una vida libre de
violencia, donde se garantice el ejercicio, respeto y goce de sus derechos. Lo
anterior, se encuentra vinculado con la estrategia nacional denominada Ruta
NAME, cuyo objetivo radica es establecer los procedimientos a seguir para su
deteccion, precaucion y proteccion completa de las NAME y sus hijas e hijos, hasta
la restitucion total de sus derechos, la no continuacidn y repeticion del dano, en el
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marco de un acompafnamiento sensible y respetuoso de los derechos htn
por parte de las instancias de gobierno (GIPEA, 2020). Reforzar los conocimientos
de las instituciones de atencidn para este grupo, tal como lo es la Ruta NAME.

Ante las situaciones descritas, asi como por las acciones realizadas por el
Estado en pro a la proteccién y ejercicio de los derechos de las NAME; se enmarca
un area imprescindible de atencidén, considerando las caracteristicas de
vulnerabilidad de competen al grupo etario. En funciéon de contribuir a la
erradicacion de los embarazos adolescentes y de los nacimientos entre las edades
de 10 a 14 anos, en respuesta a la agenda 2030, se generd la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA), la cual ha considerado
esta problematica dentro de las agendas estatales (CONAPQO, 2023), permitiendo
conformar una linea de accidn encaminada a la construccion de comunidades
regidas por la paz y en procuracidn de espacios seguros para que la nifez
mexicana.

El resultado que se presenta en este informe se conforma de un trabajo que
se ramifica en dos momentos.

Primeramente se tiene la actividad uno referida a Realizar capacitaciones a
personas servidoras publicas de las instancias estatales integrantes del GEPEA y
personal de sus instituciones; en un momento posterior contamos con la actividad
dos relacionada a Asesorar la puesta en marcha de la Ruta NAME, mediante la
conformacién o, en su caso, seguimiento a las actividades del grupo rector, mapeo
de las actividades de las instituciones involucradas, y fortalecimiento de la
articulacién y coordinacién entre las instituciones encargadas o responsables de |a
implementacion, de acuerdo con la Guia para la implementacion de la “Ruta para
la atencion y proteccidn integral de nifias y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 anos”, de acuerdo con las siguientes fases: 1) Implementacion 2)
Identificacion de las NAME e hijas e hijos 3) Notificacion 4) Operacién coordinada
de los diferentes servicios 5) Seguimiento y monitoreo

En conjunto, estas dos actividades lograron el objetivo general de fortalecer
las estrategias interinstitucionales del Grupo Estatal para la Prevencién del
Embarazo Adolescente del Estado de Quintana Roo mediante la implementacion
de un proceso de capacitacion sobre la implementacion de la Ruta NAME. Se
destacan las buenas practicas vinculadas a erradicar brechas, desigualdades y
diferencias de género, las cuales segun el Instituto Nacional de las Mujeres (2005)
permiten encaminar la disminucioén y erradicacion de las diferencias en las
condiciones entre hombres y mujeres. Lo cual, trabaja de manera particular con la
incorporacion de las mujeres en el ambito laboral y social sin inequidades
existentes.

Relacionando las buenas practicas del INMUJERES y la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), se destacan puntos
importantes para brindar sentido a las acciones realizadas en esta meta. Se prioriza
una educacion inclusiva e integral hacia las y los participantes y que abarque la
mayor experiencia posible. Se generan contenidos estratégicos de intervencion
para las NAME en sus espacios sociales y culturales para establecer la toma de

decisiones sobre sexualidad.
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Se presentan los retos de las sesiones, vinculados de ma QSOH"I’!H?“H‘E{‘ﬁ
modalidades de las sesionesy a la participacion de cada uno de los grupos. Aunado
a los retos, se pretende especificar agquellos alcances logrados a lo largo de las
implementaciones.

Se plantean acciones que se relacionan con los objetivos especificos de la
ENAPEA, vinculados a promover el desarrollo humano y las oportunidades de las
adolescencias, crear un entorno que favorezca la toma de decisiones libres y
acertadas sobre sus proyectos de vida y el ejercicio de su sexualidad, incrementar
la oferta y la calidad de la informaciéon y los servicios de salud sexual y reproductiva,
y brindar educacion integral en sexualidad (EIS) en todos los niveles educativos. El
proyecto no trata de resolver en su totalidad lo planteado en cada objetivo, sino
gue da hincapié a un primer acercamiento a las posibles estrategias de accion para
cumplir lo propuesto para el afno 2030: Erradicar los nacimientos entre las nifas y
adolescentes de 10 a 14 anosy reducir 50 por ciento la tasa especifica de fecundidad
en adolescentes de 15 a 19 anos.

Lo anterior no solo funciona como un indicador nacional o estatal, sino que
presenta relevancia para los compromisos internacionales de la Agenda de
Desarrollo 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Il. Objetivos

OBIJETIVO GENERAL DE LA META 12 “Fortalecer las estrategias interinstitucionales
del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente del Estado de
Quintana Roo mediante la implementacion de un proceso de capacitacion sobre
la implementacién de la Ruta NAME".

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD 2.1

Objetivo general

Las personas servidoras puUblicas integran los componentes centrales necesarios
para la implementacién de |la Ruta para la atencién y proteccidon integral de

niflas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 afios en su unidad
territorial y en coordinacion con el nivel estatal mediante la implementacion de
talleres de capacitacion.

Objetivos especifico

1.Conocer las perspectivas de politica publica que guian la implementacion de la
ruta para las Nifas y Adolescentes Madres o Embarazadas menores de 15 anos
(RUTA NAME) a través de herramientas y dialogos presentados en los talleres de
capacitacion.

2.Construir una estrategia de trabajo para integrar la red de apoyo de la ruta para
las Nifas y Adolescentes Madres o Embarazadas menores de 15 afios (RUTA NAME)
de acuerdo con los compromisos, acuerdos y actividades presentados de forma
colectiva en los talleres de capacitacion.
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Objetivo general

Asesorar la puesta en marcha de la Ruta para las Ninas y Adolescentes Madres o
Embarazadas menores de 15 anos (RUTA NAME), mediante la conformacioén o, en
SuU caso, seguimiento a las actividades del grupo rector, mapeo de las actividades
de lasinstituciones involucradas, y fortalecimiento de la articulacién y coordinacion
entre las instituciones encargadas o responsables de la implementaciéon, de
acuerdo con la Guia para la implementaciéon de la Ruta NAME.

Objetivos especificos

l.ldentificar dependencias involucradas con las Nifas y Adolescentes Madres o
Embarazadas, reconociendo sus roles, flujogramas, funciones enlace-monitores y
coordinacion mediante herramientas implementadas en las asesorias.

2.Crear estrategias de capacitacion y de recursos técnicos para asegurar el
funcionamiento de las NAME mediante acuerdos finales establecidos en la
implementacion de las asesorias.

lll. Metodologia

La Meta 12.MT “Impulsar la implementaciéon de la Ruta para la atenciéon y
proteccion integral de nifias y adolescentes madres y/o embarazadas menores de
15 anos (Ruta NAME), conforme a las particularidades de cada entidad federativa”
establecio la realizacion de dos actividades:

1.Talleres de Capacitacion Estatal para la implementacion de la Ruta NAME, el cual
significé planear espacios participativos para la conformacién de la Ruta NAME y
las implicaciones de su aplicacion en los municipios; y la formacion de acciones
clave de las dependencias.

2.Asesorias de la puesta en marcha de la Ruta NAME, referidas a establecer un
seguimiento, monitorear acciones, identificar obstaculos y brindar asesoria para la
adecuada ejecucion de la ruta de atencién, tomando como base la identificacion
de los subgrupos de Educacion, Salud, Violencia sexual y Entorno habitable.

Ambas actividades se dividieron en sesiones virtuales y presenciales. La
primera actividad, se organizoé en tres talleres divididos en dos sesiones cada uno.
La primera implementacion (taller 1) se realizé de manera presencial y los otros dos
talleres en modalidad virtual. En total se realizaron 6 sesiones (2 virtuales y 4
presenciales).

La actividad de asesoria se establecié en dos momentos por grupo. El
momento inicial se desarrollé de forma virtual para tener un primer acercamiento
y el grupo dio un seguimiento al sesgundo momento en formato presencial. En total
se realizaron 8 sesiones (4 virtuales y 4 presenciales) con las modalidades
intercaladas.

De acuerdo a los objetivos planteados y con base en el trabajo realizado por
el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) en el establecimiento de la Ruta
NAME, la estrategia se encontrd dirigida a las personas servidorasd'bliiai’I
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integrantes del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolés

“GEPEA” y a los Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes “GUMPEA” de los municipios de Othdn P. Blanco, Felipe Carrillo
Puerto y Bacalar.

UINTANA

Los talleres de capacitacion se planearon como espacios participativos en
dos niveles: homogeneizar la informaciéon base sobre la Ruta NAME y las
implicaciones de su aplicacion en los municipios; y la sistematizacion de
informacioén clave de las dependencias y de su experiencia para valorar su insercion
a esta ruta. Se desarrollaron tres herramientas de apoyo:

-Herramienta 1 Diagndstico institucional FODA, que se desarrollé en el taller y fue
capturado por la facilitadora. En el caso del sector salud y educaciéon se hizo un
FODA por sector, en los demas se trabajo en el nivel individual por dependencia.

-Herramienta 2 Identificacién del rol en la Ruta y Nombramientos de Personal
Enlace y Monitora por dependencia. La identificacién de sus roles se hizo en el taller
y se pidid capturarla y gestionar los nombramientos frente a sus titulares.

-Herramienta 3- Flujogramas por dependencia y rol. Se trabajaron y expusieron en
la capacitacion, quedaron de ser capturadas y mejoradas para su posterior envio.

Para las asesorias se planted analizar como primer punto los marcos
juridicos y normativos con relacion al aborto seguro con la finalidad de visualizarlo
como un tema prioritario en materia de salud publica y del pleno ejercicio de los
derechos de la salud. Se organizé el desarrollo del flujograma, identificando los
procedimientos de aborto con base a las experiencias institucionales. Se utilizaron
las siguientes herramientas:

-Herramienta 1 Conocimiento de la Ruta y su implementacion en los municipios y
Nombramientos de Personal Enlace por cada dependencia identificada.

-Herramienta 2 Flujogramas por dependencia y rol. Se asiganan protocolos de
aborto seguro y se gestiona la integraciéon de la red de apoyo para las NAME.

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA ACTIVIDAD 2.1

Taller 1 Taller 2 Taller 3
19 de octubre 24 de octubre 30 de octubre
20 de octubre 26 de octubre 31 de octubre

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA ACTIVIDAD 2.2

Modalidad Asesoria 1 Asesoria 2 Asesoria 3 Asesoria 4
Virtual 31 de octubre 03 de 09 de noviembre 10 de
del 2023 noviembre del del 2023 noviembre del
2023 2023
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Presencial 14 de 15 de noviembre | 16 de noviembre z 17 de
noviembre del del 2023 del 2023 noviembre del
2023 2023

IV. Desarrollo

El Instituto Quintanarroense de la Mujer propone la puesta en marcha de
una estrategia evaluativa de los procesos, donde quien participa sea considerada/o
eje rector de la implementacion y se susciten espacios de orientaciéon de la
practica, resolucion de problemas, revision de programasy al cambio organizativo
alineadas a la Guia de implementacion de la Ruta NAME.

Para el desarrollo de ambas actividades se establecieron cuestiones que
permiten medir el proceso cualitativo de los resultados y aplicaciones en términos
cuantitativos que generan la concertacion de lo presentado en los talleres y
asesorias.

Informe cualitativo de la Meta 12.MT

La meta 12.MT dirigida a integrantes del GEPEA y de los GUMPEA, establece
como primera instancia fortalecer sus conocimientos en el area destinada a la
atencién y proteccion de las niflas y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 anos. Durante las actividades 2.1y 2.2 se presentaron herramientas
y actividades que permitieron identificar las necesidades de interés del grupo
etario, con la finalidad de reforzar aquellos procedimientos que impedian la
adecuada atencion hacia las situaciones de impacto que vivencian las NAME.

En el marco de los esfuerzos para la implementacion de la identificacion
atencion y proteccion integral de las Nifas y Adolescentes Madres o Embarazadas,
Ruta NAME Quintana Roo, se desarrollaron tres capacitaciones y 4 asesorias
orientadas a la instalacion de la red que da base a la Ruta NAME, bajo el liderazgo
del Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM).

Para la implementacion de la actividad 2.1, se reconocid la propuesta de la
rutay para ello de manera previa se identificaron las caracteristicas de la poblacion
objetivo: Niflas, adolescentes madres o embarazadas en México y Quintana Roo. Se
identificaron los modelos de articulacidén interinstitucional exponiendo sus
componentes, roles y pasos para su adecuada implementacion. De igual manera,
se analizé el directorio interinstitucional que funcionaron para identificar puertas
de entrada y ventanas de atencion de personas enlaces, monitoras y consejeras. A
la par de las identificaciones previas, se reviso el flujograma ya establecido por las
instituciones del estado y se analizaron los puntos de ajuste para una normatividad
aplicable.

Con base a lo anterior e identificando los contenidos y estrategias
establecidas en la primera actividad de la Meta 12.MT, las personas integrantes del
GEPEA, determinaron los nuevos pasos para la implementacion de la ruta, el
sistema de registro, la estrategia de difusion y los compromisos a efectuar a partir
de lo ya reconocido y a la ejecucion posterior.

La capacitacion de instancias estatales fue amplia y participativa, y el
formato presencial contribuyé a ello. En contraste la participacion de las
dependencias municipales de Felipe Carrillo Puerto y Bacalar, la cual se vio
afectada por estrategias organizativas.

TRANSFORMAR
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De acuerdo a los resultados de la primera actividad, las pe Qso”“”“'““
publicas identificaron el enfoque de derechos en el contexto de ninas, ninos y
adolescentes (NNA) como una perspectiva centrada en la proteccion de los
derechos humanos de esta poblacion etaria. De igual forma, pudieron identificar
como propdsito de la NOM 046 el proteger los derechos de las adolescentes
madres o embarazadas frente a la violencia y discriminacion, y a la par, se hizo
hincapié a la importancia de regular la atencidn de adolescentes embarazadas en
el sistema de salud.

En la implementacién 2.2 se especificaron las ventanas y puertas de accion,
para dar paso a la revision de conceptos y presencia de la Interrupcion Legal del
Embarazo (ILE) o Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), en donde los
integrantes del GUMPEA, externaron sus creencias sobre la practica del aborto.
Surgen ideas/creencias importantes externadas por las personas servidoras
puUblicas, relacionadas a la practica de la ILE y la IVE, tales como: “Es un derecho”,
“Es personal pero moral”, “Soélo en caso de delitos sexuales”, “Tu cuerpo tu
decision”, “debe ser una decision informada” e igualmente se recalcd la
importancia del apoyo familiar y de las instituciones del Estado, poniendo en jaque
dilemas y retos, pues siendo personas servidoras publicas, tienen sus propias
creencias e ideas respecto a los temas de impacto con las NAME, generando asi, el
dilema de la contradiccion profesional y moral al que se enfrentan.

En algunas dependencias revisadas, hay protocolos y guias de actuacion
para NNA y violencia sexual, y en otras no se conocen o manejan en forma habitual,
por lo que se analizd la necesidad de homogeneizar esta informacién en las
ventanas de atencion.

Se identificaron las asesorias como un mecanismo de coordinacion
interinstitucional que intenta focalizar acciones hacia las nifas y adolescentes
madres y embarazadas menores de 15 anos (NAME) de Quintana Roo. Lo anterior
con el fin de restituir los Derechos que les fueron negados y salvaguardar la
integridad fisica y mental de ellas y sus hijos/as, asi como continuar facilitando su
desarrollo como personas.

Se determinaron los elementos claves de la conformacion de la Ruta de
acuerdo a las condiciones que los municipios presentan referente a las situaciones
de las NAME. Se hace hincapié sobre el proceso de esta ruta, ya que debe ser
progresivo y sostenible en el tiempo. De coordinacidon eficiente y eficaz que
combiné y potencié habilidades y experiencias de las y los funcionarios y
dependencias municipales y organismos de la sociedad civil organizada.

De manera general, como resultado de ambas actividades, los desafios
culturales en la prevencion y atencion de las NAME, son importantes ya que la
cultura dominante normaliza los embarazos adolescentes; también invisibiliza la
violencia sexual en las NAMEs, sobre todo la que sucede en la familia, nifas y
adolescentes en estos casos quienes suelen ser culpabilizadas y retraidas del
espacio publico. La mayor fortaleza de las puertas de entrada es el contacto con
poblacion abierta y con poblaciones de nifez, adolescencia y juventud. Estas
cuentan con personal capacitado en su atencion, aunqgue para las NAME requieren

ser capacitados en primer contacto y derivacion.

Informe cuantitativo de la Meta 12.MT

En este apartado, se presentan las poblaciones divididas primeramente en
las actividades, especificando la edad y el sexo. De igual forma, se generan los
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resultados de las encuestas de satisfaccion de ambas actividades. Enel Onithiiil

realizan cuestiones como: ¢ Volverias a participar en alguna actividad como esta
acerca de estas tematicas?, s Invitarias a alguien a participar activamente en esta
actividad?, ¢Cudles son los aprendizajes que te llevas de este taller/Asesoria ?,
cQué temdticas te gustaria que se hubiesen abordado en el taller/Asesoria ?.

ACTIVIDAD 2.1

Sexo

Hombres
33.3%

Mujeres
66.7%

Edad

51-70
18.5%

20-30
37.0%

41-50
14.8%

31-40
29.6%

ACTIVIDAD 2.2

IQM
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Sexo
Hombres
25.0%
Mujeres
75.0%
Edad
20-30
37.0%

Encuestas de satisfaccion

ACTIVIDAD 2.1

En general del taller:

N BN N2 EN: B4

10
5
0
La utilidad de la El desempefio de la El abordaje de la tematica  La modalidad en la que se Materiales empleados Satisfaccion en general
informacion facilitadora presento durante las capacitaciones

IQM
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Trabajo de coordinacion realizado con el GEPEA en el Estado

A través del Instituto Quintanarroense de la Mujer del Estado de Quintana
Roo (IQM), como integrante del GEPEA y con base en el objetivo de la meta
“Fortalecer las estrategias interinstitucionales del Grupo Estatal para la Prevencion
del Embarazo Adolescente del Estado de Quintana Roo mediante la
implementacion de un proceso de capacitacion sobre la implementacion de la
Ruta NAME.” se tuvo a consideraciéon, en el momento del disefio, la planeacion e
implementacion de la meta los seis componentes y en los que mayor énfasis pone
a nuestra meta son las siguientes

Componente 2. Educacion Integral en Sexualidad (EIS) progresiva e inclusiva
ya que busca realizar acciones de prevencion de situaciones de riesgo en los
centros educativos del Estado de Quintana Roo, a través del desarrollo procesos de
intervencion educativa para la atencion focalizada de situaciones de riesgo en
determinados centros escolares con una metodologia definida y evaluar el
impacto de las intervenciones en el ambiente escolar desde la perspectiva de los
distintos agentes educativos. Lo anterior pone de manifiesto la importancia del
trabajo coordinado entre las diversas instituciones y como punto primordial el
trabajo en EIS no solamente en el ambito educativo y con poblacion estudiantil,
sino como considerar la importancia del trabajo con personal de las insdorﬁﬁ
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gue tienen trabaja con las NAME y con la Ruta especifica.

En este apartado, el acercamiento de la cartilla “Yo Decido” sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos del Consejo Nacional de Poblacion, CONAPO es un
acierto para in sensibilizando, a nivel cognitivo, al personal inmerso en las
capacitaciones, como recomendacion seria la distribucién de dicha cartilla a
instituciones que se encuentra fuera de la Ruta pero que, de igual manera, deben
conocer las normativas aplicables al estado desde lo federal.

Cuando el personal esta cercano a esta informacién y es capaz de estudiarla,
comprenderla y asimilar, le sera mas fluido poder compartirla a la poblacidon
estudiantil; aqui esimportante recalcar la puesta en marcha de capacitaciones que
COESPO Quintana Roo indigue, en los tiempos propuestos, capacitaciones para los
diversos grupos de trabajo dentro del GEPEA,; se considera de esa manera el
adecuado andamiaje para la transicion de esta informacion que es clave.

A través de esta puesta en marcha, se propone el trabajo de los demas
grupos de trabajo para que vayan complementando esta estrategia que podria
dirigirse al estudiantado.

Con base en el componente 4. Entorno habitable, cuyo objetivo es
armonizar el entorno legal y facilitar el acceso a informacion confiable y pertinente
y a servicios de calidad que afecten positivamente la capacidad de las niheces,
adolescencias y juventudes para una toma de decisiones responsables y seguras
es vinculante a fin de promover, en los Servicios Estatales de Salud (SESA) y demas
instituciones relacionadas a este componente, acciones que les permitan evaluar
las estrategias que les estan llegando a las nifeces, adolescencias y juventudes del
Estado; se propone una revision puntual de las estrategias y reconocer cuales son
aquellas que estan teniendo mayor impacto o bien agquellas que merecen ser mas
colaborativas con otras instancias; un tema particular aqui es no caer en el trabajo
individual institucional sin mirar cémo otras instituciones, por mas lejana que
parezca en cuanto a su trabajo, pueden apoyar con su experiencia en el tema.

Lo anterior, finalmente, se vincula con el Componente 5. Servicios de Salud
amigables, resolutivos, inclusivos y versatiles ya que pugna por un acercamiento
mayor a las poblaciones menos favorecidas en esta materia; y aqui hay qué ser muy
puntales en no caer en que este trabaja es Unicamente de una institucién publica,
en este caso SESA, sino retomar el cdmo las demas instituciones pueden apoyar a
gue los servicios de SESA puedan ser, justamente, para todas las personas y que
puedan dar apoyo seguro y eficaz cuando se le solicita.

Se escucha constantemente, incluso dentro del mismo personal, la falta de
gente para el trabajo y que es rebasado por las demandas municipales y Estatales;
si bien es cierto puesto que la poblacion va creciendo y las demandas se
diversifican, es importante igualmente diversificar el trabajo que se hace y voltear
hacia un entorno mas colaborativo en donde las diversas instituciones que sirven
al GEPEA puedan ser capaces de apoyarse unas con otras a fin de vincular y brindar
mMas y mejores alternativas a la pluralidad de solicitudes y retos que supone la
actual sociedad quintanarroense.

V. Aplicacién de los Ejes rectores transversales de la ENAPEA

Se plantea a continuacién, la manera en la que se presentan la reorientaciéon
de los ejes planteados de la ENAPEA, los cuales refieren a la perspectiva de género;
la perspectiva de la nifez, adolescencia y juventudes; el curso de vida; la ciudadania
y derechos sexuales y reproductivos; y la pertinencia cultural. e IQM
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Perspectiva de género

Este eje representado como la erradicacion de la desigualdad, la injusticia y
la jerarquizacion de las personas con base en el género se ve reflejado
primeramente en los contenidos, tanto de talleres como de foros. De igual forma,
en el desglose de las memorias de las actividades realizadas se pueden identificar
las actividades, las preguntas, las participacionesy las resoluciones referidas al trato
adecuado de los temas siguiendo una perspectiva de género.

Se ve presente en las actividades tanto de talleres como de asesorias, pues
en cada uno de estos se tuvo que generar un espacio con la presencia de una
perspectiva de género. Se manifiesta en actividades de reflexion, analisis de casos
y durante los espacios de dudas o comentarios.

Durante los talleres, se hace presente en cada contenido relacionado a las
realidades de las NAME, en las presentaciones estadisticas actuales y en la
expresion de ideas para brindar soluciones hacia las problematicas de las NAME.

En las asesorias, se manifestd a través de las actividades de opiniones sobre
el aborto, en las perspectivas individuales sobre las situaciones de las NAME y en
cada sesion donde se establecian criterios para desarrollar las respectivas
estrategias.

Perspectiva de la ninez, adolescencia y juventudes

Esta perspectiva reconoce a los Nifos, ninas y adolescentes (NNA) como
personas titulares de derechos, bienestar, salud, desarrollo, participacion y no
discriminacién, para garantizar la integralidad de sus derechos. Se presenta a lo
largo de las sesiones dirigidas al personal del estado, en el momento en el que se
expresan los datos numeéricos de los casos de NAMEs que se encuentran en el
estado.

En los talleres, se expresa esta perspectiva al entablar un didlogo con las y
los participantes sobre las situaciones reales de las Nifias y Adolescentes Madres o
Embarazadas, pues se necesita crear un punto de vista reflexionando el desarrollo
personal y social por el que atraviesan las NAME y asi poder emplear una estrategia
de solucion.

En las asesorias, se manifiesta en momentos de reflexién sobre los temas del
aborto, pues los y las participantes deben visualizar las situaciones de embarazos
desde un punto de vista de nifhez, adolescencia y juventudes y a la vez generar
comentarios adecuados y establecer estrategias efectivas.

Perspectiva del curso de vida

La presencia de este eje rector, esta relacionado a la secuencia de eventos
gue un individuo experimenta a lo largo de su vida. Permite analizar los momentos
gue vivencia una persona, y que son parte de su desarrollo. Se puede observar al
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creencias que se tiene con respecto a los temas de sexualidad. A lo largo de los
talleres, esta perspectiva se presenta cuando se establecen las ventanas de accion
y se identifican aquellas que permitan un adecuado desarrollo personal de las
NAME.

En las asesorias, se visibiliza esta perspectiva en los procesos de reflexion,
pues utilizando este punto de vista, se construyen mejores comentarios y
soluciones.

Ciudadania y derechos sexuales y reproductivos

Esta perspectiva refuerza el reconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos de los derechos humanos internacionales, en donde se indica que
las y los jovenes deben ser sujetos de derechos y de la construccién de su
autonomia. Por lo tanto, los contenidos presentados en las cartas descriptivas y en
las sesiones vivenciadas se relacionan al proceso de establecer un desarrollo de
bienestar de las nifNas y adolescentes que se encuentran en un proceso de
dificultad.

La perspectiva de ciudadania y derechos sexuales y reproductivos se
manifiesta en ambas actividades, de manera general y especifica, pues en ambas
se comprenden contenidos sobre sexualidad y cémo las NAME lo ejercen desde
sus derechos y vivencias diarias.

Pertinencia cultural

Esta perspectiva reconoce los derechos especificos de las personas,
comunidades, pueblos indigenas y afromexicanos. Su aplicaciobn en estas
implementaciones se enmarca en la presencia de las poblaciones beneficiadas y
en sus participaciones relacionadas a los contenidos de las NAMEs. Para la
realizacion de los talleres y asesorias, fue relevante para la practica ejemplificar las
problematicas de las NAME en diferentes contextos culturales, enmarcando las
estadisticas y las diferencias entre experiencias, para que de esta manera se
obtenga un analisis y visualizacién mas especifica de cada ambito socio-cultural de
las NAME.

VI. Tabla estadistica

Las acciones realizadas en las Asesorias y los talleres fueron capacitar a
personas servidoras publicas y asesorar la puesta en marcha de la RUTA NAME. En
estos talleres y asesorias, con ayuda del Instituto Quintanarroense de la Mujer y el
cuerpo de las instituciones, se convocd a los trabajadores de organizaciones
publicas.

A continuacion, se presenta primeramente la poblacion de la Actividad 1
desagregada en sexo, edad, tipo de poblacion y las fechas y municipios en donde

se presenta ron.
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Sexo Edad Municipio de Tipo de poblacién
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Se presenta a continuacion, la poblacion de la Actividad 2 desagregada en
sexo, edad, tipo de poblacién y las fechas y municipios en donde se presentaron.
Sexo Edad Municipio de Tipo de poblacién
procedencia
Mujere | Hombre |20 |31 | 41 [ 51 [ Othé | Felipe Bacala | Indigen | LGBT | Afrom | Con
s s - - |- - n P. Carrillo |r as TTIQ | exican | disca
30 (4 |5 |60 |Blanc | Puerto A as pacid
o (o o ad
18 6 9 ni{2 |12 |12 5 7 5 1 1 0]

Actores estratégicos vinculados:

—_

Secretaria de Educacion de Quintana Roo

2. Secretaria de gobernacion

3. Personal de |la Procuraduria de Proteccion a Ninas, Ninos, Adolescentes y
Familia (PPNNAF)

4. Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA)

5. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del (DIF)

6. Instituto Quintanarroense de la Juventud

7. Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas
del estado de Quintana Roo

8. Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo

9. Instituto Quintanarroense de la Mujer

10. Ayuntamiento de Felipe Carrillo puerto

1. Casa de la mujer indigena

12. Planeacion municipal

13. Direccion de prevencion del delito, participacion ciudadanay grupo GEAVIG
14. Desarrollo econdmico

15. Unidad de los Servicios educativos

16. Consejo de la juventud y el deporte municipal

17. H Ayuntamiento de Bacalar
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Acciones realizadas en la meta y actividades:

Con base en esta estadistica y el conocimiento de las y los actores
involucrados se propone la implementacién de acciones delimitadas en tres fases,
gue permitiran la homogeneizacidén de conocimientos y el asesoramiento de las
acciones realizadas de acuerdo a la Guia de implementacion de la Ruta NAME
(2020), para que de esta manera se contribuya al alcance de esta meta particulary
pueda darse el flujo buscado en la Ruta.

Fase 1: Capacitacion de personas servidoras publicas.
Fase 2. Asesoramiento de la puesta en marcha de la Ruta NAME.
Fase 3: Evaluacion del proceso

Cada una de estas fases estan determinadas bajo la premisa de establecer
espacios participativos, donde las y los asistentes puedan interactuar, analizar y
evaluar las situaciones emergentes a fin de que en consenso puedan proponerse
acciones a implementar para la mejora.

Se destaca que tanto la fase uno como la fase tres se encuentran
relacionadas directamente con los objetivos de la meta en cuestion, mientras que
la fase tres es propuesta por la institucion prestadora de servicio, pretende evaluar
la implementacién, contemplando que los datos obtenidos en esta fase pueden
ser de utilidad para el IQM como parte de las evidencias y posibles areas de
oportunidad del proyecto.

VIl. Conclusiones y recomendaciones

Con la meta “Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencion y
proteccion integral de nifas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de
15 anos” (Ruta NAME), conforme a las particularidades de cada entidad federativa”
se cubrio el objetivo de Fortalecer las estrategias interinstitucionales del Grupo
Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente del Estado de Quintana Roo
mediante la implementacién de un proceso de capacitacidn sobre la
implementacion de la Ruta NAME, dirigido a personas servidoras publicas, a través
de una estrategia de Capacitacion y Asesorias con base en actividades y
poblaciones clave.

Es importante reconocer la participacion de los servidores del estado, pues
SuU apoyo permitié un optimo resultado ante las problematicas de las NAME. Los
temas tratados y los comentarios que se fueron desarrollando, son fruto del trabajo
de las facilitadoras al crear espacios de confianza y saberes.

Uno de los alcances de este proyecto, se relaciona al trabajo inter
generaciones, pues existe una diversidad de edades entre las y los participantes,
gue si bien su desempeno laboral es el mismo, sus ideales y creepmgs i@iﬂ
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completamente distintos. Al mismo tiempo, se identifica el trabajo

gue las generaciones mas jovenes presentan y ejemplifican en la practica y con
relacion a las NAME y muestran otro de los alcances obtenidos, puesto que el alzar
la voz y generar sentido de agencia es también parte del trabajo a realizar en los
talleres de sensibilizacion.

Las NAME son una poblaciéon que, de acuerdo a los comentarios de las

sesiones, requieren de un apoyo y soluciones pertinentes a sus necesidades. Es por
eso, la gran relevancia que tiene aportar estos nuevos contenidos hacia las
personas servidoras publicas.

Retos

1.

La presencia de una cultura machista y cis-hetero-patriarcal que eclipse el
trabajo del servicio publio, generando contrastes en la informacion
establecida y afectando la fluidez de las funciones de la Ruta.
Externalizacién de mitos y tabues sobre el aborto, el embarazo o sobre el
desarrollo humano de la NAME.

La falta de entrega de herramientas y nombramientos de personas enlaces
Yy monitores insta e invita a un mayor compromiso por parte del
funcionariado integrante y responsable de la ejecucién de la Ruta.

El desconocimiento de protocolos enfocados a violencia y violencia sexual o
el temor a ponerlos en practica es otra de las limitantes a seguir trabajando
puesto que aun se antepone la moral individual frente al bienestar colectivo
y el estado de Derecho.

La integracion del enfoque intercultural y el alcance de las Politicas publicas
a poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad y disidentes fuera de la periferia
y en contextos menos privilegiados es una continua en el trabajo del Estado
para un adecuado alcance de sus metas y estrategias.

Buenas practicas

1.

La sensibilizacion y el trabajo de co responsabilidad constante de hombres
Yy mujeres, servidoras y servidores publicos, sobre las problematicas que
presentan las NAME. Es un buen ejercicio el poder reconocer diferencias
como una ventaja a considerar en vez de una desventaja.

De manera puntual y concreta se lograron establecer herramientas que
permitieron generar analisis y reflexiones para un adecuado proceso de
didlogo entre las y los participantes. Se rescata el poder cruzar ideas y retos
propios de cada entidad que permita visibilizar aquellos puntos a seguir
trabajando de manera particulary, a su vez, ver cuales son los colectivos.
Las buenas practicas, ademas de ser estrategias para erradicar o disminuir
las brechas o desigualdades de género, permiten establecer espacios de
confianza y seguridad para las y los participantes. De esta manera pueden
expresar ideas e inconformidades a fin de poder subsanarlas.

Que el personal pueda reconocer que sus trabajas, con base en el trabajo de
capacitacion y sensibilizacion, va adquiriendo la perspectiva de género es
otra de las practicas a subrayas pues que su identificacion es necesaria para
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Identificar el buen funcionamiento de sus tareas institucio

Ruta NAME.

5. Lo anterior se puede vincular con el trabajo en Educacion Integral de la
Sexualidad que ya van realizando las instituciones publicas que, si bien es un
proceso lento, va permeando en sus actividades diarias y en la
implementacion de esta Ruta, claramente el didlogo generativo juega un
papel importante para esta practica.

q30umnus PARA
TRANSFORMAR

Impacto a la ENAPEA

Con base en lo anterior y cruzando lo trabajado con la ENAPEA se
manifiestan los siguientes componentes, estrategias y acciones que impacta con
base en el programa de trabajo 2020 — 2024

Objetivo prioritario 1. Educaciéon inclusiva, integral, flexible y educacion
integral en sexualidad.

o Estrategia 1.2 Fortalecer la regularizacion y reincorporacion de ninas, ninos,
y adolescentes mediante modalidades escolares que evite el abandono escolar y
contribuya a que la escuela continue siendo una prioridad en su proyecto de vida.

1.2.1 Promover acciones para la prevencion del abandono escolar, asi como
para la reinsercién de estudiantes de educacién basica y media superior.

1.2.2 Fortalecer programas del INEA para que permitan la reinsercion a la
educacion basica de adolescentes embarazadas, madres y padres adolescentes
gue no terminaron los niveles basicos.

1.2.3 Consolidar los servicios de educacion basica comunitaria e indigena, asi
como inicial y telesecundaria, tomando en cuenta la diversidad e interculturalidad,
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

o) Estrategia 1.3 Fortalecer la inclusion, continuacion y conclusion de los
estudios de ninas, ninos y adolescentes, especialmente de quienes provienen de
grupos histéricamente discriminados, mediante estrategias innovadoras y apoyos
escolares.

1.3.4 Fortalecer el acompafamiento y asesoria, con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género, que garantice la retencidn escolar de madres
adolescentes y estudiantes embarazadas para la conclusion de los estudios.

o) Estrategia 1.4 Fortalecer las capacidades de ninas, ninos y adolescentes en
temas de educacion integral en sexualidad, de prevencion de infecciones de
transmision sexual, incluido el VIH, y de salud sexual y reproductiva, mediante su
incorporacion en los programas escolares.

o) Estrategia 1.6 Promover la Educacion Integral en Sexualidad en el entorno
comunitario mediante metodologias e intervenciones basadas en evidencia que
impulsen el liderazgo y la 1.6.1 Promover acciones de sensibilizacion a nifas, ninos
y adolescentes con perspectiva de género, de nifez y adolescencia, igualdad
sustantiva y educacion integral en sexualidad para contribuir a la transformacion
de las masculinidades y propiciar un cambio cultural que permita avanzar hacia
una mayor responsabilidad e involucramiento de los hombres en la prevencion del

embarazo adolescente.
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Objetivo prioritario 2. Entorno habilitante. Promover interv

marco normativo, en los aspectos sociales, culturales y estructurales para propiciar
un entorno que habilite a nifas, ninos y adolescentes para la toma de decisiones
sobre su sexualidad y la prevencion del embarazo no intencional.

o) Estrategia 21 Promover acciones legislativas para la armonizacion
normativa nacional y estatal con base en los criterios internacionales que
favorezcan el ejercicio de los derechos de nifias, ninos y adolescentes.

2.1.1 Elaborar criterios y argumentos para impulsar iniciativas que justifiquen
en favor de los derechos humanos de las nifas y adolescentes,
independientemente de su lugar de residencia, para que accedan a la interrupcion
legal, segura y voluntaria del embarazo.

213 Implementar estrategias de difusiéon de los cambios legislativos y
normativos relativos a los derechos sexuales y reproductivos que coadyuven a la
erradicacion del embarazo en nifas de 10 a 14 anos y la prevencion del embarazo
en adolescentes de 15 a 19 anos en el territorio nacional.

o) Estrategia 2.3 Implementar una Estrategia de Comunicacion sobre los
derechos sexualesy reproductivos, con perspectiva de género y vision intercultural
gue recupere la integralidad e interseccionalidad de la ENAPEA.

234 Impulsar campafas de comunicacion que fortalezca la

corresponsabilidad de los hombres en el ejercicio de la sexualidad y en la
prevencion del embarazo en la nifez y adolescencia.
o Estrategia 2.4 Fomentar e implementar programas, accionesy proyectos de
investigacion, integrales e interinstitucionales dirigidas a la atencién y proteccién
de ninas, ninos y adolescentes con enfoque de derechos y perspectivas de género
e interculturalidad.

2.4.4 Implementar o dar seguimiento a los programas e iniciativas
orientadas a fomentar la permanencia escolar de nifas y adolescentes
embarazadas y o madres, menores de 15 anos que consideren la inclusion de
habilidades STEAM.

2.4.6 Construir acciones con perspectiva de género, derechos humanos e
interculturalidad para prevenir y atender las adicciones con el fin de disminuir los
factores de riesgo de embarazos a temprana edad.

2.4.77 Promover procesos de sensibilizacion e intervencion integral dirigidos
a comunidades no escolares con la participacion de actores locales e
institucionales para la prevencion del embarazo en adolescentes.

o) Estrategia 2.5 Fortalecer la operacion de la ENAPEA, en el ambito federal y
en las entidades federativas, mediante acciones de mejora que impacten en los
mecanismos de gobernanza y en los procesos de implementacion, monitoreo,
evaluacion, rendicion de cuentas, y financiamiento.

2.5.6 Apoyar técnicamente a los Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, asi como también a los Grupos Municipales para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes mediante procesos de sensibilizacidn,

capacitacion y asistencia técnica.
0\ o
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

o ) . ) q30umnusmp.
5.8 Promover la recopilacion de informacion estadi TRANSFORMAR
poblacion de 10 a 14 anos, sobre los diversos factores causales del embarazo infantil,
con el fin de impulsar la planeaciéon de actividades y toma de decisiones acorde a
las necesidades de esta poblacion.

259 Considerar la elaboracién de diagndsticos, metodologias,
investigaciones, materiales didacticos, entre otros recursos, impresos o digitales,
gue permitan generar conocimientos desde perspectivas transversales, como la
interculturalidad, el género, los derechos de la infancia y de las juventudes, que
contribuyan en la prevencion del embarazo en nifnas y adolescentes.

Objetivo prioritario 3. Servicios de Salud Amigables. Incrementar la oferta, el
acceso vy la calidad de la atencién de los servicios de salud sexual y reproductiva
para adolescentes, incluyendo una gama completa de métodos anticonceptivos
para garantizar una eleccion libre e informada de las y los adolescentes.

o) Estrategia 3.5 Prevenir embarazos subsecuentes en nifas y adolescentes
atendidas por un evento obstétrico, mediante consejeria y oferta de métodos
anticonceptivos, con pleno respeto a sus derechos sexuales y reproductivos, y su
autonomia progresiva, desde una perspectiva de género e interculturalidad.

3.53 Impulsar la adopcion de un método anticonceptivo en madres adolescentes
en riesgo de embarazo subsecuente en las unidades de salud y los servicios de
salud sexual y reproductiva.

3.5.4 Impulsar acciones de orientacion sobre la importancia de la adopcion
de un método anticonceptivo para la prevencidon de un embarazo subsecuente,
dirigidas a adolescentes sexualmente activas con embarazos previos, y referirlas a
las instituciones de salud.

355 Fomentar la corresponsabilidad masculina en la salud sexual y
reproductiva con énfasis en el uso de métodos anticonceptivos para la prevencion
del embarazo adolescente, embarazo subsecuente e infecciones de transmision
sexual.

Poder visualizar como la ENAPEA, en su ejercicio para el periodo 2020 - 2024,
va cubriéndose es primordial para reconocer las buenas practicas identificadas
para la implementacion de la meta que busca Fortalecer las estrategias interinstitucionales
del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente del Estado de Quintana Roo mediante la
implementacién de un proceso de capacitacién sobre la implementacién de la Ruta NAME; el hecho de
gue la buena practica del estado de Hidalgo sea re dirigida y adecuada para el
estado de Quintana Roo y que, ademas, se haga injerencia al contemplar a
municipios y ciudades del interior del estado es, definitivamente, algo que pugna
sobre la brecha en la inequidad de género.

VIIl. Principales aprendizajes y logros

El proceso de talleres de capacitacion y asesorias, tuvo como principales
aprendizajes desde ideas y cuestionamientos de quienes participaron hasta el
rescatar lo que funciond y haria falta seguir trabajando para el correcto trabajo de

la Ruta NAME.
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Con base en las actividades y ejercicios tanto tedricos cort go”“”"“‘“
logré que las y los participantes pudieran externar sus creencias en torno a las
adolescencias, las nifeces, las juventudes, los valores actuales, asi como los
privilegios y desventajas del mundo actual; seguir mirando el trabajo que se hace
como un granito de arena entre la basta cantidad de solicitudes diarias también es
algo que deberia seguirse trabajando.

El poder contactar con esas creencias, mitos y tabus permite seguir

generando estos espacios que, mMas que para cambiarlos, sirve para poder seguir
trabajando en capacitaciones y cursos de sensibilizacion.
Que pueden apropiarse del trabajo de la Ruta, conocerla y adentrarse a la misma
es algo que puede considerarse como mas trabajo pero que también el personal
esta abierto al cambio y a las nuevas consideraciones gue justamente las
sociedades actuales solicitan.

Lo anterior no pudo hacer sido posible sin el trabajo colaborativo y horizontal
gue se generd dentro de los talleres y asesorias; poder contar con espacios que
privilegian el didlogo permite ver y reconocer aquellos puntos que aun son clave
para trabajar.

Poder generar la sinergia necesaria para poder poner en marcha acciones
especificas que impulsan la Ruta NAME es necesaria para su posterior puesta en
marcha, no se puede comenzar a fluir sino se tiene este primer acercamiento y
conversaciones gue invitan a tomar acciones concretas con instancias concretas;
esto se relacionan a ponderar el trabajo presencial sobre lo virtual, pues de esta
mManera se consigna una participacién mas fluida y, sobre todo, enriquecedora para
entrega de herramientas y nombramientos de personas enlaces y monitores.

Finalmente, se considera prioritario ya con estas capacitaciones, comenzar
a ver qué hace falta para mover los compromisos interinstitucionales para activar
la Ruta; la Ruta requiere del trabajo en conjunto y, en esta ocasidn, el hecho de no
contar con los trabajos y compromisos en tiempo y forma, obstaculiza el quehacer
y los esfuerzos del IQM en materia de implementacién de la Ruta.
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X. Anexos

Evidencia fotografica. Actividad 2.1 Talleres de capacitaciones a servidores
publicos

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

Lugar de la actividad: Salén de Usos miiltiples del Instituto Quintanarroense de las Mujer
Municipio: Othon P. Blanco

Fecha de realizacion: 19 de octubre

Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: Presencial
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

Lugar de la actividad: Salén de Usos miiltiples del Instituto Quintanarroense de las Mujer
Municipio: Othén P. Blanco

Fecha de realizacion: 20 de octubre

Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: Presencial

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

20222617

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA
e ROO

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

Lugar de la actividad: Zoom

Municipio: Felipe Carrillo Puerto

Fecha de realizacion: 24 de octubre
Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: virtual

GMT20231026-143955 Recording gallery_1686x768
GMT20231030-142158_Recording. gallery_1686x768
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TALLER DE CAPACITACION
PARA LA RUTA NAME
BACALAR

OU|NTANA ROO causas de las

NAME

Niveles de

Facilita: Lilia Monroy Limon
Sesion 1
Octubre del 2023

‘GMT20231030-142158 Recording gallery_1686x768
GMT20231024-145613 Recording_gallery_1686x768
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Lugar de la actividad: Zoom
Municipio: Felipe Carrillo Puerto
Fecha de realizacion: 26 de octubre

Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: virtual

FOBAM

@ O
Herramienta 1 FODA por dependencia

Fortalezas Oportunidades

*Analice las
fortalezas,

il (ambos
de caricter interno) y Debidades pr——
las oportunidades y
amenazas (ambos de
caricter externo)

Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

FOBAM

@ Ogpgaa

TALLER DE CAPACITACION
PARA LA RUTA NAME
BACALAR
QUINTANA ROO

Facilita: Lilia Monroy Limén

Sesion1

Octubre del 2023

GMT20231024-145613 Recording gallery_1686x768

GMT20231030-142158_Recording.gallery_1686x768

& Oggee

* La ausencia de una perspectiva clara de derechos y de género, y

de su exigibilidad, a expensa de una persistente perspectiva

’ asistencial, en las instituciones, los recursos humanos y
Obstaculos para  erofesionales, en muchos de sus protocolos, guias y materiales de
ladetecciony . . difiultad para entretazar fos dos sujetos de Ia stencién y
H 2z proteccién: las nifias y adolescentes embarazadas/madres como
canalizacion de  Vidimas de violeneia (que on general, se conceptualizan como

NAMES mujeres adultas)

« La ausencia de protocolos de atencién especificos para las NAME
menores de 15 afies. Casi todas las ir s encargadas de
atender a la poblacién adolescente NO identif
estrategias diferenciadas de intervencién par
afios comparadas con el grupo de 15 a 19 afios, a pesar de las
obvias diferencias que hay entre estos dos grupos en términos del
desarrollo fisico y mental

* Débil articulacién y coordinacién interinstitucional

GMT20231031-141555 Recording_gallery_1686x768

GMT20231024-145613_Recording_gallery_1686x768
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Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

Lugar de la actividad: Zoom
Municipio: Bacalar
Fecha de realizacion: 30 de octubre

Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: virtual

GOBERNACION l

GMT20231031-141555_Recording_gallery_1686x768
GMT20231031-141555_Recording_gallery_1686x768

Niveles de
causas de las
NAME

GMT20231024-145613 Recording gallery_1686x768
GMT20231026-143955_Recording_gallery_1686x768
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Nombre de actividad: Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las
instancias estatales integrantes del GEPEA y personal de sus instituciones

Lugar de la actividad: Zoom

Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 31 de octubre
Responsable de la actividad: Lilia Monroy

Modalidad: virtual

FOBAM &ogglgl‘_‘\"NA

Herramienta 1 FODA por dependencia

*Rol identificado en la Ruta NAME: Fortalezas Oportunidades

Identifique en la propuesta de Ruta NAME, si
su dependencia es

a) Puerta de entrada (especificar dreas)
b) Ventana de Atencién (especificar dreas)

: Debilidades Amenazas
¢) Actor transversal (especificar atribucién)
*Analice las fortalezas, debilidades (ambos
de caracter interno) y las oportunidades y
amenazas (ambos de caracter externo)

GOBERNACION
‘ @ Cusgana

+ La ausencia de una perspectiva clara de derechos y de género, y

de su exigibilidad, a expensa de una persistente perspectiva

. asistencial, en las instituciones, los recursos humanos y

Obstaculos para  profesionales, en muchos de sus protocolos, guias y materiales de
i capacitacion;

la detecciony . L. uifcuad para entrelazar fos dos sujetos de 1a atencién v

proteccién: las nifias y adolescentes embarazadas/madres como

CANAliZACION e Tt o viclanca laue. on: ganarah. se ponceutuntzan e
NAMES mujeres adultas)

La ausencia de protocolos de atencién especificos para las NAME

menores de 15 afios. Casi todas las instancias encargadas de
atender a la poblacién adolescente NO identifican la necesidad de
estrategias diferenciadas de intervencion para las menores de 15
afios comparadas con el grupo de 15 a 19 afios, a pesar de las
obvias diferencias que hay entre estos dos grupos en términos del
desarrollo fisico y mental.

- e

GMT20231031-141555_Recording_gallery 1686x768 * Débil articulacién y coordinacién interinstitucional
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME
Lugar de la actividad: Zoom

Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 31 de octubre

Responsable de |la actividad: Estefania Sanchez

Modalidad: Virtual

LARUTAES UN LARUTAES UN
MECANISMO DE MECANISMO DE
COORDINACION COORDINACION
PARA BRINDAR A R e PARA BRINDAR A
uswwe (@) b uswwe (@)
ATENCION Y IO RESTITUCION ATENCION Y RESTITUCIGN
PROTECCION 2 ‘ DE DERECHOS PROTECCION DE DERECHOS

INTEGRAL HASTA
LA RESTITUCION
DESUS
DERECHOS

INTEGRAL HASTA

LA RESTITUCION
DESUS.

DERECHOS

FOBAM Q

e Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo Adolescente

Q

Mesa 1 de trabajo:
Ruta para la atencién y proteccion
integral de nifas y adolescentes madres
y/o embarazadas ( Ruta NAME)

Adole

Facilita: Estefania Sanchez
Octubre 2023

o

GMT20231031-141641_Recording_1686x768

Evidencia fotografica. Actividad 2.2 Mesas de Trabajo con servidores publicos
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME.
Lugar de la actividad: Sala de Capacitacion Leona Vicario del IQM
Municipio: Othon P. Blanco

Fecha de realizacion: 14 de noviembre

Responsable de la actividad: Karla Caballero

Modalidad: Presencial

® Ogpine
MESA DE TRABAJO
RUTA NAME
OTHON P. BLANCO
QUINTANA ROO
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME
Lugar de la actividad: Zoom

Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 03 de noviembre

Responsable de la actividad: Estefania Sanchez

Modalidad: Virtual
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME.
Lugar de la actividad: Sala de Capacitacion Leona Vicario del IQM
Municipio: Othén P. Blanco

Fecha de realizacion: 15 de noviembre

Responsable de la actividad: Karla Caballero

Modalidad: Presencial
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME
Lugar de la actividad: Zoom

Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 09 de noviembre

Responsable de la actividad: Estefania Sanchez

Modalidad: Virtual
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME.
Lugar de la actividad: Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento
Municipio: Felipe Carrillo Puerto

Fecha de realizacion: 16 de noviembre

Responsable de la actividad: Karla Caballero

Modalidad: Presencial
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME
Lugar de la actividad: Zoom
Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 10 de noviembre

Responsable de la actividad: Estefania Sanchez

AUGUSTO CESAR SALGADO SANGRI NSTITU

C

Mesa 1 de trabajo:
Ruta para la atencidn y proteccion
integral de nifias y adolescentes madres
y/o embarazadas ( Ruta NAME)

EJERCICIO DE INTEGRACION DE LA RUTA
MUNICIPAL CON LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES ASISTENTES Y AUSENTES

o
‘ |

Facilita: Estefania Sanchez
Noviembre 2023

e
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GMT20231110-142534_Recording gallery 1686x768
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Mesa de Trabajo Presencial Ruta NAME.

Lugar de la actividad: Sala Audiovisual de la Universidad Politécnica de Bacalar
Municipio: Bacalar

Fecha de realizacion: 17 de noviembre

Responsable de la actividad: Karla Caballero

Modalidad: Presencial
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Listas de asistencia. Actividad 2.1 Talleres de capacitaciones a servidores publicos
FOBAM & UINTANA
Bienestar y Avance de fas Mujeres HHIHH
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las instancias estatales TOTALES POR ACTIVIDAD
integrantes del GEPEAy | de sus que aiin no hayan sido Numero de participantes)
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Lilia Monroy Total g dientes Duf“m
FECHADELAACTIVIDAD: |\ - Oc Y - 20723 Mujeres
LUGAR (Ciudad/Comunidad/Municipio): Hombres
Modalidad: Presencial Otro
Suinformacién es muy importante para nosotros favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con leta legible de molde. No dejar espacios en blanco. ___
u informacion es mi m| U avor de escribir 0s SUs datos completos, sin_abreviatura: CORREO
m MUNICIPIO :I,AI:DCCENA — INSTITUCION ELECFRONICDOE OCUPACION FIRMA
RODESCENDIE! DE Y NUMERO
N | oo S . GICONDISCAPACIDAD . | pROCEDENCIA | TELEFONO
T [ H lelel Mdaie lEtalch | 23] ofR | AMnguno SER f’ég,f,{i"' :”"M"""‘
i wiaduisne o e e bon &
“ M O‘aq %’M Yz 54 OFO 4 SEs6os heimadl.cous [de Bonramay P.
\ 5 Tad
3 1M | Gobiela Fioes Gowez |31 | opn Ninguno  [ReanAE %@“‘ff Mospuda |-
O MO\ (l
4 M MME Su L2 Sg8lolp U\Vkﬂsumn SE—SEJE\JAU”A \m‘\\/w-.\ Dé"w_t:‘ '\3} ’%—
P 1 3 o e
5 10 [Sandes iz CeerBadie] 5% | OPB Nuguno DIt Cpo0 |ccmenais| B ﬁm:';s;/ o
alpe ] ok
® I [hasdany Mot Diga [ BV [ ot |\ pioe 193 [ 8 [oshets AP
7 I e Mwaeto Aywat .32 ] oR Ninggro CNRBET ii“.;?"”@ \ugidico Y
L T ‘
8 =<\ A‘\fjl‘d?lul\t{ 2l oees 7‘\!\711@ AAPEL 00 c; ymluuuém,l Qe L\lﬁnm )
® 1 lledy clomchu38 | np@ Hecgn oy v
bl [L ,.M‘F\ﬂmvu'\}\m ue | oPd \\x.mm (‘mm’im_lumg&eh& ,,,,,
T Mzt ez 20| OPB | Nivaono | [QM A W 525’9'3‘“—
2 Y Al D Se| 0PN e TQW acquste. sal L\D&nt;tm#_A =
fe Privacidad: En iolimiento a a Ley General 3k Proteccion mmmcwmanmmmmwuw :maumoumoaeqnm
mmmmwm«&m o de los Datos Personales que Nos Proporcione, Ios cuales serén la citada Ley y demds
mﬁﬁm;ummmwuuyuwmmwmgmmmmmmumgm-hwMﬂmmmmmmMmhm\mlﬂaﬂmnmmmmlﬂqmlnh
Q‘IQM
NSTITUTO
ey DELA MR
“Este p fue con del I de las Muj
"ol cual no p las aqul vertidas®.
IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

2022(2037

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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TRANSFORMAR
P FOBAM & UINTANA

Bienestar y Avance de las Mujores OO

Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar es| aciosenblanco.
e SEXMA? NG o | MNP0 s SR INS‘TIBléCION EVLE%%?:%%& OCUPACION FIRMA

Otro oeong PACIDAD | PROCEDENCIA | TELEFONO
D {H ko e e pee |30 [0OR 2 E eob [rcimsinte | fuuls Zise

B 00w Atbuls Mo el 3T 1 0L6 < sestpwpn 838NN ALY s | = |
a ’+ d oree 13 -Coafauft 1«;,- 44 | ofm < Ses cpmnr 79313%5163.‘/’:4/71{:-’;{';‘ = M
16! M D'.r'\'ﬁln Meilg, (hm&y.‘(’ L 23| ofR e 1OM agBzIn41d AW%
7 1M Ned: Jawlme Podflaz | 0PR z INMAYA |q85T004420] 7 2ODCr -
M _|Avepckisy Mot D[ 23 | 609 e LT - {Sswiasaag | P757° )
" Sibila Reodi LermmuDe [22 | 0PR. e SEQ_ 96366757k | Admudd.
3 Shh Buas 123 | PR 3 1804 W\720% Am?g,la__
2 I renez tmorde] 30 | QPR e 0N, PeRo s
;2 M MHMEM/_gEM R kL b LW 9&ASY66E E.Dvectee,
24
25
26
27
28
29
mmmmuw-mowwuyhLwdvﬁmbndtbmmmlulnwawmwllqamur-ﬂm

Roo, el IQM en su calidad de informa que es atos Personales 108 cuales serdn de a lo dispuesto en la citada Ley y demas.
normatividad que resulte aplicable. Los Datos. booluy seguridad suficientes para proteger los dmm p.namn que e ruym nubm Para mayor detalle consuRe, nuestro aviso de mdm integral en qroogob.mx/iqm en la
avisos de privacidad.

=5 Qs

........ el

“Este p! fue fi lado con del de las
d cual no compartae las aqul vertidas®,

u)

== FOBAM ﬁ Quintana

Bienestar y Avance de las Mujeres (e [ THIEXTT

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Realizar capacitaciones a personas servidoras publicas de las instancias estatales TOTALES POR ACTIVIDAD
integrantes del GEPEA y | de sus instit que ain no hayan sido Numero de participantes)
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Lilia Monroy Total Indigenas Afrodescendientes Disc,c:;md
FECHADELAACTIVIDAD: 20 - oCx - 2062 3 Mujeres
LUGAR (Ciudad/Comunidad/Municipio): Hombres
Modalidad: Presencial Otro
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin_abreviaturasy con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
CORREO
SME;:‘C: MUNIGIPIO a). INDIGENA INSTITUCION ELEmONICO OCUPACION FIRMA

N NOMBRE EDAD BIAFRODESCENDIENTE DE Y NUMERO DE :

° | owro TicoNG TACPAD [ PROCEDENCIA [ TELEFONO

T TH [ElelAldir Fra P 23| PR | Morguas | SERY |S525/1%0 J %P win
M| Doniela Vady (o Bike™S | 0PB Nunggncs LOM | 993Dl fieceda

Al ottyraonPon (33 [008 | Nenguns _|PPrT  AisiRcpa [ 63 g
el

Shila Readre leqmal 22 |JPB pivxgmo SEQ S Tectm | (s Al o

3
Iy
* IH
2 Y | Joe BDvower 29 PR f\)m:«luno CNRGBT 3:‘?1-1‘;;3& ‘}'L;ﬁjlm
° M A aniory MNosinn Dl 28 | OP8 '\}WY;\W 3QT S9e R A D'Erg e
7 1M Aleofowe R, 1731 008 | Ningona [OA__faresldd | Aboondan
8 IM Cnd (ch ope | Moo | (erufoeon il M) | Tz
o | H 4 4g | ote e sestrrwA loavisisiey |Jeedeofaa. &
0 1O Tnyaen kel fesnteb |35 | o p e sesumva |aesecren [hadol. Z—
n 3 " X faqueline8peot@ | el de Dxplo]
VU Neud: \\aa‘uc\«\g Pl 84 27 | 00 INMAY A g iz |
. Moo, no coucaveo q«?}\ﬁm mﬁ .

Avizo de Privacidad: En cumphmientd 3 la Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en Posesion Obligadoty s Lay. Obigados para el Estado

Roo, ol IQM en w calidad de Sujeto Obligado informa que s responsabilidad del tratamiento de los Datos Personales que nos pvoperchu. lo;cu.l-s uun pmuglom de eontmm-a 2 lo dispuesto en [a citada Ley y di
normatividad q Aplluu-. Los Datos legales y seguridad suficientes para protegar (08 datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte, nuestro aviso de privacidad integral en qroo.gob.mx/igm en la
n::md.wlsolﬁtol
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Bienestar y A TRANSFORNAR

e

- FOBAM m JUINTANA

Bienestary Avance de las Mujeres

~Su Informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin_abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar aciosenblanco.
CORREO
SExo 9). INDIGENA INSTITUCION ELE(;TRONICO OCUPACION FIRMA
No | MH NOMBRE £pAD | MUNICIPIO | b) AFRODESCENDIENTE DE Y NUMERO DE
Otro OMEORGAPACIDAD | PROCEDENCIA | TELEFONO
€)NINGUNO
13 72717739 ¢
Ll M,,c” Yibvar thd 027 20 | ObL e SEGOR  [neimitiome ol Zecaps
qF3(5< 5kO)
H O do uaLLm& & | ot & Segen
15 aB3)
M (e Poatenn N[ opes % Poanre i
16
MU saueky Cedch 0 | (s £ (eue000 'WL on
17 |1 0 acwqeste . e K
H e O S8 opr | & Tau ﬁﬁnﬁém Zv. Qb
18 P - i o |
U _12a 0. 0P € QU P ,;\ e ST
19 PO !
M_[@yigniz L 40 | 0Pey e 1M ’m@ 1 bl
20 L4
M o M 2| oY’ b LW 5!5 gma;'a E.Dve
21
2
23
24
25
26
27
28
29
AVIES de Privacidad: En cumplimiento 8 1a Ley Geneval e Proleccion Ge Datos Personales @n PoSesion 08 Sujetos ObIIgados y 1a Ley de Proteccion ds Datos Personales en Posesion 0@ Sujetos Obl ‘bara ol Estado de Quintana
Roo, el IQM en su calidad de Sujeto Obligado Informa que es responsabilidad del tratamiento de lnDnlumumnm:mu:uhwhml‘uawmldwlbm hcud-uyydomu
normatividad que resuite aplicable. Los Datos kogalos y seguridad suficlentes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte, nuestro ogr
seccion de avisos de privacidad.
meTTUTO
Wil Seam
“Este p fue fi lado con del lonal de las Mujeres,
"ol cual no nente las aqul vertidas®,
FOBAM e
QU TANABEOE N
Fealizar capacitaciones a personas servidoras
piblicas de las instancias estatales integrantes
NOMERE DE LAACT! del.GEF'EAy personal de sus instituciones, que TOTALES POR ACTWIDAD
aln no hayan sido capacitadas en la materia,
sobre laimplementacion de la Ruta NAME
(Mamero de panticipantes]
FACLITAOORAIO - - -
RESPONSABLE Lilia Morroy Toral Incli geass Afiodescendiestes | Con Distupumitat
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 24 de octubre del 2023 Mujeres 9 6| 1 0
LUGAR
(ChudsdiComunidadMunicipiol: Cthén P. Blanco Hombres 5 o 0 I
Maodalidad: Wirtual Ot H
S informacién < muy importante para nosotros, faror de eacribir todos sus datos campletos, sin sbreviaturas y con letra legible demolde. No dejar espacios n blanco.
SEXO o IMBIGENS o a:grﬁm
NSTITUCIGN DE RONICO
No MH NOMBRE EDAD | MUNCIPIO amssescemente | PROCEDENCIA | 3] Ingtitucional CARGO
Otio b wiTas b) Personal
1 IMujer Adriana Guadalupe Lex Felipe Indigena SIFINNA FCP SEI0E3E34 | Secretaria
2 Mujer Adriana Mayaral Bravo Othén P Afrodescendiente |Instinusto 9831540688 |Empleada
3 Mujer Dulce vette Pat Puc Felipe Indigena DIF 9937333367 | Serwicio
4 IMuijer Flaquel Dariela Martin Hu Felipe Minguno DIF 3831338504 |Empleado
5 Mujer Floral ruby sosa cech Felipe Indigena Servicios S831062203 | Aucaliar
& Haormbre AGUSTIN PEDRO FELIPE Minguno PLANEACION, 983117876  (SUBDIRECTO
7 Hornbre Eduar Flafasl Aguilar tun Felipe Minguno Ayuntarmisnto 9837009321  |Erferrnaro
8 Muijer YAMLETTE SANCHEZ FELIPE Indigena PANNASY 9831321959 |CODADINADOD
9 Muier lizeth alejandrira heredia zi felipe 9817361958 [erferrnera
0 Hornbre Victor Hugo Mahual Tejeda Felipe Con discapacidad |Dif 3942770547 | Avcaliar
n Mujer alejandrina heredia zi felipe indigena direccion de 9817361858  |erefermera
12 Mujer Jade ezmeraldaluna yeh Felipe indigena Cazadela 9631838332 | Trabajoen
13 Haormbre Augusto Cesar Salgado Othén P, |Ninguno Institudo 9831196958 |jefe del
“ Hornbre Agustin Pedro Valencia felipe Minguno plareacion 993IM7E76
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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QM TRANSFORMAR
FOBAM e L
QUINTAMARGROE NS E
........ B8 LA MUIER
Realizar capacitaciones a personas servidoras
publicas de las instancias estatales integrantes
EDELAACT! del GEPE A v personal de sus inslituciones, que TOTALES POR ACTIMIDAD
aln no hayan sido capacitadas en la materia,
sobre la implementacidn de la Ruta NAME
[Numero de participantes)
FACILITADOR(&) O . : .
RESPONSABLE: Lilia Morroy Total Indigenss Afrodescondiontes | Con Discapmsitus
FECHA DELA ACTIVIDAD: 26 de octubre del 2023 Mujeres 7 B| 0 0|
LUGAR .
(CiudadiComunidadMunicipio): Othén P. Blanco Homibres 4 3 0 0
Modalidad: Virtual Otro il
Suinformacién e2 muy importante pars nozotros, Fuvor de ezaribin todos 2uz dutos compleroz, sin sbrevisturss ¢ con letrs legible de molde. No dejsr ezpacios «n blunca.
CORRED
SEXO meicERs
No NOMERE €00 | MuNCIIO ) [LETES | sl o CARGOD
MH UL APRODESCENS IENTE PROCEDERNCIA a) Institucional
Otro A DECAPATITARS b) Personal
1 IMujer Adriana Guadalupe Uex Felipe indigena SIPINMA 9831196958 Servidora
2 Hombre Augusto Cesar Salgado Othon Ninguno Instituto 3831147820 [ Jefe del
3 Haombre Ing. Cesar C. Vega Mareno Felipe indigena Direccion de 3837008688  |Director del
4 ujer Maria Antoria velazquez pat. Felipe indigena Desarrollo 9831065127 Auiliarenlace
5 Horrbre Urbano pacheco teh Felipe Indigena Desarrollo 9931062203 | Dwrector de
] Iujer Flora ruby sosa pech Felipe indigena Unidad de los 3837009539 | Aux.
7 MMujer DIANELY NAHOMI FELIPE Ninguno CONSEJODE[ 983147193 [LIC. TERAPIA
] IMujer ‘Yadira Michel Ballona Felipe indigena Direccién de 9837009321 |LIC.
9 Hombre EDUAR RAFAEL AGUILAR FELIPE Indigena DIRECCION 9837333367 [LIC.
0 IMujer Dulce |vette Pat Puc Felipe Indigena Sisterna DIF 9831825418 Cirectora
n IMujer Karen Guadalupe Moo Pech Felipe indigena Casadela Empleada
12
FOBAM o
GUINTANADEOE NSE
e Y] D6 LA MUMNR
Fealizar capacitaciones a personas servidoras
publicas de laz instancias estatales integrantes
instituci TOTALES POR ACTIVIDAD
OMBRE DE LA ACTIVIOAD: del 'GEF'EA u perlsoml de fus instituciones, gue
aun no hayan sido capacitadas en |a materia,
sobre la implermentacién de |a Buta NAME
(Mimera de participantes)
FACILITADOR(AI O - §
AESPONSABLE: Lilia Monroy Total Indi gonas Afrodescandiontes | Con Dise.punidd
FECHADE LA ACTVIDAD: 30 de octubre del 2023 Mujeres B ] U] 0)
LUGAR
(CiudadtComunidsdiMunicipio) Othén P. Blanco Hombres 9 2 0 0]
Modalidad: Virtual Oro B
Su informaciin o2 muy importuske para nozotros, fuver de escribir todos sus datos completos, sin abrevivturas y con letrs legible de molde, No dejar ezpacios en blanco.
SEXO P CORRED
NSTITUCKONDE|  ELECTRONICO
L] 1AH MNOMBRE EDAD MUNICIPIO (1 EROCEDENCIA a) Institucional CARGD
Otro A BICAPACITARS b] Personal
1 Hombre Miguel Abuxapgui 27|Bacalar Minguno H migueabuxapqui |Funcionario
2 Mujer MILVIA ARIGEL RAMIREZ 43|BACALAR [Minguno INSTITUTO | anigelramirezi@g |coordinadora
3 Mujer Violeta Anguas Arzapalo 36| Bacalar Minguno Ayuntarmiento | violetarzapalo@g | Secretaria
4 Hormbre Augusto Cesar Salgado 58| Othidn P. Minguna Instituto agus_c_salgado |Jefe del
S Hombre ANGEL EDUARDO AVINA 2|BACALAR  [Ninguno MUNICIPID | EDUARDO1031E |PROFESIONIS
6 Horrbre Darwin Bladimir Yaldez Can 24|Bacalar Minguno H. darwiryolo5@amm | Auxiliar
7 Mujer Maria Catalina Tuz Pech 47| Bacalar Minguno Ayuntarmiento | catalinatuz@®grna | Avxiliar
g Hombre ‘Wilbert Leciano Fuentes bb|Bacalar Minguno H. ‘wilbertlf@hotmai | Coordinador de
9 Mujer MANUELA DE JESUS 47|BACALAR [Minguro DIRECCION | manuel avalencial] ALKILIAR
0 Muijer ABRIL ARACELI FAMOS 30|BACALAR |Ninguno 1GM abrilrincond@gm | Psicéloga
mn Horribre Dariel Arceo 32|Bacalar Minguno Municipio de |ecologia@bacalar|coordinador de
12 Hombre WILBERT LECIAND B6|Bacalar Minguno H. wilbertlf@hotmail |Médico
13 Mujer Mariana iraly torres flores 2ﬂBecalar Minguno Municipio Iraly.torres(@gmai | Psicéloga
4 Hornbre Luis Antorio Chuc Sosa 58|Bacalar, Indigena Direccidrn de  |luischuc@hotrnai | Avwiliar
L] Horrbre Luis Antonio Chuc Sosg 58] Bacalar Lndigena \Direccion de_lluischuc@hotmai | Auxiliar
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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~ UNIDOS PARA
OTHAHSFOHMAR

FOBAM .
[T D6 LA MUER
Realizar capacitaciones a personas servidoras
publicas de las instancias estatales integrantes
FE OE LA ACTIVIDAD: del -EEF'EA ] parsmd de sus instituciones, FpJe TOTALES POR ACTVIDAD
aun no hayan sido capacitadas en la materia,
zobre |a implementacidn de |a Ruta NAWME
(Ndmero de participantes)
F;C;I‘Eﬂ:éu Lilia Morroy Total Indli gewas Afrodescendiontes | Con Discapmitd
FECHA DE LA ACTIIDAD: 31de octubre del 2023 Mujeres 7 0 0 0
LUGAR .
(Cludad/Comunidadiunicipio) Othon P. Blanco Hombres 4| 0 0 0
Modalidad: Wirtual Otro |
Suinformucida <7 muy importante pars nosotroz, faver de socribi todos suz dates completos, sin abrevisturaz y con lstra legible de molda. No dejar epacios en blanco.
CORRED
SEXO A inticens
INSTITUCION DE | ELECTRONICO
No P MOMERE EDAD | MUNICIFIO D Procenencis | slinstitucionsl CARGO
Otro HHSCAALITAS b) Personal

1 Mujer ABRIL ARACELI RAMOS 30[BACALAR [Minguno INSTITUTO | abrilrincon3@gm |PSICOLOGA

2 Hombre Miguel Abuxapgui 27|Bacalar Ninguno H migueabuxapqui |Funcionario

3 Hornbre Augusto Cesar Salgado 58| 0thén P. Ninguno Instituto agus_c_salgado | Jefe del

4 oiujer Violela Anguas Arzapalo 36|Bacalar Minguno Apuntamiento | violetarzapalo(@g | Secretara

5 Muier Manuela de Jests Valencia 47|Bacalar Ninguno Direccién de | manuelavalencial| Auxiliar

& Hombre ANGEL EDUARDO AVIRA 32|BACALAR [MNinguno MUNICIPIO | eduaardo091@h | PROFESIONIS

7 Mujer Maria Catalina Tuz Pech 47(Bacalar Minguno Ayuntamiento | catalinatuz@garna | Auxiliar

a8 Muijer LUZ GUADALUPE CHIMAY 23|0THONP. [Minguno SISTEMA DIF |luuzpsic17@Egmai |PSICOLOGA

9 oiujer Diana Sarai Canul Gutiérrez 25|Municipio  |Ninguno H dianacanul 44(@g | Aualiar

1 Hombre WILBERT LECIAND EB|BACALAR [MNinguno H wilbertlFEhotmail | Médico

T Mujer Laura Gabriela Souza Diaz 25[ Othén P. Minguno Sisterna DIF | psic.lauragsouza |Psicdloga

Listas de asistencia. Actividad 2.2 Mesas de Trabajo con servidores publicos

Responsabie del Departamento de Desarrollo Humano

FOBAM Q-
Asosorar 1o puesta en marcha de la Ruta NAME,
mediante b conformacion o, en su Caso,
N’i;'ﬁ:foaém seguimiento a las actividades del grupo rector, THESEPORACIVIIND
= mapeo de las actividades de [as instituciones
Involucradas, y fortalecimiento de ia articulacion y (P T
iy e =T e [
r:(c‘,;\‘g;;\ 31 de octubre del 2023 Mujeres 14 o 1 1
LUGAR Othén P. Blanco Hombres 6 [ 0| of
Modalidad Virtual Oto 20
B favar de escrbe tados sus delos camplelon. un atrenatras y can leira lepble de made No daw #1pacos en blarce
sEx0 . ORREC ELECTRONIKCY
No MM NOMBRE EDAD MANCPD JOON DE PROCEDE a) instiucional CARCO
Ovo &) Personal
# Hombre |Eristeo Edilberto Montufar C 45[0thon P BNinguno [STYPS/SEECAT  pomontufar@gmallf Sefvidor publico
#2 Mujer | Lavignia Mateos Jiménez 40 afos Othon P.{ Ninguno |Instituto Quintanajimatecsidgmaii.col Funcionaria Publica
&3 Hombre |Eliel Itza 2710thon P. BNinguno_|SEQ pise@seq.edumx |Auniliar de Administrador
w4 Hombre |Marbin Hibram Novelo Diaz 30/0PB Ninguno |SECOB vin hibram@gmaild Trabajador
I Mujer | Alice Joselyne Garcla Poox 37]0thén P. BNinguno | Procuraduria de Ploncas difaroo@hctri Abogada |
16 Hombre |Eric Zalatiel Hemandez Cabay 45{0thon P. BNinguno [Secretaria de Educhernandozfiseq edy
®7 Mujer | Gabriela Flores Gomez 31/ Othon P BiNinguno | Procuraduria de pifioresgomiigmail  Abogada
#3 Mujer  |Caroling ortiz canul 370thon P BINinguno _|Sesa productiva2020iigr Medico
9 Mujer |Namibla Mendozs Azueta 33{Othon P. HNinguno _|Secretaria de Biengmendazafibienestal Coordinadora
®10 Mujer  |Citialy Jazmin Rics Memije 28{OTHON P |Ninguno _|Secretaria de Biendlalyrime2gigmailcd Secretaria
ol Mujer _ INeydi Jaqueling Poot Poot 27{Othan P. BNinguno | Instituto para ol Desel @gmaildlefa de
w12 Mujer |Adriana Mayoral Bravo 38]0thén P B Atrodesced Instituto Quintanagmayoralbravofigm| Empleada
#13 Hombre |DARKI ALBERTO RAMIREZ ¢ 35{OTHON PiNinguno |SESIPINNA prkiramirez@gmail { Analista
wa Mujer Arandany Betzabeth Marting 28{0thon P H Ninguno _|Instituto Quintanagsarroliojqugmail.c Servidora Publica
#15 Hombre |Augusto Cesar Salgado Sa 38{Othon P BNinguno _|Instituto Quintanal ¢ saigado@thotmail Jefe del
®16 Mujer |Aiba Valeria Cabrera Vargue: 281 0thon P. HCon discag CEAVEQROO acadrerasigigmail |Abogada
217 Mujer |Dafne Afradita Colli Velazqud 33{Othon P. BNinguno |ISSSTE ditacolith@hotmail { Psicologa
%18 Mujer |Saidy Karina Cauich Alonzo 28{0thon P. BNinguno |CEAVEQROO pidy0395Egmail corl Analista
719 Mujer |Angei de jesus Cupul Conzal 37/0thon P. BNinguno |Secretaria de la Copleupu2023ggmail| Coordinador
#20 Hombre [Omar Cantero Herndndez 28{Othon P. BNinguno | Secretaria de l Cofmalomarderechofl{ Empieado de 13

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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TRANSFORMAR
alenastasy Avance’de Tas Muleves OOl
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Asesorar la puesta en marcha de |a Ruta NAME, mediante la conformacién o, en su caso,
segu-mlento alas aclmdades del grupo rector, mapeo de las actividades de las mstltuclones
y de la articul dinacién entre las insti
de l2 impl i6n, de acuerdo con la Guia para la TOTALES POR ACTIVIDAD
mplementauon de la “Ruta para la atenci6n y proteccion integral de nifias y adolescentes (NUmero de participantes)
madres y/o embarazadas menores de 15 afios”, de acuerdo con las siguientes fases: 1)
Implementacién 2) Identificacién de las NAME e hijas e hijos 3) Notificacién 4) Operacién
de los dif servicios 5) y monitoreo.
3 \ o . Con
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: h-li\(.l (QIY_IA“;E'C N CcvOn Total Indigenas Afrodescendientes Discapsdidad
FECHA DELAACTIVIDAD: b di nouiemiore A 1473 Mujeres Ol
LUGAR (Ciudad/Comunidad/Municipio): P, |nr Hombres AZL
Modalidad: Presencial Otro
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin_abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
CORREO
SE;@ MUNICIPIG | 21 INDicENA INSTITUCION |ELECTRONICO | OCUPACION FIRMA
M/H b)AFRODESCENDIENTE DE Y NUMEROC DE
No NOMBRE EDAD
otro L Nbong T ACIPAD. | PROCEDENCIA | TELEFONO
— =
Tesonone edoa-do 1691
1 H ﬂm/l (Locnls BoiinCoomel | 32 | Bacalor s ;’,um\“ 3’)";.,(.,“.. Veoidsrgemla
> Desevvelle crwayolo S
! v e & ) P, &3
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8 % 2 \eay > 0 { -
M Moo\l Tovees Bl 78| @uncerlesy (= M6 m.{« ilgomlfSico et .
9 g Ny Sleay cagal g \1¥ y
M| \io\eda Aases Nzoob{36 [ B0 calar e Desocnlly Soanl® ama | ,:’ cecetacio | N
. [ial\o Odma it <
10 ! i / ¢ Cey £ Gl “&l?){q‘:ﬁ L CQ byA \‘\\#C\C" e
Aviso de Privacidad: En cumplimientoa la General de Proteccién de Dates l?«mmls en Posesion de Swetvs ohllgaeesy [} Lzy de de Datos en'Pr Sujetos Obligados para ef \mrégz
foo, el IQM en su calidad de Sujeto Obligade informa que es responsabilidad del tratamiento de los D Ios cuales serdn de d:m‘;esm en la citada L99 ¥ der
normativicad que results aplicable. Los Datos legales y seguridad suficientes para proteger los datos persot\ales que s hayan recabado. Para meyor detalle consulte, NUestro! vap ogral en qroo.gob.mx/igm en la
seccion de aviscs de privacidad, SN
Db DE LA MUJER
“Este proy fue fir con del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas™.
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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UINTANA
)

Bienestar prvunnera Ao lae Muinrac asas UNIDOS PARA
Y TRANSFORNAR
Blepestas.yAvance de las MUl oo W
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin_abreviaturasy con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
SE% CORREO
M/: oaD a). INDIGENA INSTITUCION ELECTRONICO | OCUPACION FIRMA
No | O NOMBRE EDAD Srededcaalos Y NUMERO DE
10 @NINGUNO PROCEDENCIA | TELEFONO
10 - ya)
e gma; 2
2 M LSk kanea (uth Men| 98 [ 0P8 | € (eor@RO) liramsuid By o Y
of sty i3 [k Vil
H : S8 B c T QM. @ Setirall. L |qoa‘o)
= 4 GVi- & gamﬂ 4
M 40 Oy | & TG (OM gorarnine Al \6\3 1
13 uﬁ ¢ afereon . violnda .
[ SR YMOAMCmm\ﬂP- 30 @] 45} e Tom \am@amatl.chm Dwvectors ( L/
LRE W GnJ , Pl s
Seley XK. Gl [a0] 00 | o ToN)  seiazicesd b, Ao Rldsh Fal L
15 \) =) ot T J )
13
17
8
°
20
21
22
23
24
25
26
AVSS dé PrivaciGed: En CUmPIMIGnto a 1a Ley General Ge Proteccion de Dates Personales on Posesion de s«;nus Obhgldos yis uy de Proteccion de Datos Personales £n Posesion de SUetos Obigadeos para e Exado 0 Quntana
Roo. of IQM @n su calldad de Sujeto Obligade informs que es de los Da 105 cuales serén protegidos de conformidad a ko disouesto an la citada Ley y demas
normatividad que resulte apiicable. Los Datos legales y seguridad suficientes para protager los dates pemn:hs Qque 5o hayan recabaco. Para mayor detalie consulte, nuestro aviso de privacicad integral en groo.gob.mxfigm en Ia
seccion de avisos de privacidad.
IQM
wsTTUTS
QUINTANARROENSE
W DELANMDER
“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas®.
FOBAM o_ o
e r—
s GaA e
Asesorar |a puests en marcha de la Futa NAME  medi ante la conformacién
65 cas0, seguirmiento alas actvidades del grupo recto, mapen e a3
dades de las instit radas, y f dela
articulacitn y coordir las e
dela 6n. de Guiaparala
NOMBREDELA | jmplementacién de la “Futa para la stencién y proteccién integral de nifias y TOTALES PORACTMOAD
ACTVDAD: adolescentes madres yo embarazadas menores de 15 afos”, de scuerdo con
las siguieries fases 1) & 6 de las NAME e hijas
@ hijos 3) Nolificacién 4) Dperacién coordinada de los diferentes servicios 5]
Seguimiento y monitereo
[Nimero de particpantes]
i EsiefaniaSénchez Tara e [P =
seraaman 03 de noviembre del 2023 Muieres E] 2] 0 0]
LUGAR Othén P Blanco Hombies 3 [ 0 0]
Modalidad Virtusl ouo 2
e - e
Ex0
Ne MH NOMBRE EDAD MUSSCPIO CARGO
Ouo
#1_ |Muier |Luz Guaddupe Chimay Lopez 30| Ot P Blanco
#2__|Muier |Laura Gabriela Souza Diaz
#3_ |Muier |SaydaFodela Murrieta 3831072157| Psicologa
#4__|Hombre |MANUEL ALEJANDRO LOPE BATUN SECRE TAFIA DE SALLD 3631195285 psicologo
* | omive |augusto Cesar Salgado Sangi Instituto Oui cfe cel Departamendo de [Lrnvestigacion y
Hb [Muer Maria emilia avila de |a fuente Inshiuto del deporte munici( 383 163001 | Awsiliar admarustrativo
#7_ [Muer |Marwela de Jestis Valencia Gamboa Desarrallo Social del Muric] 9831543272| Ausdliar adrrarustrativo
#§__|Hombre |Carlos Euan Witz SE312356,78| Servidr plbhco
#3_ |Muier | Adriana Sadatia Casllas H Apuntamienio de OFB 5831244305 | Emeleada
#1)__|Maer |Shantal Alejandra Dominguez Castro Trabajador del Municipio d| 2722252020| Al Ad
W1 |Mujer | Maria emiha avila de la fuente Tnstiuto muricipal del depd 983 19001 Busriliar sdrmarusirativo
#0  [Muer  |Soria Guillen Poot H Awuntamiento de Othén
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Avance de las Mu
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Hlxa

ir

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Asesorar |a puesta en marcha de la Ruta NAME, mediante la conformacién o, en su caso,
seguimiento a las actividades del grupo rector mapeo de las actividades de las mstamaons

, y for

o

de la articull y
de la impls

on entre las i

de acuerdo con la Guia para la
implementacién de la “Ruta para la atencion y proteccién integral de nifias y adolescentes
madres y/o embarazadas menores de 15 afios”, de acuerdo con las siguientes fases: 1)
Implementacién 2) Identificacién de las NAME e hijas e h|]0$ 3) Notificacién 4) Operacién

TOTALES POR ACTIVIDAD
(NUmero de participantes)

coordinada de los di servicios 5) v

FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: kﬂ‘\ G Cahlh 20 [\; dita Total Indigenas Afrodescendientes Disc(:::cx' s
FECHADE LAACTIVIDAD: |S ¢ nouiemiore e 7073 Mujeres | 1|

LUGAR (Ciudad/Comunidad/Municipio): ( ida P. Blanco Hombres 03

Modalidad: Presencial Otro

datos completos, sin_abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacics en blanco.

Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus
_'_—’_L&_L——— CORREO
SNEI;(}-? NS ;;;’;gg;::CENDIENTE INSTﬂSéCION E\{LESI:EORNOICDOE OCUPACION FIRMA
N | otro i o NG PACIDAD | PROCEDENCIA | TELEFONO
N P/
12 M Boih N Pod)f Kendd 39 O.L.A Nnr\gmo Mpin 0.0R|9G3/0265%4 Jr;k AN
: v : G82213 . |secvedarion N
M__[Aingehcn de\ Qocez |51/ 0PD puonguno 090 09D 10%i4dp \@\
3 f
; M ?m(uA\up Chiey Lgez | 30 | 0FB wgeae  [DIF of@  FB335303490 ?w\qg,. /2'%4
14 ™M oo bobicnSam 0@ 29 [ opes | ncono  [DiE o8 [5%0164309 fiio o reankdd JudD
J5 1 Poasbion iz QUL A2 Q.pK Avxm?mo UNLIgee Ac. |9R83 152802 Posdmie &/
8 jaal G)ém' Bleda waa NS 104 B '\JlNJ G QW 953 ¥sc 3 | Pdon fchi @J ¥
|7 A | Bockn Lz Aleaeens Odik 44| 0PD f\)\m}mna Ricio M?d.l AR3IM 5333 Crod incdo
8 |d ﬂu%/f\’l) g : et B 0p Umgu_ng T.08 - |9839eqse f?ﬁggww‘k
° I %ﬁhmc-rmm.. G 24 | 0@ AiaSacs IO Joswosue® | Dosada
10 ) jeol
Oy COsHllo M%ﬁ%%@l‘m Osicols

Aviso de Privacidad: En cumplimiento a i3 Ley General de Proteccién de Datos

Roo, 8l IQM en su calidad de Sujeto Obligado informa que es responsabilidad del tratamiento de los Datos Personales que nos proporcions, ks cuales serdn protegides de

normatividad que resulte aplicable. Los Datos legales y seguridad suficientes pars proteger los datos personales que se hayan recabade. Para mayor detalle consulte, nuestro!
seccidn de avisos de privacidac.

Prre

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas™.
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Bienestar y Avnnra da lac Muinrac ~ UNIDOS PARA

TRANSFORMAR
estary Avance de ios Mujeres e Lo AT
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas ycon letra I§ible de molde. No dejar Espacios en blanco.
CORREO
SE;(O s 3). INDICENA INSTITUCION  |ELECTRONICO | OCUPACION FIRMA
o | M NowaRe 3 feoeemons | DE [VAouesooe
SNINGUNO PROCEDENCIA | TELEFONO
10 e g e =7
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7iso de Privacidad; En cumplimiento a la Ley General de Proteccian de Datos kmﬂnlneﬂ Fosesin de S oligadsey Ta Ley de Protaceion de Datos Parsonaies en Posss! Ot
Roo, el IQM en su calidad de Sujeto Obligado informa que es do los Datos e nsz ::! ki 1o% cuales surén Deovagid e suﬁm 33:::;::: :3‘::: f:,?‘::::
normatividad que resulte splicable. Los Datos logales y seguridad suficientss. pcr'l pnxmr los datos personales que se hayan recabada. Para mayor detalle consulte, nuestto aviso de prwaeldau integral en qroogen.mxigm en ia
seccion de avisos de privaciciad,
QM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUIER
“Este proyecto fue financiado con del ional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas".
FOBAM Q - o
QUINTANARBOENEE
G A e
Asesoraf la puesta en marcha de 13 Ruta NAME, mediante ia
conformacian o, en su ca%0, seguimiento a las actividades del
NOMBRE DE LA |grupo rector, mapeo de [3s actividades de las instituciones TOTALES POR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD: involucradas, y fortalecimiento de fa articulacion y coordinacion
entre las instituciones encargadas o responsables de la
e idn de acuerdo conla Cuiaparala tacion (MO OR P prel .
ACILT ¥ f z Ditcupmcens
PESPONSABLE: Estefania Sanche: Towd Inddigeeas Nrodercendiertes
i N 09 de noviembre de! 2023 Meres 7] 5 0 o
LUCAR Felipe Carnilio Puerto Hombres 3 1 0|
Modalidad Virtual oo 10]
Favor G eecnbir tocos sus dstos compimos. o sbrawaluras v con lers legble de mokde No dsyar sspacios en bianco
SEXOD P CORRED ELECTRONICO
o M NOMBRE EDAD MUNOPIO TITUCION DE PROCEDENCIA o) Institucionst cARCO
Ouo i Personsl
" Mujer | Yamilette Guadalupe Sanchez 37| Felipe Carrillo Puerto | Indigena | Dif jmilette28 sanchezifigmail.cg Coordinadora de
#2 Mujer  |Judith Pool Pool 39| Felipe Carrillo Puerto,Q) Indigena | Direccitn de Educacion Judithpoo3@gmailcom _|Oficial administrativo
u3 Mujer |Adriana Cuadalupe Uex Gonza| 26| Felipe Carrillo Puerto | Indigena [SIPINNA FCP sipinna fcp.qroogmail.com| Secretaria Ejecutiva
#4 Mujer |AGUSTIN PEDRO VALENCIA P SO|FELIPE CARRILLO PUBNinguno |PLANEACION MUNICPAL Elcﬂ(-»nemloﬂmgad:or Subdirector
#5 Hombre |Luls Cesar Lara Casas 31| Felipe Carriflo Puerto | Ninguno |Jurisdiccion Sanitaria Nl | psysociali222ishotmail.com | Psicologo
sy Mujer | Tomas Poot Ucan 61 afios. Felipe Carrilio Puerto | Indigena | Direcoion de educacion. Mgfomas2.poot.ucanGmail.com| Subdirector de
#7 Mujer | Dianety Nahomi Villanueva Chi) 27| Felipe Carrilio Puerto | Ninguno [COJUDEM anelyvillanueva2liigmail co Fisicterapeuta
48 Hombre [Cesar C. Vega Moreno 33| Felipe Carrillo Puerto | Ninguno |H Ayuntamiento de Felipe vencmuciaeuxdcémau ;Encmédo de
) Mujer |Maria Antonia Veldzauez S4| Felipe carrillo puerto | Indigena | Desarrolio econdmico [nantonials2010@gmail.com Auxiliar
#0 Hombre |Susano Caamal yam 43| Felipe carrillo puerto | Indigena | Desarrolic econémico mmanuel_wily@hotmail cor{Au-n.ar
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
U3 DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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T RANSFORMAR
3 ? A —— = a M e @ UIIHUS PARA
sie t y Avance de las Mujeres e isens nm;naua
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Asesorar la puesta en marcha de Ia Ruta NAME, mediante la conformacion o, en su caso,
seguimiento z las actividades del grupo rector, mapeo de las actividades de las instituciones
involucradas, y fortalecimiento de la articulacién y coordinacion entre las instituciones
[ de Ja impl de acuerdo con la Guia para la TOTALES POR ACTIVIDAD
implementacién de |z “Ruta para la atencién y proteccién integral de nifias y adolescentes (NUmero de participantes)
madres y/o embarazadas menores de 15 afios”, de acuerdo con las siguientes fases: 1)
Implementacién 2) Identificacion de las NAME e hijas e huos 3) Notificacién 4) Operacién
coordinada de los diferentes servicios 5) Segui y
. c - Con
FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: b\ (bl  Negdn Total Indigenas | Afrodescendientes |, SO0
FECHADE LAACTIVIDAD: \3 ¢ rouitmbe del 707% Mujeres 20 QF
LUGAR (Ciudad/Comunidad/Municipio): fe\.oe rei\lp Hoedo Hombres 0B [oY S
Meodalidad: Presencial Otro
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin_abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en bianco.
R S CORREO
5570 MUNICIpIo | 2 INDIGENA INSTITUCION  [ELECTRONICO | OCUPACION FIRMA
M/H bJAFRODESCENDIENTE Y NUMERO DE
No NOMBRE EDAD
€)CON DISCAPACIDAD
Otro S PROCEDENCIA | TELEFONO
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M 1o (bnbng |[:kied /3| £C i Adem o VOWA Q 83809525l L. el
Aviso de Privacidad: En :umpllm.umna I3 Loy General de Proteccidn de Dwms ’ersdnalesen Dem 5n de Sujetos Obligados y & Ley de Protaccion de Datos Personales en Po Sujetcs Obh adus para el Er:ee de Quintana
Roo, &1 IQM en su calidad de Sujeto Obligado informa que es del i de los Datos ue NS . los cuales seran protegidos de icad esto en la citada Ley y demas
normatividad que resulte aplicable. Los Datos legales y seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consutte, nuestro fiiso ol pri cgral €n QroogoD.MYM en fa
seccion de avisos de privacidad.
wiaay DE LA MR
“Este proyecto fue financiado con recursos del Instlbuto Nacional de las Mujeres,
el cual no mente las aqui vertidas”.
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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TRANSFORMAR
FOBAM UINTANA
= Bienestar y Avance de las Mujeres : HHAH
Y } ' TRARSFORMAR
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
CORREO
SME;(I-? MONICIBIO 2. INDIGENA INSTITUCION | ELECTRONICO OCUPACION FIRMA
b) AFRODESCENDIENTE DE Y NUMERO DE
Mo | orro i i CICONDISCAPACIDAD | PROCEDENCIA | TELEFONO
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