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Introduccion

El embarazo adolescente es un tema que actualmente en México es alarmante ya que, segun
datos arrojados por la UNAM, ocupa el primer lugar a nivel mundial en embarazos en
adolescentes, entre las naciones de la Organizacidon para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos, con una tasa de fecundidad de 77 nacimientos por cada mil adolescentes de 15
a 19 anos de edad. El 23 por ciento de las y los adolescentes inician su vida sexual entre los 12
y 19 anos de edad.

De acuerdo con cifras del Consejo Nacional de Poblacién comienza a una edad promedio de
15.5 anos, y estadisticas del Instituto Nacional de Perinatologia indican que sucede a los 14.6
anos, en promedio. Ademas, se observa la tendencia de hacerlo a mas temprana edad, y eso
tiene que ver con las redes sociales a las cuales los jovenes acceden, donde hay una cantidad

importante de informacion falsa, y al tipo de educacion que reciben.

Este fenomeno genera problemas que constituyen un obstaculo para el desarrollo personal,
social y profesional de ninas y adolescentes y resultan en la ampliacidén de las brechas sociales
y de género; respecto a la morbimortalidad (tasa de muertes en una poblaciény en un tiempo
determinado) materna y fetal, porque se considera de alto riesgo.

En los embarazos adolescentes hay mayor probabilidad de desarrollar enfermedades que
pueden poner en riesgo la vida, por ejemplo, preeclampsia, parto pretérmino, diabetes

gestacional o eclampsia.

También intervienen aspectos sociales y psicolégicos, como el miedo al embarazo, a las
infecciones de transmision sexual y a aquellos aspectos que no pueden platicar con sus seres
cercanos o con un médico, y que les pueden provocar ansiedad; respecto a las enfermedades
de transmision sexual, en nuestro pais la principal infeccién de transmision sexual es la
vulvovaginitis con aproximadamente 140 mil casos reportados apenas durante el 2019; a ese
padecimiento se suman otros como la candidiasis urogenital, la tricomoniasis, el VIH y el
herpes genital. La OMS destaca que el virus de papiloma humano es la infeccion de

transmision sexual mas frecuente en el mundo.

La educacion sexual juega un papel muy importante en la prevencién del embarazo

adolescente, puesto que las personas mas cercanas a las juventudes son los padres y madres
IQM
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“y tendriamos que darles buena educacién para que sepan transmitir informacioén util y que

no sea falsa a sus hijos e hijas”.

En vista de lo anterior, el gobierno federal lidera estrategias de prevencion, educaciéon y
atencion dirigidas a las ninas, ninos y adolescentes; en el 2015, se cred la Estrategia Nacional
para la Prevencion de Embarazos Adolescentes (ENAPEA) integrada por dos metas: disminuir
a cero los nacimientos en nifas de 10 a 14 anos y reducir a un 50% la tasa especifica de
fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 anos para 2030. En el 2017 se implementé la
primera Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA), a través del trabajo
coordinado con la UNECEF, esta estrategia surgioé para generar espacios de aprendizaje y
desarrollo dirigido a nihas y adolescentes. Pero también han sido espacios donde en donde
pueden hablar libremente de los temas que les preocupan.

Para el 2022 el INMUJERES, UNICEF y Girl Up México disefaron, el manual EFLA, el cual
contiene informacion que les servira a la ninez, y adolescencias a la creaciéon de espacios
seguros, amigables y creativos donde se desarrollen y fortalezcan sus habilidades de liderazgo
y adquieran conocimientos especificos en materia de género, sexualidad y prevencion de la

violencia y embarazos adolescentes.

Durante el 2023, de acuerdo con informacién brindada por los Servicios Estatales de Salud
(SESA) en Quintana Roo, se atiende un promedio de 4.3 partos de adolescentes al dia en todo
el estado, siendo el municipio de Benito Juarez el que cuenta con la mayor incidencia con
405 casos, seguido por el municipio de Solidaridad con 193 casos. Adoptando los
compromisos del gobierno federal, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM), ejecuta un
proyecto el cual fue beneficiado a través del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
(FOBAM), una de las acciones es la meta 14.MT MF-4 Fortalecer la implementacion de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA); meta de continuidad, esta
accion afirmativa contempla las siguientes actividades:

e 4] Realizar un foro entre las participantes de las EFLAS y sus redes y el GEPEA con el
objetivo de generar un espacio de coordinacidn con escuelas, centros de salud,
comunitarios, culturales, entre las adolescentes y el GEPEA, donde lleven acciones de
promocién de sus derechos sexuales y reproductivos y expresen sus opiniones y

compartan propuestas para la prevencién del embarazo adolescente en el estado.
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e 42 Impulsar que las ninas y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos, redes

de promocion de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos
sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas, centros comunitarios,
culturales y artisticos con un plan anual del trabajo.

e 43 Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA (micrositios o paginas de
redes sociales que concentren informacién sobre actividades como: convocatorias,
bolsas de trabajo, recursos electrénicos), que ofrezcan oportunidades de aprendizajey
liderazgo comunitario para las integrantes de las Escuelas, de acuerdo con el contexto
y con pertinencia cultural.

e 4.4 Organizar talleres con las nifas y adolescentes de las escuelas de fortalecimiento
de liderazgos adolescentes/ escuelas de liderazgo adolescente y sus redes,
promoviendo su vinculacién con escuelas y/o ambitos comunitarios, donde realicen
un proyecto de desarrollo comunitario, que sera impulsado y ejecutado con el apoyo
de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.

e 45 Disenar e implementar una estrategia para sensibilizar a por lo menos una de las
siguientes poblaciones en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes: Madres, padres y/o tutores (as) y lideres comunitarios,
docentes, proveedores (as) de servicios de salud, Autoridades comunitarias y
autoridades y funcionarios (as) estatales subnacionales.

e 4.6 Realizar una feria dirigida a las ninas y adolescentes participantes las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/ Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus
redes, para presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas,
en coordinaciéon con instituciones de la administracion publica, la academia,

organizaciones de la sociedad civil, asi como sector privado.

El presente documento se centra en el analisis de los procesos de ejecucion de las actividades
previstas, para avanzar en temas de mayor complejidad en materia de derechos sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el temario y duracion establecidos con el manual de Escuela
de Formacion de Liderazgos Adolescentes de la UNICEF México y de los criterios para la

elaboracion de productos FOBAM 2023.

En este informe general, se presenta un analisis global del desarrollo e impacto de la segunda

.. . . .
generacion de la EFLA en modalidad presencial y de la forma en que @es.. su
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implementacion se logra impulsar liderazgos adolescentes capaces de incidir en el contexto

de los derechos sexuales y reproductivos en el Estado.

Se realizaron foros, mesas de trabajo, talleres, talleres de sensibilizacion para madresy padres
de familiay ferias de difusion de servicios y programas, entre las escuelas EFLA registradas en
los municipios de Othoén P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos; la Secretaria de Educacion del estado de Quintana Roo
(SEQ), a través de la Direccion de Educacion Primaria, Secundaria y Media Superior, en
coordinacién con el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM), fueron las instituciones
promoventes para ejecutar las seis actividades que integran la meta, con el propdsito de

fortalecer liderazgos en las NNA desde un enfoque de derechos humanos.

Entre los temas abordados destacan los siguientes, derechos de ninas ninos y adolescentes;
participacion y toma de decisiones; liderazgos adolescentes, salud sexual y reproductiva para
adolescentes y educacion integral en sexualidad, proyecto de vida, proyectos comunitarios y
autoestima. Entre las figuras participantes destacan las ninas y adolescentes, personal de las
dependencias que integran el GEPEA en el estado, madpres, padres, tutoras (es), orientadores

(as), personal docente y personal administrativo de las escuelas participantes.

IQM
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Objetivo General
Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA) con el objetivo de promover los derechos sexuales y reproductivos de las ninas y
adolescentes y se fomente la contribucion, participacién y liderazgo en la prevencion y

disminucion del embarazo adolescente en el estado.

Objetivos Especificos

e Realizar un foro entre las participantes de las EFLAS y sus redes y el GEPEA para
generar un espacio de coordinaciéon con escuelas, centros de salud, comunitarios,
culturales.

e Impulsar que las ninas y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos, redes de
promocioén de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos sexuales
y reproductivos.

e Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA con informaciéon que ofrezca
oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las integrantes de las
Escuelas, de acuerdo con el contexto y con pertinencia cultural.

e Organizar talleres con las ninas y adolescentes de las EFLA, promoviendo su
vinculacién con escuelas y/o ambitos comunitarios, donde realicen un proyecto de
desarrollo comunitario.

¢ Disefnareimplementar una estrategia para sensibilizar a Madres, padres y/o tutores (as)
y lideres comunitarios y docentes en los contenidos de las EFLA.

e Realizar una feria dirigida a las nihas y adolescentes participantes las EFLA para

presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas.

IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

202212027 DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Metodologia

En el siguiente apartado se describe la metodologia realizada en la meta 14.MT MF-4
Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA) en el estado de Quintana Roo.

Antes de iniciar es necesario, definir de que trata la metodologia del presente trabajo, se trata
de un procedimiento sistematico para recolectar la informaciéon necesaria para llegar a la
produccion de nuevos conocimientos. Lo que hara posible el cumplimiento de los objetivos
planteados.

El siguiente trabajo se basa en el método objetivo- subjetivo, en donde se analizaran
resultados tangibles arrojados durante la ejecucion de la meta, mientras que el aspecto
subjetivo se analizan aspectos intangibles del presente informe. para poder llegar al analisis
objetivo y subjetivo, es necesario describir los procesos metodoldgicos que se realizaron para

ejecutar las acciones.

Planeacion

Se retomo el trabajo realizado con la escuela EFLA en el 2022, dandole seguimiento a la
primera generaciéon de estudiantes, la planeaciéon de la meta consistié en abordar los
contenidos senalados en el manual de las EFLA elaborado por INMUIJERES, UNICEF y Girl Up
México. Con base al manual se desarrollaron las cartas descriptivas de las actividades que
integran la meta, y las cuales sirvieron de guia para la realizacion de estas.

Las cartas descriptivas se socializaron con las autoridades correspondientes para obtener la
aprobacion y visto bueno junto con las propuestas del cronograma de trabajo en donde se
propusieron las fechas tentativas para la ejecucion, quedando entre el mes de septiembre a
octubre de 2023.

Cartas Descriptivas

Cada carta descriptiva fue hecha con cuidadosa preparacién, primero se identificaron los
temas a impartir, después se definié las diferentes partes de la sesidén de cada una de las
actividades, en este sentido es bastante obvio la seleccidn de las herramientas participativas
a utilizar durante la ejecucion (ejemplo: exposicion, mesa de trabajo, exposicion en equipos,

etc.) y por ultimo se prepararon los materiales necesarios para llevar a cabo los ejercicios de

IQM
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Foro entre las participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
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CARTA DESCRIPTIVA No.De Foroldel.
Nombre del taller/capacitacién: Foro entre las participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redesy el GEPEA.
Nombre de la/el facilitador (a): Mtra. Ligia Vera Gamboa Othén P. Blanco
Mtra. Eneyda Mukul Monforte - Bacalar
Psic. Silvia Guillermo - Bacalar, Cozumel y José Maria Morelos
Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderdn - Benito Juarez,
Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto
Perfil de las/os participantes: Nifias que forman parte de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo
Adolescente, sus redes y el GEPEA.
Objetivo General: Generar un espacio de coordinacién con escuelas, centros de salud, comunitarios y culturales,
entre las adolescentes y el GEPEA, donde se presenten y creen acciones de promocién de sus derechos sexuales
y reproductivos y expresen sus opiniones y compartan propuestas para la prevencién del embarazo adolescente
en el estado.
Resultados Estrategias De Aprendizaje o Técnica Material Tiempo
de Temas Actividades A Desarrollar Instruccion Didactico (Minuto
Aprendizaje Facilitador/a Participantes al s)
Las autoridades
del Instituto
Quintanarroens
e de las Mujeres | Identifican el
Bienvenida y .I.a persona | objetivo del o
N/A presentacion faC|I’|tao.Io.ra. foro y la Exp05|f:|on, N/A 10_
del Foro daran inicio al | importancia de | plenaria minutos
foro y | su
describirdn el | participaciéon.
objetivo
general del
mismo.
Desarrollar Liderazgo La persona | Las Exposicion | Computadora | 50
habilidades adolescente: facilitadora participantes, Aplicacién | Candén minutos
practicas fortalezas, abordara el | con base en los | de Plumones
para poner | enfoque tema de | elementos herramient | Lapiceros
en marcha su | positivo, liderazgo Fortalezas, as de | Hojas Blancas
liderazgo. empoderamien | considerando enfoque liderazgo a
to, liderazgo los siguientes | positivo, la vida
puntos: empoderamien | cotidiana
Condiciones to, liderazgo,
para que se | describiran
desarrolle el | cdmo  aplicar
liderazgo sus
juvenil. conocimientos
a) Ambie | en la vida
nte familiar cotidiana
b) Ambie
nte educativo
c) Contex
to social
La persona
facilitadora ‘ ! .I..gmo
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planteara las
siguientes
preguntas
+{Coémo
impulsar el
liderazgo en
esta etapa?
JPor qué es tan
importante?
¢Cuales son los
beneficios del
liderazgo
adolescente
Pedira a las
personas
participantes
comentar en
plenaria con el
objetivo de
formar
acuerdos para
su aplicaciéon
A partir de
ejercicios
La persona | grupales y
facilitadora exposicion de
inicia el tema | diapositivas, las
con una | y los
actividad en | participantes
pequenos identificaran vy
grupos, las y los | diferenciaran
participantes los factores de
tendran a bien | riesgo y de
enlistar proteccion con L
Ejercicios
. aquellos base a sus .
Identificar las S en equipos
s factores  que, | caracteristicas. ~
caracteristica - pequenos Computadora
.. desde su punto | Posteriormente
s basicas de - . P Plataforma
de vista, | , ejemplificaran, .
los factores . - R Roll Playing | zoom
. L podrian reducir | a través de la
de riesgo, asi | Factores de .
. el embarazo en | técnica de - .
como los | riesgo y - - Practica de | Videos 60
la adolescencia, | representacion | . . . .
factores factores ; . intervencié | educativos minutos
asi como | de roles, como . .
protectores protectores. n basica
- aquellos que | una o un . .
asociados al . relacionad Lapiceros
podrian adolescente se
embarazo en : a con los
incrementar el | enfrenta a tales .
la - factores Hojas Blancas
. riesgo de ello. A | factores,
adolescencia. g o protectores
partir de tal | describiendo el -
L y deriesgo.
actividad, el | papel de las y
facilitador/a los docentes
presenta sus | para contribuir
diapositivas y | a la generacién
propicia la | de condiciones
reflexion y el | encaminados a
analisis de | la prevencién
casos del embarazo
relacionados en
con el tema. adolescentes.
Practicaran,
adicionalmente IOM
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, técnicas para
mejorar la
comunicacion
familiar y
educativa con
adolescentes.
Bloque 1 (Qué La persona | Las personas | Exposicion | CaRdn 60
compromisos moderadora participantes Computadora | minutos
Registrar los | se adquieren | presenta a las | explican en Micréfonos
compromiso | para lograr el | personas veinte minutos Mesas
s y acuerdos | fortalecimiento | integrantes de | los Sillas
con las y los | del liderazgo | la mesa. compromisos y Manteleria
actores adolescente? Participan acuerdos para Hojas Blancas
estratégicos cinco alumnas, | impulsar el Lapiceros
a nivel estatal | ;Cudles son los | cada una con | fortalecimiento Personificador
Yy mMmunicipal | acuerdos en | intervencion de | del liderazgo es
para relacién veinte minutos. | adolescente. Servicio de
impulsar el | fortalecimiento | Los veinte coffe break
fortalecimien | del liderazgo | minutos
to del | adolescente? restantes seran
liderazgo para preguntas
adolescente. de las personas
del resto de
participantes.
Pregunta 1.
{Qué
compromisos
se adquieren
para lograr el
fortalecimiento
de liderazgos
adolescentes?
Pregunta 2.
¢Cuales son los
acuerdos en
relacion el
fortalecimiento
de liderazgos
adolescentes?
Bloque 2 La persona | ;Las personas | Exposicion | Cafdén 70
{Qué es lo que | moderadora participantes Computadora | minutos
Buscar necesitamos presenta a las | explican en Micréfonos
estrategias por parte de las | personas quince minutos Mesas
para le | autoridades integrantes de | los Sillas
prevencion para lograr | la mesa, compromisos Manteleria
del reducir el acuerdos con Coffe Break
embarazo en | embarazo en la | En la mesa de | lasy los actores Hojas Blancas
la adolescencia? trabajo estratégicos a Lapiceros
adolescencia. participan tres | nivel estatal y
{Qué es lo que | integrantes de | municipal para
proponemos la EFLA. Cada | prevenir el
como lideres | una con una | embarazo en la
(as) para | intervencion de | adolescencia?
atender el | quince
embarazo en la | minutos.
adolescencia?
Los veinticinco
restantes e IOM
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minutos seran
para preguntas
de las personas
del publico
participante.

Las preguntas
que se
realizaran seran
las siguientes:
Preguntal
{Qué es lo que
necesitamos
por parte de las
autoridades
para lograr
reducir el
embarazo en la
adolescencia?
Pregunta 2
(qué es lo que
proponemaos
como lideres
(as) para
atender el
embarazo en la
adolescencia?

202202017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,

el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.

Receso 15
minutos
Bloque 3 ¢(Cuales son | La persona | Las  personas | Foro Canén 70
nuestras moderadora participantes Computadora | minutos
Recopilar las | propuestas presenta a las | trabajan en las Micréfonos
propuestas para fortalecer | personas propuestas y Mesas
de las | el liderazgo de | integrantes, se | explican en Sillas
integrantes adolescentes explican los | diez minutos Manteleria
de la EFLA. desde una | datos basicos. ¢Cudles son Personificador
perspectiva de | Para este | nuestras es
Género, de | bloque propuestas Hojas Blancas
Derechos y de | participan tres | para fortalecer Lapiceros
Juventudes? integrantes de | el liderazgo de Servicio de
la (EFLA). adolescentes Coffe Break
desde una
Durante el | perspectiva de
desarrollo la | Género, de
persona Derechos y de
moderadora Juventudes?
lee los datos
bésicos, Posteriormente
municipio y a | responderan
cual red | preguntas del
pertenecen las | publico acerca
integrantes de | de lo que han
EFLA Yy | expuesto
posteriormente
regula el
proceso de las
preguntas de
las personas del
publico. e IQM
INSTITUTO
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Preguntal
(Cuales son
nuestras
propuestas
para fortalecer
el liderazgo de
adolescentes
desde una
perspectiva de
Género, de
Derechos y de
Juventudes?
Elaborar una | ;Cémo elaborar | La persona | Las personas | Elaboracié | Hojas de | 120
agenda de | e implementar | facilitadora participantes, n de un | Rotafolio minutos
trabajo una agenda de | solicita que por | con base en la | plan de | Plumones
considerand | trabajo? equipos respuesta a las | trabajo Sillas
o las elaboren una | siguientes Mesas
aportaciones propuesta de | preguntas Lapiceros
de las EFLAS | Definir las | cdbmo en su | realizaran las
y las | acciones y | comunidad y a | siguientes
opiniones de | objetivos de la | nivel estatal se | propuestas
los actores | agenda puede generar | para integrar a
claves acciones que | la agenda de
partiendo de impulsen el | trabajo del
su objeto liderazgo de las | GEPEA,
social. juventudes vy | definiendo
acciones de | acciones y
prevencion del | objetivos de la
embarazo agenda.
adolescente.
{Qué podemos | Quienes
hacer en la | participanenla
comunidad? agenda
(Quiénes
tienen que
participar? ;Por
dénde
podemos
empezar? (De
qué manera
podemos
contribuir
individualment
e como
institucion
publica de
educacioén y
salud? cqué
aporté YO? Es
importante
que, durante
esta sesion,
éstas sean
preguntas
guias para la
reflexién inicial,
en las sesiones
posteriores se
desarrollara e IOM
INSTITUTO
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o

cada elemento
de la agenda

Se realizara una clausura y se expondran testimonios de las adolescentes.

25
minutos

Tiempo
Total
480
minutos

Mesa de trabajo para impulsar que las nifas y adolescentes de las EFLA se conformen en

grupos, redes de promocion de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los

derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas, centros comunitarios,

culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Mesa de Trabajo1de1.

Nombre del taller/capacitacién: Impulsar que las nifias y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos,
redes de promocién de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos sexuales y reproductivos,
grupos registrados en escuelas, centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.

Nombre de la/el facilitador: ): Mtra. Ligia Vera Gamboa Othén P. Blanco

Mtra. Eneyda Mukul Monforte - Bacalar
Psic. Silvia Guillermo - Bacalar, Cozumel y José Maria Morelos
Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderén - Benito Juarez,

Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto

Perfil de las/os participantes: Nifias que forman parte de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo
Adolescente, sus redes y el GEPEA.

Objetivo General: Impulsar la promocién de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, incluyendo los
derechos sexuales reproductivos.

2022(2017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.

Resultados Estrategias De Aprendizaje o Técnica Tiembo
de Actividades A Desarrollar : Material -mp
Aprendizaj UCUIES - Participant Instrucciona Didactico LT
e Facilitador/a s I s)
Registro Registrar La persona | Cada Registro de | Formatos 20
nombres facilitadora explica | persona se | datos Boligrafos minutos
brevemente la | registra con
importancia del | base en los
registro de todas y | formularios
cada una de las | especificos
personas para ello.
participantes en las
listas de asistencia y
demads formularios.
Presentar a | Presentacio La persona | Las Técnica N/A 20
las personas | n de | facilitadora realiza | personas Rompe minutos
participante | personas una actividad para | participante | Hielo
s en la mesa | participante | que cada una de las | s se
de trabajo. s participantes se | presentan y
presente, asi como | realizan la
realiza una dindmica | actividad de
rompe hielo, en | rompehielo,
donde genera un|en donde
espacio de confianza | conocen y
y seguridad para las | comparten
ninas participantes | puntos de IQM
en la mesa de trabajo. | vista acerca INSTITUTO
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de un tema
dado por la
instructora.
Informar ({Quéesuna | La persona | Las Reunién en | n/a 180
acerca del | Red de | facilitadora plantea | participante | plenaria. minutos
propodsito ninas y | ante las participantes | s, en el lugar
de formar | adolescente | ;Qué es una Red de | de la
parte de la | s? Nifas y | reunién, se | Elaboraciéon
Red. Adolescentes? ;Por | organizaran | de
JPor qué | qué son importantes | en equipos | preguntas.
son las Red de Nifas y | para
importantes | Adolescentes? responder
las Redes de | Principales objetivos | algunas Formulacién
ninas y | de las Red de Nifhas y | preguntas de
adolescente | Adolescentes, relacionada | respuestas
s? Principales sconlared. | en funcién
actividades, de la Red de
Principales beneficios y roles que Nifas y
objetivos de | asumen las mujeres Adolescente
las redes de | que participan. s.
ninas y
adolescente | La persona
s facilitadora expondra
que la Red de NifRas y
Principales Adolescentes fue
actividades, | concebida a partir del
beneficios y | reconocimiento de la
roles que | fortalezay los saberes
asumen las | de las mujeres
ninas y | mexicanas.
adolescente
s que | Explicara de forma
participan. clara y en caso de ser
necesario, el uso de
una persona
intérprete de la
lengua originaria, que
el objetivo es hacerlas
participes en los
procesos de la
construcciéon de la
paz aportandoles
elementos para que
adquieran
experiencia politica y
capacidad de
organizaciéon, por lo
que, la palabra, las
vivencias y las
propuestas de las
mujeres son
fundamentales, pues
son ellas quienes
viven el dia a dia y
confrontan
diariamente la
violencia.
o=
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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La persona
facilitadora también
describira que es
importante que las
mujeres conozcan
sus derechos y
promuevan la
igualdad de género, a
la par de que
detecten los
principales

problemas de su
comunidad, propong
an soluciones,
fomenten la
solidaridad y el
trabajo comunitario,

pero también
gueremos que se
conviertan en

multiplicadoras de
estrategias para la
generacion de paz, lo
que implica apoyar
sus iniciativas, tomar

en cuenta sus
necesidades y
aspiraciones

profesionales, de

emprendimientoy de
participacién politica
y social, para cerrar

brechas de
desigualdad.

Para lograr lo
anterior, la persona
facilitadora

organizara equipos
de trabajo para que
entre ellas mismas
puedan surgir temas
de interés respecto a
los temas abordados.

Receso

15
minutos

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Conformare | N/A Se realizara un | Las Evento Mesas 60
instalar la protocolo para | participante | publico Sillas. minutos
red de nifas anunciar durante la | s seran las | abierto con | Salén o aula
y mesa de trabajo, | protagonist | la Hojas de
adolescente cuantas personas | as del | participacié | registro
s participantes estan | evento. n de | Agua
interesadas en mujeres, Café
conformar redes de | Hablaran actoras Galletas
ninas y adolescentes. | frente a las | sociales y | Bocadillos
Y con esto dar el | demas organismos | Manteles
arranque de las | personas de gobierno. | Vasos
actividades de lao las Platos
Red de Nifas vy | Se Equipo de
Adolescentes. escucharan sonido
y firmaran Personificador
En dicho evento | un es
podran participar | documento
todas las redes del | en el que se
mismo municipio, e | manifiesta
invitar  autoridades | suinterésen
y/o actores clave de la | formar
comunidad. parte de la
Red de
Nifas y
Adolescent
es.
Disefar un La persona | En equipos, | Exposicion Hojas de | 140
plan de facilitadora explicara | las personas rotafolio minutos
accién con | Acciones cémo planear e | participante | Trabajo en | Plumones
Acciones de | encaminada | integrar de | s equipo. Sillas
prevencion s a de | prevencion de la | desarrollara Mesas
de la | prevencion violencia, derechos | n Formulacién | Hojas blancas
violencia, de la | sexuales y | propuestas | de un plan | Lapiceros
derechos violencia, reproductivos que de trabajo. Equipo de
sexuales y | derechos Posteriormente integren Sonido
reproductiv | sexuales y | pondra ejemplos y | Acciones de | integrando
os de | reproductiv | pedira a que en | prevencion | Acciones de
adolescente | os equipos formulen | de la | prevencion
s y acciones propuestas para | violencia, de la de
para integrar a su plan de | derechos prevencion
prevenir el accion. sexuales y | de la
embarazo reproductiv | violencia,
adolescente os derechos
de la sexuales vy
Red/redes reproductiv
de nifas y 0s.
adolescente
s
Responder Evaluacién La persona | Cada Registro de | Formatos 10
formularios | final facilitadora explica | persona se | datos Boligrafos minutos
brevemente la | registra con Hojas Blancas
Encuesta de | importancia del | base en los Lapiceros
Satisfaccion. | registro de todas y | formularios Libretas
cada una de las | especificos Y otros
Cierre de la | personas para ello. materiales
mesa de | participantes en los
trabajo. formularios.
o=
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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Cierre de la mesa de trabajo, en donde se hara la lectura de algunos planes de accién. 35
minutos
Tiempo
Total

480
minutos

Micrositio o pagina de redes sociales que concentre informacion sobre actividades como:
convocatoria, bolsa de trabajo, recursos electronicos, entre otros.
La planeacion de esta estrategia tuvo una orientacion a desarrolla un micrositio (plataforma
digital, parecida a la pagina oficial del IQM), por su puesto el contenido fue planeado y
disenado para la poblacion objetivo: principalmente ninas, ninos y adolescentes. El disefo del
material grafico estuvo a cargo de personal capacitado en diseno de paginas web y
desarrolladores (as) digitales; los parametros para el disefo y elaboraciéon del micrositio
fueron los siguientes:
¢ Manejo de lenguaje incluyente y no sexista.
¢ Incluir Mapa de ubicacion
e Testimonios de alumnas participantes en la EFLA
e Apartado en donde se compartan imagenes, actividades y préoximos eventos que el
IQM planee realizar con las NNA de las EFLA, después de concluida la meta.
e Habilitar un espacio dentro del sitio web en donde se puedan subir cursos que puedan
realizarse en linea.
¢ Integrar el directorio de las oficinas centrales y delegaciones del IQM, presentes en los

Mmunicipios del estado.

El micrositio también fue planeado para permitir su edicion de manera sencilla por parte del
personal del Instituto Quintanarroense de la Mujer, por lo que se previé proporcionar un
administrador de contenido, asi como la capacitacion sobre el sitio al personal del IQM para

su uso, a través de un manual de usuario y manual técnico de facil utilizacion.

Continuando con el trabajo de planeacion, asi como con las caracteristicas solicitadas, se
pidié que el micrositio estuviera alojado en los servidores del Gobierno del Estado de

Quintana Roo; para la planeacién de esta actividad fue fundamental el trabajo en equipo; el

.

trabajo coordinado con la Direccién de comunicacion social, sistemas informéﬁe imﬁpen

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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institucional del IQM, fue la que dio la pauta para integrar de manera eficaz y correcta cada
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uno de los puntos necesarios para el diseno del micrositio.

Taller con las nihas y adolescentes participantes las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo su
vinculacién con escuelas y/o ambitos comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo
comunitario, que sera impulsado y ejecutado con el apoyo de las IMEF e instituciones,

autoridades u organizaciones claves.

CARTA DESCRIPTIVA No.de Taller1del.

Nombre del taller/capacitacién: Taller con las nifias y adolescentes participantes las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo su
vinculacion con escuelas y/o &mbitos comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comunitario, que
serd impulsado y ejecutado con el apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.
Nombre de la/el facilitador: Mtra. Ligia Vera Gamboa Othén P. Blanco

Mtra. Eneyda Mukul Monforte - Bacalar

Psic. Silvia Guillermo - Bacalar, Cozumel y José Maria Morelos

Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderén - Benito Juarez,

Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto
Perfil de las/os participantes: Nifias que forman parte de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo
Adolescente y sus redes.
Objetivo General: Impulsar la vinculacién de las nifas, nifios y adolescentes con escuelas y/o dmbitos
comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comunitario, que sera impulsado y ejecutado con el
apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.

2022(2017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Resultados Estrategias De Aprendizaje o g q
de Actividades A Desarrollar Tecmc.a Material Tle.mpo
Aprendizaj Temas — . Instruccion Didactico (Minuto
e Facilitador/a Participantes al s)
Registro Registro de | La persona | Cada persona se | Registro de | Formatos 10
nombres de las | facilitadora registra con | datos Boligrafos minutos
personas explica base en los Hojas
participantes. brevemente la | formularios Blancas
importancia del | especificos para Lapiceros
Evaluacion registro de todas | ello. Libretas
Inicial. ycadaunadelas Y otros
personas materiales
participantes en
las listas de
asistencia y
demas
formularios.
Presentar a | Presentacién de | La persona | Las personas | Técnica N/A 15
las personas | personas facilitadora participantes se | Rompe minutos
participant | participantes realiza unha | presentan y | Hielo
es en el actividad para | realizan la
taller. que cada una de | actividad de
las participantes | rompe hielo, en
se presente, asi | donde conocen
como realiza | y comparten
una dindmica | puntos de vista IQM
rompe hielo, en | acerca de un INSTITUTO
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o

donde genera
un espacio de
confianza y
seguridad para
las ninas
participantes en
el taller.

tema dado por
la instructora.

Desarrollar
habilidades
practicas
para poner
en marcha
su liderazgo
a través de
un proyecto
comunitari
o.

Fortalezas,
enfoque
positivo,
empoderamien
to,

Liderazgo

Proyecto
comunitario

La persona
instructora pide
a las
participantes
que identifiquen
tres cosas que
les gusten de
ellas mismas y
tres cosas en las
que sean
buenas.
Dependiendo de
sus respuestas,
guialas en la
construccion de
su discurso
(pitch), presenta
los elementos
clave que debe
contener un
discurso
efectivo, como
los argumentos,
los ejemplos, la
entonacion, etc.
Una vez hecha
esta reflexion,
pideles a las
participantes
que seleccionen
una meta de su
plan de vida en
la que
posiblemente
tendran que
utilizar este
discurso.

Plantea un
escenario de la
vida cotidiana,
por ejemplo:
“Reprobaste un
examen en la
escuela y estas
muy abrumada
por tu promedio,
lo que puedes
aprender de esta
situacion es..”
Guialas a
identificar las

Las
participantes,
con base en los
elementos
Fortalezas,
enfoque
positivo,
empoderamien
to, liderazgo,
describiran
coémo aplicar
sus
conhocimientos
en la vida
cotidiana

Exposicion
Aplicacion
de
herramient
as de
liderazgo a
la vida
cotidiana

Computador
a

Cafndén
Hojas
blancas
Lapiceros
Rotafolios
Plumones
Equipo
Sonido

de

50
minutos

QoM

C
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o

posibles causas
que llevaron a
esta situacion,
piensen en
como evitar que
sucedan de
nuevo y en
estrategias para
mejorar su
rendimiento
académico.
Selecciona a dos
o tres
participantes
para que
compartan sus
aportaciones
con las demas.

Identificar
plenament
e sus
derechos
para poner
en practica,
con plena
seguridad,
las
habilidades
adquiridas
durante el
taller.

Participaciéon de
nifas, nifos y
adolescentes

Actividad 1

La persona
instructora abre
un espacio de
lluvia de ideas y
lanza la
siguiente
pregunta a
participantes:
{COmo  puedes
definir la
participacion?
Después explica
el concepto de
participacion
que se expone
en la guia de
participacion
para
adolescentes
Abre un espacio
de reflexién para
las participantes
y lanza las
siguientes
preguntas:
(Existen temas
en los cuales tu
podrias tomar
decisiones, pero
aun no te lo
permiten?

(Por qué crees
que pasa eso?
(Por qué crees
que tienes que
esperar a ser
adulta para
participar en la
toma de
decisiones?

las

Las
participantes
describiran
coémo aplicar
sus
conhocimientos
de liderazgo a
través de
participacién en
acciones en su
comunidad.

Exposicion

Analisis de
Casos.

Andlisis de
Ejemplos

Computador
a

Cafndén
Hojas
blancas
Lapiceros
Rotafolios
Plumones
Equipo
Sonido

de

60
minutos

QoM

C
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Receso 15
minutos
Aplicar Habilidades de | Actividad 2. Las Exposicion Computador | 90
herramient | impacto, La persona | participantes a minutos
as y | escritura instructora utilizan Anadlisis de | Cafdén
habilidades | persuasiva, inicia con un | habilidades de | casos Hojas
de impacto ejercicio de | impacto, blancas
en procesos | Escucha activay | autorreflexion, escritura Analisis de | Lapiceros
de accion colectiva. | lanza las | persuasiva, ejemplos Rotafolios
liderazgo siguientes escucha activa y Plumones
en un preguntas: - | accién colectiva Equipo de
proyecto ¢(Cudles son tus | en contextos Sonido
comunitari intereses? . (En | propios a su
o. qué consideras | comunidad-
que eres buena?
« (Qué quieres
cambiar en el
mundo o en tu
comunidad?
Abre un espacio
para lluvia de
ideas y lanza la
siguiente
pregunta: .
{Coémo me
gustaria aplicar
mis habilidades
para compartir
mis interesesy lo
que me
apasiona?
Presenta los
conceptos de
escritura
persuasiva,
escucha activa y
accion colectiva
como
habilidades de
impacto que
pueden ser
aplicadas desde
distintas
plataformas
para impulsar
proyectos que
beneficien a sus
comunidades.
Proyecta el
video
"Storytelling for
Social Change:
Writing With
Leena", que te
ayudara a
explicar el
concepto de
escritura e IOM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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persuasiva.
Después de ver
el video, pideles
que en equipos
decidan un
tema de interés
de la EFLA para
desarrollar un
texto persuasivo
que esté
hipotéticament
e dirigido a una
audiencia en
especifico. iNo
olvides
recordarles que
su texto debe
tener un
llamado a |Ia
accioén! Todas las
personas son
tomadoras de

decisiones.
Muestra el
ejemplo de
Jocelyn,
productora

audiovisual o el
de Girl Up Elza
Soares, que se
movilizaron

para combatir la

pobreza

menstrual como
ejemplos de
narrativa y
accion colectiva.
Deberan

identificar la

experiencia y
conocimientos

que tienen hasta
el momento y

como estos
pueden ser
utiles para lo
que quieren

lograr utilizando
las habilidades
de narrativa u
organizacion
comunitaria.
Les recuerda
que ellas son
quienes deciden
qué imagen
quieren
proyectar de si

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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o

los
Para

mismas a
demas.
poner en
practica las
habilidades que
reconocieron en
si mismas y las
plataformas
desde doénde se
pueden utilizar
para impactar a
sus
comunidades,
deberan crear su
primer pitch
(discurso
introductorio de
menos de 30
segundos de
duracién) sobre
un proyecto o
idea de accidon
comunitaria.
Para orientarlas,
presenta
algunos
ejemplos donde
expliques la
informacién que
debe contener
un pitch:
apertura
personal,
descubierto,
solucion y
caracteristicas,
traccion,
habilidades
involucradas,
vision hacia
futuro, llamado
a la accién, y
logros
esperados.

reto

Implement
ar proyecto
comunitari
oatravésde
la
vinculacién
con
personas
clave.

Actores
metas,
peticiones,
objetivos.

clave,

La persona
facilitadora abre
un espacio de
lluvia de ideas
donde las
participantes
mencionen
ninas o
adolescentes
que estan
cambiando el
mundo y qué es
lo que estan
haciendo para
lograrlo.

Las
participantes
utilizaran
Habilidades de
impacto,

Ellas pueden
proponer

acciones

distintas que se
puedan llevar a
cabo a nivel
local. Deben
identificar a les
tomadores de

Exposicion

Analisis de
casos

Analisis de
ejemplos

Computador
a

Cafndén
Hojas
blancas
Lapiceros
Rotafolios
Plumones
Equipo
Sonido

de

202202017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Después
presenta los
perfiles de dos
ninas o
adolescentes
que estan
cambiando al
mundo (te
sugerimos elegir
referentes
mexicanas o

latinoamericana
s). Por ejemplo:
Xiye Bastida,
mexicana en la

defensa del
medio
ambiente, o
Rayssa Leal,
brasilena
haciendo
historia en el
patinaje o

skateboarding.
Guia un espacio
de dialogo
donde las
participantes
reflexionen
como las hace
sentir ver a ninas
y adolescentes

alcanzar Sus
metas o
defender Sus
ideales

Es momento de
elaborar un

proyecto. Para
ello, utiliza el
manual de
activismo de Girl
Up vy, en grupos
(dependiendo
del numero de
participantes, te
recomendamos
maximo 4
grupos), las
participantes
deberan
construir una
propuesta de
accion sobre
cualquier tema
o problematica
que les interese.
Puedes

decisiones que
influyan en la
problematica, la
propuesta debe
ser realista

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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presentarles

estos ejemplos:
1. Desarrollen
una propuesta
de exhibicion
para un museo
sobre la historia
de la mujer y la
nifna en su
estado. Ustedes

eligen coémo
quieren contar
la historia.
Ejemplo: los

logros de las
ninas en mi
familia. 2. Creen
unacampanade
recaudaciéon de
fondos para
ayudar a reducir
la pobreza
menstrual en
alguna zona de
su localidad.
Ustedes eligen
de qué forma
abordaran el
tema y las
actividades para
recaudar los
fondos. Ejemplo:
haz una obra de
teatro sobre los
retos que una
nina enfrenta
durante su
menstruacion
cuando no tiene
acceso a
insumos
menstruales vy
cobra la entrada
a $20 pesos. 3.
Creen uha
campana
dirigida a ninas
para prevenir el
embarazo
adolescente con
la informacion
que ya tienen

sobre los
factores que
influyen para el
embarazo

adolescente.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Promover el
desarrollo
comunitari . Los
Implementaran .
o, un rovecto materiales
impulsado proy dependeran
. La persona | comunitario
y ejecutado - de las
. facilitadora con la .
con el | Como L .. L, " acciones
. acompanara el | participacién de | Accién
apoyo de | implementar el N contemplad | 110
proceso de la | personas clave, | participativ -
las IMEF e | proyecto : . A as en el | minutos
L o implementacié instituciones y | a
institucione | comunitario. proyecto
. nde un proyecto | con base en las L
satravésde P . disenado por
comunitario. necesidades o
talleres las ninas y
L detectadas por
dirigido a ] adolescente
i ellas mismas.
niRas y S.
adolescent
es
Responder Evaluacion final | La persona | Cada persona se | Registro de | Formatos 10
formularios facilitadora registra con | datos Boligrafos minutos
Encuesta de | explica base en los Hojas
Satisfaccion. brevemente la | formularios Blancas
importancia del | especificos para Lapiceros
Cierre del Taller. | registro de todas | ello. Libretas .
ycadaunade las Y otros | Tlempo
personas materiales Total
participantes en 48.0
los formularios. minutos

Taller de sensibilizacién a Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios, Docentes,
Proveedores/as de servicios de salud, Autoridades comunitarias, Autoridades y
funcionarios/as estatales subnacionales, en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes, con una estrategia que contenga indicadores cualitativos y
cuantitativos. Nombre de la Estrategia: “Sesiones informativas sobre Educacion Integral de la

Sexualidad”.

CARTA DESCRIPTIVA No.de Taller1del.

Nombre del taller: Taller de sensibilizacién a Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios, Docentes,
Proveedores/as de servicios de salud, Autoridades comunitarias, Autoridades y funcionarios/as estatales
subnacionales, en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes, con una
estrategia que contenga indicadores cualitativos y cuantitativos.
Nombre de la Estrategia: “Sesiones informativas sobre Educacién Integral de la Sexualidad”.
Nombre de la/el facilitador: Mtra. Ligia Vera Gamboa Othoén P. Blanco

Mtra. Eneyda Mukul Monforte - Bacalar

Psic. Silvia Guillermo - Bacalar, Cozumel y José Maria Morelos

Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderdn - Benito Juarez,

Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto
Perfil de las/os participantes: Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios, Docentes, Proveedores/as de
servicios de salud, Autoridades comunitarias, Autoridades y funcionarios/as estatales subnacionales.
Objetivo General: Desarrollar habilidades Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios, Docentes,
Proveedores/as de servicios de salud, Autoridades comunitarias, Autoridades y funcionarios/as estatales
subnacionales para el reconocimiento de las emociones y sus implicaciones en el embarazo adolescente y
desarrollo socio personal.

INSTITUTO
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Resultados Estrategias De Aprendizaje o Técnica . Tiempo
s ; Material q
de Temas Actividades A Desarrollar Instruccion Didactico (Minut
Aprendizaje Facilitador/a Participantes al os)
N/A Bienvenida y | Las autoridades | Las personas | Registro de | Computad | 15
presentacion | del Instituto | participantes datos. ora minuto
del taller. Quintanarroens identifican el Canén s
e de las Mujeres | objetivo del tallery la | Exposicion | Equipo de
Registro de |y Ila persona | importancia de su | Plenaria. sonido
nombres de | facilitadora participacion. Formatos
las personas | daran inicio al Boligrafos
participantes | taller y | Cada persona se Hojas
describiendo el | registra con base en Blancas
objetivo general | los formularios Lapiceros
del mismo. especificos para ello. Libretas
Y otros
La persona materiales
facilitadora
explica
brevemente Ia
importancia del
registro de todas
ycadaunadelas
personas
participantes en
las listas de
asistencia.
La persona
Identificar faC|I'|tadora
realiza una
los nombres .
dinamica de
de la .
< presentacion en Computad
poblacién Comparten
. . la que las y los . ; ora
participante o experiencias -,
participantes, . . Candn
en un . positivas de su propia .
. ademas de su R Equipo de
ambiente adolescencia. -
. . nombre, sonido
de calidez y | Expectativas o . 15
compartan una Exposicion, | Boligrafos .
apertura de la . . Las y los . - minuto
L experiencia - plenaria Hojas
para las | formacién o participantes s
L positiva o e Blancas
actividades describiran sus .
agradable de su - Lapiceros
a - expectativas del -
propia Libretas
desarrollar. . taller.
g adolescencia. Y otros
Describir las . .
. Posteriormente materiales
expectativas
se les pregunta
de las y los
integrantes acerca de sus
’ expectativas de
taller.
N/A Evaluacién Se aplica la | Responder de | Aplicacion Computad | 10
Diagnéstica. evaluacién acuerdo a los | de ora minuto
inicial del taller | conocimientos que | cuestionari | Cafén s
en Educacién | cada participante | o Equipo de
Integral de la | tieneacercadelaEIlS. sonido
Sexualidad, por Formatos
lo tanto, a cada Boligrafos
persona Hojas
asistente se le Blancas
dara el Lapiceros
instrumento que Libre IOM
INSTITUTO
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contendra las Y otros
preguntas para materiales
comprobar el
nivel de
conocimientos
antesdel plande
trabajo.
La persona
facilitadora a
través de
diapositivas
abordara los
conceptos
basicos y
caracteristicas
de énero,
9 Computad
estereotipos de ora
género, Las y los | Exposicidn, ..
X .. Canén
sexualidad, participantes -
. N P s Equipo de
. sistema sexo- | ejemplificardn las | Dinamica .
Identificar N A . sonido
género. diferencias entre | grupal
los Elementos ., Formatos
. sexo, género, rol de | sobre .
elementos basicos del . . - - A Boligrafos 50
.. i Posteriormente | género e identidad | género vy - .
basicos de | género y ] Hojas minuto
X . la persona | de género. conceptos
género y | perspectiva - . Blancas s
X facilitadora asociados. .
PEG. de género. . S Lapiceros
abordara el | Describiran lo .
.. . Libretas
tema de | abordado en sesién | Exposicion Videos
Perspectiva de | sobre la perspectiva | en grupos .
N h " educativos
género, se usan | de género y | pequenos v otros
ejemplos y | conceptos basicos. .
! materiales
contraejemplos.
Posteriormente
se realizan
equipos y
mediante una
actividad ludica,
representaran
cada uno de
estos elementos
Actividad 1.
A través de una
“‘caja  sorpresa” Computad
Identificar las personas Exposicién, | ora
herramienta tendran Dindmica Canén
s, técnicas . oportunidad de grupal Equipo de
Educatips - . .
de ara ol preguntar lo que | Participan realizando | sobre sonido
responder o gborda'e de deseen saber | preguntas, dando | género y | Formatos 60
atender a temasj sobre el género, | ejemplos/contraeje conceptos Boligrafos minuto
preguntas . . PEG mplos del tema | asociados. Hojas s
basicos de . .
referentes a A sexualidad. La | revisada. Blancas
. géneroy PEG s .
género y persona Exposicion | Lapiceros
perspectiva facilitadora les en grupos | Libretas
de género brindara la pequenos Y otros
siguiente materiales
indicacion:
Q=

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,

el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.

202202017

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

2022(2027

UINTANA
o UNIDODS PARA

TRANSFORMAR

Piensa, recuerda
o imagina las
preguntas que
nifas, nifos y
adolescentes
preguntarian
sobre género y
PEG que
consideres
necesario
explicarle.

Se les dara
alrededor de 5
minutos para
pensar en las
preguntas, la
persona
facilitadora sera
quién responda
las preguntas
con informacioén
libre de mitos y
prejuicios.

Desarrollar
habilidades
y . .
conocimien
tos acerca
de los
derechos
de las ninas.
Nifos y
Adolescent
es

Derechos de
las NNA

La persona
facilitadora
explicara a través
de diapositivas y
de manera
practica los
derechos de las
nifas, nifos y
adolescentes.

De igual manera
se analizaran los
instrumentos que
garantizan y
resguardan a los
derechos de las
NNA.

Mediante
actividad en
grupos pequenos
conformados por
las personas
participantes, se
les dira un
derecho de las
NNA y de manera
expositiva se
explicara, esto
para reforzar y
facilitar la
comprension de
las personas.

Comprenden y
participan de
manera activa
exponiendo en qué
consisten los
derechos las
NNA.

de

Exposicion

Conformaci
on de
grupos.

Computad
ora

Canén
Equipo de
sonido
Formatos
Boligrafos
Hojas
Blancas
Lapiceros
Libretas
Rotafolios
Y otros
materiales

60
minuto

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
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15
Receso minuto
s
La persona
facilitadora
Desarrollar describira la
. . Computad
habilidades anatomia sexual . o L
. Practican técnicas | Exposicion ora
para basica y la . . .
- sobre cémo brindar | de grupos | Canén
brindar respuesta sexual | ; <. - -
. - informacion a | pequenos Equipo de
informacio humana como -
n sobre elementos adolescentes en sonido
. Salud sexual | . temas de salud | Modelamie Formatos 45
mecanismo importantes para . .
y - sexual y | nto de | Boligrafos minuto
S de . informar y . R
. reproductiva. reproductiva con | conducta Hojas s
prevencion asesorar a| . )
énfasis en la Blancas
de adolescentes en . - .
prevencion de | Practica Lapiceros
embarazo el tema de Ia N -
embarazo en la | individual y | Libretas
en la salud sexual vy R
. . adolescencia. grupal Y otros
adolescenci reproductiva a .
X . materiales.
a. través de técnicas
ludicas y
participativas.
La persona
capacitadora,
Aprender realizara una .
. . Materiales
los demostraciéon Practican y . -
. - . Practica necesarios | 25
cuidados Higiene con materiales | comprendenenque | . .- .
. . . - . individual y | de acuerdo | minuto
basicos de | Menstrual educativos y de | consiste la higiene
. - grupal. al tema | s
la higiene higiene como | menstrual.
abordado.
menstrual. debe ser la
higiene
menstrual.
La persona
facilitadora
realizara la
exposicion de las
emociones y
tipos de
emociones para
Las y los
como asesorar a .-
participantes Computad
las y los .
tendran la ora
. adolescentes . s s
Desarrollar Educacion oportunidad de | Exposicion Canoén
- socioemocio - conocer elementos Equipo de
habilidades Actividad: La . quip
nal para la para asesorar | Modelamie | sonido
para la - persona
: .. . | prevencion . adolescentes en el | nto de | Formatos 45
identificaci facilitadora . .
. . del " . tema de las | conducta Boligrafos minuto
6n abordaje formard equipos, . -
embarazo en . < emociones Hojas s
de las brindara las .
. la A enfocadas a la | Practica Blancas
propias . siguientes <, R .
- adolescencia | - prevencion del | individual y | Lapiceros
emociones. instrucciones, -
- embarazo en | grupal Libretas
tendran un
) adolescentes a Y otros
tiempo para . .
. través de preguntas materiales.
platicar  acerca trabaio en eauipos
del tema y y J quipos.
elaborar una lista
de emociones.
Posteriormente, 5
participantes al
azar dirdn un
numero del1al 5, iIQM
INSTITUTO
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estos numeros
tendran una
pregunta
¢Emocionalment
e como te sientes
en este
momento? ;De
qué forma se
relacionan las
emociones con la
sexualidad? (El
embarazo en
adolescentes que
emociones
puede derivar?
(Las emociones
pueden ser un
factor de riesgo
para el embarazo
en adolescentes?
¢Las emociones
pueden ser un
factor de
proteccion para
el embarazo en
adolescentes?
Cada equipo
respondera a la
pregunta
utilizando frasesy
comentara un
ejemplo de la
pregunta. Al final,
cada equipo
describira la
utilidad de las
emociones en la
poblaciéon
adolescente y en
la vida futura.
La La persona
construccion | facilitadora inicia
social del | con el tema
Aprender género recordando el . Computad
. . La poblacién
herramient | (Masculinida | hecho - . ora
. participa a través del s
as para la|d - | sociocultural del ) Candén
. - . dialogo y la -
Incorporaci | Feminidad), género a 2 Equipo de
R R, - . descripcién de la .
on de los | aplicaciéon a | diferencia del L. sonido
- s construccién de lo -
hombres la era digital | hecho biolégico - Expositivay | Formatos 45
. > masculino y PR . .
para la | a partir de la | del sexo, y como . . Participativ | Boligrafos minuto
s At - femenino mediante R
prevencion | revision del | hemos asociado X a Hojas s
. -, ejemplos y
de manual para | ‘lo masculino’ al - . Blancas
experiencias .
embarazo la cuerpo y . . Lapiceros
. . . . Trabajo en equipos, -
en la | incorporacié | experiencia de . A Libretas
- . en plenariay a través
adolescenci | n de | los varones y ‘lo . Y otros
., de una reflexién .
a. hombres en | femenino’ a las materiales.
la mujeres. Se
prevencion presenta una
del sintesis de IOM
INSTITUTO
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embarazo en
adolescentes
desde la
perspectiva
de género.

ejemplos de
como definimos
social y

cotidianamente
lo
masculino/femen
ino, sefalando
que es a través de
este proceso que
aprendemos a
sobrevalorar uno
e infravalorar el
otro,
presentando
algunos
ejemplos.

La persona
facilitadora
abordara la
violencia sexual
digital, al ser un
tema de
masculinidad
hegemonica
emergente,
sefalando como
puede afectar a
nifas, nifos y
adolescentes que
podrian ser sus
familiares.
Describe el
Sexteen,
Grooming, Porno
venganza, redes
sociales, etc. Al
final se les pide

que planteen
propuestas para
prevenir y/o
eliminar tales
actos.

Para finalizar
quien facilite
proyecta videos
de Pantallas

amigas: en las
que las y los
participantes
puedan
identificar
estrategias de
prevencién/soluc
ion, se les
comparten los
links de los videos
y se les explica
cémo esos

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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materiales
pueden ser
usados en sus
propios trabajos,
escuela o casa.

Identificar
los
elementos
basicos del
abuso
sexual
infantil para
la
prevencion
del ASI

Lineamiento
s de basicos
del abuso
sexual

infantil (ASI)

La persona
facilitadora a
través de una
técnica
expositiva
describira
lineamientos
basicos para para
la prevencion del
abuso sexual. El o
la facilitadora
tendra a Dbien
describir los
mitos, conductas
del abuso sexual
infantil, aspectos
legales,
sintomatologia
asociada, fases
del abuso sexual
infantil, que decir
en primera
instancia y el
abordaje clinico.

los

Actividad:
Realizar practica
mediante el
analisis de casos
clinicos, que
permita
identificar los
elementos claves
y la prevencion
del abuso sexual
infantil.
Reflexion: La
persona
facilitadora
guiara el proceso
para que las
personas
comenten su
sentir posterior a
las practicas.

La persona
proyectara videos
de la plataforma
pantallas amigas.

Diadlogo sobre el
abuso sexual infantil,
mediante datos
cientificos y
mecanismos de
prevencion.

Expositiva y
Participativ
a

Computad
ora

Canén
Equipo de
sonido
Formatos
Boligrafos
Hojas
Blancas
Lapiceros
Libretas

Y otros
materiales.

40
minuto
s

Desarrollar
técnicas
para
asesorar a

Toma
responsable
de
decisiones y

La persona
facilitadora
presenta
mediante

Practican técnicas
para acompafar a
las y los
adolescentes en

Practica
individual y
grupal

Computad
ora
Canoé

40
minuto

ioM

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
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202202017

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

2022(2027

UINTANA
o UNIDODS PARA

TRANSFORMAR

adolescent
es en temas
relacionado
s con la
toma
decisiones y
proyecto de
vida.

proyecto de
vida.

Importancia
de la
Autoestima

diapositivas el
proceso basico
para acompanfar
a adolescentes en
el proceso de
toma
responsable de
decisiones y en la
conformacion de
su proyecto de
vida.
Posteriormente
se realiza una
practica con las y
los participantes
en la que se
ejemplifican
diversas maneras
de facilitar tal
proceso.

Las personas
facilitadoras
realizaran
actividades de
reflexion que
inviten a formar
acuerdos para
incrementar su
calidad de vida y
la de NNA.

temas de Toma
responsable de
decisiones y
proyecto de vida

Analisis de
casos

Exposicion
grupal

Dinamica
grupal y
toma de
decisiones.

Equipo de
sonido
Formatos
Boligrafos
Hojas
Blancas
Lapiceros
Libretas

Y otros
materiales.

No aplica

Cierre

Respuesta
evaluacién
final y
encuesta de
satisfaccién

La persona
facilitadora
guiara la reflexiéon
final con la
siguiente
pregunta

(;Compromisos
personales y
profesionales?

La persona
facilitadora da la
instruccién alasy
los participantes
sobre el llenado
de las
evaluaciones

finales y demas
formularios.

Disposicion para el
cierre final de la
capacitacion.
Las y los
participantes
realizan el llenado
de los formularios.

Participativ
ay reflexiva

N/A

15
minuto
s

Total

Tiempo
total
480
minuto
s

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,

el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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Feria dirigida a las nifas y adolescentes participantes las Escuelas de Fortalecimiento de

Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, para presentarles

oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas, en coordinacion con

instituciones de la administracion publica, la academia, organizaciones de la sociedad civil,

asi como con el sector privado.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Ferias1de]1.

Nombre de la Feria: Feria dirigida a las nifias y adolescentes participantes las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, para presentarles oportunidades
profesionales, educativas, asi como recreativas, en coordinacién con instituciones de la administracién publica,
la academia, organizaciones de la sociedad civil, asi como con el sector privado.

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Ligia Vera Gamboa Othoén P. Blanco
Mtra. Eneyda Mukul Monforte - Bacalar
Psic. Silvia Guillermo - Bacalar, Cozumel y José Maria Morelos
Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderdn - Benito Juarez,
Solidaridad y Felipe Carrillo Puerto

Perfil de las/os participantes: Nifias, nifios y adolescentes que estudian en las escuelas seleccionadas.

reflexién y escucha para las y los jévenes.

Objetivo General: Presentar oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas, en coordinacién con
instituciones de la administracién publica, la academia, organizaciones de la sociedad civil, y otras instancias
vinculadas al tema que ofrezcan servicios en liderazgo, sexualidad, derechos Humanos, ofertas educativas, asi
como con el sector privado. A través de actividades ludicas, culturales o artisticas y garanticen espacios de

Resultados Estrategias De Aprendizaje o Material e
de Actividades Actividades A Desarrollar Técnica Didactico (Minutos)
Aprendizaje Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida Las autoridades | Las  personas | Registro de | Computador | 480
y del Instituto | participantes datos. a minutos
presentacié | Quintanarroense identifican el Canoén
n del taller. de las Mujeres y la | objetivo de la | Exposicion | Equipo de | Cada una
persona Feria y la | Plenaria. sonido de las
Registro de | coordinadora de la | importancia de Formatos actividade
nombres de | Feria daraninicio a | esta. Boligrafos s previstas
las personas | la actividad, Hojas se
participante | describiendo el | Cada persona Blancas realizara
s. objetivo  general | se registra con Lapiceros de
del mismo. base en los Libretas manera
formularios Folletos simultane
La persona | especificos Mesas a y
facilitadora explica | paraello. Sillas continua
brevemente la Y otros | durante 8
importancia  del materiales horas.
registro de todas y
cada una de las
personas
participantes en
las listas de
asistencia y demas
formularios.
Iglentlflf:ar la El equipo L§§ personas Respuesta Computador
tipologia, Stand 1. | encargado del | visitaran la
: - . A . . a dudas. a
modalidades | Violencias estan brindara | mesa, .
e interpretar informaciéon libre | realizaran Canon IQM

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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el de mitos y | preguntas y | Realizacién | Equipo de
violentometr prejuicios sobre las | participara en | de sonido
o para violencias y sus | la actividad | actividades | Formatos
identificar modalidades. correspondient | / ejercicios. | Boligrafos
elementos e. Hojas
de Actividad: Si para Blancas
prevencion. mi, no para mi: Lapiceros
Identificando las Libretas
violencias. El Y cualquier
equipo de la mesa otro
formara una fila de material
6 personas, necesario
posterior a la para la
conformacién se ejecucion de
les verbalizara la actividad.
algunas frases,
situaciones o
casos, de tal
manera que, si los
casos se

identifican con los
casos o bien aplica
para su vida
tendran que dar
un salto a la
derecha, si no
aplica para su vida
dan un salto a la
izquierda, después
de cada lectura se
hara un proceso

reflexivo
justificando su
decisién.
El equipo
encargado del
stand brindara
informacion libre
de mitos
. y Mesas
prejuicios  sobre .
Reconocer Sillas
temas .
las - Folleteria
- relacionados a la "
caracteristica Loteria
salud sexual Las personas
sy conceptos N Condones
de la salud visitaran la internos y
Stand 2. | Actividad: Loteria mesa, -
sexual, a S Expositiva externos
A Salud sexual | Las personas | realizaran
través de . - y Modelos
o y quienes visiten la | preguntas y S .
ejercicios . - . . R participativ | anatdmicos.
. . reproductiv | mesa informativa, | participara en .
practicos y el . - . a Y cualquier
! a podran jugar la | la actividad
modelaje del L. . - otro
tradicional loteria, | correspondient .
uso correcto - material
) sin embargo, la | e .
del conddén e necesario
X tematica de la
interno y para la

misma serd sobre . ..
externo L ejecucién de
Educacién Integral -

. la actividad.
de la sexualidad, el
objetivo de |Ia
actividad es
fortalecer la

informacién sobre 1I0OM

INSTITUTO
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salud sexual vy
reproductiva a
través de la
participacion
activa.
Actividad 2:

Modelaje del uso
correcto del
conddn interno y
externo.

su explicacién
sobre los temas Mesas
realizaran la Las ersonas Sillas
actividad con el | 25 P Folleteria
o e visitaran la
Reconocer el objetivo de hacer mesa Juego de
proceso de atractiva su S Expositiva mesa
Ly Stand 3. . ‘o realizaran .
construccién Provecto de participacion. requntas y Y cualquier
correcta del | 'Y Actividad 2: se | Pre9Y! R y participativ | otro
vida L participara en .
proyecto de invitara a la . a material
. L. la actividad .
vida poblaciéon . necesario
. correspondient
adolescente quien e para la
en ese momento ejecucion de
se encuentre en la la actividad.

El equipo
encargado del
stand brindara

informacioén
cientifica sobre los
elementos,
caracteristicas e
implicaciones del
disefio de un
proyecto de vida
efectivo.

Actividad 1:
Serpientes y
escaleras, las
personas

encargadas de la
mesa, después de

mesa, para crear
por equipos de 3

personas un
poema, rap o
chiste con

palabras claves del
tema mismas que
seran
proporcionadas

por las y los
responsables del
stand, esto

permitird a través
de la creatividad
fortalecer y hacer
propia la
informacion
brindada.

202202017
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Identificar las
causas del
hostigamient
O y acoso
sexual para
incrementar
los factores
protectores

Stand 4,
Seguridad y
prevencion
de las
violencias

El equipo
encargado del
stand brindara
informacién sobre
las implicaciones
del hostigamiento,
acoso sexual,
violencias.
Actividad: “Basta”
Seinvitardajugara
5 personas, con el
objetivo de
identificar y de
anotar en una hoja
blanco los
siguientes rubros:
Emociones
presentes ante una
situacion de
violencia, accién
de prevencién a
realizar, Instancia
que podria prestar
servicios de
informacion y
atencioén, cancién
con letra que
refuerza la
violencia.

Las personas
visitaran la
mesa,
realizaran
preguntas y
participara en
la actividad
correspondient
e.

Expositiva
y
participativ
a

Mesas

Sillas
Folleteria
Juego de
mesa

Y cualquier
otro
material
necesario
para la
ejecucion de
la actividad.

Identificar
mitos y
realidades
del
embarazo
adolescentes

Stand 5. La
prevencion
del
embarazo.

El equipo
encargado del
stand brindara
informacién sobre
los mitos y
realidades de la
sexualidad.

Las personas
responsables de la
mesa compartiran
materiales
informativos para
identificar los
mitos de la
sexualidad, con el
objetivo de
desmitificar con
argumentos
sélidos la
diversidad de
mitos en relacion a
la sexualidad.
Actividad: Dimelo
con mimica, se les
pedird conformen
2 equipos de tres
integrantes,
asimismo elijan a
una persona

Las personas
visitaran la
mesa,
realizaran
preguntas y
participara en
la actividad
correspondient
e

Expositiva
y
participativ
a

Mesas

Sillas
Folleteria

Y cualquier
otro
material
necesario
para la
ejecucion de
la actividad.

202202017
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representante,
acto seguido se les
asignara un mito y
la persona a quien
eligieron
representara con
mimica el mito, los
otros dos
integrantes
deberan adivinar a
que mito hace
referencia, se les
dara un maximo
de 2 minutos para
adivinar, después
del tiempo se
comentara para
identificar el
impacto que tiene
en la poblaciéon
adolescente.
Mesas
La persona .
- Sillas
facilitadora
- Computador
abordara los | Las  personas a
elementos basicos | participan a _
o " Micréfono
Identificar los . del amor | través de - .
Conferencia A .. Expositiva Bocinas
elementos romantico, opiniones,
1: . y Proyector
claves del | | contemplando las | dudas o bien S .
mor . participativ | Y cualquier
amor - claves para | realizado
i romantico? T a otro
romantico. detectar indicesde | preguntas en .
. . . material
violencia, abuso | relacién al .
necesario
sexual en el | tema
- para la
noviazgo de . .
iSvenes ejecucion de
J ’ la actividad.
La persona
facilitadora
abordara la
violencia sexual
digital, sefalando
Mesas
como puede .
afectar a nifas Sillas
Identificar los .= ’ Computador
nifos y
elementos a
adolescentes. Se _
claves de la . . Micréfono
. . Conferencia | describira el . . L. .
violencia Participacion Bocinas
. 2: Sexteen, .
sexual digital . . - mediante s Proyector
Violencia Grooming, Porno Participativ .
y el proceso preguntas y . Y cualquier
. | sexual venganza, redes . ay reflexiva
de denuncia . A comentarios otro
digital sociales, etc. Al . .
ante la . . reflexivos material
. . final se les pide .
Fiscalia necesario
que planteen
General del ropuestas ara para la
Estado. pre\?enir p /o ejecucion de
preve y la actividad.
eliminar tales
actos.
Para finalizar
quien facilite
proyecta videos de IOM
INSTITUTO
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Pantallas amigas:
en las que las y los
participantes
puedan identificar
estrategias de
prevencion/solucio
n, se lescomparten
los links de los
videos y se les
explica cémo esos
materiales pueden
ser usados con su
familia, escuela,
pares, etc.
La persona
facilitadora a
través de
diapositivas
P . Mesas
abordara los -
Las y los o Sillas
conceptos y - Exposicion,
s participantes Computador
caracteristicas de | T. e x
Taller: . ejemplificaran oL a
sexo, género, rol de . - Dinamica L
Conocer los | Elementos . las diferencias Micréfono
. . género, grupal .
elementos basicos de . entre sexo, Bocinas
.. . estereotipos de . sobre
basicos de la | sexologia . género, rol de ! Proyector
. . . género, - género y .
sexologia a | conénfasisa - género e Y cualquier
" sexualidad, ; - conceptos
través de un | la " identidad de . otro
. sexologia. Se usan A asociados. .
taller sexualidad - género. material
f s - - ejemplos y .
practico infantil y . s necesario
contraejemplos. S Exposicion
adolescente - Describirdn la para la
Posteriormente se . . en grupos | .. .
realizan eauipos diferencia CqUeRos ejecucion de
. QUIPOS ¥ | antre  sexo y Peq la actividad.
mediante una | . Lalidad
actividad ludica,
representaran
cada uno de estos
elementos.
Mesas
. Sillas
Las autoridades .
. L Micréfono
pertinentes Participativ .
. L Bocinas
Cierre guiaran el proceso . L a y .
. Disposicién . Y cualquier
de cierre de Ila - reflexiva.
N/A . para el cierre otro
Llenado de | jornada en | . .
. .. final material
Formularios. | Educacioén Integral Llenado de .
- - necesario
de la Sexualidad. Formulario
s para la
) ejecucion de
la actividad.
Total Tiempo
Total
480
minutos
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El contenido de las cartas descriptivas, contienen informacion de facil entendimiento por

parte de las participantes. El contenido fue planeado para agotar los temas en una sola sesion
de ocho horas en todas las actividades, en donde el espacio y presentacion de la informacion
facilito obtener las propuestas para la elaboracién de la agenda de trabajo, plan de trabajo
anual de las EFLA, conformacion de redes de trabajo e integracion de los proyectos
comunitarios por red de las EFLA. Entre los contenidos destacan los temas de liderazgo y
empoderamiento a ninas y adolescentes, factores de riesgo y factores protectores, que esuna
agenda de trabajo, que se necesita para elaborar una agenda de trabajo, y por ultimo se
destind un espacio para realizar propuestas mediante las siguientes preguntas:
e ;Qué compromisos se adquieren para lograr el fortalecimiento del liderazgo
adolescente?
e ;Cuales son los acuerdos en relacion fortalecimiento del liderazgo adolescente?
e ;Qué es lo que necesitamos por parte de las autoridades para lograr reducir el
embarazo en la adolescencia?
e ;Qué es lo que proponemos como lideres (as) para atender el embarazo en la
adolescencia?
e ;Cuadles son nuestras propuestas para fortalecer el liderazgo de adolescentes desde

una perspectiva de Género, de Derechos y de Juventudes?

Planeacion de los Instrumentos de Evaluacion

Evaluaciones Diagnodstica Taller NNA

Las evaluaciones diagnosticas, finales, encuestas de satisfaccion y cuestionarios aplicados, se
realizaron al igual que las cartas descriptivas, con lenguaje practico y de facil entendimiento.
Los instrumentos de evaluacion permitieron obtener informacioén cuantitativa que se traduce

en porcentajes; misma que se integran en el apartado de desarrollo y tablas estadisticas.

IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Meta 14.MT MF-& Fortalecer la de las d
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
“Taller con las nifias y adolescentes participantes las EFLA y sus redes,

su con yfo ambitos comunitarios”.
Nombre Completo: | Fecha: | I
Municipiof Localidad: |
Lee la ¥ de acuerdo a tu criterio.
1 (Quédesal
2. ;Qué esel Liderazgo 2

™

. _(Qué esy para qué sirve un prayecto

4. Menciona los pasos para |a | ién de un proyecto

5. Define quae es un texto persuasivo.

FOBAM ﬁ QHINTANA

s Mujerss Q0
EVALUACION FINAL

Meta 14.MT MF-4 Fortalecer la de las de F I
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
“Taller con las nifias y adolescentes participantes las EFLA y sus redes,
riend inculacis Jo P 3

p su con 7
Nombre Completo: | Fecha: |
Municipiof Localidad:

i Lee culdad) la preg: ¥ resp de acuerdeo a lo visto en el taller.

1. ;Qué es«l Empoderamiento Adolescente?

2. ;Que esel Liderazgo Adolescente?

3. ;Qué esy para qué sirve un proyecto comunitario?

4. Menciona los pasos para la implementacién de un proyecto comunitario.

5. Define que es un texto persuasivo.

UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

EVALUACION DIAGNOSTICA

Meta14.MT MF-4 Fortalecer la delas d
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
“Taller de sensibilizacién para docentes, madres y padres de familia, en los
de las de i de Li g .

Nombre Complete: | Fecha: |
Municipiof Localidad:

Instrucciones: Lee cuidadosamente la pregunta y responde de acuerdo a tu criterio.

1. Define que es el Género.

2. _Define |a Pe: de Género,
3. Queson lo: i ero?
4. tres dereches humanos de las nifias, nifios y. tes.

5. Explica brevemente en que consiste la higiene menstrual

FOBAM

B Quimtana
we ROOH

Meta 16.MT MF-4 Fortalecer la de las de F 1
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
“Taller de sensibilizacién para docentes, madres y padres de familia, en los

EVALUACION FINAL

de las de F leci de Li L1
Nombre Completo: | Fecha: |
Municipiof Localidad:
! Lee culdad, la ¥ de acuerdo a lo visto en el taller.

1. _Define que es el Génaro.

2._Define |a Perspectiva de Género,

3. son los esterectipos degénero?

4 Maenciona tres dereches humanes de las nifias, nifies y adolescentes. |

5. lica brevemente en que consiste la higiene menstrual.

IQM

INSTITUTO
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Meta 14.MT MF-4 Fortalecer la imp de las E:
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

ﬁ oglNTANA
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Taller con las nifias y adolescentes participantes las EFLA y sus redes,
p iendo su 6n con ylo dmbi

ENCUESTA DE SATISFACCION

Instr Con el prop: de la calidad de futures eventos, le
agradeceremos su opinién sobre los si li dola que usted
considere adecuada.
FACTORES A EVALUAR ‘ Ry |Buam Regular | Malo
Bueno
I.- € ido del Taller.

1.- Cumplimiento del objetivo.
2- Tiempe dedicada,

3- Elcon ento adguiride o3 aplicable on las

que desempena.

4.+ El conocimiento adquirido s aplicable a su crecimiento
personal,

II.- Persona facilitadora.

5.- Conecimienta de la persona facilitadora sobre los temas
tratados.
6.~ Habilidad de la persona facilitadora para transmitir la
infarmacidn,
7.- Empleo adecuado del tiempo destinado a exposicion.
8- Se despertd y mantuve el interés de las y los
participantes,
9.-Respuesta a las dudas de las y los participantes,

Wi- Calidad de la plataforma virtual y
10.- Funcionalidad de la plataforma virtual
.- Versatilidad de la plataforma virtual,
12.- Calidad de materiales didacticos.
13.-Su opinién global sobre el taller es:

Comentarios y/o sugerencias:

Convocatoria

FOBAM

UINTANA
o UNIDODS PARA

TRANSFORMAR
& Quintana
OO

de For

2022(2027

Meta 14.MT MF-4 Fortalecer la i delas
de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Taller de sensibilizacién para docentes, madres y padres de familia, en los
de las de Fortal: del gos A

ENCUESTA DE SATISFACCION

Con el propésito de la calidad de futuros eventos, le
agradeceremos su opinién sobre los la que usted
considere adecuada.

FACTORES A EVALUAR | oy, Bueno |Regular |Malo
Bueno
. ido del Taller.

1.- Cumplimiento del objetivo.

2.- Tiempo dedicado.

3.- El conocimiento adquirido es aplicable en las funciones
que desempena.

4.- El conocimiento adquirido es aplicable a su crecimiento
personal.

.-

5.- Conocimiento de la persona facilitadora sobre los temas
tratados.
6.- Habilidad de la persona facilitadora para transmitir la
informacién.
7.- Empleo adecuado del tiempo destinado a exposicion,
8- Se despertdé y mantuvo €l interés de las y los
participantes.
9.-Respuesta a las dudas de las y los participantes,

ll.- Calidad de la p
10.- Funcionalidad de la plataforma virtual
11.- Versatilidad de la plataforma virtual.
12.- Calidad de materiales didacticos.
13.-Su opinién global sobre el taller es:

virtual y

Comentarios y/o sugerencias:

El proceso de convocatoria se llevd a cabo de manera coordinada con el Instituto

Quintanarroense de la Mujer (IQM), el cual siendo de manera oficial un integrante del GEPEA,

realizo los oficios de invitacion dirigidos a cada titular de las instituciones integrantes, en

donde se les compartio el cronograma de actividades, para programaran su asistencia a cada

uno de los municipios previstos. De tal manera que la consultoria contratada se encargé de

enviar por correo dichos oficios, en reiteradas ocasiones se ocupdé de realizar llamadas

telefénicas para la confirmacion de la asistencia de dichas instituciones.

A continuacidn, se anexa relacion de las instituciones que conforman el GEPEA en Quintana

Roo, y a las cuales se les hizo llegar invitacion:

Directorio GEPEA Quintan Roo

No. | Dependencia | Nombre del Integrante Titular Teléfono Correo
Integrante
1 SEGOB Led. Esther Burgos Jiménez | Ofi. 83 50550 etx. 41111 stsegob@gmail.com
Subsecretaria Técnica de la estherburgosj@gmail.com
SEGOB
Coordinadora
2 IQM Mtra. Maria Hadad Castillo | Ofi. (983) 832 0718 ext. | mujerqroo@gmail.com
Directora General del Instituto | 103
Quintanarroense de la Mujer
secretaria técnica iIQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

202202017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.


mailto:stsegob@gmail.com
mailto:stsegob@gmail.com
mailto:mujerqroo@gmail.com
mailto:mujerqroo@gmail.com

FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2022(2027

3 CDHQROO Mtro. Felipe Nieto Bastida | 832 70 90 ext. 1101 cdheqroo@hotmail.com
Encargado de la Presidencia
de la Comisién de los Derechos
Humanos del estado de
Quintana Roo
4 ISSSTE Lcdo. Gibran Sergio Rojano | Ofi. 8324521
Carrillo.
Encargado del Despacho de la
delegacién del ISSSTE en
Quintana Roo
vocal
5 SESA Lcdo. Flavio Carlos Rosado | Ofi. 8351947 sesa.chetumal.qroo@gmail.
Secretario de Salud y Director com
General de los Servicios
Estatales de Salud
vocal
6 SEQ Mtro. Carlos Manuel Gorocica | Ofi. 8350770 ext. 4130 | gestionseq2010@hotmail.c
Moreno. cel. 9831014228. om
Secretaria de Educacion despachoseq@seq.edu.mx
vocal carlos.gorocicam@seq.edu.
mx
7 SEBIEM Lcdo. Luis Pablo Bustamante | 983 28 5 04 76 ext. 205 | despacho.bienestarqroo@g
Beltran mail.com
Secretario de Bienestar del
Estado de Quintana Roo.
vocal
8 IMSS Dr. José Miguel Angel Van- | Ofi. 8320488
Dick Puga | Ofi. 8322566
delegado del instituto
Mexicano del Seguro Social
Delegado del Instituto
Mexicano del Seguro Social
vocal
9 INPI Dra. Venancia Coh Chuc | (983) 833 05 92 (983) | vcohc@inpi.gob.mx
Encargada de la oficina de | 834 00 83 (983) 832 66
representacion del Instituto | 25
Nacional de los Pueblos
Indigenas.
vocal
10 DIF QROO Mtra. Abril Cristina Sabido | Ofi. 8322224 etx. 105 direcciondif@qgroo.gob.mx
Alcerreca.
Directora General del DIF
vocal
1 1QJ Lcda. Alma Delfina Alvarad | Ofi. 983129 27 61 atencionjuventud.qroo@g
Moo. mail.com
directora general del Instituto
Quintanarroense de la
Juventud
vocal

IQM
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12 BIENESTAR Lcdo. Arturo Emiliano Abreu arturo.abreu@bienestar.go
Marin Ofi. 9838322110 | b.mx
Delegado estatal de | ext. 42102
programas para el desarrollo
en el estado de Quintana Roo
de la secretaria del Bienestar
vocal
13 Becas Benito | Lcdo. Armando Chavez Ayala | Teléfono red 55 54 82
Juarez Titular de la oficina de | 07 00 ext. 83302
representacion de la | directo 983 83212 39
coordinacién  nacional de
Becas Bienestar Benito Juarez
en Quintana Roo.
vocal
14 REDEFINE Maria José Trejo Rosales. | Cel. 9831827372 redefinequintanaroo@gma
Vocera de REDEFINE Quintana il.com
Roo majo.trejo.rosales@gmail.c
vocal om
15 Red + Posithiva | Lcdo. Roberto José Guzman | Cel. 9981164116 amigospositivosdequintan
de Q.Roo AC Rodriguez aroo@gmail.com
Representante legal de Red +
Posithiva de Quintana Roo AC
vocal
16 Red de | Leda. Valeria Vasquez | Ofi. 5552643746 valeria@eligered.org
Jévenes por los | Vazquez
Derechos Directora General de Elige Red
Sexuales y | de Jévenes
Reproductivos | por los Derechos Sexuales y
Reproductivos AC
vocal
17 Universidad Lcda. Marisol Vanegas Pérez rectoria@ucaribe.edu.mx
del Caribe Rectora de la Universidad del | Ofi. 998 8814401 mvanegas@ucaribe.edu.mx
Caribe mcaraveo@ucaribe.edu.mx
vocal
18 SIPINNA Lcda. Norma Gabriela Salazar | Tel. 983 68 8-38-09
Rivera sipinna.qroo.gob@outlook.
Secretaria Ejecutiva del com
SIPINNA norma_aries65@hotmail.co
vocal m
19 FGE Doctor Raciel Lépez Salazar | Tel: 983 83 5-00-50 ext. | fiscal.general@fgeqroo.gob.
Fiscal interino de la Fiscalia | 1111 mx
General del estado de
Quintana Roo
vocal
20 | CEAVEQROO Mtra. Landy Beatriz Blanco | Ofi. 8333280 contacto@ceave.qroo.gob.
Lizama. mx
Comisionada Ejecutiva de
Atencién a Victimas del estado
de Quintana Roo
vocal

QM
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21 Universidad Mtro. Rafael Antonio Pantoja | Ofi. 9976881441 rafaelpantojasanchez@gm
Intercultural Sanchez ail.com
Maya Rector de Ila Universidad marcelina.ek@uimqgroo.ed
Intercultural Maya de u.mx
Quintana Roo rafael.pantoja@uimgqroo.ed
vocal u.mx
contacto@uimqgroo.edu.mx
22 INMAYA Lcdo. Eder Enrique Chuc Cen. | Ofi. 9831293242 enrique.chuc@qroo.gob.mx
director general del Instituto caciquedejuarezz@hotmail
para el Desarrollo del Pueblo .com
Maya y las Comunidades
Indigenas.
Vocal
23 STyPS Mtra. Flor Ruiz Cosio | 8327023 flor.ruiz@groo.gob.mx
Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social
Vocal
24 PPNNA Lcda. Aida Isis Gonzalez | 9838373110 procuraduriadif@qroo.gob.
Gémez. mx
Procuradora de Proteccién de
Nifas, Nifos, Adolescentes y la
Familia del estado de Quintana
Roo.
De igual manera se detallan las sedes en donde se realizaron las actividades:
Nam. Municipio/ Localidad Sede Duracion
1 Chetumal. OPB Escuela Secundaria Técnica #27 8 hrs
Primaria Arturo Bolio
2 Bacalar - Limones . . 8 hrs
Colegio de Bachilleres EMSAD
3 Cancun, Benito Juarez Telesecundaria Rosario Sansores 8 hrs
. Escuela Secundaria Técnica 36 "Luz Maria Zaleta De
4 Playa del Carmen, Solidaridad 8 hrs
Elsner”
Cozumel Escuela Primaria Benito Juarez 8 hrs
6 Felipe Carrillo Puerto Escuela Secundaria Leona Vicario 8 hrs
El Naranjal, José Maria Morelos | Telebachillerato comunitario “El naranjal” 8 hrs

Perfil de personas facilitadoras

El perfil de cada persona facilitadora es fundamental para el proceso de formacién, en donde

no solo se toman en cuenta parametros académicos, sino también de activismo. Todas las

personas facilitadoras, cuentan con el grado minimo de Maestria con titulo y cédula,

experiencia en perspectiva de género, Lenguaje

Incluyente, Derechos sexuales y

reproductivos de las NNA, derechos humanos de las mujeres, experiencia en traduccién de

INSTITUTO
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poblacién indigena entre otros, de manera que pueda presentar de forma clara y sencilla los

temas a tratar, facilitando la participacion de las asistentes en las actividades.
Experiencia y conocimientos:

¢ Lenguaje incluyente

e Perspectiva de género

e Derechos Sexuales y reproductivos

e Derechos humanos

e Traduccion de documentos del espanol a la lengua maya

e Diseno de materiales digitales

Habilidades:
¢ Manejo fluido y/o entendimiento de lengua Maya
e Trabajo en equipo
¢ Manejo de las aplicaciones requeridas para la elaboracion de material de difusion
e Comunicacion claray asertiva, facilidad de expresion y dialogo
e Manejo del lenguaje Incluyente
e Buena redaccion, ortografia e impecable presentaciéon de su trabajo.
e Manejo de grupos de trabajo
e Capacidad de sintesis. Sistematizacion de informacion

¢ Redaccion, ortografia y sintaxis

Actitudes de la persona que facilita:
¢ Honestay amigable
¢ Comprometida a ayudar a las personas a aprender por si mismas
e Conocimiento en temas importantes para FOBAM
e Respeto hacia las diferencias culturales y diversidad sexual.

¢ Trato de manera igualitario.
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Desarrollo
En el presente se describe de manera general el desarrollo de las actividades que se realizaron
en la meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA), se incluye informacion en términos cuantitativos y

cualitativos, mencionando los alcances y el impacto de cada una de ellas.

Es importante mencionar que todos los contenidos que permitieron el desarrollo de las
actividades fueron elaborados de acuerdo al manual de EFLA, disenado e implementado por
el INMUJERES, UNICEF y Girl Up México; pero también para atender las necesidades que se
detectaron sobre la marcha se exploraron nuevas metodologias, y huevos temas que a las y

los participantes les sirvieras para aprovechar al maximo los contenidos.

Para este ejercicio fiscal, fue conveniente que las cinco de seis actividades fueran impartidas
de manera presencial en los municipios de Othén P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez,
Solidaridad, Cozumel, Felipe Carrillo Puerto y José Maria Morelos, adoptando un modelo de

autocuidado, ya que se tiene como aun palpable la pasada pandemia por COVID-19.

Actividad 1: Realizar un foro entre las participantes de las EFLAS y sus redes y el GEPEA con
el objetivo de generar un espacio de coordinacion con escuelas, centros de salud,
comunitarios, culturales, entre las adolescentes y el GEPEA, donde lleven acciones de
promocion de sus derechos sexuales y reproductivos y expresen sus opiniones y compartan

propuestas para la prevencion del embarazo adolescente en el estado.

Uno de los objetivos en la ejecucidon de los foros fue el generar un espacio de coordinaciéon
con escuelas, centros de salud, comunitarios, culturales, entre las adolescentes y el GEPEA,
para que se implementen acciones de promocién de los derechos sexuales y reproductivos y
expresen sus opiniones y compartan propuestas para la prevencion del embarazo
adolescente en el estado; como se mencioné anteriormente, el trabajo en equipo fue
fundamental, lo cual permitié desarrollar las actividades que englobaron temas sumamente

de interés para las adolescentes participantes.

IQM
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Se realizaron 8 foros en total con duracion de ocho horas, en los municipios de Othén P.

Blanco, dos en Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe Carrillo Puerto y José
Maria Morelos.
Con esta actividad se beneficiaron un total de 191 mujeres adolescentes entre los 9 a 17 afos;

a continuacion, se adjuntan las tablas estadisticas obtenidas:

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres mHombres

52|
o] o]

De 0 a 14 afos De 15 a 19 afos

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Personas

Total Con
Indigenas || Afrodescendientes . . Ninguno
Actividad 1 Discapacidad

Grupo
X M H o M H o M H o M H o M H Otro
etario

4.1 Realizar un foro
entre 1351 py10a16 139 |0 |0 [0 [0 |o |1 0 0 1 o [o |127]o |o
participantes de
las EFLAS y sus
redes y el GEPEA

con el objetivo de

B)15a19 52 |0 o 15 [0} [0} (o} [0} [0} [0} (0} (0} 37 |O (0}
generar un espacio

de coordinacion

con escuelas,
centros de salud,
L C)20a24 o o o (o} (o} (o} 0 [0} [0} [0} (o] (o] (0] (0] (0]
comunitarios,

culturales, entre las

adolescentes y el
GEPEA, donde

. D)25a29 o o (] (o] (o] (o] (0] (o] (o] (o] (0] (0] (0] (0] (0]
lleven acciones de
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derechos sexuales

y reproductivos y

expresen sus
opiniones y
compartan

E)30a34 o o (0} (0} (0} (0} (o} (o} (o} (o} (0} (0} (0} (0} (0}
propuestas para la

prevencion del
embarazo
adolescente en el

estado.

Entre los temas abordados con las actividades fue el liderazgo adolescente en donde se les
expusoy explico a través de conferencias como desarrollar habilidades practicas para ponerlo
en marcha. Mediante ejercicios practicos se les planteo conceptos basicos sobre el liderazgo

adolescente: fortalezas, enfoque positivo y empoderamiento.

También fue clave la identificacidon de las caracteristicas basicas de los factores de riesgo, asi
como los factores protectores asociados al embarazo en la adolescencia, se basé en la
comprension de conceptos, se les dio la prioridad a las adolescentes de que pudieran
compartir frente a sus companeras su punto de vista, de hecho, como parte de esta actividad
de plenaria se recopilaron las propuestas que integran la agenda de trabajo en el marco del
GEPEA, estas propuestas fueron escuchadas también por las autoridades presentes

(docentes, instituciones asistentes).

El resultado de esta primera actividad fue la elaboracion de una agenda de trabajo en el
marco del GEPEA, la cual contiene quince acciones, propuestas a realizarse en doce meses.
Lo anterior fue valorado por las autoridades involucradas en las actividades. Cada una de las
acciones fueron disenadas de acuerdo a las propuestas hechas por las ninas y adolescentes
de los ocho municipios participantes. Se valoré la inclusidn de acciones destinadas para los
grupos de personas que conviven y comparten actividades cotidianas con las NNA, para
poder generar sensibilizacion y concientizacidén sobre el tema de embarazo adolescente,
durante la recopilacion de propuestas se notdé la importancia de incluir temas de
sensibilizacion dirigidos a madres y padres de familia, tutores (as), docentes y directivos (as),

su papel como replicadores de informacién juega mucho en contra hacia las adolescencias
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También se generaron acciones en las que las NNA puedan acceder a los medios de

2022(2027

comunicacion y difusion mas frecuentes como lo son Micrositios, redes sociales y paginas de

internet.

Actividad 2: Impulsar que las niRnas y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos,
redes de promocioén de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos
sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas, centros comunitarios, culturales
y artisticos con un plan anual de trabajo.

Para esta actividad se realizaron ocho (8) mesas de trabajo de las ocho escuelas participantes
en las EFLA en el estado de Quintana Roo, a través de estas se les brindo herramientas
necesarias que llevaron a la conformacién de redes o grupos de nifas y adolescentes
interesadas en seguir promoviendo los DDHH de las mujeres y los derechos sexuales
reproductivos, y en coordinacidon con diversos actores estratégicos, se trabajé en la

integracion de un plan anual de trabajo.

Durante su desarrollo se atendieron a un total de 196 mujeres adolescentes entre los 9 a17

anos, a continuacién, se adjuntan las tablas estadisticas obtenidas:

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres Hombres

E
o] o]

De O a 14 afnos De 15 a 19 afos
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA).
Personas
” q Con o
Total Indigenas | Afrodescendientes| . q Ninguno

Actividad 2 Discapacidad

Grupo I I H|o|M|H|o| M | H| o |[M|H|Oo|M|H|oto

etario
42 Impulsar que A)10al4 (143( O | O 9|10]| O 0} 0] 0] 0} 0} O (134| O o}
las ninas vy
adolescentes de
las EFLA se
conformen en
grupos, redesde| B)15a19 53| 0 | O |13 (0| O (0] (0] (0] (0] O| O |40| O (0]
promocion de
los derechos
humanos de las
mujeres,
incluyendo  1os| 26424 |0 |o |00 |o|o| o o) o) olo|lo|o|lo]| o
derechos
sexuales y
reproductivos,
grupos
registrados en
escuelas,centros| D)25a29 | O (O | O 0oj]0 ]| O 0 (0] (0] 0] o| o of|o (0]
comunitarios,
culturales y
artisticos con un
plan anual de
trabajo. E)30a3 |0 |o|ofo|o|lo| o 0 o |o|lo|lo|o|o]| o

Las mesas de trabajo se desarrollaron con la premisa de seguir dando el impulso a la
promocién de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes, incluyendo los derechos
sexuales y reproductivos. Durante el desarrollo se trabajé en grupos de manera dinamica,
fomentando el trabajo en equipo. También se trabajé, en el fortalecimiento del
companerismo ya que lo que se buscaba era la conformacion de redes o grupos, y fue
fundamental crear un entorno de confianza y companerismo en donde las participantes
pudieran expresar sus ideas, propuestas y conocimientos, y sobre todo que al finalizar

estuvieran comodas y seguras de seguir participando en la estrategia.
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A continuacion, se enuncia el contenido visto durante el desarrollo de las mesas de trabajo:

e ;Cuales son los derechos humanos de las Mujeres?
e (Cuales son los derechos sexuales y reproductivos de las nifas, ninos y adolescentes?
e Presentacion de la Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes
¢ (;Qué esuna Red de ninas y adolescentes?
e ;Por qué son importantes las Redes de ninas y adolescentes?
e Principales objetivos de las redes de ninas y adolescentes
e Acciones encaminadas a de prevencidon de la violencia, derechos sexuales y
reproductivos.
L)
Como resultado de la actividad se crearon cuatro redes de trabajo en los municipios de OPB,

Bacalar, Cozumel y FCP, y que a continuacion se enlistan los nombres de las participantes:

Red uno: Othén P. Blanco
Integrantes

Z
[ =9
3

Kenia Ayanni Sosa Ojeda

Martha Leticia Mijares Gerénimo
Hiromi Sinai Luna Evia

Azulay Bershely Mena Sanchez
Sandy Surisaday Gonzalez Garcia
Abigail Gutiérrez Rodriguez
Maria José Caldero Cortes

Helen Emireth Cabrera Castillo
Ximena Negrin Dominguez
Angeles Mariana Mezeta Herndndez
Candelaria Lucila Aké Aguilar

V|IN[O P, WNIN| =

)

—
]

Red dos: Bacalar
Integrantes

Z
[ =Y
3

Miriam Moncerrat Reyes

Dana Paola Uc Morales
Angelique Dayana Gutiérrez Diaz
Yaritza Esmeralda Reyes Marquez
Amy Lenny Aguilar Gandeaga

Luz Areli Cauich Ucan

Jocelyn Valencia Bricefio
Alexandra Rodriguez Hoil

Nelissa Barbosa Montalvo

Yanai Quijada Tamayo

WIO(N|On | WN|—=

o

Red tres: Felipe Carrillo Puerto
Integrantes

Z
[ =Y
3

Briana Guadalupe Hau Sosa

Fatima del Rosario Poot Puc

Zui Brito May

Perla Jazmin Garcia Pech IOM
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5 Haris Mairetni Sosa Estrella
6 Ahira Shaday Colonia Tzab
7 Arena del Mar Garcia Uicab
8 Yulitza Esmeralda Alcocer Quijada
Red cuatro: Cozumel
Integrantes

Z
[ =
3

Melanye Guadalupe Valdez Novelo
Izabella Guadalupe Tzec Erosa

Mia Nahomy Rosado Poot

Ximena Araceli Ruiz Uc

Maria Isabel Arjona Alcocer
Paloma Céazares Gallegos

Alexia Sofia Azueta Jiménez
Ashley Fernanda Ramirez Lépez
Barbara Sofia Palma Falla

Nota: es importante mencionar que a pesar de la convocatoria hecha hacia las nihas y

VWioNfocju|prWIN|—

adolescentes del resto de los municipios que no aparecen en la tabla anterior, por verglienza

y por la falta de interés por parte de estas hizo que no se conformaran red o grupos de trabajo.

También se generaron cuatro planes anuales de trabajo (uno por cada red), entre las acciones
que se describen y que se pretenden que se desarrollen durante un ano a partir del 2024; y
entre las propuestas se encuentran platicas, talleres, jornadas, ferias, platicas comunitarias,
rallys, jornadas de vacunacién contra enfermedades de transmision sexual, asi como la
inclusion de acciones destinadas para los grupos de personas que conviven y comparten
actividades cotidianas con las NNA, para poder generar sensibilizacion y concientizaciéon

sobre el tema de embarazo adolescente.

Un aspecto que vale mucho la pena retomar, es la falta de interés de las jovenes en crear redes
comunitarias de trabajo, por lo que se sugiere seguir implementando estrategias de

capacitacion que despierten la curiosidad e interés por participar en acciones a favor de ellas.
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Actividad 3. Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA (micrositio o paginas de

redes sociales que concentren informacion sobre actividades como: convocatorias, bolsas
de trabajo, recursos electrénicos), que ofrezca oportunidades de aprendizaje y liderazgo
comunitario para las integrantes de las EFLA, de acuerdo con el contexto y pertinencia
cultural.

Para el desarrollo de esta actividad, se tomaron en cuenta cada uno de los parametros
solicitados por el IQM, para esto se realizaron dos reuniones de trabajo de manera virtual a
través de la plataforma ZOOM, en donde se atendieron a las observaciones hechas por el area
de sistemas e imagen institucional del IQM; en este sentido y atendiendo a dichas
observaciones el micrositio fue creado y se encuentra en la siguiente liga:

https://intranet.igm.gob.mx/efla

De tal modo, que se enlista el contenido de la pagina web disefhada:

1. Se maqueto el home con los sistemas de informacion en un servidor externo para las
revisiones.

2. Cuenta con cédigos adicionales para que el sitio web se vea correctamente en el
celular.

3. Se utilizo la tipografia indicada Montserrat en sus diferentes variaciones, tal como se
solicito.

4. Se utilizo la paleta de colores brindadas por el IQM, misma que forma parte de los
colores que utiliza la actual administracién pubilica.

5. Se realizaron combinaciones de los colores brindados, siguiendo el estilo que se
utilizan en la pagina web de la IMEF, a través de la colocacion de iconos de fondo en
transparencia.

6. Las notas subidas en cada segmento: eventos, capacitacion, actividades y
convocatorias se subieron de manera correcta.

7. Todos los segmentos-bloques pueden ser administrados facilmente para subir
contenidos por el area pertinente asignada por la IMEF.

8. Elultimo bloque de banners Entre todas y todos combatimos la corrupcion y
transformamos Quintana Roo

es dinamico, quiere decir que pueden estar rotando varios en ese apartado, y pudieran
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9. Toda la informaciodn, interfaz, asi como el diseno del micrositio, fue verificada por el

IQM.

Como resultado de esta actividad, es evidente que es el micrositio dirigido a ninez,
adolescencia y juventudes, de manera adicional se generé un manual técnico en donde se
explicacomo administrar, dar mantenimiento y actualizar el contenido del micrositio a través
de la plataforma de gestion de contenido o de administracion. De igual forma se entrega el
manual de usuario el cual explica cdémo administrar y actualizar el contenido del micrositio.
Es importante detallar el proceso y periodo de soporte técnico y mantenimiento después de
la finalizacion del proyecto para atender cualquier problema o realizar los ajustes necesarios,

estaran a cargo del area asignhada en el Instituto Quintanarroense de la Mujer.

El manual de usuario y técnico se encuentra adjunto en el siguiente link:

https://app.screencastify.com/v2/watch/dMoYdgv8iO604h7QNr4t

También se desarrollé una estrategia de seguimiento a través de la herramienta de Google
Analystics, esta herramienta proporciona, las cuantificaciones que se necesitan para conocer
el recorrido que siguen las y los usuarios (as). Al utilizar este tipo de herramienta se busca

disminuir los tiempos de generacion de informes en un 50%.

> @ intranetiqm.gob.mx/efla/wp-admin/admin.phy

\Y @ ESCUELA DE FORTALECIMIENTO PARA EL LIDER.. B + Anadir

& Escritorio . o

2 G Site Kit nedadelaURL Q9
G Site kit

Escritorio

Ajuste iEnhorabuena por completar la configuracion de Analytics!

w
/ D
A Entradas Conecta mas servicios para ver mas estadisticas te g
@ CONVOCATORIAS
K CAPACITACION

1l Tréfico [E) Contenido (@ Velocidad A* Monetizacion
¥ ACTIVIDADES

Descubre como esta creciendo tu audiencia

Rastrea el trafico de tu sitio a lo largo del tiempo

Todos Los Visitantes
B Plantillas

recuperando datos...

€ Crocoblock

»t| JetEngine

] Exdusive Addons

A Apariencia
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El micrositio, cuenta con segmentos, entre los que destacan convocatorias, actividades y

2022(2027

capacitacion, en donde las y los usuarios podran acceder a toda la informacion sobre
préximas actividades y oportunidades de empleo y capacitacion que realice el IQM a favor de
las escuelas EFLA. También cuenta con un apartado de contacto en donde podra solicitar
informacion y consultar ubicaciones del IQM y de las escuelas beneficiadas. Por ultimo, se
integra un apartado en donde se visualizara un banner que redireccionara a la pagina

principal de la estrategia implementada por la ENAPEA “Yo Decido, Mi Futuro”.

Posteriormente a la configuraciéon y puesta en funcionamiento del micrositio, a través de una
platica dirigida a las ninas y adolescentes de las EFLA en el municipio de Othén P. Blanco se
informo y explico como acceder a la informacién disefhada para ellas en la plataforma, asi
como con las herramientas con las que cuenta. Por otro lado, de manera oficial se realizé la
socializacién del link a cada uno (a) del personal directivo de cada escuela de los municipios
restantes (Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe Carrillo Puerto y José Maria
Morelos) para que a través de los canales pertinentes y con la aprobacién de las madres y
padres de familia, las ninasy adolescentes de las EFLA, accedieran al linky pudieran participar

con las actividades programas para ellas.

En este sentido, se tiene como resultado que 133 (ciento treinta y tres) personas (visitas)
accedieron al sitio web, esto se traduce que un 70% de las ninas participantes en las

actividades, siguen activas y capacitandose a través del micrositio

.~

25 intranetigm.gob.mx/efla/# b4 a

uTube ‘A Maps [l META-2ACTIVIDAD... [ Todos los marcadores.

FoBAM [@Q %

2 QUINTANARROENSE
Bienes tar y Avance de las Mujeres LA MUJER

INICIO |

Ferias

Esperando a intranetigm.gobmx... v

IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

202212027 DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA
o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Actividad 4. Organizar talleres con las ninas y adolescentes participantes las Escuelas de

Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus
redes, promoviendo su vinculacion con escuelas y/o ambitos comunitarios, donde realicen
un proyecto de desarrollo comunitario, que sera impulsado y ejecutado con el apoyo de las
IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.
Para la cuarta actividad dio como resultado la capacitacion de ninas y adolescentes de ocho
escuelas repartidas a lo largo del estado de Quintana Roo, mismas que se encuentran
inscritas en la estrategia “EFLA” desde el ejercicio fiscal 2022. Para esta segunda generacién
de escuela EFLA, se contd con la participacion de las nifas y adolescentes que participaron
en el ano anterior; asi como también se contd con la participacion de nuevas NNA que se
integraron a las capacitaciones.
Se implementaron ocho talleres con duracién de ocho horas cada uno, se realizaron de
manera presencial en los siguientes municipios:

e Othdén P. Blanco

e Bacalar (2 talleres en este municipio).

e Benito Juarez

e Solidaridad

e Cozumel

¢ Felipe Carrillo Puerto

e José Maria Morelos

Los talleres se implementaron con el propdsito de brindar herramientas a las nihas y
adolescentes en el marco del Manual para el Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente, para
generar espacios y ambientes que

promuevan su participaciéon activa en la TOtaI

sociedad, asi como prevenir violencias. Con
la imparticion de los talleres, se logré

m Nifias y

beneficiar a 181 (ciento ochenta y uno) Adolescentes

personas las cuales fueron en su totalidad
mujeres Ninas y adolescentes estudiantes,

inscritas en las Escuelas de Fortalecimientos de Liderazgo Adolescentes (EFLA).
oz
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023
Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA).
Personas
Total Indigenas || Afrodescendientes || . Con. Ninguno
Actividad 4 Discapacidad
grupo |y lylo|mM|H|o| M | H | o [M|H| O |M|H|oOto
etario
44 Organizar talleres A)Ooal4 (132(0 (0| 9|0 ] O 0} 0 0 0} 0 O |123]|0 (o)
con las nifas vy
adolescentes
participantes las
Escuelas de
Fortalecimiento de| B)15a29 |49 (0| O f14|0 | O 0] (0] (0] (0] 0| O |35 |0 (0]
Liderazgos
Adolescentes/Escuelas
de Liderazgo
Adolescente y sus
redes, promoviendosu| o555, | o |o|0|o|o|o| o 0 o [o|o|lo]olo| o
vinculacién con
escuelas y/o ambitos
comunitarios, donde
realicen un proyecto
de desarrollo
comunitario, que sera| D)35a39 | O |0 | O olo| O 0} 0] 0] 0} 0] (0) Oo|O (0]
impulsado y ejecutado
con el apoyo de las
IMEF e instituciones,
autoridades u
organizacionesclaves. | g) 40250 [0 [o|o0[o|o|o| o o} o} o|lo[lo]|]o]|o| o

Se aplicaron instrumentos de planeacién, consistentes en evaluaciones iniciales,
evaluaciones finales, encuesta de satisfaccion y en un cuestionario que sirvié para valorar la
capacidad de liderazgo en las ninas y adolescentes participantes; que fueron necesarios para

medir el desempeno e integrar los datos estadisticos de los talleres.

e Resultados de los instrumentos de planeacién aplicados durante los talleres:

En la pregunta numero uno (1), se calificaron ciento cuarenta y cinco (170) cuestionarios
aplicados, en donde ciento diecisiete (117) participantes proporcionaron una respuesta

relacionada, por lo que el inciso fue calificado como correcto; mientras que cincuentayy tres
Q o
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concepto, por lo que el inciso fue calificado como incorrecto.

En la pregunta numero dos (2), fueron ciento treinta y siete (137) participantes las que
respondieron correctamente la pregunta, mientras que treinta y tres (33) de ellas tuvieron la
respuesta incorrecta o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron desconocer la

respuesta.

En la pregunta numero tres (3), se obtuvo un total de ciento treinta y cuatro (134) preguntas

correctas y 36 preguntas contestadas incorrectamente.

En la pregunta cuatro (4), Unicamente noventa y nueve (99) de las personas participantes
respondieron correctamente, mientras el resto equivalente a setenta y uno (71) personas
participantes respondieron la respuesta de manera incorrecta, o bien, dejaron en blanco la

pregunta o manifestaron desconocer la respuesta.

Por ultimo, con relacién a la pregunta cinco (5), se obtuvieron sesenta y siete (67) respuestas
correctas y ciento tres (103) incorrectas, o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron

desconocer la respuesta.

CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

103
71
Incorrecto 36
35
]
67 |
99
Correcto 134
! 137
. E— ]
(0] 20 40 60 80 100 120 140 160

| Preguunta 5 Pregunta 4 Pregunta 3 Pregunta2 ®Preguntal
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la pregunta numero uno (1), se calificaron ciento setenta y ocho (178) cuestionarios aplicados,

en donde ciento cuarenta y nueve (149) participantes proporcionaron una respuesta
relacionada, por lo que el inciso fue calificado como correcto; mientras que veintinueve (29)
de las participantes no respondieron al cuestionamiento o manifestaron desconocer el

concepto, por lo que el inciso fue calificado como incorrecto.

En la pregunta numero dos (2), fueron ciento cincuenta y cinco (155) participantes las que
respondieron correctamente la pregunta, mientras que veintitrés (23) de ellas tuvieron la
respuesta incorrecta o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron desconocer la

respuesta.

En la pregunta numero tres (3), se obtuvo un total de ciento cuarenta y nueve (149) preguntas

correctas y veintinueve (29) preguntas contestadas incorrectamente.

En la pregunta cuatro (4) ciento cuarenta y cinco (145) de las personas participantes
respondieron correctamente, mientras el resto equivalente a treinta y tres (33) personas
participantes respondieron la respuesta de manera incorrecta, o bien, dejaron en blanco la

pregunta o manifestaron desconocer la respuesta.

Por ultimo, con relacién a la pregunta cinco (5), se obtuvieron ciento treinta y tres (133)
respuestas correctas y cuarentay cinco (45) incorrectas, o bien, dejaron en blanco la pregunta

o manifestaron desconocer la respuesta.

CALIFICACIONES DE LA EVALUACION FINAL

45
55
Incorrecto 29
23
294
133
145
Correcto 149
: 155
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se obtuvo los siguiente: de un total de noventa y nueve (99) cuestionarios realizados a las ninas

y adolescentes participantes, solo cinco (5) personas obtuvieron una puntuacién menor a
diecinueve (19) puntos.

Mientras que setenta (70) de las participantes obtuvieron una puntuacion de entre veinte (20)

a cuarenta (40) puntos. Y por ultimo solo veinticuatro (24) de las nifas y adolescentes
obtuvieron una puntuacion de mas de cuarenta y un (41) puntos, las cuales fueron

consideradas como aptas para ser lideresas.

CALIFICACIONES DE LOS CUESTIONARIOS PARA
VALORAR LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO DE LAS
PARTICIPANTES.

24
EsLider O
0
. . (0]
Tiene Iniciativa o 40
0
Noeslider O

(0] 10 20 30 40 50

> de 41 pts. Entre 20y 40 pts. m<de19 pts.

e Andlisis de Resultados

Al aplicar la evaluaciéon diagnostica se pudo observar que la mayoria de las adolescentes
participantes, obtuvieron los conocimientos relacionados con liderazgo, empoderamiento y
proyectos comunitarios, también se pudo notar que fueron muy pocas las que tenian
desconocimiento. Y por medio de la evaluacién final, se identific6 que la mayoria de las
personas participantes obtuvieron aprendizajes nuevos, lo que permitid responder

correctamente las preguntas.

De acuerdo con las evaluaciones y puntajes obtenidos a través de la calificaciéon de los
cuestionarios, las puntuaciones menores a diecinueve puntos (19), nos indican que las
alumnas no son lideresas. Mientras que las participantes que obtuvieron puntajes entre veinte
(20) y cuarenta (40) puntos, son consideradas como personas con iniciativa propia, pero no

de arrastrar e influir a las y los demas de modo suficiente, por lo que no indica liderazgo, pero
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segura de sus conclusiones, tiene capacidad de iniciativa e influencia en el resto de sus

companeras y companeros.

Gracias a estos talleres, y a la clasificacion de la informacion obtenida, resulto la propuesta
de siete (7) proyectos comunitarios, un proyecto por municipio atendido. Sin embargo, esta
propuesta es enunciativa, mas no limitativa, ya que a pesar de que fueron formulados por
Mmunicipio, estos mismos problemas fueron repetitivos en todos los municipios en los que se
realizé la accion, por ello, los siete proyectos propuestos pueden ser ejecutados en los

Mmunicipios que se desee.

Para mostrar el contenido de cada proyecto se disené un modelo en donde se especifican los
datos mas relevantes en el desarrollo e implementacién de los proyectos comunitarios
propuestos por las participantes, estos podran ser visualizados en el informe de resultados de

la actividad cuatro.

Es importante mencionar que el tiempo trabajado en cada escuela EFLA en el desarrollo de
los proyectos comunitarios, no fue el suficiente para que las nifas y adolescentes
participantes trabajaran completamente en la terminacién, asi como en su implementacion.
Cada proyecto tiene diferente duracion de acuerdo a los objetivos que se busque cumplir.
Sin embargo, haciendo un promedio de tiempo de acuerdo a nuestros ultimos desarrollos

serian 2 a 3 meses aproximadamente.

Propuestas hechas:
¢ Embarazo Adolescente
¢ Violencia fisica
¢ Consumo de drogas en la adolescencia
e Abuso Sexual
e Educacion sexual
e Violacion
e Acoso sexual

¢ lluminacién y mantenimiento a la comunidad. (Alumbrado publico y bacheo).
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Actividad 5: DiseAar e implementar una estrategia para sensibilizar a por lo menos una de
las siguientes poblaciones en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes:

- Madres, padres y/o tutoras (es) y lideres comunitarios.

La planeacién de esta actividad exigi6 el desarrollo de una estrategia de acuerdo al sector de
poblacion seleccionado, de tal manera que, la estrategia disenada se denominé: “Talleres de
sensibilizacion a Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios, Docentes,
Proveedores/as de servicios de salud, Autoridades comunitarias, Autoridades y
funcionarios/as estatales subnacionales, en los contenidos de las Escuelas de

Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes”.

Se desarrollaron ochos talleres, con el objetivo de desarrollar habilidades Madres, padres y/o
tutora/es y lideres comunitarios, Docentes, Proveedores/as de servicios de salud, Autoridades
comunitarias, Autoridades y funcionarios/as estatales subnacionales en temas de Educacion
Integral de la Sexualidad, permitiendo que las personas mejoren su practica o bien asesoren
con argumentos sélidos a ninas, ninos y adolescentes dirigida a través de un taller
informativo/formativo ludico y participativo con informacién libre de mitos y prejuicios y su

contenido fue disenado de acuerdo a las tematicas que establece el manual de las EFLA.

A continuacion, se describen las sedes en donde se realizaron los talleres:

. . Talleres
Nam. Municipio Localidad Sede .
Impartidos
1 Othdén P. Blanco Chetumal Escuela Secundaria Técnica # 27 1
2 Bacalar Limones Bachilleres EMSAD 2

Escuela Primaria Arturo Bolio

3 Benito Juarez Cabecera Municipal Escuela Secundaria Rosario | 1
Sansores
4 Solidaridad Cabecera Municipal Escuela Secundaria Técnica Luz |1

Maria Zaleta # 36

Cozumel Cabecera Municipal Escuela Primaria Benito Juarez 1
Felipe Carrillo Puerto Cabecera Municipal Escuela Secundaria Leona Vicario 1
José Maria Morelos El Naranjal Telebachillerato El Naranjal 1

IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

. DE LA MUJER
202202017

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



UINTANA

FOBAM

Bienest Avance de las Mujeres . o o o
' En’vista de lo antetior, resulta importante mencionar que la poblacioft Beneficia Q@ NSFORMAR

un total de ciento treinta y nueve (139) las cuales fueron ciento veintitrés (123) mujeres y
dieciséis (16) hombres, que son Madres y padres de familia y personal docentes de las EFLA,

estas cifras se traducen en que un 88.49% de participacion fue de mujeres y 11.51% de

hombres.
Total Personas Atendidas
B Mujeres
Hombres
Rangos de Edad de personas atendidas
Nam. Sexo 20-24 | 25-29 | 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60y Total
mas

1 Mujeres 5 10 27 35 21 n 4 4 3 120
2 Hombres 1 - 1 2 3 3 4 1 1 16

Total 6 10 28 37 24 14 8 5 4 136

Nota. Del total de personas beneficiadas los rangos de edad oscilan entre los 20 afios hasta mas

de 60 anos. Tres de las personas participantes no registraron su edad.

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

4.5 Disefnar e implementar una estrategia para sensibilizar a por lo menos una de las siguientes poblaciones en los contenidos
de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes:
- Madres, padres y/o tutoras (es)y lideres comunitarios.

Personas Atendidas

Nuam. Municipio Mujeres Hombres Total
1 Othon P. Blanco 18 2 20
2 Bacalar 32 1 33
3 Benito Juarez 12 1 13
4 Solidaridad 15 1 16
5 Cozumel 17 3 20
6 Felipe Carrillo Puerto n 6 17
7 José Maria Morelos 18 2 20
Totales 123 16 139

IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

202212027 DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

(EFLA)
Personas
. Con
. Total Indigenas Afrodescendie Discapacid Ninguno
Actividad 5 ntes ad
Grupo | i ly| o [M|{H|o| M |[H| o [M|H|o| M |H|otre
etario

20-24 |5 1 0 310/|0 0] (0] (0] O] O |O] 2 1 (o)

45 DiseRar e
implementar una
estrategia para 25-29 10| O o 2 (0] 0] 0] 0} 0} 0] O ]O 8 o} o}

sensibilizar a por lo
menos una de las| 30-34 (28| O o 6| 0] O 0 o} 0} 0] O |0 21 1 (o}
siguientes poblaciones
en los contenidos de

35-39 (35| 2 0 91210 0 (0] (0] O] O |O| 26 |O (0]

las Escuelas de
Fortalecimiento de
Liderazgos 40-50 || 32| 6 0 12 2 0 0 0 0 0 O |O| 20 | 4 0

Adolescentes:
- Madres, padres y/o| 50-60 | 8 | 5 0 23 |o0 O |oO o} o|lofo| 6 [2] ©
tutoras (es) y lideres
comunitarios.

60ymas || 3 1 (o) 1 oo 0] (0] (0] o] O0|O 2 1 (0]

En cuanto a la exposicion del contenido tematico de los talleres, permitié transmitir el
conocimiento al grupo, recabando los puntos de vista del grupo sobre los temas, a fin de
lograr su visibilizarian y sensibilizacion. Asi mismo se implementaron dindmicas grupales con

el objetivo de poner en practica el conocimiento adquirido.

Resultados de la aplicacion de los instrumentos de Evaluacion

De acuerdo a las preguntas hechas en la evaluacidon diagnostica se obtuvieron los siguientes
datos; en la pregunta numero uno (1), se calificaron ciento cuarenta (140) cuestionarios
aplicados, en donde cuarenta y uno (41) participantes proporcionaron una respuesta
relacionada, por lo que el inciso fue calificado como correcto; mientras que noventa y nueve
(99)de lasy los participantes no respondieron al cuestionamiento o manifestaron desconocer

el concepto, por lo que el inciso fue calificado como incorrecto.
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correctamente la pregunta, mientras que ciento veintiséis (126) de ellas tuvieron la respuesta

incorrecta o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron desconocer la respuesta.

En el inciso numero tres (3), se obtuvo un total de cuarenta y seis (46) preguntas correctas y

noventa y cuatro (94) preguntas contestadas incorrectamente.

En la pregunta cuatro (4), ciento treintay uno (131) de las personas participantes respondieron
correctamente, mientras el resto equivalente a nueve (9) personas participantes
respondieron la respuesta de manera incorrecta, o bien, dejaron en blanco la pregunta o

manifestaron desconocer la respuesta.
Por ultimo, con relacion a la pregunta cinco (5), se obtuvieron ciento veintitrés (123) respuestas

correctas y diecisiete (17) incorrectas, o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron

desconocer la respuesta.

CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

T7m
9
Incorrecto 94
126
J S—— | ]
123
131
Correcto 46
14
1 — ]
0 20 40 60 80 100 120 140

| Preguunta 5 Pregunta 4 Pregunta 3 Pregunta2 ®Preguntal

Mientras que, al realizar el cruce de informacién con los resultados de las evaluaciones
diagnodsticas, se observd no todas las personas participantes pudieron concluir
satisfactoriamente el taller, por lo que se calificaron un total de noventa y tres (93)

cuestionarios, existiendo una variacion de cuarenta y siete (47) personas que no finalizaron el
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aplicados, en donde veinticinco (25) participantes proporcionaron una respuesta relacionada,
por lo que el inciso fue calificado como correcto; mientras que sesenta y ocho (68) de las
personas participantes no respondieron al cuestionamiento o manifestaron desconocer el

concepto, por lo que el inciso fue calificado como incorrecto.

En la pregunta nimero dos (2), fueron trece (13) participantes las que respondieron
correctamente la pregunta, mientras que ochenta (80) de ellas y ellos tuvieron la respuesta

incorrecta o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron desconocer la respuesta.

En la pregunta nimero tres (3), se obtuvo un total de cuarenta y dos (42) preguntas correctas

y cincuenta y uno (51) preguntas contestadas incorrectamente.

En la pregunta cuatro (4), noventa y uno (91) de las personas participantes respondieron
correctamente, mientras el resto equivalente a dos (2) personas participantes respondieron
la respuesta de manera incorrecta, o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron

desconocer la respuesta.

Por ultimo, con relaciéon a la pregunta cinco (5), se obtuvieron noventa y dos (92) respuestas
correctas y una (1) incorrectas, o bien, dejaron en blanco la pregunta o manifestaron

desconocer la respuesta.

CALIFICACIONES DE LA EVALUACION FINAL

-

Incorrecto 51
80

92
91
Correcto 42

13
7.
(0] 20 40 60 80 100
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Al aplicar la evaluacion diagndstica se pudo observar que la mayoria de las personas

participantes, no contaban con los conocimientos sobre género, PEG, estereotipos de género,
siendo un 50.71% de las personas las que respondié de manera correcta las preguntas de la

evaluacion inicial y un 49.29% respondieron de manera incorrecta.

Y para el analisis de las evaluaciones finales, en comparacién con las diagnosticas se pudo
observar que 47 de las personas que realizaron el primer cuestionario, no concluyeron
satisfactoriamente el taller, por lo que la apropiacién de los conocimientos brindados en el
curso no fue como se proyecto, siendo la falta de tiempo e interés por parte de las personas
asistentes un obstaculo para el desarrollo de los talleres. Es importante sefalar que solo se
calificaron noventa y tres (93) evaluaciones finales, de las cuales un 56.55% contestaron de
manera correcta, y un 43.45% tuvieron respuestas incorrectas. A pesar de los resultados
anteriores se pudo observar un incremento del 5.84% en la apropiacion de conocimientos
relacionados género, PEG, estereotipos de género, prevencion del embarazo infantil, DDHH

de las nifnas, ninos y adolescentes, educacion menstrual y autoestima.

Por otro lado, al revisar las encuestas de satisfaccion, fue notorio que las personas atendidas
estuvieron satisfechas con la imparticién del taller y con los conocimientos adquiridos, ya que
las respuestas en la mayoria de las preguntas fueron “muy bueno’, las participantes dejaron
comentarios positivos agradeciendo y felicitando a la instructora, debido a que es un tema
que mucha importancia y sobre todo que les sirve para su vida cotidiana, ademas de que se

hizo de manera dinamica el taller.

Actividad 6: Realizar una Feria dirigida a las nifRas y adolescentes participantes de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes y sus redes, para presentarles
oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas, en coordinacion con
instituciones de la administracion publica, la academia, organizaciones de la sociedad civil,
asi como con el sector privado.

Para la ejecucion de esta actividad se trabajé con ninas, ninos y adolescentes en ocho

escuelas las cuales participan con las EFLA, cada feria tuvo una duracién de ochos (8) horas,
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Nam. Municipio Localidad Sede Ferias Duracion - HISTETHAE
Realizadas
1 Othoén P. Blanco Chetumal Escuela Secundaria Técnica # 27 1 8 hrs
2 Bacalar Limones Bachilleres EMSAD 2 8 hrs
Escuela Primaria Arturo Bolio
3 Benito Juarez Cabecera Escuela Secundaria Rosario 1 8 hrs
Municipal Sansores
4 Solidaridad Cabecera Escuela Secundaria Técnica Luz 1 8 hrs
Municipal Maria Zaleta # 36
5 Cozumel Cabecera Escuela Primaria Benito Juarez 1 8 hrs
Municipal
6 Felipe Carrillo Puerto | Cabecera Escuela Secundaria Leona 1 8 hrs
Municipal Vicario
7 José Maria Morelos El Naranjal Telebachillerato El Naranjal 1 8 hrs

Durante el desarrollo de las ferias se trabajo, promoviendo la participacion activay en algunas
actividades a través de grupos dinamicos; una charla de bienvenida por las parte de las
autoridades promoventes, en donde se motivé a las ninas y adolescentes participantes a
integrarse y a participar con cada una de las actividades de los stands, permitiendo reconocer
acciones de valor y oportunidades de desarrollo adolescente y juvenil, facilitando
herramientas fundamentales encaminados a su desarrollo integral, asi como la toma
decisiones efectivas., al finalizar el acto de bienvenida, se presentaron los diferentes servicios,

informacion y actividades recreativas.

Los principales resultados de la realizaciéon de las ferias de difusidon de servicios y programas
dirigidas a las NNA fue la participacion de 15 dependencia de gobierno, las cuales algunas son

integrantes del GEPEA y las cuales realizaron las siguientes actividades:

Participantes
No. Dependencia/Instancia | Actividad Materiales Utilizados Contenido Tematico
Promovida
1 Instituto Ludica e | Violentometro Prevencion de las
Quintanarroense de la | Informativa Juego de mufecas (para | Violencias,
Mujer (IQM) explicar el sexo y el | Sexualidad,
proceso de embarazo). Prevencién del Embarazo
Tapetijuego de la | adolescente,
Sexualidad Toma de Decisiones,
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Juvenil (CI3J) Informativa Globos
Frases sobre liderazgo y
autoestima
3 Centro para el Desarrollo | Informativa Ocho (8) platicas Género, perspectiva de
de las Mujeres (CDM) género, empoderamiento
y liderazgo femenino,
DDHH de las Mujeres,
orientacion y atencién de
casos de violencia
4 Comision de los | Ludica e | Serpientesy escaleras Derechos Sexuales
Derechos Humanos del | informativa. Memorama y Reproductivos
Estado de Quintana Roo. Crucigrama Alto al Bullying
(CDHEQROO) Derechos humanos de las
NNA
5 Sistema de Informativa Tripticos Prevencion de la Violencia
Proteccion de Folletos Prevencién del Embarazo
Nifas, Niflos y Adolescente
Adolescentes Derechos humanos de las
del Estado de NNAYy derechos sexualesy
Quintana Roo reproductivos de las NNA.
(SESIPINNA)
6 DIF Municipal Ludica e | Muestra de Métodos | Educaciéon sexual,
Informativa anticonceptivos métodos anticonceptivos,
Folletos y Tripticos Derechos humanos,
prevencion de las
violencias.
7 Direccion de  Salud | Ludica Juego de Bolos con | Prevencion de
Municipal botellas y tapete enfermedades de
transmisién sexual,
métodos anticonceptivos.
8 GEAVIG Informativa Folletos y tripticos Violencia de genero
Ciber acoso
Delitos cibernéticos
9 PAIMEF Informativa Folletos y tripticos Violencia de genero
Prevencion de la Violencia
Canalizacién y orientaciéon
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Bieneswio" " ';Efs‘fogi‘é]ciidc'fn".‘ujwEb Ludicae Bingo de la Sexualidad, d#’ptoszmbé I
Mexicana para la informativa Memorama, Sopa de | sexualidad, Expresiones
Igualdad y el letras, Infografias comportamentales de la
Bienestar digitales e impresas, | sexualidad, Violencia
Yaxché AC Serpientes y escaleras | Digital, Derechos Sexuales

de la sexualidad. y Reproductivos,
embarazo en
adolescentes en México y
ciberacoso en México.

n Instituto de los Pueblos | Informativa Folletos y tripticos Derechos humanos de los
mayas e indigenas de pueblos indigenas.
Quintana Roo (INMAYA).

12 Centro Integral de | Informativa Tripticos, folletos y | Derechos humanos de las
Atencién a la Mujer carteles Mujeres, Prevencion de las
(CIAM). Violencias, orientacion y

canalizacion.

13 Direccién de Desarrollo | Informativa Exposicion literaria Promocién de actividades
Social Municipal (DDS). recreativa Activacion fisica de lectura.

Bueno héabitos de salud
14 REDefine Informativa Platicas sobre Conceptos basicos
Quintana Roo los conceptos de sexualidad e

basicos de infecciones de
sexualidad e transmisién sexual
infecciones de
transmisién
sexual

15 CcOMOMU Ludica Jenga de DDHH, | Derechos humanos,

Informativa tripticos y folletos prevencion de la violencia.

Con el desarrollo de las ferias, se atendieron a doscientos treinta (230) personas, las cuales

fueron en su totalidad mujeres. Correspondiente a un 100% de participacién de nifas y

adolescentes.
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Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

(EFLA).
Personas
Total Indigenas | Afrodescendientes| . Con. Ninguno
Actividad 1 Discapacidad
Grupo | ylH|o|M|H|o| M | H| o |[M|H|O|M|H]|oOte
etario

4.6 Realizar una
Feria dirigida a
las nifas y| A)oals (184| 0| 2| 8|0 ]| O 0 o] o] 1 o| o |175 2
adolescentes
participantes de
las Escuelas de
Fortalecimiento
de Liderazgos
Adolescentes y
sus redes, para
presentarles
oportunidades
profesionales,
educativas, asi| C)30a44 o|jo|O||O]JO]O 0 0 0 0 0 0 o| O o}
como
recreativas, en
coordinacién
con
instituciones de
la
administracién
publica, la
academia,
organizaciones
de la sociedad
civil, asi como
con el sector
privado.

B)15a29 (44 (O | O 1O |O | O (0] 0] 0] (0] O| O |34 O (0]

D)45a59 | O | O | O 0j]0] O (0] 0 0 (0] o| O oo (0]

E)60ymas|| O (O | O | O[O ] O (0] o) o) (0] o| O oo 0]

Trabajos realizados con el GEPEA en el Estado.
Teniendo como base los ejes transversales del ENAPEA, se trabajé en cada una de las
actividades de manera coordinada involucrando actores estratégicos claves en cada uno de

los municipios en donde se trabajo con escuelas EFLA.

Uno de los objetivos primordiales en la ejecucidon de la meta fue el generar un espacio de
coordinacién con escuelas y con el GEPEA, donde este ultimo escuche las opiniones de las

ninas y adolescentes del estado, comprendan las necesidades, disehe e implemente
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grupo rector en prevencion del embarazo adolescente.

El trabajo en coordinacion consistié en la planeacion de los trabajos de acuerdo con los
calendarios socializados por parte de la Secretaria de Educacion de Quintana Roo, para poder
acceder a las escuelas en donde se tenian registros de las nihas y adolescentes que
conformaron la EFLA en el 2022, posteriormente el IQM como miembro, socializo los
cronogramas de fechas de trabajo, mismos que fueron plasmados a través de oficios de

invitacion dirigidos a las y los titulares de cada institucion que conforma el GEPEA.

A pesar de haber realizado invitacion formal para participar en las actividades de EFLA, solo
Si bien es cierto de las veinticuatro (24) dependencias que integran el GEPEA en el estado
solo seis de ellas participaron de manera activa en las actividades, haciendo notar el
compromiso por mejorar el futuro de la infancia quintanarroense, teniendo el interés de
revertir la incidencia de embarazos a edad temprana.

Mientras que nueve dependencias estatales y municipales ajenas al GEPEA colaboraron

directamente y de manera continua con las actividades de la meta.

Dependencias del GEPEA Participantes

No. | Dependencia | Nombre del Integrante Titular Teléfono Correo
Integrante
1 IQM Mtra. Maria Hadad Castillo | Ofi. (983) 832 0718 ext. | mujerqroo@gmail.com

directora general del Instituto | 103
Quintanarroense de la Mujer
secretaria técnica

2 CDHQROO Mtro. Felipe Nieto Bastida | 832 70 90 ext. 1101 cdheqroo@hotmail.com
Encargado de la Presidencia
de la Comisién de los Derechos
Humanos del estado de
Quintana Roo

3 SEQ Mtro. Carlos Manuel Gorocica | Ofi. 8350770 ext. 4130 | gestionseq2010@hotmail.c
Moreno. cel. 9831014228. om
secretaria de Educacion despachoseq@seq.edu.mx
vocal carlos.gorocicam@seq.edu.
mx
4 REDEFINE Maria José Trejo Rosales. | Cel. 9831827372 redefinequintanaroo@gma
Vocera de REDEFINE Quintana il.com
Roo majo.trejo.rosales@gmail.c
vocal om
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Aplicacion de Ejes rectores transversales de la ENAPEA
En el 2015, el Gobierno de México presentd la Estrategia Nacional para la Prevenciéon del
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), cuyo objetivo es evitar el embarazo en la segunda
década de vida. Con ello se busca promover la reduccion de las brechas sociales, econémicas
y de género; desde el respeto a los derechos humanos de las adolescencias, sobre todo
aquellos relativos a la salud sexual y reproductiva, hasta el impulso de su libertad y su

desarrollo como personas.

Los objetivos especificos de la ENAPEA son:
1) Promover el desarrollo humano y las oportunidades de las adolescencias,
2) Crear un entorno que favorezca la toma de decisiones libres y acertadas sobre sus
proyectos de vida y el ejercicio de su sexualidad.
3) Incrementar la oferta y la calidad de la informacién y los servicios de salud sexual y
reproductiva, y

4) Brindar educacion integral en sexualidad (EIS) en todos los niveles educativos.

Se estima que para el ano 2030, la ENAPEA pueda alcanzar dos metas:
1) Erradicar los nacimientos entre las nifas y adolescentes de 10 a 14 anos y
2) Reducir 50 por ciento la tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 anos. Dichos
indicadores no s6lo son relevantes a nivel nacional; también estan alineados con los
compromisos internacionales de la Agenda de Desarrollo 2030 de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

La presente administracion de México presentd la segunda fase de la Encuesta: la ENAPEA
2021-2024. La cual busca reorientar las actividades en el contexto de la actual transformacion
del pais y articularlas con las prioridades y los programas de la nueva administracion.

Esta fase de la ENAPEA 2021-2024 es una estrategia integral e intersectorial que incluye los
tres ambitos de gobierno, federal, estatal y municipal, y tiene como cobertura los 32 estados
que integran el pais. Su objetivo es instrumentar acciones integrales y articuladas, asi como

mecanismos de atencidén intersectoriales e intergubernamentales, que incidan en la
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adolescencias y juventudes; pertinencia cultural; y derechos humanos.

Cabe destacar que, si bien la ENAPEA se ha caracterizado por la inclusion del enfoque de
derechos y de la perspectiva de género y esto ha constituido su base principal, la
reorientacion 2021 -2024 reconoce que el embarazo temprano no es responsabilidad Unica
de las mujeres. De esta manera, la ampliacion de la vision a la participacion,
corresponsabilidad, e involucramiento de los hombres es, entre otras, una de sus principales
aportaciones. Para ello se requiere de una politica integral que aporte a un cambio cultural y
no se enfoque sélo en las ninas y adolescentes, sino que se dirija también a los varones -desde
la primera infancia y en sus diversas facetas de su vida-, asi como a madres, padres, tutores y

a la comunidad en general.

La nueva orientacion consiste en identificar una serie de especificidades que requieren de la
renovacion de los compromisos coordinados entre el Gobierno Federal y los gobiernos

estatales y municipales, asi como con la sociedad civil y la academia.

Las especificidades se dividen en: ejes rectores transversales, componentes prioritarios y en
temas clave. Estas lineas orientativas buscan crear un frente unido para garantizar, por un
lado, la erradicacion de los embarazos infantiles y, por el otro, el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de la poblaciéon adolescente que les permita tener una vida sexual

plena, placentera, responsable y libre de riesgos para evitar embarazos no deseados.

Prioridades de la ENAPEA 2021-2024

1. Ejes rectores transversales 2. Componentes prioritarios 3. Temnas clave
1. Perspectiva de género . Educacion Integral en a. Masculinidades
Sexualidad y psicosocial
2. Perspectiva de nifiez, b. Doble proteccidn: ARAP
adolescencias y juventudes ll. Marco normativo, cultural con condan
‘ . yestructural . '
3. Curso de vida c. Prevencian del consumo
lll. Servicios de salud amigables de alcohol y sustancias
4. Ciudadania y Derechos en practicas sexuales
sexuales y reprouctivos I Identificacion y atencian
oportuna e integral de la d. Retraso del segundo
5. Pertinencia cultural violencia sexual contra NMa embarazo

Fuente: Segunda fase de la ENAPEA.
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e Perspectiva de género: Entendida como “una vision cientifica, analitica y politica” que

se propone eliminar la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas con

base en el género.

e Perspectiva de derechos de niRas, nihos y adolescentes (NNA) y perspectiva de

juventudes, con énfasis en su participacion: Reconocimiento de NNA como personas
titulares de derechos, con base en el respeto de su dignidad, vida, supervivencia,
bienestar, salud, desarrollo, participacion y no discriminacién, para garantizar la
integralidad en el disfrute de sus derechos29 y el reconocimiento y el respeto de su

pluriculturalidad.

e Perspectiva del curso de vida: Como concepto, el curso de vida de un individuo se

define como la secuencia de eventos y roles socialmente definidos experimentados
durante la vida. Al adoptar esta perspectiva, es posible analizar la interrelacion entre

las distintas transiciones que las personas experimentan a lo largo de su vida.

e Ciudadania y derechos sexuales y reproductivos: El reconocimiento de los derechos

sexuales y reproductivos en diversos instrumentos de derechos humanos
internacionales de caracter vinculante y politico da pie a que, las poblaciones mas
jovenes, al ser sujetos de derechos, construyan su ciudadania y participen de forma

activa en la generacion de las oportunidades para su desarrollo.

e Pertinencia cultural: Se basa en un marco juridico que reconoce los derechos

especificos de las personas, comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos, en
respuesta al principio rector 7 del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, relativo
a impulsar un modelo de desarrollo inclusivo, igualitario, sustentable y sensible a las
diferencias territoriales (que se puede sintetizar en la frase “no dejar a nadie atras y no
dejar a nadie afuera” (PND 2019-2024).
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e Primer componente (Cl1 y C2), Educacion inclusiva, integral, flexible y educacion

integral en sexualidad: Brindar a nifas, nifios y adolescentes herramientas,

conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los empoderen para cuidar su
salud, asegurar su bienestar y dignidad; y desarrollar relaciones sociales y sexuales
respetuosas; para considerar como sus elecciones afectan su propio bienestary el de

los demas; y para entender y proteger sus derechos a lo largo de la vida.

e Segundo componente (C4), Entorno habilitante: Promover un cambio en el entorno

legal, cultural, social y regulatorio bajo un esquema de participacion social que
favorezca la autonomia y las decisiones libres, responsables e informadas de nifas,
ninos y adolescentes sobre el ejercicio de su sexualidad y su salud reproductiva37y que
reduzca las barreras sistematicas que impiden el ejercicio de los derechos sexuales y

reproductivos.

e Tercer componente (C5), Servicios de Salud amigables: Fortalecer las acciones de

promocioén y de prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, de
acuerdo con las necesidades de mujeres y hombres de 10 a 19 anos, asegurando la
participacion social y el acceso a una gama completa de métodos anticonceptivos, asi
como a la anticoncepcion de emergencia, para garantizar la eleccion libre e informada
en condiciones de igualdad y favorecer el ejercicio de la sexualidad de manera

satisfactoria y libre de riesgos.

e Cuarto componente (C6), Identificacién temprana y atencion oportuna integral de la

violencia sexual contra ninas nifos y adolescentes: Fortalecer las acciones orientadas

a la prevencion, la deteccion temprana y la atencidn intersectorial de la violencia
sexual en ninas y adolescentes, los matrimonios, las uniones y los embarazos forzados
en menores de 15 anos; garantizar el acceso a la interrupcion legal del embarazo (ILE)

por la causal violacion, y dar cumplimiento a la nom046 y a la nomO047.
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e Doble proteccion: ARAP (anticonceptivos reversibles de accion prolongada) con
condon
e Prevencion del consumo de alcohol y sustancias en practicas sexuales

e Retraso del segundo embarazo
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Alineacion de las actividades de la Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de

Liderazgos Adolescentes (EFLA) con los Ejes Transversales del ENAPEA

Alineacion de las actividades de la Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes (EFLA) con los Ejes Transversales del ENAPEA 2021 - 2024
Actividad Eje de I? ENAPEA Comp.onente Temas Claves Aplicacién
relacionado relacionado
1. Realizar un foro entre las | Eje 1. Perspectiva de | (Cly C2) Masculinidades Esta actividad impacta al eje 1,
participantes de las EFLAS y sus | género. Cé4 Educacién inclusiva, integral,
redes y el GEPEA con el objetivo C5 Doble proteccion ARAP | flexible y educaciéon integral en
de generar un espacio de Cc6 sexualidad y a su vez al
coordinacion con  escuelas, Prevenciéondel consumo | componente (1 y 2) y a el
centros de salud, comunitarios, de alcohol y sustancias | componente 4; de acuerdo al
culturales, entre las en practicas sexuales. diseno de los contenidos de la
adolescentes y el GEPEA, donde actividad, se retomaron temas
lleven acciones de promocion como prevencion del embrazo
de sus derechos sexuales y adolescentes, derechos sexuales y
reproductivos y expresen sus reproductivos.
opiniones y compartan A través de la resoluciéon de dudas
propuestas para la prevencion por parte de las participantes se
del embarazo adolescente en el vieron temas relacionados con
estado. masculinidades.  Protecciéon vy
adicciones, como temas claves
para la estrategia de la ENAPEA y
con base en los conocimientos
adquiridos se desarrollé una
agenda de trabajo en coordinaciéon
con el GEPEA.




F OB AM

Bienest

ar y Avance de las Mujeres

Eje 2. Perspectiva de
niflez, adolescencias

y juventudes.

Eje 3. Curso de Vida

Eje 4. Ciudadania y
Derechos sexuales y

reproductivos.

2022(2027

esta actividad le da

® uméipnﬁ!“seguimiento al eje
numero dos, ya que la forma en la
que se abordaron los temas y
desarrollo el Foro, conto en todo
momento con Perspectiva de
niflez y adolescencia, atendiendo
directamente a nifas y

adolescentes de entre 10 a 19 anos.

Al desarrollar actividades de
participaciébn y registros de
propuestas para elaborar una
agenda de trabajo se impacté al
eje tres: curso de vida.

La coordinacién con el GEPEA fue
fundamental, ya que al disefar la
agenda de trabajo e integrar las
propuestas hechas con las NNA, se
consideraron temas que
involucran cambios durante su

edad progresiva.

Se impactoé directamente al eje de
ciudadania y derechos sexuales y
reproductivos, al Educacion
inclusiva, integral, flexible vy
educacion integral en sexualidad,
al promover los DDHH y derechos
sexuales y reproductivos de las

nifas y adolescentes.
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idos de las actividades

e w%&%ados de acuerdo a los
usos y costumbres de |las
comunidades atendidas, en

especial en Bacalar, Felipe Carrillo

Puerto y José Maria Morelos.

incluyendo los

comunitarios, culturales

trabajo.

2. Impulsar que las nihfas y
adolescentes de las EFLA se
conformen en grupos, redes de
promocion de los derechos
humanos de las mujeres,
derechos
sexuales y reproductivos, grupos

registrados en escuelas, centros

artisticos con un plan anual del

Eje 1: Perspectiva de

género.

Eje 2. Perspectiva de
ninez, adolescencias

y juventudes.

Eje 3. Curso de Vida

Eje 4. Ciudadania y
Derechos sexuales y

reproductivos.

Cly2
c3
C4

Doble Proteccién ARAP

Prevencién del consumo
de alcohol y sustancias

en practicas sexuales.

Con la actividad dos, y con el
diseno de planes anuales de
trabajo, se impacta al eje uno, el
desarrollo de esta actividad
consistié en el acompafamiento a
las NNA para desarrollar planes de
trabajo para las EFLA, y dentro del
quehacer de la persona
capacitadora fue presentar dicha

informacién con PEG.

En este mismo sentido, el disefio
de los planes de trabajo y los
contenidos fueron hechos con
Perspectiva de Nifez y
adolescencia, integrando un
lenguaje claro y de facil

entendimiento para las NNA.

Se incide con el eje nUmero tres, al
incluir actividades que
contemplan el desarrollo de las

NNA a un largo plazo (un ano).

Con la conformacién de redes de
trabajo EFLA, se impacta al gje

cuatro, en donde las NNA podran
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dq ¢ actividades en su
“Mﬂéﬁi&” que abonen a
promover los DDHH y derechos
sexuales y reproductivos de otras

ninas y adolescentes.

Los contenidos de las actividades
fueron disefados de acuerdo a los
usos y costumbres de |las
comunidades atendidas, en
especial en Bacalar, Felipe Carrillo

Puerto y José Maria Morelos.

3. Establecer un mecanismo de
seguimiento de las EFLA
(micrositios o paginas de redes
sociales que concentren
informacién sobre actividades
como: convocatorias, bolsas de
trabajo, recursos electrénicos),
que ofrezcan oportunidades de
aprendizaje y liderazgo
comunitario para las integrantes
de las Escuelas, de acuerdo con
el contexto y con pertinencia

cultural.

Eje 1: Perspectiva de

género.

Eje 2. Perspectiva de
niflez, adolescencias

y juventudes.

Eje 3. Curso de Vida

Cly2
C4
cs
c6

Masculinidades

Doble proteccién ARAP

Prevencién del consumo

de alcohol y sustancias

en practicas sexuales.

El disefo del micrositio
institucional para las EFLA en
Quintana Roo, impacta el eje uno,
ya que toda la informacién subida
se encuentra redactada con

perspectiva de género.

El disefo del micrositio
institucional para las EFLA en
Quintana Roo, impacta el eje dos,
ya que toda la informacién subida
se encuentra redactada con
perspectiva de nifez,
adolescencias y juventudes, al ser
una estrategia en medios de
digitales se previé que niRas,
adolescentes y mujeres jévenes

accedany se beneficien con su uso.

Al impactar al eje tres, curso de

vida. Se prevé que las ninas,
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nuevos conhocimientos
stossrartravés de la plataforma
digital mismos que serviran para
cambiar los roles asignados por la

sociedad.

El micrositio, atiende lo dispuesto
en el eje numero cuatro cumple
con el objetivo de difundir,
capacitar y promover los DDHH y
derechos sexuales y reproductivos
de las NNA.

4, Organizar talleres con

ninas y adolescentes de

las

las

escuelas de fortalecimiento de

liderazgos adolescentes/

escuelas de liderazgo

adolescente y sus redes,

promoviendo su vinculacién

con

escuelas y/o ambitos

comunitarios, donde realicen un

proyecto de desarrollo

comunitario, que

sera

impulsado y ejecutado con el

apoyo de las IMEF
instituciones, autoridades

organizaciones claves.

e

u

Eje 1: Perspectiva de

género.

Eje 2. Perspectiva de
ninez, adolescencias

y juventudes.

Eje 3. Curso de Vida

Cly2

Doble proteccién ARAP

Prevencién del consumo
de alcohol y sustancias

en practicas sexuales.

Se abona principalmente al eje
uno, al hablar sobre los patrones
de género, conceptos basicos de
género y como la PEG es una
herramienta que permite
visualizar las desigualdades entre

mujeres y hombres.

Todo el contenido de los talleres,
fueron desarrollados con
Perspectiva de nifez,
adolescencias y juventudes, vy
siguiendo los dispuesto por el
manual de EFLA, compartido por
el INMUJERES, UNICEF y Girl Up

México.

A través del desarrollo de
proyectos comunitarios se incide

en la manera de cambiar y
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o

o

k| curso de vida de las

D0S PAR
mn&&pantes.

De igual forma se impacta el eje
cuatro, ya que se promovieron los
Derechos sexuales y reproductivos

de las NNA.

Los contenidos de las actividades
fueron disefniados de acuerdo a los
usos y costumbres de |las
comunidades atendidas, en
especial en Bacalar, Felipe Carrillo

Puerto y José Maria Morelos.

5. Disefar e implementar una
estrategia para sensibilizar a por
lo menos una de las siguientes
poblaciones en los contenidos
de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes: Madres, padres
y/o tutores (as) y lideres
comunitarios, docentes,
proveedores (as) de servicios de
salud, Autoridades comunitarias
y autoridades y funcionarios (as)

estatales subnacionales.

Eje 1: Perspectiva de

género.

Eje 2. Perspectiva de
ninez, adolescencias

y juventudes.

Cly2
C4
c5
c6

Masculinidades

Doble proteccion ARAP

Prevencién del consumo
de alcohol y sustancias
en practicas sexuales.

Retraso del segundo

embarazo

Con el desarrollo de talleres
dirigidos a madres y padres de
familia se contribuyo conel gje1,ya
que el contenido de estos, se
centro en el analisis de conceptos
basicos de género, asi como del
papel que juega la PEG en la

actualidad.

Durante los talleres, se les brindo
informacién redactada de manera
sencilla y en palabras que las NNA
puedan comprender, con lo
anterior se pretende que siendo las
personas que mas conviven con las
NNA, puedan acudir a un lenguaje
que estas puedan comprenden al

momento de resoluciéon de dudas.
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Eje 5. Pertinencia

cultural.
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necesarios para
apoyar a las NNA, durante los
procesos de cambio durante su
edad progresiva, como, por

ejemplo, la higiene menstrual.

Se impacto el eje 4, al brindar
informacién y material de difusion
referente a los DDHH y derechos
sexuales y reproductivos de las
NNA.

Los contenidos de las actividades
fueron disefiados de acuerdo a los
usos y costumbres de las
comunidades atendidas, en
especial en Bacalar, Felipe Carrillo

Puerto y José Maria Morelos.

ninas y

Adolescentes/ Escuelas
redes, para

oportunidades

en coordinacion
instituciones de

administracion publica,

6. Realizar una feria dirigida a las
adolescentes
participantes las Escuelas de

Fortalecimiento de Liderazgos

de

Liderazgo Adolescente y sus
presentarles
profesionales,

educativas, asi como recreativas,

con
la

la

academia, organizaciones de la

Eje 1: Perspectiva de

género

Eje 2. Perspectiva de
ninez, adolescencias

y juventudes.

Cly2
C4
cs
c6

Doble proteccién ARAP

Prevencién del consumo
de alcohol y sustancias
en practicas sexuales.

Retraso del segundo

embarazo

Con la implementacién de las
ferias, se contribuyé al eje numero
1, ya que las personas asistentes
por parte de las dependencias, al
estar adecuadamente capacitadas
presentaron toda la informacion

ofrecida con PEG.

Con la implementacién de las
ferias, se contribuyé al eje nimero
1, ya que las personas asistentes
por parte de las dependencias, al
estar adecuadamente capacitadas

presentaron toda la informacién
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QN Perspectiva de nifez,
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(
\Aolescenvias y juventudes.

Eje 3. Curso de Vida

Integrando e eje 3, se les brindo a
las NNA participantes informacion

que a futuro les servira.

Eje 4. Ciudadania y
Derechos sexuales y

reproductivos.

Durante el desarrollo de las ferias,
serealizd la entrega de material de
difusion, en diversos temas de
interés para la ninez vy

adolescencia.

Eje 5. Pertinencia

cultural.

Los contenidos de las actividades
fueron disefiados de acuerdo a los
usos y costumbres de |las
comunidades atendidas, en
especial en Bacalar, Felipe Carrillo

Puerto y José Maria Morelos.
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Tabla Estadisticas
Tablas estadisticas generales
Tabla estadistica por sexo:
oy 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-50 50-60 Mas de 60 Total
M N/B| M N/B | M H NB| M N/B | M N/B | M H NB| M H |N/B H NB| M H NB| M H |N/B
MF-4 598 ( O 2| 198| O (0] 5 1 O |10 0 ([28]|] O O 35| 2 O | 32 [3) (0] 5 (0] 3 1 O (917 15| 2
934
M=mujer
H= hombre
N/B= Persona no binaria
Tabla estadistica: poblacién indigena y/o afromexicana
META 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-50 50-60 Mas de 60 Total
Il [NI|A| 1'|NI|A | I'INI|A| I'|NI|A]| I|NI|[|A]| I[N 1 |NI | A NI | A| I|NI|A | I [NI A
MF-4 36 (563 1 521146 0 3 3 (0] 2 8 (0] [3) 22 (0] Mm|26| O 14 | 24| O 8 (0] 1 3 O [130| 80 1
934
I= Indigena

NI= No indigena

A= Afromexicana
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Tablas Estadisticas clasificadas por actividad

Actividad 1: Realizar un foro entre las participantes de las EFLAS y sus redes y el GEPEA con el objetivo de generar un
espacio de coordinacion con escuelas, centros de salud, comunitarios, culturales, entre las adolescentes y el GEPEA,

donde lleven acciones de promocion de sus derechos sexuales y reproductivos y expresen sus opiniones y compartan

propuestas para la prevencién del embarazo adolescente en el estado.

Poblacién total atendida por foro realizado:

UINTANA
OO

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023
Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
Personas
Total Indigenas Afrodescendientes Con Discapacidad Ninguno
Actividad 1
Grupo etario M H (o] M H (o] M H (o] M H (o] M H Otro
41 Realizar un foro entre A)10al4 139 o o 10 o o 1 o o 1 (o] o 127 o o
las participantes de las
EFLAS y sus redes y el
GEPEA con el objetivo de
generar un espacio de B)15a19 52 [ o o 15 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0
coordinacién con
escuelas, centros de
salud, comunitarios,
culturales, entre las
adolescentes y el GEPEA, C)20 a24 0 (0] (0] (o] (0] (o] (0] (0] (0] (o] (o] (0] (0] (0] (0]
donde lleven acciones de
promocién de sus
derechos sexuales y
reproductivos y expresen
sus opiniones y D)25a29 o o o o| O (o] o o o (o] (o] o o o o
compartan propuestas
para la prevenciéon del
embarazo adolescente
en el estado. E)30 a34 o|o| oo |o]o 0 0 0 0 0 0 o | o 0
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Poblacién total atendida por municipio:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Clave del Municipio Nombre del Actividad 1

Municipio 4.1 Realizar un foro entre las participantes de las EFLAS y sus redes y el GEPEA con el objetivo de generar un

espacio de coordinacién con escuelas, centros de salud, comunitarios, culturales, entre las adolescentes y el

GEPEA, donde lleven acciones de promocién de sus derechos sexuales y reproductivos y expresen sus opiniones

y compartan propuestas para la prevenciéon del embarazo adolescente en el estado.

1 Cozumel 24
2 Felipe Carrillo Puerto 27
4 Othon P. Blanco 28
5 Benito Judrez 22
6 José Maria Morelos 28
8 Solidaridad 19
10 Bacalar 43
Total 191
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Actividad 2: Impulsar que las niflas y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos, redes de promocioén de los
derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas,

centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.

Poblacién total atendida por mesa de trabajo realizada:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023
Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
Personas
Total Indigenas Afrodescendientes Con Discapacidad Ninguno
Actividad 2
Grupo etario M H o M H o M H o M H o M H Otro

A)10al4 143 (0} (0} 9 (0} [0} (0} (0} (0} (o} (o} (0} 134 (0} (0}
4.2 Impulsar que las ninas
y_adolescentes de las|  p)j5a19 53 | 0| o 13| o0]o0 0 0 0 0 0 o | 40 | o 0
EFLA se conformen en
grupos, redes de
promocion de los
derechos humanos de las
mujeres, incluyendo los C)20a24 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
derechos sexuales 'y
reproductivos, grupos
registrados en escuelas,
centros comunitarios,
culturales y artisticos con D)25a29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
un plan anual de trabajo.

E)30a34 o (] (] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (0] (0] (0]
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Poblacion total atendida por municipio:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Clave del Municipio Nombre del Municipio

Actividad 2
4.2 Impulsar que las nifas y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos, redes de promocion de los
derechos humanos de las mujeres, incluyendo los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en

escuelas, centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.

1 Cozumel 22
2 Felipe Carrillo Puerto 27
4 Othén P. Blanco 25
5 Benito Juarez 29
6 José Maria Morelos 28
8 Solidaridad 17
10 Bacalar 48

Total 196
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Actividad 4: Organizar talleres con las ninas y adolescentes participantes las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo su vinculacién con escuelas y/o ambitos
comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comunitario, que serd impulsado y ejecutado con el apoyo de

las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.

Poblacién total atendida por los talleres realizados:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Personas
Total Indigenas Afrodescendientes Con Discapacidad Ninguno
Actividad 4
Grupo etario M H o M H o M H o M H (o] M H Otro
4.4 Organizar talleres con A)Oals 132 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 o [123 |o 0

las nifas y adolescentes
participantes las Escuelas
de Fortalecimiento de
Liderazgos B)15a 29 49 o o 14 o} o} 0 0 0 0 0 o |35 o o
Adolescentes/Escuelas de
Liderazgo Adolescente y
sus redes, promoviendo
su vinculacion con
escuelas y/o ambitos
comunitarios, donde
realicen un proyecto de
desarrollo comunitario,
que sera impulsado y
ejecutado con el apoyo de
las IMEF e instituciones,
autoridades u
organizaciones claves.

C)30a44 (o] (o] (o] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (] (0] (0]

D) 45 a59 (0] (0] (0] o] O (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

E) 60y mas (0] (0] (0] (0] (0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] (o] (o] (0] (0]
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Poblacién total atendida por municipio:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Clave del Municipio

Nombre del Municipio

Actividad 4
4.4 Organizar talleres con las nifas y adolescentes participantes las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo su vinculacién con
escuelas y/o dmbitos comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comunitario, que sera

impulsado y ejecutado con el apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.

Cozumel

24
2 Felipe Carrillo Puerto 25
4 Othon P. Blanco 24
5 Benito Judrez 23
6 José Maria Morelos 25
8 Solidaridad 16
10 Bacalar 44

Total 181
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Actividad 5: DiseRar e implementar una estrategia para sensibilizar a por lo menos una de las siguientes poblaciones en

los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes:

- Madres, padres y/o tutoras (es)y lideres comunitarios

Poblacién total atendida por los talleres realizados:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023
Meta MF-4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA)
Personas
. q Con .
Total Indigenas Afrodescendientes g . Ninguno
Actividad 5 Discapacidad

Grupo M|H| o |Mm|H|O| M |H o M| H |Oo|] M [H]| otre

etario

20-24 5 1 o 3 0] 0] 0} 0} 0} 0} 0] o} 2 1 o}
45 Disefiar e implementar 25-29 10 0 0 2 0 0 Y Y Y Y 0 0 8 0 0
una estrategia para
sensibilizar a por lo menos| 30-34 28| O o 6 o] 0 0 0 0 0 0 0 21 1 0
una de las siguientes
poblaciones en los| 3530 | 35 | 2 o 9o | 21]o0 0 0 0 o| ol|lo] 26 |o]| o
contenidos de las Escuelas de
Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes: 40-50 32 6 0 12 2 0 (0] (0] (0] 0 (0] 0 20 4 0
- Madres, padres y/o tutoras
(es)y lideres comunitarios. 50-60 8 5 o 2 3 o o) o) o) o) o o) 6 2 o)

60y mas 3 1 o 1 0] 0] 0} 0} 0} 0} (0] o} 2 1 o}
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Poblacién total atendida por municipio:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

4.5 Disenar e implementar una estrategia para sensibilizar a por lo menos una de las siguientes poblaciones en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes:
- Madres, padres y/o tutoras (es) y lideres comunitarios.

Personas Atendidas

Nam. Municipio Mujeres Hombres Total
1 Othén P. Blanco 18 2 20
2 Bacalar 32 1 33
3 Benito Judrez 12 1 13
4 Solidaridad 15 1 16
5 Cozumel 17 3 20
6 Felipe Carrillo Puerto n 6 17
7 José Maria Morelos 18 2 20
Totales 123 16 139




Liderazgos Adolescentes y sus redes, para presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi como recreativas,

en coordinacion con instituciones de la administracidon publica, la academia, organizaciones de la sociedad civil, asi
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como con el sector privado.

2022(2027

Poblacion total atendida por las ferias realizados:

UINTANA
OO

Actividad 6: Realizar una Feria dirigida a las nifias y adolescentes participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Actividad 1

Personas

Total Indigenas Afrodescendientes

Con Discapacidad

Ninguno

Grupo etario

M H o M H o M H o

M H o

H

Otro

4.6 Realizar una Feria
dirigida a las nifas y
adolescentes
participantes de las
Escuelas de
Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes
y  sus redes, para
presentarles
oportunidades
profesionales, educativas,
asi como recreativas, en
coordinacion con
instituciones de la
administraciéon publica,
la academia,
organizaciones de |la
sociedad civil, asi como
con el sector privado.

A)10al4

184 (0] 2 8 (0] (0] (0] (0] (0]

175

B)15a19

44 (o] o |10 (0] (0] (0] (0] (0]

34

C)20a24

D)25a29

E)30 a34




FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Poblacién total atendida por municipio:

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023

Meta MF-4 Fortalecer laimplementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Clave del Municipio Nombre del Municipio Actividad 6

4.6 Realizar una Feria dirigida a las ninas y adolescentes participantes de las Escuelas de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes y sus redes, para presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi
como recreativas, en coordinacidon con instituciones de la administraciéon publica, la academia,

organizaciones de la sociedad civil, asi como con el sector privado.

1 Cozumel 23
2 Felipe Carrillo Puerto 36
4 Othén P. Blanco 40
5 Benito Juarez 24
6 José Maria Morelos 19
8 Solidaridad 38
10 Bacalar 50

Total 230
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Conclusiones y Recomendaciones

Sin lugar dudas las actividades realizadas dentro de la meta MF-4 Fortalecer la
implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescentes (EFLA), fue un
factor determinante al garantizar la participacion igualitaria de las NNA; en este sentido
Instituto Quintanarroense de la mujer ha considerado que esta no es un hecho que se dauna
sola vez para cumplir con un requisito y asumiendo que la mejor forma de brindarles los
conocimientos es la que se obtiene de un proceso continuo, por ello se llega a la conclusion
de que las seis actividades realizadas brindaron los conocimientos y habilidades para las
personas beneficiadas estén al dia con los cambios repentinos que nacen de la

transformacioén dinamica del ser humano y su entorno.

Como principales resultados de la interaccidon entre las nifas y adolescentes se promovié la
participacion, escucha activa en un ambito de libertad, tolerancia y participaciéon; en donde
se recabaron propuestas, lo que permitié la elaboracién de instrumentos que permitan que

sus opiniones sean tomadas en cuenta en el ambito escolar y en el comunitario.

A través del desarrollo de las seis actividades, las y los participantes reconocieron la necesidad
de seguirse capacitando en temas que les provean una perspectiva diferente a la
tradicionalmente aprendida, con una vision humanista que abone en la construccién de una
sociedad mas igualitaria y libre de violencia hacia las niRnas y adolescentes. Es importante
mencionar que un aspecto clave en la ejecucion de las actividades con las madres y padres
de familia fue trabajar en la reconstruccion de los roles asignados, asi como la educacién con
PEG. Concluyendo que la mejor educacién sexual y reproductiva conlleva informacién
correcta y facil de entender, campanas de planificacion, impulsar el autocuidado, postergar

el inicio de la vida sexual y motivar los proyectos de vida a las NNA.

También, es significativo comprender que a las edades tempranas se les debe brindar
herramientas y estrategias para que tengan una vida sexual plena y responsable, ademas de
acceso a los métodos de planificacion familiar. “Hay que quitarnos el tabu de que no pueden

empezar su vida sexual a tan temprana edad, porque sabemos que no sucede asi”. Ante las
o IQM
INSTITUTO
QUINTANARROENSE
T071i1017 DE LA MUJER

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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informacion de calidad.

Derivado de lo anterior, las actividades realizadas dentro de la meta, impactan a los cinco ejes
de la ENAPEA presentados para el 2021 - 2024, a través de actividades como talleres, foros,
ferias, mesas de trabajo y estrategias de difusidon a través de medios de internet. En especifico,
se trato de incidir a los indicadores 3.7.2a (tasa especifica de fecundidad en adolescentes de
10 al4 anos)y 3.7.2b (tasa especifica de fecundidad en adolescentes de 15 a19 anos), los cuales
sirven para medir el progreso de la meta 3.7, “De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar,
informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales” incluida en el objetivo de desarrollo sostenible numero 3, “Garantizar
una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”. Asimismo, se atiende el
Consenso de Montevideo, que considera el seguimiento y reporte de ambos indicadores,
fundamentales para la revision del cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos

de la poblacion.

Como parte de las recomendaciones es importante considerar el seguimiento y el
involucramiento de mas instancias que formen parte del GEPEA para seguir formando a las
adolescencias, y fortaleciendo sus habilidades, potencializando ademas su liderazgo por
medio del involucramiento constante en actividades relacionadas con la Escuela para el

Fortalecimiento del Liderazgo Adolescente, (EFLA).

También, para hacer notorio el avance en los trabajos realizados con las NNA que conforman
las EFLA, se recomienda al INMUJERES como ente de planificacidny evaluacién de proyectos,
consideren que las actividades y documentos realizados sean a un mediano o largo plazo, ya
gue en un corto plazo de tiempo es complejo medir el impacto que las actividades tienen en
las ninas, ninos y adolescentes. Conllevando a que la informaciéon a reportar carezca de
veracidad al tratar de mejorar la atencion de las ninas y adolescentes de los centros escolares.

Objetivo de los talleres de madres y padres.

Se recomienda que el compromiso por parte de la IMEF, sea de manera continuay no solo en
el periodo que se habilita para instruir y orientar a las EFLAS del estado; los praionﬁiﬁ de

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

207212027

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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atencion de las ninas y adolescentes de los centros escolares.

Como ultimo punto, nada de lo aqui descrito se hubiera logrado sin la voluntad y trabajo
constante que lleva a cabo el Instituto Quintanarroense de la Mujer, puesto que una sola

accidén nunca sera un agente de cambio.
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Principales Aprendizajes y logros

A través de la realizacidon de ocho foros de trabajo, ocho mesas de trabajo, una estrategia de
difusion, ocho talleres para NNA, ocho talleres para madres y padres y familia y ochos ferias
de difusidon de servicios y programas, en siete municipios del estado de Quintana Roo: Othén
P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe Carrillo Puerto y José Maria
Morelos, se logré atender 934 (novecientos treinta y cuatro) NNA y personas adultas que

oscilan entre los rangos de edad de O a14 y de 60 y mas anos.

En la realizacion de las actividades, se logré la participaron un total de 15 (quince)
instituciones estatales y municipales involucradas en la promocion y proteccion de los

derechos humanos de las ninas, ninos y adolescentes.

También se logré la integracion de una agenda de trabajo en el marco del GEPA, la cual
contiene las principales propuestas hechas por las NNA de las EFLA, a fin de realizar trabajo
coordinados e impactar con los trabajos realizados por la ENAPEA. Dicha agenda cuenta con
15 (quince) acciones, entre los temas principales que se tomaron en cuenta fue la difusidén en
redes sociales, sensibilizacion a padres y madres de familia, docentes, directivos (as),
educacion menstrual, encuentros regionales para el fortalecimiento de las escuelas EFLAy la

creacion de nuevas redes.

Se logré realizar un plan anual de trabajo, por cada escuela inscrita en la EFLAS, el cual
concentra las actividades propuestas por las NNA, a realizar durante un ano con el apoyo y

seguimiento del Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Respecto a la ejecucion de los talleres dirigidos para las NNA, los que tenian como objetivo la
realizacion de proyectos comunitarios por cada escuela EFLA, se logré la formulaciéon de
cuatro proyectos comunitarios, por red nueva conformada, en este sentido, sobra decir que
se logré la conformacién de cuatro redes de NNA en los municipios de OPB, FCP, Cozumel y

Bacalar.

IQM
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres,
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https://www.unicef.org/mexico/informes/escuela-de-fortalecimiento-de-liderazgos-adolescentes
https://www.unicef.org/mexico/informes/escuela-de-fortalecimiento-de-liderazgos-adolescentes
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2021_729.html
https://www.google.com/search?q=embarazos+adolescentes+en+quintana+roo&oq=embarazos+adolescentes+en+quintan&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIICAIQABgWGB4yDAgDEAAYChgPGBYYHjIKCAQQABgPGBYYHtIBCDgwNjhqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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https://www.google.com/search?q=embarazos+adolescentes+en+quintana+roo&oq=embarazos+adolescentes+en+quintan&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIICAIQABgWGB4yDAgDEAAYChgPGBYYHjIKCAQQABgPGBYYHtIBCDgwNjhqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=embarazos+adolescentes+en+quintana+roo&oq=embarazos+adolescentes+en+quintan&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIICAIQABgWGB4yDAgDEAAYChgPGBYYHjIKCAQQABgPGBYYHtIBCDgwNjhqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.poresto.net/quintana-roo/2023/7/28/cancun-lidera-casos-de-embarazos-en-adolescentes-en-quintana-roo-sesa-393794.html
https://www.poresto.net/quintana-roo/2023/7/28/cancun-lidera-casos-de-embarazos-en-adolescentes-en-quintana-roo-sesa-393794.html
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-80272019000100187
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-80272019000100187
https://www.gob.mx/conapo/documentos/informes-estatales-2020
https://www.gob.mx/conapo/documentos/informe-ejecutivo-2022-del-gipea-346979
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/703251/Segunda_fase_de_la_ENAPEA_2021-2024_ajuste_forros_030222_small.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/703251/Segunda_fase_de_la_ENAPEA_2021-2024_ajuste_forros_030222_small.pdf
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e https://cgc.groo.gob.mx/sesiona-gepea-para-impulsar-acciones-contra-el-embarazo-

adolescente/
e https://intranet.iigm.gob.mx/efla/
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LCAMVLYV).

e Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Nacional de Proteccién Integral de

Ninas, Ninos y Adolescentes.

e Mendoza Hipolito (2011). Los estudios sobre la juventud en México. Revista espiral,
estudios sobre estado y sociedad, Vol XVIII N° 52. pp 193-224

e Valadez Blanca (2023) México, pais con altas tasas de embarazo adolescente.
Disponible en: https://www.milenio.com/ciencia-y-salud/mexico-tasa-alta-embarazo-

adolescente-latinoamerica

e Fondo de poblacién de las naciones unidas, UNFPA. (2023). Embarazo en adolescentes.

Disponible en: https://mexico.unfpa.org/es/topics/embarazo-en-adolescentes-0

e Instituto Nacional de las Mujeres (2020). La Prevencion del Embarazo en la
Adolescencia: retos y avances. Disponible en:
http://derechoshumanos.gob.mx/work/models/Derechos_ Humanos/DGPPDH/Capacit
acion/27-08-2020/Presentacion_ ENAPEA pdf

e https://www.gob.mx/sipinna

e https://enapea.segob.gob.mx/
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Anexos
Evidencia Fotografica, testado
Actividad 1.

Evidencia fotogrifica

Nombre de actividad: Actividad 1. Realizar un foro entre las participantes de las Escuelas de Fortalecimiento
de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes y el GEPEA con el objetivo de
generar un espacio de coordinacién con escuelas, centros de salud, comunitarios y culturales, entre las
adolescentes y el GEPEA, donde lleven acciones de promocién de sus derechos sexuales y reproductivos y
expresen sus opiniones y compartan propuestas para la prevencion del embarazo adolescente en el estado.
Lugar de la actividad: Othén P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe Carrillo Puerto y
José Maria Morelos.

Fecha de realizacién: OPB 18 al 21 de septiembre de 2023

Bacalar 22 al 27 de septiembre de 2023, Benito Juarez 04 al 09 de octubre de 2023, Solidaridad 10 al 13 de
octubre de 2023, Cozumel 16 al 12 de octubre de 2023, FCP 16 al 19 de octubre de 2023 y JIMM del 23 al 26 de
octubre de 2023.

Responsable de actividad: Mtra. Ligia Vera Gamboa, Mtro. Juan Canto Gonzalez, Mtra. Maria Eneyda Mukul
Monforte, Mtra. Silvia Marianela Guillermo May, Mtra. Mercedes Beatriz Novelo Calderén.

Modalidad: Presencial

Othén P. Blanco
Escuela Secundaria Técnica # 27.
Fotografia 1 Fotografia 2
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Colegio de Bachilleres EMSAD (Limones)
Fotografia 1 Fotografia 2
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Benito Juarez

Telesecundaria Rosario Sansores

Fotografial
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Fotografia 2
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Solidaridad

Escuela secundaria técnica #36 “Luz Maria Zaleta de Elsner”

Fotografial

Fotografia 2
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Felipe Carrillo Puerto

Escuela Secundaria Leona Vicario
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Activida

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Actividad 2. Impulsar que las niflas y adolescentes de las EFLA se
conformen en grupos, redes de promocion de los derechos humanos de las mujeres,
incluyendo los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas, centros
comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.

Lugar de la actividad: Othon P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos.

Fecha de realizacion: OPB 18 al 21 de septiembre de 2023

Bacalar 22 al 27 de septiembre de 2023, Benito Juarez 04 al 09 de octubre de 2023,
Solidaridad 10 al 13 de octubre de 2023, Cozumel 16 al 19 de octubre de 2023, FCP 16 al 19 de
octubre de 2023 y JIMM del 23 al 26 de octubre de 2023.

Responsable de actividad: Mtra. Ligia Vera Gamboa, Mtro. Juan Canto Gonzalez, Mtra. Maria
Eneyda Mukul Monforte, Mtra. Silvia Marianela Guillermo May, Mtra. Mercedes Beatriz
Novelo Calderon.

Modalidad: Presencial

Othdén P. Blanco
Escuela Secundaria Técnica # 27.
Fotografial Fotografia 2
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Fotografia 4
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Escuela Secundaria Leona Vicario
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Evidencia fotografica

con el contexto y pertinencia cultural.

Fecha de realizacion: Octubre - noviembre 2023.
Responsable de actividad: Yaxché A.C
Modalidad: N/A

Lugar de la actividad: Todo el Estado de Quintana Roo

Nombre de actividad: Actividad 3. Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA,
(micrositio o paginas de redes sociales que concentren informaciéon sobre actividades
como: convocatorias, bolsas de trabajo, recursos electronicos), que ofrezca oportunidades
de aprendizaje y liderazgo comunitarios para las integrantes de las escuelas, de acuerdo

Fotografial

Ferias

Fotografia 2

PODEROSAS

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Escuela de fortalecimiento para el liderazgo adolescente EFLA

Misién

.ﬁ Vision

AN

Fotografia 3

Fotografia 4
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Testimonios
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Actividad 4

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Actividad 4. Organizar talleres con las nifas y adolescentes
participantes las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de
Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo su vinculacién con escuelas y/o ambitos
comunitarios, donde realicen un proyecto de desarrollo comunitario, que serd impulsado y
ejecutado con el apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.
Lugar de la actividad: Othdn P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos.

Fecha de realizacion: OPB 18 al 21 de septiembre de 2023

Bacalar 22 al 27 de septiembre de 2023, Benito Juarez 04 al 09 de octubre de 2023,
Solidaridad 10 al 13 de octubre de 2023, Cozumel 16 al 19 de octubre de 2023, FCP 16 al 19 de
octubre de 2023 y JMM del 23 al 26 de octubre de 2023.

Responsable de actividad: Mtra. Ligia Vera Gamboa, Mtro. Juan Canto Gonzalez, Mtra. Maria
Eneyda Mukul Monforte, Mtra. Silvia Marianela Guillermo May, Mtra. Mercedes Beatriz
Novelo Calderén.
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Actividad 5

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Actividad 5. Disefar e implementar una estrategia para sensibilizar
a por lo menos una de las siguientes poblaciones en los contenidos de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes:

- Madres, padres y/o tutora/es y lideres comunitarios

Lugar de la actividad: Othon P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos.

Fecha de realizacion: OPB 18 al 21 de septiembre de 2023

Bacalar 22 al 27 de septiembre de 2023, Benito Juarez 04 al 09 de octubre de 2023,
Solidaridad 10 al 13 de octubre de 2023, Cozumel 16 al 19 de octubre de 2023, FCP 16 al 19 de
octubre de 2023 y IMM del 23 al 26 de octubre de 2023.

Responsable de actividad: Mtra. Ligia Vera Gamboa, Mtro. Juan Canto Gonzalez, Mtra. Maria
Eneyda Mukul Monforte, Mtra. Silvia Marianela Guillermo May, Mtra. Mercedes Beatriz
Novelo Calderon.

Modalidad: Presencial
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Actividad 6

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Actividad 6. Realizar una feria dirigida a las nifias y adolescentes
participantes las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de
Liderazgo Adolescente y sus redes, para presentarles oportunidades profesionales,
educativas, asi como recreativas, en coordinacion con instituciones de la administracion
publica, la academia, organizaciones de la sociedad civil, asi como con el sector privado.
Lugar de la actividad: Othdn P. Blanco, Bacalar, Benito Juarez, Solidaridad, Cozumel, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos.

Fecha de realizacion: OPB 18 al 21 de septiembre de 2023

Bacalar 22 al 27 de septiembre de 2023, Benito Juarez 04 al 09 de octubre de 2023,
Solidaridad 10 al 13 de octubre de 2023, Cozumel 16 al 19 de octubre de 2023, FCP 16 al 19 de
octubre de 2023 y JMM del 23 al 26 de octubre de 2023.

Responsable de actividad: Mtra. Ligia Vera Gamboa, Mtro. Juan Canto Gonzalez, Mtra. Maria
Eneyda Mukul Monforte, Mtra. Silvia Marianela Guillermo May, Mtra. Mercedes Beatriz
Novelo Calderén.

Modalidad: Presencial
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