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Introducción.  
 
Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ) es un proyecto basado en la experiencia 
internacional que promueve un involucramiento activo de las mujeres en labores de 
pacificación y construcción de paz dentro de los municipios. MUCPAZ pretende 
desarrollar mecanismos para que más mujeres puedan convertirse en 
multiplicadoras de procesos de paz en México a nivel municipal.  El proyecto Mujeres 
Constructoras de Paz (MUCPAZ) promueve la creación de entornos libres de violencia, 
los derechos humanos, una cultura de paz y garantiza la igualdad de género. Las 
cuestiones de género no se pueden limitar al “respeto a los derechos de otras 
personas”, como es establecido en los pilares de la paz. La incorporación de una 
perspectiva de género a la concepción de paz integral resulta indispensable para 
poder comprender las estructuras que violentan y perjudican el avance de la igualdad, 
a fin de contribuir a la construcción de estructuras diferentes. 
 
En nuestro país el tejido social tiene su principal fundamento en la familia, sin 
embargo, este núcleo se ha visto afectado y fragmentado, generando un incremento 
de violencia, debilitando los vínculos en las personas. Por tal motivo la importancia de 
la reconstrucción del tejido social con el objetivo de lograr en las personas un sentido 
de arraigo y organización comunitaria para lograr entre ellas un sentido de paz. 
En estos talleres se promueven nuevas formas de convivencia social a través de la 
enseñanza y transmisión de contenidos sociales y culturales, donde las participantes 
logren identificar roles y estereotipos de género que les permitan lograr una equidad 
de género, así como identificar y prevenir situaciones de violencia y discriminación. 
 
Uno de los principales objetivos es garantizar la continuidad y fortalecimiento en 
cuanto la sensibilización y conocimientos de equidad de género, brindando a las 
participantes las herramientas necesarias para estructurar su propio taller dirigido a 
otras mujeres, diseñando así los procesos para transformar una comunidad en la que 
todas y todos logren avanzar hacia una comunidad más equitativa e igualitaria. 
La prevención nos permite detectar un problema, averiguar sus causas, predecir 
situaciones negativas e intervenir de acuerdo a todos estos factores, por esta razón la 
importancia de la prevención de la violencia hacia las mujeres, siendo una forma de 
detener la violencia antes de que incluso ocurra. El primer paso de la prevención de la 
violencia es entenderla, por esta razón en estos talleres se abordaron las causas y 
factores de riesgo para lograr identificar el abuso temprano. 
 
Finalmente, con estos talleres se pretende consolidar una red de promotoras que 
desarrollen trabajo de sensibilización y concientización con la finalidad de prevenir la 
violencia y desigualdad de género en sus comunidades. 
 
 
 
  



 

   

 
Justificación 
 
La sociedad es la que determina el lugar social de cada uno en la estructura que 
llamamos civilización. De la misma forma construye a sus miembros. La mujer no 
nace, se hace. Como Simone de Beauvoir menciona, como voz de las mujeres, es 
imperante en el reclamo del derecho de poder construir la vida, realizar la existencia 
en libertad. 
 
Pertenecer a una categoría social basada en el sexo que busca construir sujetos 
femeninos y sujetos masculinos es una situación compleja que hace referencia a una 
gran cantidad de aspectos. Para simplificar esa realidad se ha recurrido a estereotipos 
sociales que categorizan a las personas según el sexo, la edad y el estatus.  
 
Así mismo los derechos humanos son considerados como un conjunto de pautas 
éticas con proyección jurídica, estos surgen con la necesidad de que todos los 
individuos tengan las condiciones esenciales para una vida digna y han sido producto 
de un largo proceso de construcción y cambio a lo largo de los años. Dentro de ellos 
se encuadra el tema relacionado con la “violencia de género”. En este documento se 
pretende conceptualizar estos términos y hacer visible la necesidad de lograr a través 
de la educación, un cambio social y cultural que propicie el respeto por el derecho de 
las mujeres en cualquier ámbito de la vida, público o privado. 
 
En este apartado se concluyen aspectos relevantes para el fortalecimiento de las 
capacidades que las mujeres puedan adoptar y desarrollar para la construcción de un 
tejido social más seguro que les garantice mejores condiciones. 
 
Las herramientas con las que las mujeres MUCPAZ cuentan son diversas y estas les 
permiten que reconozcan distintas visiones de la seguridad para lograr generar 
estrategias que permitan las posibilidades de diálogo y construcción de paz como 
respuesta ante los posibles riesgos. Se espera que toda esta información pueda ser 
replicada por ellas en sus regiones. 
 
La formación como replicadoras de estos temas determinarán un proceso de dialogo 
entre mujeres, fomentando así la solidaridad entre las Redes MUCPAZ, apoyando en 
el restablecimiento de convivencias que les otorguen acciones afirmativas tanto en lo 
personal como en lo colectivo. 
 
Y finalmente integrar reflexiones, propuestas y metas para el trabajo de las Redes 
MUCPAZ en el Estado de Quintana Roo. 
  



 

   

 
Objetivos.  
 
 
 
Objetivo General 
 

Fortalecer las redes de Mujeres Constructoras de Paz en municipios 
estratégicos para la reconstrucción del tejido social con enfoque de paz, a 
través de la elaboración del plan de acción comunitaria, capacitación 
especializada, formación como replicadoras y un foro público. 
 

Objetivos Específicos 
 

Realizar un proceso de capacitación dirigido a las integrantes de la Red 
MUCPAZ para formarlas como replicadoras, tomando como referencia la 
“Guía básica para la formación y acción de multiplicadoras de Paz” y el 
“Manual de estrategias para el fortalecimiento de capacidades”. 

Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las 
capacidades organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ, según las 
prioridades establecidas en el plan de acción comunitaria, considerando las 
cartas descriptivas señaladas en el documento “Paso a paso: Guía para la 
implementación de las Redes MUCPAZ” 

  



 

   

Desarrollo:  
 
La Meta 16. MT. MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras 
de Paz a través de la elaboración del plan de acción comunitaria, capacitación 
especializada, formación como replicadoras y un foro público programó para su 
operación 3 actividades. 

 

La primera actividad consta de 2 talleres: 

2.2. Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades 
organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ, esta actividad se realizará en 
un taller conformado de 3 módulos con una duración total de 14 horas. 
 

2.3 Realizar un proceso de capacitación dirigido a las integrantes de la Red 
MUCPAZ para formarlas como replicadoras, tomando como referencia la “Guía 
básica para la formación y acción de multiplicadoras de Paz” y el “Manual de 
estrategias para el fortalecimiento de capacidades” Este proceso deberá 
llevarse a cabo con al menos 22 mujeres provenientes de distintas Redes, las 
cuales estarán conformadas de la siguiente manera:  2 mujeres de cada uno de 
los 11 municipios del Estado de Quintana Roo. Esta actividad se realizará en un 
taller de 12 horas. 
 

2.4 Pago de traslados, hospedaje y alimentos de una integrante de alguna Red 
MUCPAZ para su asistencia al Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de 
Paz, convocado por el Inmujeres. 

 
Se realizaron diversas reuniones de planeación y programación para la ejecución de 
la meta MF16 entre el personal del IQM y la proveedora seleccionada. 
 
Para la actividad 2.2 y 2.3 el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) envío las 
invitaciones para 2 personas mujeres de cada una de las redes del estado, siendo 11 
municipios y 21 mujeres que asistieron en representación de su red para asistir a los 
talleres y posteriormente replicar en sus redes municipales la información obtenida. 
 
La sede proporcionada por el proveedor, en el caso de la Meta 16. MT. MUCPAZ-MF-2 
se realizó en el Hotel Grand Oasis Cancún en la Zona hotelera de mencionada ciudad, 
esto con la finalidad de dar las atenciones y servicios de calidad tanto en hospedaje 
como en alimentos, así como las facilidades para el uso de las instalaciones para el 
desarrollo de los talleres. Se utilizó el salón Mérida del hotel con un montaje en 
herradura para una mayor proyección de la información por parte de la Facilitadora 
M.C. María Natalia Oy, especialista de género en diversos temas en materia de 
prevención y atención de la violencia. 
 



 

   

Fechas de Impartición de los Talleres 
 
Las actividades de la Meta 16. MT. MUCPAZ-MF-2 se efectuaron del 27 al 29 de 
septiembre del 2023. El proceso de registro de los asistentes inició a las 8 am del día 
27 de septiembre, realizando su registro de entrada al hotel Grand Oasis Cancún y 
posteriormente se trasladaron al salón Mérida para su registro de inicio al taller, 
mismo que se impartieron de 10:00 am a 6:00 pm del primer día. 
 
El segundo día se realizó el complemento de la sesión 1.1 de 9:00 am a 1:00 pm 
posteriormente se dieron los tiempos para la comida y retorno a las actividades de la 
sesión 1.2 de 3:00 pm a 6:00 pm. 
 
La continuidad de las actividades 1.2 se terminó en el tercer día de 09:00 am a 5:00 
pm, teniendo en cuenta que se realizaron actividades de retroalimentación de cada 
una de las actividades. 
 
Metodología 
Para la ejecución se llevó a cabo la siguiente metodología, la cual se fue adaptando a 
cada una de las actividades para asegurar la efectividad de los objetivos: 
 
La actividad 2.2 se llevó a cabo con 21 mujeres provenientes de distintas Redes, las 
cuales están conformadas de la siguiente manera:  2 mujeres de cada uno de los 11 
municipios del Estado de Quintana Roo.  
 

Municipios del Estado de Quintana Roo 
1. Benito Juárez 
2. Solidaridad 
3.Lázaro Cárdenas 
4. Isla Mujeres 
5.Cozumel 
6.Tulum 
7.Felipe Carrillo Puerto 
8. José María Morelos 
9.Puerto Morelos 
10. Othón P. Blanco 
11. Bacalar 

 
 
Esta actividad se realiza en un taller conformado de 3 módulos con una duración total 
de 14 horas, dirigido a las integrantes de las redes MUCPAZ, convocando a 2 mujeres 
de los 11 municipios del Estado de Quintana Roo, haciendo un total de 21 participantes 
 



 

   

La actividad 2.3 es un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las 
capacidades organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ. El taller se desarrolla 
con una duración de 12 horas distribuidos en 6 sesiones de 2 horas cada una 
 
La actividad 2.4 se realiza el proceso en coordinación con el IQM de selección de la 
mujer integrante de alguna Red MUCPAZ del Estado de Quintana Roo que asistió al 
Encuentro Nacional efectuado del 23 al 25 de noviembre en el Estado de Hidalgo. 
 
Resultados Actividad 2.2 
 
Como resultado de la capacitación fue el dotar de conocimientos en materia de 
género, desde un contexto social, que permita una mayor comprensión e invite a la 
reflexión. Rompiendo Con mitos, impulsando acciones en materia de prevención y 
atención de la violencia con interlocución de las autoridades competentes. 
 
Se fortaleció la apropiación de herramientas teóricas y metodológicas para el abordaje 
e implementación de acciones públicas de prevención de la violencia contra las 
mujeres. 
 
Se generó un circulo de análisis entre las participantes que permitió identificar a las 
autoridades competentes en la prevención y atención de la violencia y establecer 
estrategias que promuevan un trabajo en redes. 
 
Resultados de la actividad 2.3 
 
Durante estos talleres las mujeres constructoras de paz han podido plantearse 
diferentes estrategias preventivas que han determinado para minimizar las 
problemáticas dentro de sus municipios. 
 
Las estrategias están enmarcadas en procesos de participación y comunicación social, 
algunas mencionadas son las siguientes: 
 
Estrategias preventivas 
 

 Foros de Radio donde se aborden temas de violencia 
 Trípticos informativos con diversidad de temas enfocados a la prevención de 

violencia. 
 El uso de las redes sociales como medio de difusión de actividades que realizan 

las MUCPAZ. 
 Establecer planes de trabajo dentro de las redes Mucpaz para determinar 

avances en lo local. 
 Generar reuniones entre la RED y las Autoridades municipales. 
 Desarrollar platicas informativas en escuelas, colonias. 
 Implementar valoraciones psicológicas para adultos, niñas y niños. 
 Organizar talleres de empoderamiento femenino. 

 
 



 

   

 
Uno de los resultados más importantes del proceso fue el desarrollo de un ejercicio 
participativo de la realidad social que enfrentan las mujeres, esto permitió la 
identificación de problemáticas comunes y el fortalecimiento de los vínculos entre las 
participantes, ya que pese a su distancia geográfica, los problemas y las acciones para 
el adelanto de las mujeres son algo compartido que puede traducirse en el 
posicionamiento de una agenda regional que permita incidir en las políticas estatales. 
 
Resultados de la actividad 2.4 
 
Los días 23 y 24 de noviembre del 2023 se llevó a cabo en la ciudad de Pachuca de 
Soto, Hidalgo el Tercer Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de Paz. Bajo el 
lema de Construir Paz desde la Comunidad. 
 
En este encuentro participó la Dra Berta Georgina Tavera Rosales, quien es 
coordinadora municipal de la Red MUCPAZ Bacalar, misma que emprendió el viaje 
para estar presente en dicho evento y ser una de las 430 mujeres integrante de Redes 
que asistieron. 
 
En este magno evento se tuvo la participación de representantes de diversos centros 
estatales de prevención del delito, se contó la asistencia de instancias de las mujeres 
en las entidades federativas, en el caso de Quintana Roo asistió una representante del 
Instituto Quintanarroense de la Mujer, también se tuvo la participación de 
secretariados ejecutivos de los sistemas estatales de seguridad pública. 

 
El día 23 de noviembre de 2023 se inició con el registro y recepción de participantes. 
El acto protocolario de Inauguración estuvo a cargo de La presidenta de Inmujeres, 
Nadine Gasman. 

Dentro del programa se contó con el panel internacional: Las Mujeres en la 
Construcción de la paz desde una mirada global. 

Panel de buenas prácticas avances y retos de la implementación de la estrategia de 
redes de mujeres constructoras de paz. 

Posteriormente se llevó a cabo las conclusiones del foro del primer día y una charla 
Introductoria: Aprendizajes a cuatro años de la estrategia redes de mujeres 
constructoras de paz. 

El día 24 de noviembre de 2023 se tuvo de nueva cuenta el registro y recepción. 

Las mesas de trabajo estuvieron conformadas por los siguientes temas: 

- La incidencia de las redes MUCPAZ en la reconstrucción del tejido social. 
- La seguridad pública como resultado de la participación de las mujeres 
- La prevención de la violencia contra las mujeres vista como el resultado del 

cambio cultural. 
- La recuperación y la reapropiación del espacio público como estrategia para la 

construcción de la paz. 



 

   

- La relación entre las autoridades y las integrantes de las redes MUCPAZ como 
pilar de la reconstrucción del tejido social. 

- El papel de las instancias implementadoras. De la formación al Plan de Acción 
Comunitaria. 

 
El propósito de las mesas de trabajo se centró en generar propuestas e integrar 
reflexiones en el ámbito colectivo e individual que se realizan en las Redes Mucpaz 
 
La participación de la Dra Berta Georgina Tavera Rosales fue en la mesa de trabajo:  La 
incidencia de las redes MUCPAZ en la reconstrucción del tejido social. Las 
aportaciones de las participantes son: 
 

 Con el objetivo de crear un dialogo entre mujeres, gobierno federal, 
autoridades locales e instancias aliadas en torno a la participación conjunta en 
tareas de paz y seguridad. 

 Desde no repetir discursos que nos afecten como UVA (unión de viejas 
argüenderas). 

 Al no romper con el pasado y el temor por ue seguimos repitiendo el permiso 
de violentarse.  

 La finalidad de MUCPAZ es la prevención de violencia, fortalecimiento del tejido 
social y gestionar mediante oficios a la autoridad municipal o instancias 
correspondientes. 

En la mesa se trabajó sobre dos preguntas: 
 
1.- ¿Qué actividades realizan las mujeres en la comunidad? 
 
Limpieza de espacios, arreglar las calles, talleres de manualidades. dulces típicos, 
acompañamientos, canalizamos y gestionamos, platicas del tema de violencia, 
eventos correspondientes a la mujer como caminatas, rodadas cada día 25 del mes, 
eventos el día 8 de marzo, platicas de cáncer de mama   autoexploración de seno, 
referencia al hospital más cercano para agendar su mastografía y   papanicolao en el 
mes rosa en octubre. 
 
2.- ¿Qué actividades les gustaría hacer para la comunidad? 
 
Generar grupos de vigilancia y seguridad, rescate de espacios, solicitar apoyo al ICAT 
para capacitación continua a mujeres, realizar huertos, realizar bazar, asesoría para 
tener un desarrollo económico orientado, registro de marcas, darle sentido a la 
elaboración y venta a sus artesanías, incentivar la denuncia para que las niñas y 
adolescentes no sean víctimas de violencia sexual que en la mayoría de los casos sus 
agresores son sus propios familiares, atención por tipos de violencia, atención de la 
salud mental de mujeres con violencia, escuela de padres, que nosotras mismas como 
mujeres seamos los ojos de otras mujeres, poder ejercer los derechos de las mujeres 
y su participación igualitaria en la vida política, cultural, económica y social de 
nuestros municipios y estados. 



 

   

 
Lograr un dialogo más abierto entre autoridades locales y las mujeres de 
comunidades siendo las conocedoras de los problemas. 
 
Análisis Cuantitativo de las Actividad 2.2 y 2.3 
 
De las integrantes de las Redes en los 11 municipios del estado, obtuvimos los 
siguientes resultados de acuerdo a la edad y sexo de la participación en el taller, están 
conformadas por mujeres de edad media, quienes han mostrado interés y 
compromiso por fortalecer su trabajo con la finalidad de ser tomado en cuenta por las 
autoridades para el cumplimiento de las metas propuestas, así como, para la 
promoción de la participación de la ciudadanía en general. A continuación, se 
muestran los números y porcentajes de participación de acuerdo a la edad y sexo de 
las 21 mujeres participantes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

100%

0%

Participantes por Sexo

Mujeres Hombres

Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 

Edad  
 
El rango de edad con mayor asistencia fue el de 31 a 40 años, con 11 participantes, 
seguido del rango de 41 a 50 años, con 4 integrantes.  
 
Los grupos etarios de las 22 participantes de la Meta estuvieron conformados por: 0 
integrantes mujeres ente 10 a 14 años de edad, 0 integrantes mujeres entre 15 a 19 
años de edad, 3 integrantes mujeres entre 20 a 30 años de edad, 11 integrantes 
mujeres entre 31 a 40 años de edad, 4 integrantes mujeres 41 a 50 años de edad, 3 
integrantes mujeres entre 60 y más años de edad. 
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Personas con discapacidad y pertenecientes a grupos indígenas o 
afrodescendientes 
 

   

 

  

ÍNDIGENAS

INDIGENAS SI INDIGENAS NO

Afrodescendientes

AFRODESCENDIENTES SI

AFRODESCENDIENTES NO

Discapacidad

DISCAPACIDAD SI DISCAPACIDAD NO

 

 
De las 21 mujeres participantes todas 
mencionaron NO ser afrodescendientes 
 
 
 
 
 
 
 
 
De las 21 mujeres participantes 2 
mencionaron ser de un grupo indígena y 
estar ubicados dentro de la zona maya. 
 
 
 
 
 
 
 
De las 21 mujeres participantes todas 
mencionaron NO tener alguna 
discapacidad. 
 
 
 

 

 
Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 

Procedencia 
 
Los lugares de procedencia de las 21 mujeres se enlistan en la siguiente tabla 

 

MUNICIPIO NUMERO DE PARTICIPANTES 

Cozumel 2 

Lázaro Cárdenas 2 

Puerto Morelos 2 

Othon P Blanco 2 

Felipe Carrillo Puerto 1 

José María Morelos 2 

Solidaridad 2 

Benito Juárez 2 

Isla Mujeres 2 

Bacalar 2 

Tulum 2 

 

 

 

 

  

Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 

Ocupación 
 

 
 

 
 
La Red de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ), es una red que está organizada 
por mujeres con diversas ocupaciones que fortalecen sus lazos comunitarios. 
 
La participación de las mujeres se tiene con 1 mujer estudiante, 1 mujer pensionada, 3 
mujeres profesionistas que mencionan ejercer como Psicóloga, Abogada, Cirujano 
Dentista, 4 mujeres comparten la gestión social como promotoras y/o pertenecer a 
una asociación civil, 3 mujeres son empresarias, 3 mujeres se dedican a las labores del 
hogar, y 6 mujeres son servidoras públicas. 
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Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 
Análisis Cualitativo de la Meta  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con base en el diagnóstico de línea base aplicado, evidenciando los apartados que 
obtuvieron mayor porcentaje, es posible apreciar que se contaban con conocimientos 
previos en elementos de la comunicación con un 57%, el cual, también se encuentra 
relacionado con los preparativos para realizar un acuerdo, en el que respondieron con 
un 76%. También es importante mencionar que otro de los bloques en los que tenían 
noción, es en relación a la violencia (57%), sus características (47%) y sus mitos (57%), 
debido a que la mitad del grupo respondió de manera asertiva. Esto resultó favorable 
debido a que las replicadoras tenían el perfil y las bases, lo cual, ayudó a nutrir y 
fortalecer las herramientas para que puedan difundir la información a sus diferentes 
contextos sociales. 
 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en diagnósticos aplicados 
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Por otro lado, si hacemos un comparativo con la evaluación final, siendo la misma que 
se aplicó al término del taller, se tuvieron las herramientas más claras para poder 
responder. Es importante evidenciar que en lo que respecta a los elementos de la 
comunicación los acuerdos y argumentación, hay una diferencia de 4%, 9% y 19% 
respectivamente, es decir, que hubo un incremento en aprovechamiento por parte 
de las replicadores. Lo mismo podemos afirmar en relación a la diferencia muy 
marcada al análisis de género (33%), sexo (24%) y modalidades de violencia (24%), 
donde más de una cuarta parte del resto las mujeres que se habían equivocado en la 
línea base, respondieron correctamente. Otro rubro interesante es con respecto al 
marco jurídico, porque está muy marcada la diferencia de cómo empezaron (19%) y al 
final terminan acertando un 42%, es decir, una diferencia de 23%. 
 
En términos generales, la mayoría de las replicadoras, ya contaban con conocimientos 
generales, y al finalizar el taller, tal cual, se evidencia en los datos duros, se logró 
consolidación de los conocimientos en rubros que les va a servir para hacer llegarla 
información a sus comunidades. 
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85.00%

28%
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Fuente: Elaboración propia con base en diagnósticos aplicados 



 

   

 
Tabla estadística 
 
 

 
 
Los talleres de Formación de Replicadoras y Fortalecimiento de Capacidades, 
realizados del 27 al 29 de septiembre del 2023 tuvo una participación de 21 mujeres 
provenientes de los 11 municipios del Estado de Quintana Roo.  
 
En los rangos de edad de 10 a 14 años y de 15 a 19 años no se tuvo presencia de mujeres. 
 
En el rango de edad de 20 a 30 años se tuvo la presencia de 3 mujeres y con una 
procedencia de 1 mujer de Othón P Blanco, 1 mujer de Isla Mujeres y de Felipe Carrillo 
Puerto 
 
En el rango de edad de 31 a 40 años asistieron 11 mujeres siendo las de mayor 
presencia en los talleres, distribuidas en, 2 mujeres de Benito Juárez, 1 mujer de Lázaro 
Cárdenas, 1 mujer de Othón P Blanco, 2 mujeres de Cozumel, 1 mujer de Isla Mujeres, 
2 mujeres de José María Morelos, 1 mujer de Solidaridad, 1 mujer de Tulum. 
 
En el rango de 41 a 50 años no se tuvo presencia de mujeres al taller. 
 
En el rango de 51 a 59 años se tuvo la participación de 4 mujeres, siendo provenientes 
de, 2 mujeres de Bacalar, 1 mujer de Solidaridad, 1 mujer de Tulum. 
 
En el rango de 60 y más años asistieron 3 mujeres, siendo, 1 mujer de Lázaro Cárdenas 
y 2 mujeres de Puerto Morelos. 
 
 
  



 

   

 
En la participación de la actividad 2.4 Encuentro Nacional se contó con la participación 
de una mujer, teniendo los siguientes datos estadísticos. 
 

Nombre del Encuentro: 
Tercer Encuentro Nacional de Mujeres 
Constructoras de Paz. 

Lugar y fecha 
Pachuca Hidalgo 23 y 24 de noviembre de 2023 

 
Nombre de la 
Participante 

Bertha Georgina Tavera Rosales 

Edad  
59 años 

Ocupación 
Médico 

Nombre de la Red en la 
que es integrante 

MUCPAZ Bacalar 

Estado, municipio y 
localidad en la que se 
encuentra la Red 

Quintana Roo, Municipio Bacalar, Bacalar 

Características 
Culturales y de 
pertenencia a algún 
pueblo indígena o 
afroamericano 

Ninguna 

  



 

   

 
Análisis Del Contexto             

 
Retos Tendencia Oportunida

d o amenaza 
¿Por qué? ¿Qué se puede 

hacer para 
aprovechar/mitigar
? 

 
Cuidados 
colectivos 
 
 
 

Plataformas 
digitales de 
ayuda para 
la mujer. 
 
 

Ambos Porque no 
sabes quienes 
podrían 
interferir en la 
ayuda 

Mayor difusión sobre 
la información del 
uso de las 
aplicaciones de 
emergencia  

La empatía y 
sororidad de 
las mujeres 
 
 
 

El apoyo 
entre 
mujeres es 
fundamenta
l para la 
construcción 
de paz para y 
hacia las 
mujeres. 

Oportunidad Se reivindica y 
fortalece la 
construcción 
del tejido 
social.  

Escuchando y 
ofreciendo apoyo 
emocional 

 
La 
construcció
n de la 
ciudadanía 
 
 
 

Promover la 
libertad para 
poder 
participar 
activamente 
en la 
búsqueda 
de igualdad 

Oportunidad Es importante 
la 
participación 
democrática 
de las mujeres 
en los 
procesos 
sociales y de 
decisiones. 

Tener más puestos 
de importancia en la 
toma de decisiones y 
en la construcción de 
políticas públicas. 

Mitigar la 
violencia 
contra las 
mujeres 
 

Normas y 
leyes que 
castigan la 
violencia 
hacia la 
mujer 

Oportunidad Para tener 
mayor 
seguridad del 
cumplimient
o de las leyes 
que protegen 
los derechos 
de la mujer. 

Enseñar a las nuevas 
generaciones el 
respeto. 
Garantizar las 
normas y protocolos 
de calidad en los 
servicios judiciales. 

Estrategias 
que 
promuevan 
un trabajo 
en redes 
colectivas e 
individuales. 

Redes de 
apoyo y 
colectivos. 

Oportunidad Para 
garantizar los 
espacios de 
dialogo y 
participación 
de la mujer. 

Desarrollo de foros 
de discusión. 
 
Talleres de apoyo 
para la contrucción 
del tejido social en las 
mujeres. 

 
 

Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 
 

ANALISIS DE ACTORES 
 

Actores  ¿Qué ofrece? Aliado, opositor o 
indiferente 

¿Qué se puede hacer 
para mejorar su 

posición? 
 
INMUJERES 
 

Promover y 
fomentar las 
condiciones que 
posibiliten la no 
discriminación, la 
igualdad de 
oportunidades y de 
trato entre los 
géneros; el ejercicio 
pleno de todos los 
derechos de las 
mujeres y su 
participación 
igualitaria en la vida 
política, cultural, 
económica y social 
del país. 

Aliado Desarrollar 
plataformas digitales 
de ayuda para 
mujeres de escasos 
recursos. 

 
DIF 
 
 

Es el organismo 
público 
descentralizado 
encargado de 
coordinar el 
Sistema Nacional 
de Asistencia Social 
Pública y Privada; 
promotor de la 
protección integral 
de los derechos de 
las niñas, niños y 
adolescentes, bajo 
el imperativo 
constitucional del 
interés superior de 
la niñez, así como 
del desarrollo 
integral del 
individuo, de la 
familia y de la 
comunidad, 
principalmente de 
quienes por su 

Aliado Mayor 
acompañamiento en 
los procesos de 
bienestar familiar. 



 

   

condición física, 
mental o social 
enfrentan una 
situación de 
vulnerabilidad, 
hasta lograr su 
incorporación a una 
vida plena y 
productiva. 

 
IQM 
 

Intervención 
integral para la 
erradicación. de la 
violencia contra las 
mujeres que, desde 
el enfoque de 
género, pauta 
metodologías de 
trabajo en la 
atención 
reeducativa para 
hombres en Nuevas 
Masculinidades, 
Perspectiva de 
Género y Derechos 
Humanos. 

Aliado Brindar campañas de 
sensibilización a 
masculinos para 
generar un efecto de 
igualdad. 

 
FISCALIA DEL 
ESTADO 
 
 

Es un organismo 
constitucional 
autónomo, con 
personalidad 
jurídica y 
patrimonio propio, 
encargada de la 
procuración de 
justicia en el 
Estado, 
determinando sus 
prioridades de 
acuerdo con sus 
requerimientos y 
necesidades, 
ejerciendo sus 
facultades 
conforme al interés 
público. 

Aliado/Opositor 
 
Se figura en ambos 

Brindar mayor 
información sobre las 
leyes que protegen a 
las mujeres. 

 
 

 

  

Fuente: Elaboración propia. 



 

   

ANALISIS DE MICROCONTEXTOS 
 

Actores Retos Tendencia Oportunida
d o 

amenaza 

¿Por 
qué? 

¿Que se puede 
hacer para 

aprovechar/mitig
ar. 

 
FAMILIA 
 
 

Procurar el 
bienestar 
familiar 
 
Educar de 
forma integral 
los valores 
 
Provee el 
desarrollo 
económico 
familar 

La mujer se 
reivindica 
en los roles 
familiares 
hacia un 
desarrollo 
personal y 
profesional. 

oportunidad
es 

Las 
mujeres 
en la 
familia es 
factor de 
bienestar 
económic
o en la 
actualida
d. 

La 
corresponsabilida
d de las 
actividades 
familiares son 
importantes para 
la participación de 
la mujer en roles 
fuera de casa. 

 
RED LOCAL 
DE APOYO 
A LAS 
MUJERES 
 
 

Brindar apoyo 
socioemocion
al. 
 
Desarrollar 
planes de 
capacitación  
 
Generar 
espacios de 
diálogos. 

Intercambi
os de 
experiencia
s  

oportunidad Son 
colectivos 
que 
procuran 
la 
empatía y 
fomentan 
el 
bienestar 
social. 

Abrir mas 
espacios para el 
dialogo colectivo 
de las mujeres 
locales y proveer 
intercambios de 
experiencias con 
grupos distintos. 

 
COMUNIDA
D 
 
 

Facilitar el 
Desarrollo de 
programas de 
apoyo hacia la 
mujer 
 
Garantizar la 
seguridad de 
las mujeres 

Normas y 
leyes de 
conducta 
social de 
igualdad 
de género. 

oportunidad Permiten 
tener 
diversida
d 
conductu
al de 
forma 
segura 

Promover  leyes 
que permitan y 
garanticen de 
manera segura las 
formas diversas 
de expresión 
cultural y social en 
una comunidad. 

  
Fuente: Elaboración propia. 



 

   

 
Tabla de Redes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dentro del estado de Quintana Roo se tienen establecidas 11 redes una por cada 
municipio haciendo un total de 515 mujeres registradas como integrantes a las redes 
constructoras de paz. Estando en un rango de edad entre los 22 y 55 años. Cuentan 
con diversas ocupaciones entre ellas estudiantes, pensionadas, mujeres profesionistas 
como Psicóloga, Abogada, Dentista, gestión social como promotoras y/o pertenecer a 
una asociación civil, empresarias, mujeres se dedican a las labores del hogar y mujeres 
servidoras públicas. 
 

1 30 Othón P.Blanco

2 120 Bacalar

3 31 José María Morelos

4
52 Felipe Carrillo 

Puerto

5 66 Tulum

6 30 Lázaro Cárdenas

7 25 Solidaridad

8 40 Cozumel

9 58 Isla Mujeres

10 33 Benito Juárez

11 30 Puerto Morelos 

515

Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ) 

TOTAL

Mpio.
No. 

Mujeres
N°



 

   

 
 
Conclusiones y Recomendaciones 
 
El enfoque de género ha estado presente en el debate del desarrollo. Algunas 
organizaciones de mujeres han hecho uso de los recursos políticos para reclamar 
programas que integren sus voces, sin embargo, aún se está lejos de responder y 
transformar la realidad y relaciones de género que vulneran la vida de las mujeres. 
 
Uno de los resultados más importantes del proceso fue el desarrollo de un ejercicio 
participativo de la realidad social que enfrentan las mujeres, esto permitió la 
identificación de problemáticas comunes y el fortalecimiento de los vínculos entre las 
participantes, ya que pese a su distancia geográfica, los problemas y las acciones para 
el adelanto de las mujeres son algo compartido que puede traducirse en el 
posicionamiento de una agenda regional que permita incidir en las políticas estatales. 
 
Entender el enfoque de empoderamiento de mujeres como un proceso de 
construcción de poder colectivo en el marco de un proyecto de transformación 
feminista constituye un mecanismo para ejercer una ciudadanía inclusiva, desde 
criterios que materializan la democracia a partir de las mujeres en cuanto grupo 
oprimido. Esta postura permite resistir al poder de dominación construyendo un 
poder distinto, un poder-hacer democrático, no centrado en los recursos sino en las 
relaciones y en las reglas que determinan las estructuras y contextos sociales, donde 
las personas y grupos involucrados en ellas acuerdan procedimientos más justos de 
organización social. En la medida que este poder distinto se ejerce, se abren 
posibilidades para ampliar la ciudadanía tradicional, sin considerar como opciones de 
lucha únicamente la participación formal, la estructura brindada por los partidos 
políticos y el logro de cambios legales. Una ciudadanía construida colectivamente y 
que toma forma en la vida cotidiana, en los acuerdos y desacuerdos para elegir 
nuestros proyectos de vida y para convivir en interdependencia. 
 
El diálogo se convierte así en el canal de participación de las organizaciones 
representativas de los actores sociales (REDES), directa o indirectamente 
involucrados, como un medio fundamental para verificar el alcance de los objetivos 
que se proponen las políticas públicas en materia de equidad e integración social.  
 
Derivado de esto se plantea: 
 
 

 Continuar con el reforzamiento de los temas y dar seguimiento a las mujeres 
replicadoras para que ellas puedan sensibilizar a las mujeres de sus 
comunidades con las herramientas e información correcta.  

 Incorporar nuevos temas, los cuales se identificó que las mujeres dominaban 
menos o tenían menos conocimiento de esos conceptos, involucrar siempre 
temas de sociedad actual.  

 



 

   

 Establecer vínculos en las comunidades y proporcionar aportaciones de casos 
de éxito de algunas mujeres que son parte del programa.  

 
 Debido a la importancia del tema se sugiere que el tiempo destinado sea 

considerando y con mayor frecuencia. 

 
 Se recomienda solicitar permanente información de cada una de las mujeres 

replicadoras, con base a sus avances y dificultades a los que se ha presentado, 
es decir dicho trabajo siempre debe ser acompañado por personas capacitadas 
de la institución correspondiente. 

 
 Se espera que se generen sesiones especiales con mujeres expertas en el tema 

y las replicadoras para abordar temas de conflicto que hayan surgido en sus 
comunidades y lograr la disminución de problemáticas a las que se enfrentan 
día con día. 

 
 Finalmente, en cuanto al grupo de trabajo es conveniente que las personas 

participantes tengan interés en adquirir conocimientos de diversidad de 
grupos sociales, género, perspectiva y violencia, con la finalidad de que los 
talleres se llevan a cabo de forma fluida y dinámica logrando los objetivos 
establecidos. 

  



 

   

 
Principales aprendizajes y logros.  
 

 La red de mujeres constructoras de Paz brinda el apoyo pertinente en un apego 
empático hacia la soberanía de la mujer actual, desarrollando un dialogo 
equilibrado de género. 

 
 Se ha generado un plan de acción comunitaria que permite tener herramientas 

para que las mujeres puedan fortalecer las redes de apoyo comunitario o 
locales. 

 
 Fortalecer la vinculación interinstitucional en conjunto con las Redes MUCPAZ 

que les permitan generar acciones gestoras para su bienestar social en el plano 
local. 
 

 Las desigualdades sociales y entre ellas las relaciones de poder entre hombres 
y mujeres están "naturalizadas" a tal punto que no vemos las asimetrías y 
discriminaciones contra las mujeres lo que genera la reproducción personal y 
social de las prácticas sexistas en todo tipo de relaciones y espacios. 
 

 La perspectiva de género implica a ambos géneros en el desarrollo, es un 
esfuerzo por lograr modificaciones en las respectivas especificidades, 
funciones, responsabilidades, expectativas y oportunidades. 

 
 Promover espacios de sensibilización y procesos de capacitación. 

 
 Promover la participación de las mujeres en la resolución de conflictos en sus 

comunidades, así como proveer de herramientas que apoyen en la 
reconstrucción del tejido social y la prevención de la violencia. 
 

 Establecer redes de contactos que permitan a las mujeres intercambiar 
experiencias. 
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Anexos.  
Cartas Compromiso 
 



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   

 
 
  



 

   

Listas de asistencia 
 

  



 

   

 
  



 

   

 



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   

 



 

   

Evidencia Fotográfica 
 

Evidencia fotográfica*  

Nombre de actividad: Taller de Formación de replicadoras 

Fecha de realización: 28 y 29 de Septiembre de 2023 

Responsable de actividad: María Natalia Oy Ucan 

 

 

Inicio del Taller Formación de 
Replicadoras a cargo de la Maestra 

María Natalia Oy Ucan. 
 

Reflexión grupal en torno a la 
importancia del espacio, su 

participación, el compromiso 
personal para la formación. 

 

 

Reflexión grupal en torno a la 
importancia del espacio, su 
participación, el compromiso personal 
para la formación. 

 

Reflexión grupal en torno a la 
importancia del espacio, su 
participación, el compromiso personal 
para la formación. 

 



 

   

 

Reflexión grupal en torno a la 
importancia del espacio, su 
participación, el compromiso personal 
para la formación. 

 

 

Inicio Sesión 2 Papel de la facilitadora 

 

 

Sesión papel de la facilitadora, 
representado a través de una actividad 

de teatro 

 

 
Sesión papel de la facilitadora, 

representado a través de una actividad 
de teatro 

 



 

   

 

Reflexiones de la dinámica El Papel de 
la Facilitadora 

 

Agradecimiento a la participación de 
los Mujeres  

 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 



 

   

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 

 



 

   

habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 

Desarrollo de la actividad: 
Características del papel de quien 

facilita 

Se proporciona masa/plastilina de 
colores a las participantes y se les 
solicita que modelen a una persona que 
facilita un taller, plática, o sesión, que 
piensen en las características, 
habilidades, acciones pensamientos 
que desarrolla una facilitadora 

 



 

   

 

Presentación de las figuras modeladas 

 

Presentación de las figuras modeladas 

 



 

   

 

Presentación de las figuras modeladas 

 

Presentación de las figuras modeladas 

 

 

Presentación de las figuras modeladas  

Actividad: Organización de una sesión 

de trabajo 

 

 



 

   

 

Actividad: Organización de una sesión 

de trabajo 

 

 

Actividad: Organización de una sesión 

de trabajo 

 

 

 

 

Actividad: Las mujeres podemos 

participar Redes MUCPAZ 

 

Actividad: Las mujeres podemos 

participar Redes MUCPAZ 

 



 

   

 

Actividad: Réplica de contenidos 

 

 

 

Actividad: Réplica de contenidos 

 

 

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 



 

   

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 



 

   

 

Se realiza una actividad de cierre de 

toda la formación 

 

Foto grupal cierre de sesión de toda la 

formación 

 

 

Cierre del evento a cargo de la titular del 

Instituto Quintanarroense de la Mujer, 

M.C. María Hadad Castillo 

 

Cierre del evento a cargo de la a cargo 

de la Gobernadora del Estado de 

Quintana Roo Lic. María Elena 

Hermelinda Lezama Espinoza 

 



 

   

 

Entrega de Constancias a cargo de la 

Gobernadora del Estado de Quintana 

Roo Lic. María Elena Hermelinda 

Lezama Espinoza 

 

Entrega de Constancias a cargo de la 

Gobernadora del Estado de Quintana 

Roo Lic. María Elena Hermelinda 

Lezama Espinoza 

 



 

   

 

Entrega de Constancias a cargo de la 

Gobernadora del Estado de Quintana 

Roo Lic. María Elena Hermelinda 

Lezama Espinoza 

 

Entrega de Constancias a cargo de la 

Gobernadora del Estado de Quintana 

Roo Lic. María Elena Hermelinda 

Lezama Espinoza 

 

 

Foto de Grupo Cierre Taller a cargo de 

la Gobernadora del Estado de Quintana 

Roo Lic. María Elena Hermelinda 

Lezama Espinoza 

 

 
  



 

   

 

Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de Paz 

Fecha de realización: 23 y 24 de Noviembre 2023 

Responsable de actividad: Dra. Bertha Georgina Tavera Rosales 

 

 

Fotografía 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 2 

Fotografía 3 Fotografía 4 



 

   

FOTOGRAFIA 5 FOTOGRAFIA 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTOGRAFIA 7 

 

 

FOTOGRAFIA 8 



 

   

FOTOGRAFIA 9 

FOTOGRFIA 10 

 


