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Introducción.  
 
La violencia, la discriminación, la desigualdad y la desconsideración contra las mujeres 

contribuyen en el peligroso deterioro de nuestro tejido social. 

 

La construcción de Paz comprende un conjunto de acciones diseñadas para 

promover la paz a largo plazo sin importar cuando se aplique. Asi mismo, se entiende 

desde una perspectiva positiva, en la cual se concibe no solo como la ausencia de la 

violencia estructural, si no mas bien como una cooperación igualitaria. Según Galtung, 

las características de la paz son: Cooperación, Igualdad, Equidad, Cultura de Paz y 

dialogo. 

 

Dentro de los procesos de construcción de paz, el sector social de mayor relevancia 

son las mujeres, jugando un papel importante en las movilizaciones sociales. En este 

ámbito la Red de Mujeres Constructoras de paz del Estado de Quintana Roo emergen 

una incipiente necesidad de afrontar nuevos retos para concretar los diálogos y el 

abastecimiento de los espacios seguros y fortalecen los lazos a través de foros de 

opiniones públicas que a través de la colectividad integren nuevas estrategias para la 

prevención de la violencia en sus territorios. 

  

Es por este motivo que es necesario visibilizar los discursos, las practicas y uso del 

espacio que llevan a cabo las mujeres dentro de sus territorios a partir de sus procesos 

de organización y formas particulares de aportar al desarrollo de sus comunidades y 

colectivos, permitiendo así avanzar en la comprensión del concepto de paz. 

 

Para conocer cuales son los aportes que las mujeres de constructoras de la paz se 

efectúa el siguiente Encuentro Estatal de Mujeres, donde se pretende asentar las 

bases de un nuevo rumbo en materia de igualdad y equidad. 

 
 
 
 



 

   

 
 
Justificación.  
 

Las mujeres se han hecho cargo del trabajo de cuidado en los roles de madre y esposa, 

como un mandato supuestamente otorgado por la naturaleza de la especie humana, 

y los hombres se han encargado de construir la cultura y organizar la política y la 

economía de forma excluyente o exclusiva. 

 

En el mundo occidental, desde el siglo XVIII se ha buscado transformar esta situación 

de desigualdad, a través de las luchas de las mujeres por su participación e inclusión 

plena.  Frente a ello, se ha propuesto la puesta en marcha de estrategias colectivas 

que permitan desarmar las categorías patriarcales y construir nuevas formas de 

relación no opresivas. 

 

Mediante diversas metodologías se ha estructurado un espacio de dialogo donde 

converjan las voces de las mujeres que tiene la representatividad de la reconstrucción 

del tejido social colectivo en sus territorios, y se puedan ejercer dinámicas que puedan 

revalorizar el trabajo de la mujer en los diferentes espacios económicos, laborales, 

educativos y de toma de decisiones para el bienestar pacifico y solidario de cada una 

de ellas. 

 

Así bien, este evento es un detonante estratégico de ideas que harán que la Red de 

Mujeres Constructoras de la Paz en el Estado de Quintana Roo promueva nuevas 

facetas de igualdad y equidad en la vida diaria de las participantes. 

 
  



 

   

 

Metodología del Encuentro Estatal  
 
El encuentro tiene como finalidad facilitar un espacio de diálogo entre mujeres 

constructoras de paz, las autoridades locales y las instancias aliadas en torno a la 

participación conjunta en tareas de paz y prevención de la violencia contra las 

mujeres. 

 

El Encuentro Estatal de Mujeres Constructoras de Paz tuvo como sede la Universidad 

del Caribe, ubicado en la ciudad de Cancún, el día 6 de diciembre del 2023. Para esta 

actividad se realizaron reuniones previas de planeación entre el personal del IQM y la 

proveedora para determinar las dinámicas de trabajo e implementación de logística 

de traslado de las mujeres, sede del evento y coordinación de actividades en general. 

 

Se invitó a personas expertas en los temas elegidos para el desarrollo del Panel, con el 

fin de brindar aportes al trabajo que han realizado las Redes MUCPAZ a nivel estatal 

y/o municipal y que puedan dar contexto al diálogo en las mesas.  

 

El panel tuvo por objetivo brindar un panorama sobre las diversas experiencias del 

involucramiento de las mujeres en la construcción de la paz a través de la 

contextualización de los procesos en los que participan.  

 

El trabajo en mesas implicó la integración 4 grupos de trabajo integrados por Mujeres 

Constructoras de Paz. 

 
La selección de los grupos se realizó de manera aleatoria en función a un sistema de 

códigos de colores a través de los gafetes de participación, entregados desde su 

recepción en las mesas de registro. 

 

Cada mesa contó con una persona moderadora y una persona relatora, y se previó 

que personal del IQM pueda estar apoyando en la logística de trabajo y auxiliando con 

las dudas de las preguntas detonadoras de cada mesa. 

 



 

   

La persona moderadora guio la reflexión y las participaciones fueron descritas en 

formatos de relatoría con la finalidad de que la persona relatora pueda especificar y 

rescatar cada una de las participaciones, así como obtener las ideas principales de 

cada discusión. 

 

Descripción de las Personas que Participaron 
 
El Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Constructoras de Paz tuvo una 

participación de 215 mujeres provenientes de los 11 municipios del Estado de Quintana 

Roo.  

 

En la siguiente tabla se detalla el número de personas por municipio que asistieron al 

evento. 

 

NUMERO MUNICIPIO 

7 Bacalar 

89 Benito Juárez 

9 Cozumel 

8 Felipe Carrillo Puerto 

56 Isla Mujeres 

12 José María Morelos 

12 Lazaro Cardenas 

2 Othon P. Blanco 

6 Puerto Morelos 

6 Solidaridad 

8 Tulum 

 
 
El mayor número de asistentes fueron del municipio de Benito Juárez con un total de 

89 participantes. El municipio de Isla Mujeres tuvo presencia con 56 mujeres de la red. 

El municipio de Lázaro Cárdenas y José María Morelos tuvieron una asistencia de 12 

mujeres cada uno. El municipio de Cozumel tuvo la presencia de 9 mujeres. El 

municipio de Tulum y Felipe Carrillo Puerto enviaron a 8 mujeres de sus respectivas 



 

   

redes. El municipio de Bacalar tuvo la presencia de 7 mujeres. Los municipios de 

Solidaridad y de Puerto Morelos contaron la asistencia de 6 mujeres por red. Y 

finalmente el municipio de Othón P. Blanco tuvo la asistencia de 2 mujeres. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del total de mujeres asistentes al Encuentro Estatal de Redes MUCPAZ, solo 11 de ellas 

mencionaron tener pertenencia a algún pueblo indígena, el cual se menciona que es 

Maya.  
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El promedio de edad de los asistentes es dentro del rango de edad de los 30 años a 

los 54 años, teniendo poca presencia de las juventudes del Estado. El rango de edad 

más predominante en el evento fue de los 50 a los 54 años con 35 mujeres 

participantes, siendo el rango de menor presencia las mujeres de 10 a 14 años con solo 

una mujer. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla que especifica las edades de las participantes. 

 

NUMERO RANGO DE EDAD 

(años) 

1 10-14 

4 15-19 

6 20-24 

11 2-29 

20 30-34 

29 35-39 

30 40-44 

29 45-49 

35 50-54 

23 55-59 

27 60 o más años 
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Se tuvo la presencia de invitados especiales que provenían de diferentes instituciones 

públicas.  

 
Nombre Institución Cargo 

Lic. María Cristina Torres 
Gómez 

Gobierno del Estado de 
Quintana Roo 

Secretaria de Gobierno 

Lic. Miroslava Andrea 
Reguera Martínez 

Presidencia Municipal 
Benito Juárez, Quintana 
Roo 

En representación de la 
Presidenta Municipal del 
H. Ayuntamiento de 
Benito Juárez, Quintana 
Roo 

Lic. Atenea Gómez Ricalde  Presidencia Municipal de 
Isla Mujeres, Quintana Roo 

Presidenta Municipal de 
Isla Mujeres 

Lic. Wilbert Alberto Batún 
Chulim 

Cámara de Diputados 
Federal 

Diputado Federal por el 
Estado de Quintana Roo  

Mtra. María Hadad Castillo Instituto Quintanarroense 
de la Mujer 

Directora General del IQM 

Lic. Marisol Vanegas Pérez Universidad del Caribe Rectora 
Mtra. Anabel López 
Sánchez 

INMUJERES Directora General para la 
Promoción de una Vida 
Libre de Violencia e 
Impulso a la Participación 
Política. 

Mtra Rita Bell López 
Vences 

Instituto Nacional 
Electoral 

Consejera Electoral 
(Especialista en Políticas 
Públicas con Perspectivas 
de Género) 

Dra. Paola Alcalá Almeida  Antropóloga y Especialista 
en Temas de Violencia de 
Género. 

Ing. Celina Izquierdo 
Sánchez 

Universidad del Caribe Investigadora Asociada 

Mtra. Laura Iveth García 
Gamboa 

IQM Benito Juárez, 
Quintana Roo. 

Psicóloga de la 
Delegación IQM Benito 
Juárez 

 
 
 
 
 



 

   

Desarrollo  
 
La Red Mujeres Constructoras de Paz es un proyecto alineado al Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

(PROIGUALDAD) 2019-2024. El Mucpaz fue concebido a partir del reconocimiento de 

la fortaleza y los saberes de las mujeres mexicanas. Por lo tanto, se implementan 

acciones con el fin de fortalecer las capacidades de las mujeres. 

 

El encuentro estatal de redes de mujeres constructoras de paz se realizó el 06 de 

diciembre en las instalaciones de la Universidad del Caribe ubicado en la Ciudad de 

Cancún. acudieron 215 mujeres de los diferentes municipios.  

 

Las actividades se iniciaron con el registro y recepción de los participantes con el 

apoyo del personal del IQM, donde se enlistaron los participantes, teniendo este 

momento para entregar los gafetes de identificación como participantes y en el cual 

ya se tenía asignado mediante una etiqueta de color la mesa de trabajo en la que se 

les asignaría su participación, así también una mascada de souvenir como parte de la 

identidad del evento. 

 

El arranque de las actividades del evento se dio a través de la conferencia magistral 

“La importancia de la participación de las mujeres en la construcción de la paz” a cargo 

de la Mtra. Rita Bell López Vences, quien es Consejera Electoral del INE y especialista 

en políticas públicas con perspectiva de género. 

 
Posteriormente se continuó con un panel denominado “La relación entre 

construcción de paz, la dinámica de las comunidades, el espacio público y la 

prevención de la violencia contra las mujeres”. En este panel se tuvo la participación 

de las siguientes panelistas y sus temas. 

 

- Mtra. María Hadad Castillo. Moderadora del Panel 

- Dra. Paola Alcalá Almeida. Antropóloga y especialista en temas de violencia de 

género.  



 

   

En su experiencia con el trabajo de mujeres, ¿Qué estrategias de prevención de la 

violencia contra las mujeres, considera, se pueden implementar desde las Redes 

Mucpaz? 

- Ing. Celina Izquierdo Sánchez. Investigadora Asociada. 

La importancia de la participación de las mujeres en el ámbito social. 

- Dra. Marisol Vanegas Pérez. Rectora de la Universidad del Caribe. 

Opinión acerca de la relación entre la construcción de paz, la dinámica de las 

comunidades, el espacio público y la prevención de la violencia contra las mujeres. 

 

El panel tuvo como objetivo brindar un panorama sobre las diversas experiencias del 

involucramiento de las mujeres en diferentes contextos sociales y la importancia de 

las mismas en la construcción de la paz. 

 

Al termino del panel se inició con una actividad de integración y organización de las 

mujeres constructoras de paz a cargo de la Mtra. Laura Iveth García Gamboa quien es 

Psicóloga de la delegación del Instituto Quintanarroense de la Mujer en el municipio 

de Benito Juárez. Dentro de las actividades se manifestó una dinámica reflexiva 

titulada “Carta a mi Familia” 

 

Como parte de las actividades del Encuentro Estatal de Redes de Mujeres 

Constructoras de Paz fue el protocolo de Inauguración, el cual se realizó con la 

presentación de las Autoridades que nos acompañaron en este magno evento. 

 

Como parte del protocolo se inició con las palabras de bienvenida a cargo de la Lcda. 

Miroslava Andrea Reguera Martínez en representación de la Presidenta Municipal del 

H. Ayuntamiento de Benito Juárez, Quintana Roo y quien agradeció la participación y 

asistencia de las mujeres. 

 

La exposición de motivo del Encuentro Estatal MUCPAZ se efectuó a través de las 

palabras de la Mtra. María Hadad Castillo, Directora del Instituto Quintanarroense de 

la Mujer (IQM). 

 



 

   

Seguidamente se tuvo un mensaje por la representante de las Redes MUCPAZ del 

Estado, la Lic Yazury Anahí Alcocer Sosa y quien es integrante de la Red MUCPAZ del 

municipio de Felipe Carrillo Puerto. 

 
El mensaje de inauguración fue realizado por la Lic. Veronica Lezama Espinosa, 

Presidenta Honoraria del Sistema DIF Quintana Roo. 

 

Habiendo presenciado el protocolo de inauguración se tomó la fotografía grupal 

oficial del evento con la participación de Autoridades y participantes. 

 

Se abrió un espacio para tomar un coffe break asistido por personal de la proveeduría 

y posteriormente continuar con las actividades del Evento MUCPAZ. 

 

La segunda conferencia magistral tuvo como tema “La estrategia de MUCPAZ, como 

acción afirmativa en el ámbito local”, a cargo de la Mtra. Anabel López Sánchez, 

Directora General para la promoción de una vida libre de violencia e impulso a la 

participación política. 

 

Las mesas de trabajo estuvieron divididas en grupos y se tuvo el apoyo de personal 

del IQM para el desarrollo del mismo. 

 

Mesa de trabajo 1. Experiencias en las Redes MUCPAZ 

Mesa de trabajo 2. Las acciones de prevención de la violencia contra las mujeres. 

Mesa de trabajo 3. Cultura de paz. 

Mesa de trabajo 4. Estrategias de trabajo desde el ámbito local 

 

Finalmente se tuvo la plenaria de las mesas de trabajo a cargo de una representante 

de cada grupo de trabajo y posterior el cierre el evento a cargo de la Directora General 

del IQM, Mtra María Hadad Castillo, mencionando la importancia de la participación 

de las mujeres de la Red Estatal en la construcción de acciones que apoyen a 

mitigación de la violencia hacia la mujer. 

 
 



 

   

Resultados de las Mesas de Trabajo 

Mesa de trabajo 1:  Experiencias en las Redes MUCPAZ 

 

Objetivo: Que las mujeres constructoras de paz destaquen su participación en las 

redes MUCPAZ, así como identificar las estrategias que permiten fortalecer/impulsar 

la participación de las mujeres en las dinámicas de sus comunidades. 

 

Se realizaron las siguientes preguntas detonadoras. 

 
1. ¿Qué ha significado participar en la Red MUCPAZ? 

 
 Se encarga de la estrategia impulsa la organización de las mujeres en 

especial locales para que a través de acciones de planeación y 

participación ciudadana. 

 Participar en la red MUCPAZ ha sido muy significativo, ya que a 

ayudado sentar cabeza para comprender el verdadero significado de 

la paz y como construirla. 

 Responsabilidad compartida, involucramiento de los ayuntamientos, 

estado e instituciones. 

 He aprendido que debemos apoyarnos como mujeres ya que me 

reflejo que soy una de ellas.  

 
  



 

   

 
2. ¿Cómo podemos fortalecernos y dar seguimiento a nuestras redes? 

 
 Se promueven procesos de construcción de pez. 

 Para fortalecer y ayudar nuestras redes es importante darle la 

importancia necearía a la comunicación, pues sabemos que es lo 

principal para crear relaciones o redes de apoyo.  

 Las redes MUCPAZ, contribuyen a mejorar la vida, la saciedad y 

previene la violencia en sus diferentes modalidades. 

 Compartiendo y apoyando a otras mujeres llevando información.  

 
3. ¿De qué maneras las mujeres aportamos a la construcción de la paz y tejido 

social, desde nuestras redes MUCPAZ? 

 
 Se tejen vinilos en redes de otras instituciones de las mujeres. 

 Las mujeres o los grupos/redes de apoyo nos encargamos de 

identificar los puntos de necesidad o las cosas que necesitan ser 

tratados.  

 Fortalecer el grupo implica trabajo en equipo, herramientas para 

trabajar en campo, romper con los estereotipos de la saciedad para 

formar a ciudadanos más consientes, responsables, solidarios, 

empezando por la educación.   

 Con prestación de servicio ya sea material o informativo.  

 
4. ¿Qué estrategias de prevención se pueden implementar desde las Redes 

MUCPAZ? 

 
 Las estrategias para redes de prevención realización de creación, 

aportación, fortalecimiento, espacios locales. 

 Principalmente mantener la comunicación, en grupo organizar 

medios de difusión en los cuales se puedan compartir actividades 

que se organizan, juntas, platicas, talleres, actividades recreativas, etc. 

 Campañas de información con diferentes talleres.  



 

   

 
5. ¿Qué retos existen en la implementación de las redes MUCPAZ? 

 
 Los retos de implementación de estrategias de: 

 Enfoque de género, educación popular, derechos humanos a las 

mujeres. 

 Al implementar un a red MUCPAZ los principales retos son encontrar 

personas que realmente estén interesados en apoyar la causa y lo 

segundo es lograr estrategias que ayuden a las personas a poder 

querer unirse a la causa. 

 Bajar el índice de feminicidios. 

 
6. ¿Cuáles han sido los principales obstáculos y oportunidades de las Redes 

MUCPAZ 

 
 Mantener una buena comunicación, compartir los mensajes. Conocer 

nuevas personas que ayuden a fortalecer la red de apoyo. 

 No nos engañan fácil gracias a la equidad de género. 

 
 

Principales Propuestas de la Mesa de Trabajo 1 
1. Relación de redes y apoyo en cada comunidad. 

2. Dar seguimiento a cada mujer en la instalación del IQM y diferentes 

instalaciones. 

3. Organizar reuniones vecinales, difusión de información, focalizar foco de 

atención por atender en la comunicación. 

4. Replicar en nuestra vida, saciedad y ambientes de trabajo las estrategias para 

consolidar espacios seguros.  

5. Que las conferencias sean más dinámicas y menos teóricas. 

6. Apoyo para las participaciones para acudir a eventos próximos. 

 
  



 

   

 
Conclusiones de la Mesa de Trabajo 1 

1. Confirmación de más redes de mujeres por la construcción de paz para 

recibir a poyo en cada mujer. 

2. Entender que en las comunidades es necesario mantener una red de apoyo 

en la que se pueda compartir todas las preocupaciones y atender focos de 

atención que existan en la comunidad. 

3. Organización dentro del equipo de trabajo y uno de los metas o retos es 

involucrar a mas mujeres en estos espacios de dialogo. Que sepan que 

existen redes de ayuda que sepan que estarán en los momentos difíciles.  

4. Necesitamos de respaldos de nuestra primera autoridad, nuestra presidenta 

municipal para el empoderamiento para las mujeres constructora de paz 

para llegar a mas mujeres.  

 
 
Mesa de trabajo 2: Las acciones de prevención de la violencia contra las mujeres 

  

Objetivo: Conocer las actividades tanto internas como externas, que han realizado las 

Redes MUCPAZ, con el fin de identificar e impulsar acciones de prevención de la 

violencia contra las mujeres desde la definición de necesidades, aciertos y obstáculos 

en el trabajo conjunto entre las Redes MUCPAZ y las autoridades locales, 

especialmente en lo que se refiere a la implementación del plan de acción 

comunitaria y sus principales retos. 

 

Se realizaron las siguientes preguntas detonadoras. 

 

1. ¿Qué componentes tiene el tejido social? 

 
 Familia  

 Comunidad 

 Instituciones educativas 

 
  



 

   

 
2. ¿Qué elementos destruyen el tejido social? 

 
 Violencia. 

 Adicciones 

 Pobreza. 

  falta de educación.  

 
3. ¿Cuáles son las causas profundas de la violencia de género y cómo podemos 

abordarlas? 

 
 El sistema  

 El machismo 

 Sexismo 

 
4. ¿De qué maneras las mujeres aportamos a la construcción de la paz y tejido 

social, desde nuestras redes MUCPAZ? 

 
 Acciones comunitarias de construcción de Paz desde el entorno 

familiar. 

 Creación de espacios de dialogo entre mujeres. 

 Rescate de los espacios públicos a través del trabajo comunitario y 

solidario. 

 
5. ¿Qué estrategias de prevención de la violencia contra las mujeres se pueden 

implementar desde las Redes MUCPAZ? 

 

 Empoderamiento de la mujer 

 Entornos seguros 

 Educación comunitaria 

 Campañas de sensibilización 

 Fortalecimiento de capacidades para las mujeres de la Red. 

 Foros de análisis con perspectivas de género. 



 

   

 
Principales Propuestas de la Mesa de Trabajo 2 

1. Hacer redes con nuestros vecinos, comunidades y tener acercamientos 

constantes máximo cada 15 días. 

2. Mucha más difusión, más información, crear mas vínculos.  

3. Trabajar en una nueva igualdad entre hombres y mujeres, iniciando en casa 

con: convivencia, atención, educación. 

4. Solicitud para regular ciertas imágenes, música o información sobre sobre 

información visual.  

 
Conclusiones de la Mesa de Trabajo 2 

1. Crear mas redes para apoyar a más mujeres. 

2. Se empieza con la educación en casa. 

3. Trabajar en unidad. 

4. Involucración a la saciedad. 

5. Transmitir cultura de la paz atreves de eventos lúdicos, convivencia familiar.  

 
 
Mesa de trabajo 3: Cultura de Paz 

 

Objetivo: Abordar las actividades internas y externas, que han realizado las Redes 

MUCPAZ, con el fin de promover una cultura de paz en sus comunidades. 

 

Se realizaron las siguientes preguntas detonadoras. 

 

1. ¿Cuáles son las dinámicas de poder y las normas culturales que contribuyen a 

la violencia de género? 

 
 Deporte, acudir a platicas del IM, Implementar talleres de 

psicología 

 Continuar con el rol de patriarcado y el sistema de estereotipos 

 El poder querer dominar, controlar, imitar, hasta llegar a la 

discriminación.  



 

   

 Machismo, sistema patriarcal 

 Una dinámica cultural es la cadena del antepasado que son los 

patrones a seguir, ejemplo de la mujer al servicio del hombre o a su 

disposición. 

 La costumbre, los valores impuestos, los estereotipos, los patrones 

culturales 

 
2. ¿Qué estrategias de prevención pueden implementarse para promover la 

convivencia pacífica y segura? 

 
 Unidad familiar, unidad laboral 

 A través de la comunicación asertiva y la reeducación y que la 

atención a la ciudadanía sea con perspectiva de género, que entre 

las autoridades y el instituto de la mujer se coordinen para acudir 

en conjunto con las demandas de la ciudadanía. 

 El deporte, actividades educativas, la música, desde la infancia en 

el entorno escolar 

 Educarnos para saber educar a los demás sobre los derechos de 

igualdad de genero 

 La principal es el dialogo, para poder convivir, acudir a las 

conferencias con respeto a la violencia familiar  

 La comunicación como un pilar fundamental con los valores de 

convivencia 

 
3. ¿Cómo puede la educación y la sensibilización contribuir a la construcción de 

una cultura de respeto y no violencia? 

 
 Educando con valores a nuestros hijos, enfrentar la desigualdad, 

creando el dialogo y la comunicación 

 Disminuye el porcentaje de violencia, crea seguridad en la persona y 

concientización del problema. 



 

   

 Que se haga lo comentado en las escuelas, estancias, respetar en todos 

los entornos para no llegar a las actas de violencia 

 Siendo mejores personas 

 Atreves de las escuelas, fomentar a temprana edad, a la no violencia 

de igual manera desde el hogar. 

 Rompiendo esquemas y saber sobre nuestros derechos y obligaciones 

para evitar cometer un delito 

 
4. ¿Qué apoyos y recursos necesitan las mujeres que son víctimas de violencia 

para buscar ayuda y protección? 

 
 Asesoría jurídica, acompañamiento jurídico, acompañamiento 

psicológico. 

 Acompañamiento, atención jurídica y psicológica, apoyo económico, 

resguardado y protección.  

 Creer en la persona que busca ayuda seguimiento, escuchar, 

capacitaciones. 

 Orientación psicológica, jurídica 

 Todo tipo de res de apoyo, donde se le brinde un acompañamiento del 

proceso y de igual manera acudiendo a las instancias 

 Recursos cimentados, apoyo para conseguir trabajo, refugio, 

necesidades básicas, con infraestructura de salud mental y para 

personas con discapacidad.  

 
 

5. ¿Cuál es el papel de los hombres y las instituciones en la promoción de la paz y 

la seguridad de las mujeres? 

 
 Ser corresponsables en la crianza y educación de hijos e hijas, 

implementar prácticas de las nuevas masculinidades.  



 

   

 La falta de empatía, respeto y concientización de las instituciones, 

el brindar a las víctimas el apoyo moral, el acompañamiento y el 

respeto a los derechos humanos y la igualdad. 

 Respetar las reglas, norma haciendo lo comentado para no generar 

más violencia 

 El apoyo y comprensión 

 Sumarse e involucrarse en las conferencias y platicas, involucrarlos 

a los hombres a través de programas, cursos o capacitaciones 

 Valor por los Dtt, garantizar espacios libres de delincuencia.  

 
 
 
 

Principales Propuestas de la Mesa de Trabajo 3 

1. Visitar a los jóvenes en las escuelas e involucrar a los psicólogos. 

2. Comunicación 

3. Acuerdos 

4. Respeto y estar informados 

5. Ser responsables y respetarse 

6. Atención y acompañamiento para las víctimas que reportan violencia por 

parte del instituto municipal de la mujer, así como del instituto 

Quintanarroense de la mujer en coordinación con las autoridades. Trabajar 

con las mujeres de comunidades y de la zona urbana, para brindarles 

herramientas que les permitan sentirse seguras y mejorar su autoestima, 

para que, a su vez, puedan brindarla a sus hijos y que tengan el valor, para 

denunciar si están en una situación de violencia. 

7. Implementar comités vecinales de seguridad, dándoles todos estos 

comunicados, incluyendo alarmas o silbatos que cada vecino tenga y en 

algún caso de emergencia, todos acudan a auxiliar, mientras llegan las 

autoridades. 

8. Organizar platicas de orientación, concientización información del tema de 

violencia en las escuelas, estados de nivel preescolar, hasta el nivel 



 

   

profesional, para quienes viven el síndrome de violencia y sepan que tienen 

un lugar donde acudir 

9. Fomentar la economía económica. 

10. Cursos enfocados para el hombre 

11. Eventos culturales o deportivos para una mejor convivencia 

12. Acudir a las instancias 

13. Platicas, más conferencias, talleres etc. 

14. Fomentar a los más pequeños a la no violencia desde temprana edad, de 

igual manera enseñarles los valores desde el hogar. 

15. Llevar a las escuelas y dar una plática sobre las consecuencias de la violencia 

y dar a conocer sobre las instituciones que apoyen 

16. Bríndales, difundir en redes sociales, sobre la información que realizan las 

instituciones 

17. Fomentar los valores, sobre todo el amor 

18. Vigilancia, tener un líder de colonia para hacer redes vecinales en contra de 

la inseguridad 

19. Fomentar el proyecto de vida en cada joven 

20. Ayuda psicológica. 

 
Conclusiones de la Mesa de Trabajo 3 

1. En conclusión, necesitamos más atención en el municipio y que nos den más 

herramientas, ser tomados en cuenta como municipio 

2. Podemos terminar con implementar eventos, cursos, platicas, sesiones. Para 

poder tener un ambiente más tranquilo y poder ir mejorando juntos. 

3. Las mujeres comentaron que la comunicación y el reforzamiento de loa 

valores con la sociedad es fundamental para evitar la violencia, así mismo 

seguir trabajando en temas de prevención de la violencia. Dar a conocer lo 

que hace las instituciones para que acudan. Que no se rectivimicen y se 

apoyó económicamente  

 
  



 

   

 
Mesa de trabajo 4: Estrategias de trabajo desde el ámbito local. 

 

Objetivo: Enfatizar la importancia de la participación de las mujeres en las dinámicas 

de sus comunidades y generar acciones específicas como transformadoras y 

constructoras de una cultura de paz y seguridad. 

 

1. ¿De qué manera las mujeres aportamos a la construcción de la paz y tejido 

social, desde nuestras Redes MUCPAZ? 

 
 Hacer crecer la Red MUCPAZ. 

 Mediante la disfunción de medios de comunicación, redes sociales, 

radio, visitar instituciones educativas 

 Visitar comunidades cercanas y contar con un intérprete mayor para 

que la población tenga mayor comprensión de la información 

 Informando o replicando a las demás mujeres la información 

proporcionada 

 Educando a nuestros seres queridos con igualdad y a ser solidarios. 

 A base de nuestras experiencias vividas y transferirlas a los demás. 

 Haciendo que más mujeres tengan mejor información en la No 

violencia. 

 Desde talleres, educación familiar. 

 Apoyando a las personas de la comunidad basada a los problemas que 

surgen de la misma. 

 Aportar a la construcción de la paz empezando desde la casa con la 

comunicación y empatía. 

 
  



 

   

 
2. ¿Qué estrategias de prevención se pueden implementar desde las Redes 

MUCPAZ? 

 
 Coordinar acciones con las instancias de seguridad pública y GEAVIG. 

Para llevar a cabo la recuperación de espacios seguros y después 

abarcar comunidades  

 Promover tianguis de mujeres emprendedoras 

 Círculos de reflexiones para masculinidades igualitarias en las 

comunidades en coordinación con los ejidos 

 Torneos deportivos 

 Platicas, talleres, boletines, visitas domiciliarias 

 Las capacitaciones especificas en espacios estratégicos y con temas 

concretos. 

 Talleres y capacitación de menos horas, donde se toque el punto de la 

paz, ya que como trabajadores el tiempo es un factor importante. 

 Pláticas con mejores horarios a mujeres indígenas y jóvenes en 

general. 

 Desde talleres y capacitaciones de todos los niveles educativos. 

 Buscando asistir a los talleres de capacitación. 

 
3. ¿Qué retos existen en la implementación de las Redes MUCPAZ? 

 
 Concientizar a los alumnos por medio de conferencias, cine, talleres 

 Invitar a los docentes de las instituciones a ser parte de los comités en 

contra de la violencia. 

 Falta de educación, miedo, patriarcado, tabús. 

 La concientización y participación ciudadana. 

 Hacer conciencia y participación de las personas. 

 No a la violencia, concientizar a la gente. 

 El machismo 

 La competencia entre las mujeres. 



 

   

 Mejorar en la seguridad para nosotros 

 Tener más confianza y poder crecer más. 

 
 

4.  ¿Cuáles han sido los principales obstáculos y oportunidades de las Redes 
MUCPAZ? 
 

 La activación y participación de los comités de prevención de la 

violencia, de las diferentes instituciones, 

 Mesas de trabajo 

 Reuniones con miembros de la red 

 La indiferencia a los problemas que no sean de ellos mismos 

 Fotos 

 Falta de participación, organización, información, costumbres 

 Conversatorios 

 Círculos de reflexión 

 La antipatía de la gente, la poca difusión y propaganda, así como la 

confianza en uno misma. 

 Falta de cultura en contra de la violencia. 

 Uno de los obstáculos es la falta de interés y la falta de comunicación. 

 Una oportunidad es que existan instituciones de apoyo para la mujer 

y aprender a tener más conocimientos. 

 No conocernos entre la comunidad. 

 Asistir a los eventos y capacitación que nos otorga la comunidad. 

 
5. ¿Qué acciones específicas se pueden implementar, desde la Red, para 

contribuir al beneficio de nuestras localidades? 

 
 Falta de interés 

 Apatía 

 Falta de participación 

 Falta de recursos 



 

   

 Detectar problemáticas del lugar donde vivimos y encontrar una 

solución adecuada. 

 Mesas de trabajo y dialogo para llevar a una solución en conjunto. 

 Hacer que la gente participe. 

 Visitar las escuelas donde impartir capacitación a los jóvenes. 

 Publicidad e invitar a más personas que se unan y formar grupos. 

 Fomentar más talleres y apoyo para la gente en general (amas de casa, 

pescadores, jóvenes) 

 
Principales Propuestas de la Mesa de Trabajo 4 

1. Detectar problemáticas 

2. Realizar reuniones tocando los temas detectados. 

3. Ubicar las estancias correspondientes para canalizar casos de violencia. 

4. Tener capacitaciones con temas en específico de corto tiempo. 

5. Visualizar el problema principal de nuestra colonia. 

6. Tener enlaces en cada colonia de nuestro municipio. 

7. Llevarlas a las instancias correspondientes a cada caso de manera personal. 

8. Distribución de folletos con directorios de las principales instancias a donde 

se puede acudir en caso de violencia u otro suceso. 

9. Capacitaciones 

10. Mesas de dialogo 

11. Difusión  

12. Platicas escolares 

13. Platicas en centros de trabajo. 

14. Hacer talleres con mejores horarios de participación. 

15. Apoyar a padres de familia para mejorar la educación desde el hogar. 

16. Mas enlaces en cada colonia. 

17. Realizar talleres de psicología, adicciones. 

18. Ser escuchadas a nuestras propuestas de necesidad para crecer. 

19. Contar con el apoyo que se requiere. 

20. Cumplir con las reglas y requisitos. 

21. Reunirnos y conocernos para poder identificarnos. 



 

   

 
Conclusiones de la Mesa de Trabajo 4 

1. En este taller aprendimos a respetarnos a nosotras mismas con nuestras 

propias ideas y aceptando la forma de pensar de los y las demás. 

2. A tener los sentimientos sororos de amistad y afecto entre nosotras las 

mujeres. 

3. Empoderarnos como mujeres, impulsando el respeto, confianza y empatía 

entre las mujeres y con nosotras mismas. 

4. Continuar replicando con las mujeres para lograr engrandecer la red de 

mujeres constructoras de la paz. 

5. Para llegar a la paz de debe reeducar a nosotros mismas y a nuestros 

familiares, vecinos, amigos y amigas. 

6. Para que la red de mujeres constructoras de paz siga funcionando se tiene 

que tener continuamente estas prácticas, así como el uso de las redes 

sociales para su difusión. 

7. Es un curso muy interesante ya que adquirimos buenos conocimientos en 

beneficio de cada uno de nosotras y para apoyo a nuestra comunidad. 

8. Obtuvimos mucho conocimiento que pretendemos transmitir tanto a la 

familia como a la comunidad. 

9. Participación. 

10. Apoyo 

11. Unidad 

12. Sororidad. 

 
  



 

   

 
Tabla Estadística  
 
El Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Constructoras de Paz tuvo una 

participación de 215 mujeres provenientes de los 11 municipios del Estado de Quintana 

Roo.  

En la siguiente tabla se detalla el número de personas por municipio que asistieron al 

evento. 

 
NUMERO MUNICIPIO 

7 Bacalar 

89 Benito Juárez 

9 Cozumel 

8 Felipe Carrillo Puerto 

56 Isla Mujeres 

12 José María Morelos 

12 Lazaro Cardenas 

2 Othon P. Blanco 

6 Puerto Morelos 

6 Solidaridad 

8 Tulum 

 
 
El mayor número de asistentes fueron del municipio de Benito Juárez con un total de 

89 participantes. El municipio de Isla Mujeres tuvo presencia con 56 mujeres de la red. 

El municipio de Lázaro Cárdenas y José María Morelos tuvieron una asistencia de 12 

mujeres cada uno. El municipio de Cozumel tuvo la presencia de 9 mujeres. El 

municipio de Tulum y Felipe Carrillo Puerto enviaron a 8 mujeres de sus respectivas 

redes. El municipio de Bacalar tuvo la presencia de 7 mujeres. Los municipios de 

Solidaridad y de Puerto Morelos contaron la asistencia de 6 mujeres por red. Y 

finalmente el municipio de Othón P. Blanco tuvo la asistencia de 2 mujeres. 

 
 
 



 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del total de mujeres asistentes al Encuentro Estatal de Redes MUCPAZ, solo 11 de ellas 

mencionaron tener pertenencia a algún pueblo indígena, el cual se menciona que es 

Maya.  

 

 
 
El promedio de edad de los asistentes es dentro del rango de edad de los 30 años a 

los 54 años, teniendo poca presencia de las juventudes del Estado. El rango de edad 

más predominante en el evento fue de los 50 a los 54 años con 35 mujeres 

participantes, siendo el rango de menor presencia las mujeres de 10 a 14 años con solo 

una mujer. 
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Tabla que especifica las edades de las participantes. 

 

NUMERO RANGO DE EDAD 

(años) 

1 10-14 

4 15-19 

6 20-24 

11 2-29 

20 30-34 

29 35-39 

30 40-44 

29 45-49 

35 50-54 

23 55-59 

27 60 o más años 
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Conclusiones y recomendaciones 
 
El ejercicio del liderazgo requiere una buena autoestima, así mismo el liderazgo es 

manifestación del empoderamiento, ya que busca actuar y transformar desde los 

intereses y prioridades de las mujeres. El proceso de empoderamiento está ligado a la 

capacidad de agenciar, gestionar cambios en sus vidas, para lo cual necesitan 

recursos: económicos, habilidades, capacidades. 

 

Para las mujeres participantes es de suma importancia cuando toman conciencia de 

su subjetividad, y mejoran su autoestima participando en una organización social. 

 

Como recomendación es importante retomar, que este evento se realice tal vez de 

manera equilibrada en los diferentes municipios del Estado, ya que la mayoría de las 

asistentes eran de Benito Juárez, esto no permite escuchar las necesidades y 

propuestas que pudieran tenerse de los otros municipios en el mismo grado, y si es 

necesario ya que Quintana Roo a pesar de ser un Estado joven esto lo hace vulnerable 

a tener una gran diferenciación entre el sur y el norte del mismo. Es por ello que sería 

sano llevar a cabo sedes en cada municipio y de estas mismas sacar representantes 

de cada uno y que acudan en igual número al evento de todos los municipios. Otro 

aspecto que se debería de tomar en cuenta para ello es el nivel social de las personas, 

si acuden solamente mujeres de nivel medio y alto, no estamos siendo objetivos con 

las características de cada grupo de mujeres; y no es lo mismo vivir en municipios del 

sur que los del norte.   

 

Cabe mencionar que las acciones que se han desarrollado dentro y fuera de las Redes 

de Mujeres Constructoras de la Paz, no han sido en su totalidad fortificadas, ya que se 

principalmente la participación de las mujeres no he tenido una representación 

categórica. Se ha observado que es importante tener la opinión de las mujeres jóvenes 

ya que tienen un pensamiento distinto por corresponder a una generación distinta a 

la del promedio de participantes de este foro. 



 

   

 

Así mismo la participación de las mujeres con diversidad de género, tampoco ha sido 

manifestada dentro de este espacio social de dialogo. 

 

Así mismo, se propone y convoca a la creación de espacios formales e informales de 

encuentros permanentes con las mujeres como espacios seguros y de dialogo.  

 
Este tipo de eventos tiene como retos principales generar una convocatoria más 
amplia, partiendo desde un diagnostico más local que permita la participación de un 
mayor número de mujeres de grupos etarios distintos y de diversidad. 
 

Principales aprendizajes y logros.  
 
A través de este espacio se ha podido manifestar una serie de estrategias que 

permiten garantizar aprendizajes hacia la Red MUCPAZ 

 

 Ganar en autoestima es una revolución para cada mujer, especialmente para 

las mujeres populares, y es un reto y tarea prioritaria para las MUCPAZ. 

 

 Se propone y convoca a la creación de espacios formales e informales de 

encuentros permanentes con las mujeres como espacios seguros y de dialogo. 

 

 Promover la educación en igualdad de género desde una temprana edad, con 

programas escolares que fomenten el respeto, la empatía y la no violencia. 

Igualmente, realizar campañas de sensibilización en los medios de 

comunicación para concienciar sobre la violencia de género y sus 

consecuencias. 

 

 Fomentar la participación equitativa de hombre y mujeres en la sociedad, 

como en la educación, la empleabilidad y la toma de decisiones. 

 

 Trabajar para eliminar los estereotipos de género y promover relaciones 

basadas en el respeto mutuo y la igualdad. 
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Anexos.  
Listas de Asistencia 
 



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   

 



 

   

  
Evidencia Fotográfica 
 

Evidencia fotográfica* 
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