UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

1241 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#ENCARGADA@2023-10-25$09:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1241
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
HION(-{ANA Instituto Quintanarroense de la Mujer

UNIDOS PARA
FARREARRAL Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023
124 |

Unidad Administrativa: | Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 25 de octubre 2023.

Capacitacioén para el fortalecimiento del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Capacitacion en Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual
dirigido al personal del Archivo General del Estado, modalidad
presencial

Descripciéon breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitaciéon en Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual dirigido al personal del
Archivo General del Estado, modalidad presencial, con el objetivo de comprender e
identificar las manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual, en los entornos
laborales participando activamente en su deteccién, prevencién y atencién, para dar
valor al derecho e integridad de las personas victimas de estas situaciones.

Actividad PbR:

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Imagenes (2 o mas)

201212027



%UlNTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

o Yo XTI Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

202212027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres
10 14

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Admjnistrativa

Gézf Sanchez

e laDifeccion de
Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género

ano Chavez
Técnico

3 |l
D INSTITUTO
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DE LA MUJER
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

1387 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 5
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#ENCARGADA@2023-11-08$11:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1387
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NTANA Gob.lerno de.l Estado de Quintana R.oo
UNIDDS PARA Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccidon de Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 08 de noviembre 2023.

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa

Actividad PbR: . o
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Capacitacidén de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y el Subcomité
Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Instituto
para el Desarrollo del Pueblo Maya y la Comunidades Indigenas
del Estado de Quintana Roo, modalidad presencial

Descripcion breve de la
Accioén Realizada:

Descripcidon breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y la Comunidades Indigenas del Estado de
Quintana Roo, modalidad presencial, con la finalidad de presentar los objetivos, Politicas
de implementaciény ejes estratégicos del PQCI, asi como las responsabilidades de quienes
integran el Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIC) y el Subcomité Internc
contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS), se fortalecen los trabajos que desarrollan
en materia de cultura institucional, generando acciones para el trabajo interno y externo
en el que se impulse la igualdad entre hombres y mujeres de acuerdo a los marcos
normativos que rigen a esta dependencia.

La implementacién del programa en mencién promovera el respeto entre el personaly
coadyuvara a proteger sus derechos humanos, a través de acciones que fortalezcan las
capacidades de cada persona. Imagenes (2 o mas)
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes

Hombres | Mujeres

5 5

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

/

” Génhez Sanchez

Enr della Direccion de
ltucmnalgac 6n de la Perspectiva de
Género
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Persona facilitadora o

Nury Elizabeth Cano Chavez

colabora en la actividad:

HOJA BE
@ QM i
oglNTey“A“ &m Sidad ‘rt'esponsa'b'le/ Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Nombre y/o tema de la actividad: \ o
—=.. 0Otk PN cunmusrocnse wsssss |Delegacion municipal: - ~ NAavcci on el @ C, I
En su caso, Institucion que

INMA YA

persona responsable directa de la actividad:

Lugar donde se realiza la actividad
(sede):

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:

orb-— C\f\C'\UMQ\

Sala de jw\-ka_s [NMAYA

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Pldtica, Atencion Directa, Otro (describir brevemente):l C O p Q (“ ,k, aci O( N

Fecha y Hora de la Actividad:T Q :"C NO\] . ZOZ.B

"_‘_\

1] |

Su informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C01 PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI) IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

FOLIO Y ACCION

1414 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

INDICADOR

INDEO11CO1A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS AFINES AL PROGRAMA QUINTANARROENSE DE CULTURA
INSTITUCIONAL

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO PUERTO MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 5
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#ENCARGADA@2023-12-13$13:00&

*PUERTO MORELOS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1414
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
“ROO !t phit Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Direccién de Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo, a 08 de diciembre 2023.

Capacitacion para el fortalecimiento del Programa

Actividad PbR: 3 oo
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI).

Capacitacién de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del

Descripcion breve de la | Comité Institucional para la Igualdad de Género y el Subcomité
Acciéon Realizada: | Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Honorable

Ayuntamiento de Puerto Morelos, modalidad virtual.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Capacitacién de Induccién del PQCI, dirigido a integrantes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del
Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos, modalidad virtual, con la finalidad de
presentar los objetivos, Politicas de implementacién y ejes estratégicos del PQCI, asi como
las responsabilidades de quienes integran el Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG) y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS), se
fortalecen los trabajos que desarrollan en materia de cultura institucional, generando
acciones para el trabajo interno y externo en el que se impulse la igualdad entre hombres
y mujeres de acuerdo a los marcos normativos que rigen a esta dependencia.

La implementacién del programa en mencién promovera el respeto entre el personaly
coadyuvara a proteger sus derechos humanos, a través de acciones que fortalezcan las
capacidades de cada persona. Imagenes (2 o mas)
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§ ?;UlNTANA Gob.lerno de-l Estado de Quintana RF)O
J"T}Q UNIDos pARA Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Loy para la igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Quintana Rea.

+ El anticulo 35 fraccién Il
CARICULO 3K La institucknatizecion de a igualded sustentive © resl se
2 raves de by iz ickinet

« 1 El estadlecimianto di comités de Génerd o on sy ¢35, designacion de ealaces da
hners & bcertor e lax chependencias y wotidedes e lo Admivistracida Piblica
statal

&) o

Instalacidn del Comité
Institucional de Iguaided
de Género

Evaluacién de
Efectividad del - Fase 4
Plan Plan Estratégica
para la tgusidad

Participantes s

Hombres | Mujeres
1 5

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad e 5
s P Administrativa

Sanchez.

Wz
Directora de Institucionalizaciéon de la
Perspectiva de Género
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