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Oficio No. IQM/DIPEG/004/2024

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2023.

Programa Presupuestario

EO11- Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Niflas y Mujeres

Chetumal, Quintana Roo, a 8 de enero de 2024

"2024. Ario del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Presente.

Hago mencién a la evaluacién del Programa basado en Resultados del ejercicio 2023 y de manera
especifica al Indicador denominado IndPPEOTICO2 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de
la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres del Componente CO2 - Capacitacion a Personas
para la Prevencién de la discriminacién, el acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral de
empresas, instancias académicas y sociales impartida del Programa presupuestario EOTI- Igualdad
Sustantiva y No Violencia contra Nifias y Mujeres.

Al respecto, de la manera mas atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad a los
registros administrativos de las personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de ese Componente, que estan bajo resguardo de esta Direccidn, se ha logrado una
meta de capacitacion acumulada de 999 personas en la materia referida en el segundo semestre del
gjercicio 2023, para un valor del indicador como se expresa a continuacion:
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Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al ultimo
trimestre del ano 2023. Sin otro particular, quedo de Usted.
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Expediente/minutario.

C.c.p.

NB: El valor del numerador del Indicador es acumulable al segundo semestre del 2023.
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