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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

1346 - CAPACITACION SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

INDICADOR

INDE011CO2A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCFI-2015

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#ENCARGADA@2023-11-25$12:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1346
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Gobierno del Estado de Quintana Roo |
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

Lugar y Fecha:

Actividad PbR:

Direccion de Institucionalizacion de |a pers
Spectiva de géner
o

Chetumal, Quintana Roo, 25 noviembre 2023

Cépacitacion sobre la Norma Mexicana NMX-R025-5CF|-2015 en
|gua|dad Laboral y No Dlscrlmlnaaon

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Capacitacion sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PBR realizada

articipantes

Se capacitoé a personas que pertenecen al grupo denominado

“Impulso Fem" con el tema “Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, con el objetivo de
Que las y los participantes conozcan la existencia de la NMX-
RO25 y su proceso de certificacién

Imagenes (2 o mas)

Hombres
4

Mujeres
12
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Persona Titular de la Unidad A
-

Persona responsable de la Actividad
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Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez
Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género

Lcda. Saidy Darany Jimenez Puc
Jefae Departamento de enlace con OSC

iIQM
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