UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1138 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD EL TINTAL
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 29
HOMBRES 38

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

P f%

Vit yvin Arely Gomez Sanchez
Directora de Institucionalizacién

de la Perspectiva de Género
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-10-11$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1138
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

IQM Lazaro Cardenas

Lugar y Fecha:

Casa particular 11 de octubre 2023

Actividad PbR: | platica

Descripcién breve de la Accién
Realizada:

Se impa}tio una platica a un grupo de mujeres

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

10:00 am

Se impartié una platica sobre el tema de acoso y hostigamiento sexual, con la finalidad
de prevenir la violencia contra las mujeres, en la localidad de El tintal, en el horario de

|
|
|
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

partici

pantes

29m

38h

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

%\c .. GQ{ ;" \\ Gb,\);\jﬂya

Nombre, Cargo y Firma

Nombre, Cargo y Firma

QM
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| DE L& MUJER




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1280 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE0O11CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD SOLFERINO
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mt yvin Arely Gomez Sanchez
= L 2 = = -
BR.TRINIDAD ANCONA CHI Directora de Institucionalizacion

DELEGADA MPAL de la Perspectiva de Género

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-11-28$10:00 amé&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1280
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1281 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE0O11CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD EL NARANJAL
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

— Validé

C

Mt yvin Arely Gémez Sanchez
Directora de Institucionalizacién

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-11-30$10:00 amé&

*LAZARO CARDENASI//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1281

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027


IQM-2023-043-REF
eyvin


/M»

r

. TQp
. INTAMA {}. et
,E Q'Hocmumm ol -

Unldad respansabie/ b , f, . . . |
Datagadldn municipat; ,v Iy d a Q‘/ .\ i. ¢ 18D Qz,‘ al?m {- . ‘ Nombra y/o tema de la actividad: ] ?T{’U&r\ LI d4/ A{D 55 !_/ 5 '//‘451' Po i«‘/?lb ;t&««x/
Parsana fadllitadars o ’ . £n 2u caso, Insthtucidn qua| . . -
I paisane diracta da fa actt ! 'QJ | l }\ 3 A/ ET )') O l colabara anta ncdvidﬂd:' o - ]
ploy! d liza fa actividad: s VT R S AN : . e dond liza la actividad (sada)i| 4° < 2
l ' ru. 2 oc i Lain (Q;af _\3 ; l_( ( AR e a tugar danda sa raiiliza a & ad {sada) ‘?a}&,t)(/\
B < . f ’

. . . Clasificacldn da ts Actividad: Curso, Tallar, & Pldtica, dn Diracta, Otr . . . —!
, : : ' i Plafca
l Fachay Hara de la Actividads Sé /!1’ /&io 7 2 m ‘Qam !

7 v
Suinformacddn as muy importante para el 1QMW, favor da ascribir todos sug datos sinab yeon tatra lagihte de alde, En caso dn que asl se apilqua a Ustad, No deja espacios sin llam ¢
Doxpecidng *
mzq Sexo: Categarlas espacificas
Nontre ) . n::::(:(;’ Municplo Localidad Rango da Edad ";m:" Taléfono de contacta ﬂ:};‘:l:;h
Extudlsota ol 3318 E 2 FZ g-tra &Vlves can dHablas tEras {Ta constdaras
{akeces dethorae LR ] 3 @la Alguna lengua migranta? | oFrodescendlante? '
. : . i st h nyRle discapacidad? | Indlgana?
; Lafon @5 b | L Clx . ; »

(Nﬂg‘m @ﬁ(n (hﬂf\ oo Qo > (» Umavjci i / MO “ MY f\’] 0

e i . & f
Nigu{"ivxa'-{on («m\l Lﬂ&i;réz.r ( LaC A./li:anj'a f

Wity Ming g 7un (v,af Lﬂ@fiﬁ’ L.C Moy | 4
M»?zu Ton (u,o; i La‘&f:ia rd:;! L L. C /;J“!’omh AR X
Téma:ia Hia ”3: lﬂf(_}__gs_:j’ L. C Wman;i LM
Nm;q el S s Uddﬁ#%ﬁ@uﬁ( -C {,Ubivcr\ju" - X_
Mag « Anshel  Tuo Mag LU&:VE j ( L. C Maon,e i A
: u){éirang Maagn 414 ngoé;ir&?‘ L. C !uavanm!
\j’(}}\anu M avysof Bl [ >\E:é;f:;f&( L.C W(Mam
Jiwvas £ D\ (han (;wafii&/ ! L. C Mdiapya NO S5 |[NO| WY
ST sl O [V o g |VD] wO

!nmna o Pebvaciduds O Pasestdn da Sufetar Oblipados y ba Ley d Froaccddn de Ostes Fursonnis e Fatesi e o 00, el nctias sler e " P ;y{' o conl i I

Ao g (Mol e
MND |S) |[Np | NO
SIS | Wy [ Wy
PO | Si vy | Mo
NY 151 [No | M
ND [S4 e ] NO
po 1S |we | AJD
U0 ST (WA N D

’S»'Eit:f:&tit:

x

"

dltpuesta eata chads Layy demds « apiicable. L Kriexy repuridad aufiduates pare protegue fos o z . i fiqm nal 1sas du privacided,

Cc\\“\\ G Judied Dn.m) el - C o Tikondatt Bacane Che
Nombre y carga mmpluto: v flema L// Nombre y argo completas y ﬂrma dela Fcrmmﬂmlar

deiaParsona Facliitadora o Persana diragti” ) dela Unldad W,:j i&d‘»& W\R‘:’Q\\ :@ M .

o2
. ¢ P
5 e | \}\ %

& Tvn
& T e
& Tt




Unldad responsabiin/
Delegaddn municipat:

OHOO"HIMN e‘ T.:. l

’bm.uel Llalaw (()fdenm

[

, Predencion del deos 4 ]“/aﬁ ‘qg m,vfu Sree

’ Nambre y/o tema da la sctividad:

Parsona facilitador o
pafsann raspansahle directs da (3 actividad:

O\Vf(, L\C}db&

IC.JH\ ..

£n st caso, institucldn qua
colabara an ia actividad:

Mrich Mot o

vuailna la acth K
i

LQ‘“L&@ C&f&éo&j

¥l

I I Luglrdnn;iu s& ragfira la acthidad (lld&);, i)& } E\ Lo tee

l . - N R . Clasificacidn da la Actividad: Cursa, Tallar, Canfesancla, Pldtica, Atencldn Directs, Gtro (daseribly brav&mum)z[ Pk & 4

i

l
1
|
|

%0/3 /o3> 10 9

Fachay Hora da ia Acﬁv{dnd:,

, i M

st abriviaturasy con latrm h(lh!o da malda, En cazo de que asf sa apilqua o Ustad, No defs ntpn:{ux srﬁ llame

Su informacidn as muy lmportants para ol {am, favor da escribvie todos sus dases camplatas,
uandl:'
Saxer Categorfas aspacificas
Autammplandsfa}
Norsire . Feploadtl} Municlplo Localldad Rango de Edad Heamhra | bfono da cantacta iy catagaria
;:::m o ot M-sfor &Vivas cany 4Hablas iEros &Ta consldurag spucifcs
tabsees defHopar 3la 28 E a1 >l Oto alguna tangua :
Qtra {dascrtnie} dlafeiala 8 discapacldud? | Indiganay | ™INtE? | Frodescandlente?
Lobw.ey dof , i - R .
QOS@ Damiana Mg Hite, o gos L (. Loy, ! XA MO [ 51| ve] VD
Laboe ek | : . -
Wmm UAG’(’AU ph\ Ton \r\o:ja\/ . L C Mg m,\;\"‘(,‘ X M _ . | NS Sy Vo UO
Labores daf ~ ; )
)1\551[“ ﬁﬁ?&n INOJ L\r\euo\/’ Lv(~ U‘)Ckiﬁnjt-: \ A M NT [ NO NO
~r . Ok’t) e % ( , ! i Q
Masa L(”E)I\O&\An Matyn p,;‘}? \\636\/’ L. ( Aoy < Y M e EYEENAE fJb
l‘md.rmddld( u i ¥ 18 Ley 24 Protacctin d Orter Parsanales en Faxasiie o # c2.de  Mufer an 14 CaBded du Sufutn . taarin Toemided xia
chadatayy demds picable. o ofick Protager ios datos parsomales aua yor wtra M nat duprivacdnd, - I~
g‘é n & 3\/&)(1 L\uwm) p/ """ C T\( 1&%&%’;’% il NN Gy
Nombra ¢ cargo cnmplutqs ¥ flrma ’7 ; Namhre Y @rgo campletas y ﬂrmi dela P:rmm'mum
deisParsona Facllltadora o Persona diracta 4/ ! da a Unidad
oo L 6%6&3“ Mgel TQM
¥
& T .
& T

& T




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1304 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE0O11CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD PARQUE XEL=HA

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA Validg
allgo

Mﬂr( ene ! 2

% yvin Arely Gomez Sanchez
Directora de Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2023-11-28%$9:30&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1304
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| UINTANA : : :
RO Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Y

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | IQM Tulum

Lugar y Fecha: | Parque XELHA carretera Tulum/Playa. 28 de noviembre.

Capacitacion para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual

Descripcién breve de | Se otorgé una platica a trabajadores del parque XELHA
la Accién Realizada: | sobre el acoso y hostigamiento sexual

Actividad PbR:

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

reco (DG PoISIENGA A (O ACIVIDAD
TOUMOD MG)ERED Y HOMPRES EMIRE.

15— 19

20- 4

20 -+19
Y 50+

A s el 1 et S

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
oAy OF LA MUDER
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Tl %! INTANA Gobierno del Estado de Quintan

oonu Instituto Quintanarroense de la Mujer
anmm sty
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres

7 |25

"
* IQM
3 ™ETITUTD
TS s | g TANARROSWgE

DE LA MudER
DELEGACION
MUNICIPAL
DE TULUM

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Adretratin

4

M(L [ CroL i~

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
IQM
INSTITUTO
wrinas OF LA MmuER
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

1422 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE0O11CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD SANTA MELBA
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 50
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

it yvin Arely Gomez Sanchez
Directora de Institucionalizacién
BR.TRINIDAD ANCONA CHI de la Perspectiva de Género

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHi#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2023-12-07$4:00 pmé&

*LAZARO CARDENASI//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1422
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“*’W Gobierno del Estado de Quintana Roo

5. 2UINTANA

/?Q SRS PAIh Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRRRSFORHAR " Programa basado en Resultados 2023

FEETH

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | IQM Lazaro Cardenas

Lugary Fecha: | Escuela primaria 7 de Diciembre del 2023.

Capacitacion para la prevencion del acoso y

Actividad PbR: : :
hostigamiento sexual

Con la finalidad de crear conciencias y prevenir el
comportamiento inapropiado en los distintos ambitos se
imparte esta capacitacién a un grupo de mujeres que se
les informa sobre la forma de como identificar y reportar el
acoso sexual.

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Se Impartié una capacitacién sobre el tema de prevencién del acoso y hostigamiento
sexual a un grupo de mujeres en el horario de 3:00 pm. Del dia jueves 7 de Diciembre
del 2023, asustlendo un total de 50 mUJeres enun rango de edad de’49 ab9 anos de edad.

QM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




SUINTANA
m‘fﬁo UNIEOS PRRA

TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C.Trir;idad(A‘ncona Chi

Auxiliar Administrativa

Delegada Mpal. IQM

oM
INSTITUTO

e

TR

'i2{2827

DE LA MUIJER

QUINTANARROENSE



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

44 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD BENITO JUAREZ
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 33
HOMBRES 21

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Q Valido _
o

Vit yvin Arely Gémez Sanchez
Directora de |ﬁ5titur.'-'iﬂna"zal:iﬁn
DENIA DE YTA BAUTISTA de la Perspectiva de Género

COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-01-25$15:00&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=44
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

44 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD BENITO JUAREZ
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 19

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Vit yvin Arely Gomez Sanchez
2 L L = = -
DENIA DE YTA BAUTISTA Directora de Institucionalizacion

de la Perspectiva de Género
COORDINADOR MUNICIPAL IQM BJ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGADA BENITO JUAREZ@2023-01-25$15:00&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=44
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION A PERSONAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL DE EMPRESAS, INSTANCIAS ACADEMICAS Y SOCIALES IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

FOLIO Y ACCION

670 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INDICADOR

INDE011CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 25
HOMBRES 19

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMAD

Valido

-

it yvin Arely Gomez Sanchez
s L i £ = -
Directora de Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-12-14$11:30 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=958
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' - ‘Gobierno del Estado de Quintana Roo
Ugﬂgﬁ,ﬁﬁ “Instituto Qumtanarroense de la Mujer
TRANSFRIAR lfPrograma basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a~‘§Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | Felipe Carrillo Puerto

i

Lugar y Fecha: | 20 de diciembre del‘u 2023

Actividad PbR: | Prevencidn del acoso y hostigamiento sexual.

-Descripcién breve de la | Transmisidn de programa de radio en la estacién XHNKA “La
Accidn Realizada: | voz del gran pueblo”

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, realiza una transmision de programa de radio en
la estaciéon XHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema prevenc:lon de!l acoso y
hostigamiento sexual, en donde se proporcionaron medidas pa ra‘ preveniry erradicar estas
acciones que denigran la dignidad humana'y vulnera mayormente a las mujeres.

Participantes

Hombres | Mujeres
19 25
DELEGE
Persona responsable de la AC@&W@&%@@’:% ‘

CARRILLO P

Lic. Daniel Jesus Valle Tah Mtra. Elda Concepéién Ramirez Salazar
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