
 

   

 
Oficio No. IQM/DIPEG/006/2024 

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2023. 
Programa Presupuestario  

E011- Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Niñas y Mujeres 
Chetumal, Quintana Roo, a 8 de enero de 2024 

"2024. Año del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo" 
” 

 
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho 
Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Presente. 
 
Hago mención a la evaluación del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de 
manera específica al Indicador denominado IndE011CO3A01 - Promedio de Acuerdos 
establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 
la Actividad C03.A01 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres del Componente C03 - Fortalecimiento a la Transversalización de la 
Perspectiva de Género implementado del Programa presupuestario E011- Igualdad Sustantiva 
y No Violencia contra Niñas y Mujeres. 
 
Al respecto, de la manera más atenta y respetuosa, me permito informarle que anexo al 
presente la relación de 5 acuerdos operativos de la Décimo Séptima Sesión Ordinaria del 
Sistema Estatal de Igualdad entre  Mujeres y Hombres, celebrada el 16 de agosto de de 2023. 
 
Lo anterior para los fines de evaluación del Indicador referido, correspondiente al cuarto 
trimestre del año 2023. Sin otro particular, quedo de Usted. 
 
A T E N T A M E N T E 
 
 
 
Mtra. Eyvin Arely Gómez Sánchez. 
Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género. 
 
 
 
 
 
 
 
C.c.p. Expediente/minutario. 

  



 

   

 
 
 

Acuerdos Operativos de la Décimo Séptima Sesión Ordinaria del 
Sistema Estatal de Igualdad entre  Mujeres y Hombres, celebrada el 

16 de agosto de de 2023. 
 
 
ACUERDO 04/XVII/S.O./SEIMH/2023 Se acuerda por unanimidad, sumar al tribunal 
superior de Justicia a formar parte de las capacitaciones del PQCI. 
 
ACUERDO 05/XVII/S.O./SEIMH/2023 Quienes integran el Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y se encuentran presentes en esta Décimo Séptima 
Sesión Ordinaria, dan por presentada y aprobada por unanimidad de votos la propuesta 
de integración de equipos de trabajo para la elaboración del Programa Estatal de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 
 
ACUERDO 06/XVII/S.O./SEIMH/2023 La secretaría Ejecutiva enviará el calendario y la 
metodología de trabajo para la elaboración del Programa Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres. 
 
ACUERDO 08/XVII/S.O./SEIMH/2023 Quienes integran el Sistema de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres presentes en esta Sesión Ordinaria, por unanimidad de votos dan 
por presentado el proyecto del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, 
acordando que la Secretaría Ejecutiva enviará a las y los Integrantes el proyecto para 
su análisis y comentarios vía correo electrónico, teniendo como fecha límite cinco días 
hábiles a partir del envío de este para realizar sus observaciones. 
 
ACUERDO No. 09/XVII/S.O./SEIMH/2023. Quienes integran el Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres, presentes en esta Décimo Sexta Sesión Ordinaria, 
aprueban por unanimidad que por conducto de la Secretaría Ejecutiva, sea enviada la 
invitación a los Municipios del Estado, que no hayan instalado su respectivo Sistema 
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres a realizarlo de manera inmediata, 
lo anterior con la finalidad de procurar la institucionalización de la perspectiva de 
género en todas sus actividades y su participación programática en el Sistema Estatal. 
Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el artículo 31 de la Ley para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.  


