UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

1223 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE(014C04A04 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN

EL TRIMESTRE

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 20
HOMBRES 20

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2023-10-13$14:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1223
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' Gobierno del Estado de Quintana Roo
JUINTANA

= Instituto Quintanarroense de la Mujer
= OOUNIDDS PARA
TRANZ-ORMAY Programa basado en Resultados 2023

202212027

Constancia de Asistencia a Actividades del PhR 2023

Unidad | DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL
Administrativa:

Lugar y Fecha: | 13 DE OCTUBRE DE 2023

Actividad PbR: | Capacitacidén para la Prevencién de la Discriminacidén

Descripcién breve de | PLATICA DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

EL INSTITUTC QUINTANARROENSE DE LA MUJER, LLEVO A CABO PLATICA DE LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DIRIGIDO A LA POLICIA MUNICIPAL, EN DONDE SE LES DA CONOCER
LAS MEDIDAD DE PREVENCION EN CASO DE OBSERVAR SI UNA MUJER ESTA PASADO POR
UNA SITUACION SIMILAR.
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20 20

Persona Titular de la Unidad
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Nombre, Cargo vy Firma DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
QUINTANAROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

1158 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE(014C04A04 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN
EL TRIMESTRE

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 11
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene V

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2023-10-15$2:00&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1158
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INTANA Gob.lemo de.l Estado de Quintana R.oo
Instituto Quintanarroense de la Mujer

OO
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa: | IQM TULUM

Lugar y Fecha: | Chedraui selecto, av coba. 15 de octubre del 2023

Actividad PbR: | Capacitacién para la Prevencion de la Discriminacién

Descripcion breve de | Se realizé6 una platica en prevencién a la discriminacioén a
la Accién Realizada: | personal del Chedraui selecto

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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s ROOIAIN

Participantes
Hombres | Mujeres

10 11

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

M/Z\- Z Crio 7™

Nombre, Cargo y Firma

Nombre, Cargo y Firma
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

1211 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE(014C04A04 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN
EL TRIMESTRE

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 65
HOMBRES 69

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

LCDA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2023-10-03$11:30 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1211
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INSTITUTO
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DE LA MUJER
2022[2027



.

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Unidad Administrativa:

Felipe Carrillo Puerto

Lugar y Fecha:

3 de Octubre del 2023

Actividad PbR:

Prevencioén de la Discriminacion.

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Transmisién de programa de radio en la estacién XHNKA “La
voz del gran pueblo”

Descripcidn breve de la Poblacidn asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, realiza una transmision de programa de radio en
la estacion XHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema Prevencion de la Discriminacidn,
para concientizar a la poblacién y sobre la igualdad, la inclusién de las personas vy las
acciones encaminadas a promover las mismas oportunidades y orientadas a promover la
dignidad humana y los Derechos Humanos.

Imagenes (2 0 mas)

Participantes

Hombres | Mujeres

69 65

et

QM
MSTIUTO
GUINTANARROENSE

BE LA MUJER

@ELEGA@I@N

Lic. Daniel Jesus Valle Tah Mtra. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Responsable del programa de Radio. Delgada del IQM en Felipe Carrillo Puerto
g4 QM
!, ol INSTITUTO

| QUINTANARROENSE
i DE LA MUJER
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO011 IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

COMPONENTE

C04 CAPACITACION A PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

1305 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE(014C04A04 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN

EL TRIMESTRE

LUGAR
LOCALIDAD TULUM, UNIDAD DEPORTIVA DOMO
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene V

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2023-11-29$4:00&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1305

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



S INTANA

mnen LALL L)

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Gobierno del Estado de Quintana Roo
(o Lo THHIRNT Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

Unidad Administrativa: | IQM Tulum

Lugar y Fecha: | Unidad deportiva de Tulum. 29 de noviembre.

Actividad PbR: | Capacitacién para la Prevencién de la Discriminacion.

Descripcion breve de | Se otorgé una platica a mujeres y hombre sobre la
la Accion Realizada: | discriminacién y para finalizar una rodada naranja.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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S Gobierno del Estado de Quintana Roo

AL

OO Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2023

manin

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2023

Participantes
Hombres | Mujeres

1lat

7 ln}uv Tesaeir

DELEGACIéN
MUNICIPAL
DE TULUM

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad e :
Administrativa
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Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

Qs
Y i -
nniney DE LA MUDER
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