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MML-01|Definicion del Problema

Maotivos de = Creacidn del PED y PD
creacion: = Actualizacién del PED Y PD, o

« Creacicén de Institucién

Segln la ENDIREH 2021, 38 de cada 100 mujeres de 15 afios y mds en Quintana Reo confiaron a la persona que las entrevistd haber padecido
violencia por parte de su pareja a lo largo de su relacién; y en contraparte alarma que el 71.2% de esas mujeres no lo externaron, ya que ne
denunciaron o pidieron ayuda y el principal motivo por lo que no lo hicieron es “porque se tratd de algo sin importancia que no le afectd”, es decir,
no identificaron esas conductas como violencia.En 2021, en México se registraron 4 662 muertes relacionadas con el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH), de |a cuales 3,896 correspondieron a hombres y 766 a mujeres. Del total de estas muertes, 224 ocurrieron en Quintana Roo.En
Quintana Roo, para el afio de 2016, se registraron 10 defunciones maternas, lo que indica que persiste el hecho ptable de que las muj adn
no puedan ejercer a plenitud su derecho a la salud, a decidir si tener hijos y a la vida, sin riesgos innecesarios.Las cifras de mortalidad segun sexo del
¥ INEGI indican que en Quintana Roo los turmores malignos representaren la cuarta causa de muerte de las mujeres en el 2020; entre estos tumores
estdn los que afectan al sistema reproductor femenino, y que se asocian a padecimientos cancerosos.Las mujeres adultas mayores en Quintana Roo
constituyen un 4.5% de la poblacidn total femenina en Quintana Roo; en este grupo de edad, los padecimientos cronicos d ativos son los que &
mis afectan a la salud de estas mujeres, y entre ellos, emerge la diabetes mellitus que en 2020 se constituyd en la segunda causa de muertes
femeninas en Quintana Ree.En Quintana Roo para 2020, seglin el CONAPO, la tasa especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 a 19 afios
en Quintana Roo es de 65.41 y se ubica a solo 3 puntos por debajo del valor de la tasa nacional, mientras que la tasa especifica de fecundidad en
nifias de 12 a 14 afios en Quintana Roo, 3.16, supera a la tasa nacional que se ubica en 2.70.La Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo 2019, ENUT,
del INEGI, muestra que en la entidad las mujeres, les dedican 2 las labores domésticas y de cuidados no remunerados 25.1y 28.4 horas a la semana
respectivamente, mientras los hombres, en contraste, le dedican sélo 5.9 y 14.1 horas, es decir, la tercera parte y la mitad del tiempe que le dedican
las mujeres a cada labor.Al coneluir 2021, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emples, ENOE, del INEGI, muestra que la participacidn econdmica de
las mujeres en el estado es de 48.6% mientras que la de los hombres es de 80.6%.De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el
porcentaje de mujeres analfabetas de 15 afios y mas en |a entidad, ubicado en un 59.4%, supera en 19 puntos al porcentaje de hombres analfabetos
de 15 afios y mas, que se encuentra en un 40.6%; En cuanto a las mujeres y hombres de 15 afios y mds con primaria inconclusa, las mujeras
representan el 52.7%; respecto a |a educacién secundaria inconclusa, el porcentaje de mujeres es del 45.5%.Segln el IEQROO, en las elecciones
préximas pasadas las mujeres fueron electas para ocupar la presidencia municipal en siete de los 11 municipios de la entidad, para alcanzar un 84%
de estos cargos. Sin embargo, en proporcién hay un 55% de hombres sindicos y 45% de mujeres sindicas y un 51% de hombres en las regidurias y un
49% de mujeres en estos puestos.La Encuesta Nacional de Opinidn sobre el Derecho a la Igualdad entre Hombres y Mujeres, levantada 2021 por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos entre personas de 15 afios y mas, cita que un 27% de esa poblacién en Quintana Roo, considera que en
los ambitos donde existe mayor desigualdad es en el politico y en el trabajo.

Diagndstico:

De este diagndstico se identifica que el problema es que las mujeres, adolescentes y nifias en Quintana Roo enfrentan condiciones soclales que
limitan su autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones.En el estado se identifican las sigulentes causas estructurales de desigualdad que
limitan la aL ia de la pobl a) Desigualdad socicecondmica y persistencia de |a pobreza en el marco de un crecimiento
excluyente; b) Patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y predominio de la cultura del privilegio; c) Divisidn sexual del trabajo e
injusta organizacidn social del cuidado y IV) Persistencia de la concentracién del poder y relaciones de jerarquia en el dmbito de |a toma de
decisiones, sobre todo en el ambito local y comunitario.La naturaleza de estas causas tiene raices muy profundas que se afianzan en los
desequilibrios de poder en las familias y en la sociedad, en las formas de control interpersonal y en la posicién de desventaja social de las mujeres
frente a los hombres en el orden material y simbdlico, que perdura en nuestro estado al ser legitimada por la cultura machista y misdgina en un
contexto patriarcal.Las causas que limitan |a autonomia de las mujeres requieren ser analizados en una perspectiva interrelacional; por ejemplo: En
el caso de las violaciones a los derechos vinculados a la autonomia fisica, se observan efectos sobre la autonomia econémica de las mujeres con
relacién a la capacidad de generar ingresos propios, el ausentismo laboral, entre otras; o a la inversa, la falta de autonomia fisica repercute en las
condiciones necesarias para el logro de la autonomia econdmica. En suma, las causas limitantes de la autonomia de las mujeres se entrelazan por lo
cual su abordaje tiene que ser visto con un enfoque integrador.Las limitaciones en la aut ia de las muj yen, y &n casos extremos,
anulan su capacidad para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas en condiciones de igualdad con los hombres; esto puede ser———_
determinante para reforzar su baja posicion en la smied}ﬁ, el incremento de sus condiciones de vulnerabilidad o su falta de empoderdmiento.

2Qué problema es el que origina el
prag_ra_ma?:

Ledo. \Guillermo Ayora Pacho

Directokde Pl ion, Sequi to y Evaluacién Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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£Cudl es la magnitud del problema?:

Las condiciones sociales actuales en que viven las mujeres en Quintana Roo, principalmente la viclencia de pareja que sufren y la cual se refleja en el
Parcentaje de mujeres de 15 afios y mds en Quintana Roo con incidentes de violencia de pareja a lo largo de |a relacion al afio de 2021 que asciende a
37.5%, limitan de manera importante el goce de su autonomia plena, No obstante que la Tasa de participacién econdmica de las mujeres de 15 afios
¥ mds en Quintana Roo al cierre del 2022 asciende al 50.5%, es decir mas del 50% de la poblacién econdmicamente activa femenina tiene un empleo,
la carga de trabajo de |as labores del hogar sigue siendo casi responsabilidad exclusiva de las mujeres, lo cual reduce su participacién en la toma de
decisianes al interior de los hogares y mantiene el empleo femenino en actividades del sector terciario, limitando el goce pleno de una verdadera
autonomia economica.Actualmente el Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo al 2021 es del
63.6%3, lo cual demuestra que la paridad de género en los cargos publicos es una realidad en Quintana Roo; sin embargo, es innegable que esta
paridad se ha logrado gracias a la propia lucha de las mujeres, por lo cual es necesario contar con mds liderazgos femeninos, sobre todo en el dmbito
comunitario y escolar.

&Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetiva/drea de enfoque?:

Gozar de las condiciones de vida que les permitan lograr su autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones

Mecanismos de Focalizacién:

El mecanismo de identificacin de la poblacién objetivo del Programa estd basado en la recopilacién y el anlisis de Indicadores que se generzn de
Encuestas Nacionales, Diagnésticos Nacionales y Estatales, que hacen referencia o contienen informacién precisa sobre los grupos de mujeres que
viven en condiciones de violencia o vulnerabilidad , enfrentan limitantes para acceder a la educacicn basica, viven en condiciones socioecondmicas
adversas o enfrentan padecimientos de salud asociados con mayor frecuencia a su sexo.

L Quiénes son? JCémo se llaman?

Poblacién de Ref cla (Unih } Muj ¥ Hombres en Quintana Roo de 10 afios y mds:1,533,844INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionaric Basico
Poblacién Potencial: Mujeres en Quintana Roo de 10 afios y mds:761,345INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico
Poblacién Objetivos Mujeres de 15 afios y mds en Quintana Roo con incidentes de violencia de pareja a lo largo de su relacién: 250,860INEGI. Encuesta Nacional scbre la
et Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021 (ENDIREH). Tabulados basicos.
https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/
https://www.inegi.org.mx/temas/mortalidad/
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
Liga de Acceso: https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2019/
http://indicaderes.conapo.gob.mx/ENAPEA.htmi
https://www.iegroo.org.mx/estadistico.html
. https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/
Identificacion de Involucrados
Identificacién Expectativas Obligaciones Priorizaciones

£ Qué derechos tienen? 2 Qué

£Qué buscan? ¢ Qué esperan? obligaciones tenemos?

2Quiénes son los mas importantes?

Mujeres de 10 afios y mas en Quintana Roo
que viven, o no, en situacién de
vulnerabilidad

Derecho a recibir informacién sobre las
medidas y alternativas de prevencién de la
violencia de género y la discriminacién,
sobre sus derechos humanos y su derecho
a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, para acceder a la educacién
bésica y al cuidado preventivo de su salud
asi como asesoria y capacitacion para
facilitar su empoderamiento econdmico y
fortalegér sus capacidades de liderazgo.

Gozar de las condiciones de vida que les
permitan lograr su autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones

Mujeres, Ninas y Adolescentes en situacién
de vulnerabilidad

Elaboro

y Evaluacién

Mtra. Ma?ﬁﬁinﬁn;‘;astilio

Directora General

Leda. Judith )

v

Directora de Prevencién de la Violencia de Género

sajany Gonzélez Padila

Reviso Autorizod
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Identificacion de Involucrados

? Identificacién
2Quiénes son? ; Como se llaman?

Expectativas
¢ Qué buscan? ,Qué esperan?

Obligaclones
£Qué derechos tienen? » Qué
obligaciones tenemos?

Priorizacianes
£Quiénes son los méas importantes?

Hombres de 10 afios y més en Quintana
Roo

Acceder a la informacion que les permita
contribuir a generar las condiciones sociales
que faciliten la autonomia de las mujeres

Derecho a recibir informacién sobre las
medidas y alternativas de prevencién de la
violencia de género y la discriminacion,
sobre los derechos humanos de las mujeres
y el derecho a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, para acceder a la
educacidn basica y al cuidado preventivo de
su salud asi como informacién y
reeducacion, en su caso, para el ejercicio
de las masculinidades igualitarias

Hombres adolescentes de Nivel Medio
SuperiorHombres adultos mayores de 18
afios, generadores de violencia

Mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo
¥, en su caso, sus hijas e hijas en situacién
de violencia

Acceso gratuito a servicios integrales para
enfrentar y resolver las consecuencias de la
violencia gue viven y gozar de condiciones
de vida que les permitan su
empoderamiento y autonomia

Derecho a recibir los servicios integrales en
materia de trabajo social, psicologia, apoyo
juridico, salud, proteccién y resguardo,
alimentacién, calzado, vestido y
capacitacion para el trabajo

Mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo
¥, &n su caso, sus hijas e hijas en situacién
de violencia extrema

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Contribuir a la construccion de las
condiciones sociales que permitan a las
mujeres lograr su autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones

Obligacién de cumplir con los objetivos
institucionales para asegurar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacién y garantizar el derecho de
las mujeres a la igualdad de ocpontunidades
en todos los dmbitos sociales

Direccion de Prevencién de la Violencia de
Género-Direccion de Institucionalizacién de
la Perspectiva de Género-Direccién de
Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
de las Mujeres

Entidades integrantes del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Establecer acciones coordinadas para la
promaocion y difusién del derecho a la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres

Derecho a recibir asesoria por parte del
Instituto Quintanarroense de la Mujer para
la implementacién de acciones
institucionales para promover y difundir el
Derecho a la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.Obligacion de participar
en las acciones interinstitucionales de
promocién y difusion del Derecho a la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Comisién Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Quintana RooSecretaria de
Gobierno

Entidades integrantes del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Establecer acciones coordinadas para
prevenir la viclencia de géneroMejorar la
calidad de los servicios de atencién a
mujeres en situacién de viclencia y sus hijas
e hijos

Derecho a recibir asesoria por parte del
Instituto Quintanarroense de la Mujer para

la implementacion de acciones
institucionales para prevenir la violencia de
géneroObligacién de brindar capacitacion
especializada al funcionariado piblico de
sus instituciones que brinda atencién a
mujeres en situacion de violencia y sus hijas
e hijos, con el objetivo de mejorar la calidad
de los servicios de atencién

Sistemas DIF Estatal y MunicipalesFiscalia
General del Estado

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro

7
Leda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
/i

/

Directora de Pre

ién de la Vi

lencia de Gé

Reviso

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizoé
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MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

eEcrosupeRoR

Autonomia limitada de'las Mujeres en Quintana Roo

ED1 - Indiferencia social de la ciudadania quintanarroense ante la violencia de género

T e e e ErceTe NI GTO R

El1.1- Desintegracion de las familias quintanarroenses

T e - —— e ———

El1.2 - Descomposicién del Tejido Social

T mecowomeco

El1.3 - Incremento de la violencia de pareja

............. S :EFEg‘iﬁiﬂEg‘g _- .

EDZ - Legitimacidn de la posician y condicién social de inferioridad de las mujeres

e e L s EPECTOINDIREETO RS TV e

El2.1 - Se perpetiian los roles de género femeninos

e —— e T — “.’Efé?raulﬁﬁﬂié‘ré A A

El2.2 - Se frena el pleno ejercicio de los Derechos politicos de las Mujeres

__ EFECTO INDIRECTO

El2.3 - Incremento de la misoginia

T trecomomecro

El2.4 - Exclusidn Social de las Mujeres

~ [EFECTOINDIRECTO

EI2.5 - No se incorpora la Perspectiva de Género en el desarrollo de Programas Sociales

| //... =
/ 3-_/\_; [ 7 Gn/
uillermo Ayora Pacho Leda. Judith &gs any Gonzalez Padilla

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Pre i

=

1 de la Violencia de Género

Elaboro Reviso

—

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizé
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EDB - Exclusion de las Mujeres de las oportunidades de desarrollo econdmico

Ledo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Maria Hadad Caslillo

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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El6.2 - Disminucién de la prosperidad econdmica de las mujeres emprendedoras

"EFECTO INDIRECTO

El6.2 - Estancamiento de la productividad de las microempresas de las mujeres :

3n femenina

ElB.5 - Baja itividad de la pobl

PROBLEMA CENTRAL

Las mujeres, adolescentes y nifias en Quintana Roo carecen de las condiciones sociales para gozar de autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Naturalizacion de la violencia de género

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Faltan acciones de prevencién de la violencia de género para la Poblacidn en general

CAUSA INDIRECTA

CI1.2 - Carencla de acciones de comunicacion social que hagan visible la violencia de género

CAUSA INDIRECTA

C11.3 - Prevalencia de patrones de conducta machistas

CAUSA DIRECTA

CD2 - Falta de reconocimiento y respeto al Derecho a la Igualdad Sustantiva

CAUSA INDIRECTA

Cl2.1 - Persistencia de creenclas y esterectipos de género

CAUSA INDIRECTA

C12.2 - Faltan acciones de formacidn de liderazgos femeninos

CAUSA INDIRECTA

Ci2.3 - Prevalencia de practicas discriminatorias contra las mujeres

CAUSA INDIRECTA

€l2.4 - Carencia de acciones de comunicacién social que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres

Ledd #Guillermo Ayora Pacho Leda, Judil

2k 1 s 1

ion de la Vi

Director de Pl , Segui Directora de P de Género

ito y Ev

Elaboré Reviso

Mira. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizd
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CAUSA INDIRECTA

Ci2.5 - Falta de programas especificos para la reduccidn de las brechas de género

CAUSA DIRECTA

CD3 - Insuficientes servicios de atencidn a los casos de viclencia de género

CAUSA INDIRECTA

C13.1 - Insuficiente apoyo juridico a mujeres en situacidn de violencia

CAUSA INDIRECTA

Ci3.2 - Insuficiente atencidn psicoterapéutica a mujeres en situacidn de violencia y sus hijas e hijos

CAUSA INDIRECTA

Ci3.3 - Carencia de instancias especializadas a mujeres en situacidn de violencia extrema y sus hijas e hijos

CAUSA INDIRECTA

Cl13.4 - Carencia de instancias especializadas a mujeres en situacién de riesgo y desamparo temporal y sus hijas e hijos

CAUSA DIRECTA

CD4 - Inexistencia de Programas de promocion del autocuidado de las Mujeres

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Persistencia de esterectipos de género en el cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres

CAUSA INDIREETA

Cl4.2 - Escaso conocimiento de las Mujeres sobre su Ciclo Vital

CAUSA INDIRECTA

1l en la edad adulta mayor

Cl43-D ion del idado de las

CAUSA DIRECTA

CD5 - Elevadas tasas de fecundidad entre nifias y adolescentes

CAUSA INDIRECTA

Cl5.1 - Faltan Programas de Educacidn Sexual Integral

CAUSA INDIRECTA

Cl5.2 - Carencia de expectativas de vida en las y los adolescentes

Leda. Judit "Yosajany Gonzélez Padilla

y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizoé
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CAUSA INDIRECTA

C16.1 - Limitadas acciones de asesoria para el emprendimiento de las mujeres

CAUSA INDIRECTA

Cl§.2 - Limitadas acciones de apoyo a Mujeres emprendedoras

CAUSA INDIRECTA

Cl6.3 - Falta de espacios para la comercializacién de la produccién de las mujeres emprendedoras

CAUSA INDIRECTA

~

/

L Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
Directdr de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Pre ,. de la Violencia de Gé
Elaboro Reviso

Cl6.4 - Las acciones de capacitacién para el trabajo fomentan los roles de género tradicionales

CAUSA INDIRECTA

Cl6.5 - Bajo Nivel Educativo de las Mujeres para iniciar un emprendimiento econémico

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizé

ﬁ | sEFIPLAN

b G




SIPPRES 2024 | INTEGRACION;

| NT;A.!':IA
uwTananoo oo ROOTIAL Fecha 19/01/2024

Pagina 9 de 61
6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)
eI ¢ _ FIN SUPERIOR
Autonomia Plena de las Mujeres en Quintana Roo . ) ST .
. i . FIN DIRECTO .
1 s b riarims mmnnataan I R———— =
e R R O e T EININDIRECTO SRRt S o :
FI1.1 - Familias quintanarroenses integradas -
FI1.2 - Cohesicn del Tejido Social
FI1.3 - Disminucién de la vuo;;;;la S T e
S S S e o
FD2 - Deslegitimacicn de |a posicion y condicién social de inferioridad de las mujeres
R A e S EIN INDIREETO = b i
Fi2.1 - Erradicacion de los roles de género femeninos
SRl il FININDIRECTO s s i
FI2.2 - Impulso al pleno ejercicio de los Derechos politicos de las Mujeres
e e RS FININDIREETOR R e (NS e il
.3 - Decremento de la misoginia
SRR AR e I INDIRECTO: ey L e a8
Fi2.4 - Inclusion Social de las Mujeres
FI2.5 - Incorporacion de la Perspectiva de Género en el desarrollo de Programas Social_e/ =

y /- )
7~ A
[ & 7z
ajahy Gonzalez Padilla
i

Ledo. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Mtra. Maria Hadad Castillo
/

Direktor de Planeacion, Seguimiento y Eval i Directora de Prevencidn de la Viclencia de Gé Directora General

Elaboro Reviso Autorizo

f‘:% | SEFIPLAN



SIPPRES 2024 | INTEGRACION

Fecha 19/01/2024

INTANA
o ROOELN

Pagina 10 de 61

________ FIN DIRECTO
FD3 - Disminucién de Feminicidios, Suicidios femeninos y delitos violentos contra las Mujeres - P
FIN INDIRECTO
FI3.1 - Proteccién de los derechos humanos de las mujeres i —
FIN INDIRECTO
FI3.2 - Decremento de patologias fisicas y r les en infantes y mujeres asi como de las adicciones en las mujeres
FI3.3 - Aumento de la participacion de las mujeres en el desarrollo social T
Fi3.4 - Decremento del riesgo de muertes femeninas por viclencia de género
. FIN DIRECTO
FD4 - No existen limitantes para la practica del autocuidade corresponsable de la Salud
= o FIN INDIRECTO _
Fl4.1 - Baja morbimortalidad por padecimientos asociados a la Salud sexual y reproductiva
FIN INDIRECTO
Fl4.2 - Elevada utilizacién de los servicios de medicina preventiva
FIN INDIRECTO
Fi4.3 - Incremento de |a calidad de vida de las mujeres en la edad adulta mayor
b o i 3 & FIN DIRECTO
FD5 - Enfoque en responsabilidades aptas para la edad infantil y adolescente <
FIN INDIRECTO
FIS.1 - Disminucién de problemas de salud fisica y mental entre |2 poblacién infantil y adolescente
: FIN INDIRECTO
FI5.2 - Perm enla la de |a poblacién infantil y adol e
FIN INDIRECTO
Fi6.1 - Aumento de iniciativas productivas de las mujeres
0."Guillermo Ayora Pacho Leda. Jud Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Plai i6n, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevehcion de la Violencia de Género Directora General
Elaboré : Reviso Autorizo
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e

~ FININDIReCTO

FI€.3 - Incremento de la productividad de las microempresas de las mujeres

OBJETIVO CENTRAL

Las mujeres, adolescentes y nifias en Quintana Roo viven en condiciones sociales que les permiten gozar de autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones.

MEDRIO DIRECTO

MD1 - La violencia de género se percibe come un problema social

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Existen suficientes acciones de prevencién de la violencia de género para la Poblacién en general

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Existen acciones de comunicacion social que hacen visible la violencia de género

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Erradicacion de patrones de conducta machistas

MEDIO DIRECTO

MD2 - Reconocimiento y respeto Pleno al Derecho a la Igualdad Sustantiva

MEDRIO INDIRECTO

MI2.1 - Desaparicion de creencias y estereotipos de género

MEDRIO INDIRECTO

MI2.2 - Existen acciones de formacién de liderazgos femeninos

MEDIO INDIRECTO

5n de practicas discrimi jas contra las mujeres

MEDIQ INDIRECTO

MI2.4 - Existen acciones de comunicacidn social gue fomentan la igualdad entre mujeres y hombres

=
/

f

L4
/

j (y Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

—

A
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yE 5n Directora de Prev

de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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MEDIO INDIRECTO

MIZ2.5 - Existen programas especificos para la reduccicn de las brechas de género

MEDI@ DIRECTO

i MD3 - Suficientes servicios de atencién a los casos de violencia de género

MERIO INDIRECTO

MI3.1 - Suficiencia de apoyo juridico a mujeres en situacién de viclencia

MEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Suficiencia de atencién psicoterapéutica a mujeres en situacidn de violencia y sus hijas e hijos

MEDIO INDIRECTO

MI3.3 - Existen instancias especializadas a mujeres en situacidn de violencia extrema y sus hijas e hijos

MEDIO INDIRECTO

MI3.4 - Existen instancias especializadas a mujeres en situacion de riesgo y desamparo temporal y sus hijas e hijos

MEDIO DIRECTO

MD4 - Existencia de Programas de promocion del autocuidado de las Mujeres

MEDIO INDIRECTO

Mi4.1 - Desaparicion de los esterectipos de género en el cuidado de |2 Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres

MERIO INDIRECTO

MI4.2 - Amplio conocimi de las Muj sobre su Ciclo Vital

MEDIO INDIRECTO

Mi4.3 - Atencién del autocuidado de las mujeres en la edad adulta mayer

MEDIO DIRECTO

MD5 - Disminucién de las tasas de fecundidad entre nifias y adolescentes

MEDRIO INDIRECTO

MIS.1 - Existen Programas de Educacién Sexual Integral

MEDRIO INDIRECTO

MI5.2 - Suficiencia de expectativas de vida en las y los adolescentes

0. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Y?éajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

v

Director de Pl i6én, Seguimiento y Evaluacion Directora de Pre idn de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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MEDIO DIRECTO

MODE - Suficiente formacion de las Mujeres para la Produccion y el Desarrollo microempresarial

MEDIO INDIRECTO

MIB.1 - Suficiencia de acciones de asesoria para el emprendimiento de las mujeres

MEDRIO INDIRECTO

MI6.2 - Suficiencia de acciones de apoyo a Mujeres emprendedoras

MEDIO INDIRECTO

pacios para la comercializacion de la produccidn de las mujeres emprendedoras

MIB.3 - Gestién de

MEDIO INDIRECTO

MIB.4 - Las acciones de capacitacién para el trabajo fomentan la diversificacién de los roles de género

MEDRIQ INDIRECTO

MIE.5 - Nivel Educativo adecuado de las Mujeres para iniciar un emprendimiento econdmico

f

“Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Y8

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Directora de P ion de la Violencia de Gé Directora General

sajény Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

Elaboré Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-04 Seleccion de Alternativas

Procurar la autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a través del combate de todas las formas d2
iscriminacion y las viclenci i i S itari ambi:
Obje del Programa Presupuestario: discriminaci ; _y viol enr:la_s ensu :onltra. su acceso al bienestar social y al desarrolllo economico y su pamc:pa_mén pantana' en todos lclvs amhnr.los de
toma de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad,
a fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

: = . Calificacién de la o
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Altarrativa Prioridad

Desaparicién de los estereotipos de género en el cuidado de la Salud Sexual y

Reproductiva de las Mujeres 90 1

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto 3
(1 (5) @ &) (5 | (19)

20 2

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (3) (10)

% <

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2) (5) (10)

90 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) (9) (2) (3) (10)

% 5

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(M (5) © 2 | B | 00

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
0] (5 (9) 2) (5) (10)

Disminucién de las tasas de fecundidad entre nifias y adolescentes

Existen Programas de Educacion Sexual integral

Suficiente formacion de las Mujeres para la Produccidn y el Desarrollo microempresarial

Suficiencia de acciones de asesoria para el emprendimiento de las muj

Suficiencia de acciones de apoyo a Mujeres emprendedoras

Leda. Judith Yos ja’n; Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Pl guimiento y Evaluacion Directora de Pre\f}Z' 1 de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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b

% | sEFIPLAN
R

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Callficaciéndela | prioridad
La violencia de género se percibe como un problema social
% 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) (8) (2) (5) (10)
Existen suficientes acciones de prevencion de la violencia de género para la Poblacién en
general a0 8
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5} (10
Erradicacioén de patrones de conducta machistas
% o
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5} (10)
Desaparicién de creencias y estereotipos de género
&) ™ 90 10
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2 (5) (10)
Existen acciones de formacidn de liderazgos femeninos
| ~ 20 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio
(1) () 8 @ (5) (10)
Existen programas especificos para la reduccion de las brechas de género -
90 12
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
Suficientes servicios de atencion a los casos de violencia de género .
20 13
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
Suficiencia de apoyo juridico a mujeres en situacion de violencia .
; 90 14
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto #
(1) (5) (s} (2) (5) (10)
Suficiencia de atencion psicoterapéutica a mujeres en situacién de violencia y sus hijas
e hilos 90 15
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (©) (2) (5) (10)
Existen instancias especializadas a mujeres en situacién de violencia extrema y sus hijas
e hijos 90 16
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(9) (2) (5) (10) L
f/¥//>
Lcdo, Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Y _saiany Gonzalez Padilla Mtra. Mari astillo
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de P Wién de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Revisé Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacidn y Andlisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Prababilidad Impacto Callficactén dela | prioridad

Existen instancias especializadas a mujeres en situacién de riesgo y desamparo

temporal y sus hijas e hijos 90 17

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
U] (5) (9) (2 (5) (10)

Erradicacién de précticas discriminatorias contra las mujeres

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio

(1) (8) (9) (2) (5) (10)
Existen acciones de comunicacion social que fomentan la igualdad entre mujeres y

hombres 50 19

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () ) 2 (5) (10)

50 20

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (s) 9) (2) (5) (10)

50 21 ¢

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ©) @ ) (10)

50 22

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @ (5) (10)

Reconocimiento y respeto Pleno al Derecho a la Igualdad Sustantiva

Existen acciones de comunicacion social que hacen visible la violencia de género

Suficiencia de expectativas de vida en las y los adolescentes

Gestion de espacios para la comercializacidn de la produccion de las mujeres

emprendedoras 45 23
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(1) (5) (9) (2) (10)
Las acciones de capacitacion para el trabajo fomentan la diversificacion de los roles de
género 45 24
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(1) (5) (9) (2) (10)
Existencia de Programas de promocién del autocuidado de las Mujeres .
) 45 25
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(M (5) (9) (2) (10)
Amplio conocimiento de las Mujeres sobre su Ciclo Vital
25 26
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (9) (2) (5} (10) .

T

. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Yo

7
jafy Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

4 :
Director de Pl ion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencidn de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Cal::l]t;::ll‘gr; dela Pricridad
Atencidn del autocuidado de las mujeres en la edad adulta mayor
5 27
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto __
(1) (5} (8) (2) (5) (10)
Nivel Educativo adecuado de las Mujeres para iniciar un emprendimiento econémico
| | 5 28
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

Fg

Lc;:l Guillermo Ayora Pacho Mtra. Maria Hadad Castillo

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Directora de P ion de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizé
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave

Problemética

Solucién

Nivel

Resumen Narrativo

Factor Relevante

EFECTOS
Autonomia limitada de las Mujeres en
Quintana Roo

FINES
Autonomia Plena de las Mujeres en
Quintana Roo

Fin

F - Contribuir a propiciar la plena
autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, mediante el
fomento de las condiciones sociales
que favorezcan y potencien las tres
dimensiones de esta autonomia, desde
un enfoque integral e interrelacional

La plena autonomia de las mujeres
quintanarroenses

1 Indiferencia social de la ciudadania
quintanarroense ante la violencia de
género

1 Ciudadania quintanarroense
participativa en el combate a la
viclencia de género

La participacién de la Ciudadania
quintanarroense en el combate a la
violencia de género

1.1 Desintegracion de las familias
quintanarroenses

1.1 Familias quintanarroenses
integradas

La integracion de las familias
quintanarroenses

1.2 Descomposicion del Tejido Social

1.2 Cohesion del Tejido Social

La Cohesidn del tejido social

1.3 Incremento de la violencia de
pareja

1.3 Disminucion de la viclencia de
pareja

La Disminucidén de la violencia de
pareja

2 Legitimacién de la posicién y
condicién social de inferioridad de las
mujeres

2 Deslegitimacién de la posicion y
condicién social de inferioridad de las
mujeres

La Deslegitimacion de la posicidn y
condicién social de inferioridad de las
mujeres

2.1 Se perpetian los roles de género
femeninos

2.1 Erradicacién de los roles de género
femeninos

El Aumento de iniciativas productivas
de las mujeres

2.2 Se frena el pleno ejercicio de los
Derechos politicos de las Mujeres

2.2 Impulso al pleno ejercicio de los
Derechos politicos de las Mujeres

La prosperidad econdmica de las
mujeres emprendedoras es constante

2.3 Incremento de la misoginia

2.3 Decremento de la misoginia

El Incremento de la productividad de
las microempresas de las mujeres

2.4 Exclusién Social de las Mujeres

2.4 Inclusién Social de las Mujeres

El incr delag i6n de
ingresos de la Poblacién Femenina

2.5 No se incorpora la Perspectiva de
Género en el desarrollo de Programas
Sociales

2.5 Incorporacion de la Perspectiva de
Género en el desarrollo de Programas
Sociales

El incremento de la competitividad de la
poblacién femenina

3 Aumento de Feminicidios, Suicidios
fi inos y delitos violentos contra las
Mujeres

3 Disminucién de Feminicidios,
Suicidios femeninos y delitos violentos
contra las Mujeres

El incremento de la utilizacién de los
servicios de medicina preventiva

3.1 Transgresién de lgs derechos
humanos de las mujeres

3.1 Proteccién de los derechos
humanos de las mujeres

El Incremento de |a calidad de vida de
las mujeres en la edad adulta mayor

3.2 Incremento de patologias fisicas y
mentales en infantes y muj asi

3.2 Decremento de patologias fisicas y

como de las adicciones en las mujeres

mentales en infantes y mujeres asi
como de las adicciones en las mujeres

El Enfoque en responsabilidades aptas
para la edad infantil y adolescente

Leda. Jud adad Castillo

Directora de P i6n de la Vi ia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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OFICca ! d R 0de Progra 3
d ANg d ge DErama Presupuestario Re ado Clave
H e L) e o D
Problematica Solucidn Nivel Resumen Marrative Factor Relevante
3.3 Escasa participacion de las mujeres [ 3.3 Aumento de la participacién de las La Disminucion de problemas de salud
en el desarrollo social | mujeres en el desarrollo social fisica y mental entre la poblacion infantil
y adolescente
3.4 Incremento del riesgo de muertes | 3.4 Decremento del riesgo de muertes La Permanencia en la escuela dela <
femeninas por violencia de género femeninas por violencia de género poblacién infantil y adolescente
4 Limitaciones para la practica del 4 No existen limitantes para la practica La Inclusién de las Mujeres de las
autocuidado corresponsable de la del autocuidado corresponsable de la oportunidades de desarrollo econémico
Salud Salud
4.1 Alta morbimortalidad por 4.1 Baja morbimontalidad por La Proteccion de los derechos
padecimientos asociados a la Salud padecimientos asociados a la Salud humanos de las mujeres
sexual y reproductiva sexual y reproductiva
4.2 Baja utilizacion de los servicios de  |4.2 Elevada utilizacion de los servicios El Decremento de patologias fisicas y
medicina preventiva de medicina preventiva mentales en infantes y mujeres asi
como de las adicciones en las mujeres
4.3 Baja calidad de vida de las mujeres |4.3 Incremento de la calidad de vida de El Aumento de la participacién de las
en la edad adulta mayor las mujeres en la edad adulta mayor mujeres en el desarrollo social
5 Toma de responsabilidades no aptas |5 Enfoque en responsabilidades aptas El Decremento del riesgo de muertes
para la edad infantil y adolescente para la edad infantil y adolescente femeninas por violencia de género
5.1 Iner ) de probl de salud |5.1 Disminucién de problemas de salud La préctica del autocuidado
fisica y mental entre la poblacién infantil | fisica y mental entre la poblacién infantil corresponsable de la Salud
y adolescente y adolescente
5.2 Desercidn escolar de la poblacidn  |5.2 Permanencia en la escuela de la La disminucion de la morbimonalidad
infantil y adolescente poblacidn infantil y adolescente por padecimientos asociados a la Salud
sexual y reproductiva
6 Exclusion de las Mujeres de las 6 Inclusion de las Mujeres de las La Erradicacién de los roles de género
oportunidades de desarrollo econémico |oportunidades de desarrollo econémico femeninos
6.1 Escasez de iniciativas productivas  |6.1 Aumento de iniciativas productivas El pleno ejercicio de los Derechos
de las mujeres de las mujeres politicos de las Mujere
6.2 Di ién de la prosperidad 6.2 Se mantiene la prosperidad El decremento de la misoginia
econémica de las mujeres econémica de las mujeres
emprendedoras emprendedoras
6.3 Estancamiento de la productividad |6.3 Incremento de la productividad de La Inclusién Social de las Mujeres
de las microempresas de las mujeres | las microempresas de las mujeres
6.4 Baja generacion de ingresos de la 6.4 Aumento de la generacion de La Incorporacién de la Perspectiva de X
Poblacién Femenina ingresos de la Poblacidn Femenina Género en el desarrollo de Programas-
Sociales
6.5 Baja competitividad de la poblacién |6.5 Alta competitividad de la poblacidn La Disminucién de Feminicidios,
femenina femenina Suicidios femeninos y delitos viclentos
contra las Mujeres
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Mujeres en Quintana Roo El Goce de la autonomia fisica y
Las mujeres, adolescentes y nifias en  |Las mujeres, adolescentes y nifias en gozan de autonomia fisica y econémica |econdmica y participacion paritaria en
Quintana Roo carecen de las Quintana Roo viven en condiciones y participan de manera paritaria en todos los ambitos de toma de
condiciones sociales para gozar de sociales que les permiten gozar de todos los ambitos de toma de decisiones de las mujeres
autonomia fisica, econémica y de toma |autonomia fisica, econémica y de toma decisiones.
de decisiones. de decisiones.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Prevencién de la violencia de Personas de 10 afios y més prevenidas
1 Naturalizacion de la violencia de 1 La violencia de género se percibe género entre Personas de 10 afios y sobre la violencia de género
género como un problema social mas realizada
2 Falta de reconocimiento y respeto al |2 Reconocimiento y respeto Pleno al Componente C02 - Capacitacion en materia de la Personas de 10 afios y mas
Derecho a la lgualdad Sustantiva Derecho a la Igualdad Sustantiva igualdad sustantiva entre Personas de |capacitadas sobre la igualdad
10 afios y mas realizada sustantiva
3 Insuficientes servicios de atencién a |3 Suficientes servicios de atencion a Componente | CO3 - Servicios Institucionales gratuitos | Mujeres en situacién de violencia y sus
los casos de violencia de género los casos de violencia de género a Mujeres en situacién de violencia y, |hijas e hijos con servicios
en su caso sus hijas e hijos, ofrecidos |institucionales recibidos
4 Inexistencia de Programas de 4 Existencia de Programas de Componente C04 - Promocidn del autocuidado de Mujeres capacitadas en el autoclida
promocion del autocuidado de las promocién del autocuidado de las / |las mujeres realizada N
Mujeres Mujeres _—AY Q )
-~ ] [ ¢
o ) —
jany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
imiento y Eval ién Directora de Pr ' 6n de la Viol de Género Directora General
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Op 2 a R de Programa
d Ana a ge pErama Presupuestario Re ado Clave
Hre L) 2 o |
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativa Factor Relevante
5 Elevadas tasas de fecundidad entre |5 Disminucién de las tasas de Componente CO05 - Prevencién del embarazo enla  |Adolescentes capacitados para la
nifias y adolescentes fecundidad entre nifias y adolescentes adolescencia realizada prevencion del embarazo entre pares
6 Escasa formacién de las Mujeres 6 Suficiente formacién de las Mujeres | Componente CO06 - Fortalecimiento de las Mujeres con sus capacidades
para la Preduccidén vy el Desarrollo para la Produccién y el Desarrollo capacidades productivas de las productivas fortalecidas
microempresarial microempresarial mujeres implementado
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Prevencidn de las violencias |Prevencion de las violencias realzada
1.1 Faltan acciones de prevencion de la | 1.1 Existen suficientes acciones de contra Mujeres, Nifias y Adolescentes
violencia de género para la Poblacién | prevencion de la violencia de género
en general para |la Poblacién en general
1.2 Carencia de acciones de 1.2 Existen acciones de comunicacion | Actividad C01.A02 - Conmemoracién del Dia Dia Internacional de la Eliminacién de
comunicacion social que hagan visible |social que hacen visible la violencia de Internacional de la Eliminacién de la la Violencia contra la Mujer
la viclencia de género género Viclencia contra la Mujer conmemorado
1.3 Prevalencia de patrones de 1.3 Erradicacién de patrones de Actividad C01.A03 - Capacitacion sobre las Capacitacién sobre Masculinidades
conducta machistas conducta machistas Masculinidades Igualitarias Igualitarias realizada
2.1 Persistencia de creencias y 2.1 Desaparicién de creencias y Aclividad C02.A01 - Capacitacién sobre la Capacitacién sobre Igualdad entre
estereotipos de génerg eslereotipos de género Igualdad entre Mujeres y Hombres Mujeres y Hombres realizada
2.2 Faltan acciones de formacién de 2.2 Existen acciones de formacion de | Actividad C02.A02 - Capacitacion para el Empoderamiento y Liderazgo de las
liderazgos femeninos liderazgos femeninos Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres fortalecido
Mujeres
2.3 Prevalencia de practicas 2.3 Erradicacion de practicas Actividad C02.A03 - Capacitacion para la Prevencién de la Discriminacién
discriminatorias contra las mujeres discriminatorias contra las mujeres Prevencion de la Discriminacién realizada
2.4 Carencia de acciones de 2.4 Existen acciones de comunicacion | Actividad C02.A04 - Conmemoracion de Fechas |Fechas con Visién de Género
comunicacion social que fomenten la | social que fomentan la igualdad entre con Vision de Género conmemoradas
igualdad entre mujeres y hombres mujeres y hombres
2.5 Falta de programas especificos 2.5 Existen programas especificos para | Actividad C02.A05 - Coordinacién Operativa del |Programa para el Adelanto, Bienestar e
para la reduccién de las brechas de la reduccion de las brechas de género Programa para el Adelanto, Bienestar e |lgualdad de las Mujeres (PROBAIM)
género Iguaidad de las Mujeres (PROABIM) operado
3.1 Insuficiente apoyo juridico a 3.1 Suficiencia de apoyo juridico a Actividad C03.A01 - Ofrecimiento de Servicios de | Servicios de Apoyo Juridico para
mujeres en situacion de violencia mujeres en situacion de violencia Apoyo Juridico para Mujeres en Mujeres en Situacién de Violencia
Situacién de Violencia ofrecidos
3.2 Insuficiente atencion 3.2 Suficiencia de atencién Actividad C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de | Servicios de Apoyo Psicolégico para
psicoterapéutica a mujeres en psicoterapéutica a mujeres en Apoyo Psicolégico para Mujeres en Mujeres en Situacion de Violencia y, en
situacién de violencia y sus hijas e hijos |situacién de violencia y sus hijas e hijos Situacién de Violencia y, en su caso,  |su caso, sus hijas e hijos ofrecidas
sus hijas e hijos
3.3 Carencia de instancias 3.3 Existen instancias especializadas a | Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de Servicios | Servicios Integrales a Mujeres en
especializadas a mujeres en situacién | mujeres en situacién de violencia Integrales a Mujeres en Situacion de Situacion de Violencia Extrema y, en su
de violencia extrema y sus hijas e hijos |extrema y sus hijas e hijos Violencia Extrema y, en su caso, sus  |caso, sus Hijas e Hijos ofrecidos
Hijas e Hijos
3.4 Carencia de instancias 3.4 Existen instancias especializadas a | Actividad C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios Servicios especializados a Mujeres en
especializadas a mujeres en situacién | mujeres en situacion de riesgo y especializados a Mujeres en Situacién | Situacién de Violencia y desamparo
de riesgo y desamparo temporal y sus | desamparo temporal y sus hijas e hijos de Violencia y desamparo temporal y, |temporal y, en su caso, sus Hijas e
hijas e hijos en su caso, sus Hijas e Hijos Hijos ofrecidos
4.1 Persistencia de estereotipos de 4.1 Desaparicién de los estereotipos de | Actividad C04.A01 - Promocién del autocuidado y | Autocuidado y prevencion de la salud
género en el cuidado de la Salud género en el cuidado de la Salud prevencion de la salud sexual y sexual greproducl‘lva de las mujeres
Sexual y Reproductiva de las Mujeres | Sexual y Reproductiva de las Mujeres reproductiva de las mujeres promovido
4.2 Escaso conocimiento de las 4.2 Amplio conocimiento de las Mujeres | Actividad C04.A02 - Difusién del Ciclo Vital de las | Ciclo Vital de las Mujeres difundido
Mujeres sobre su Ciclo Vital sobre su Ciclo Vital Mujeres
4.3 Desatencién del autocuidado de las |4.3 Atencién del autocuidado de las Actividad C04.A03 - Promocién de la practica de | Practica de habitos saludables en la
mujeres en la edad adulta mayor mujeres en la edad adulta mayor habitos saludables en la edad adulta edad adulta mayor promovida i
mayor &
5.1 Faltan Programas de Educacién 5.1 Existen Programas de Educacién | Actividad C05.A01 - Promocién del ejercicio de | Ejercicio de una sexualidad
Sexual Integral Sexual Integral una sexualidad responsable responsable promovido
5.2 Carencia de expectativas de vida  |5.2 Suficiencia de expectativas de vida |Actividad C05.A02 - Capacitacion para la Proyecto de vida elaborado
en las y los adolescentes en las y los adolescentes planeacién de un proyecto de vida
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6.1 Limitadas acciones de asesoria 6.1 Suficiencia de acciones de asesoria | Actividad CO06.A01 - Asesoria y acompafiami Muj econdmic te activas
para el emprendimiento de las mujeres |para el emprendimiento de las mujeres para el emprendimiento a mujeres asesoradas

econdmicamente activas y

desocupadas
6.2 Limitadas acciones de apoyo a 6.2 Suficiencia de acciones de apoyo a | Actividad CO06.A02 - Asesoria a Mujeres microempresarias y
Mujeres emprendedoras Mujeres emprendedoras microempresarias y emprendedoras emprendedoras con un proyecto

para la consolidacion de proyectos econdmico consolidado

econdmicos
6.3 Falta de espacios para la 6.3 Gestion de espacios para la Actividad C06.A03 - Realizacidn de la Feria Ferias Manos Emprendedoras
comercializacién de la produccién de  |comercializacién de la produccién de Manos Emprendedoras realizadas
las mujeres emprendedoras las mujeres emprendedoras
6.4 Las acciones de capacitacién para |6.4 Las acciones de capacitacién para |Actividad CO06.AD4 - Capacitacin para el trabajo |Mujeres econémicamente activas
el trabajo fomentan los roles de género | el trabajo fomentan la diversificacién de y el autoempleo a mujeres capacitadas para el trabajo y el
tradicionales los roles de género econdmicamente activas y autoempleo

desocupadas
6.5 Bajo Nivel Educativo de las Mujeres | 6.5 Nivel Educativo adecuado de las | Actividad C06.A05 - Promocién y difusidn de los |Personas adultas y jovenes infoimadas
para iniciar un emprendimiento Mujeres para iniciar un emprendimiento programas de educacidn para personas | sobre los programas de educacion
econdmico economico adultas y jovenes enfocados a su edad

/ =7 //
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Lecdo. Guillermo Ayora Pacho ?f,é;afa.;ly Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetive Estrategia 5

01 - BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE | Autonomia Plena de las Mujeres, 01-07 - Lograr la plena autonomia de las
VIDA

01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades
mujeres quintanarroenses con un enfoque | de violencia contra las mujeres, facilitar su
integral e interrelacional para hacer efectivo |acceso al bienestar social, posicionar su

su derecho a la igualdad sustantiva y a una | participacion igualitaria en los ambitos de
vida libre de violencia y discriminacion, toma de decisiones y potenciar su
autonomia econémica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

" Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
06 - PROGRAMA ESPECIAL DE Especial AUTONOMIA DE LAS MUJERES |06-01 - Procurar la autonomia fisica, 08-01-01 - Prevenir, atender y sancionar
AUTONOMIA DE LA MUJER econémica y de toma de decisiones de las |todos los tipos y modalidades de las
mujeres quintanarrcenses a través del violencias contra las mujeres, fortalecer
combate de todas las formas de sus capacidades, conocimientos y
discriminacién y las viclencias en su habilidades para mejorar el cuidado y
contra, su acceso al bienestar social y al prevencion de su salud, incrementar su

desarrollo econdmico y su participacion participacién en el desarrollo economico
paritaria en todos los ambitos de toma de | del estado y su participacién paritaria en la
decisiones, en las mismas condiciones que |toma de decisiones de la vida publica y

los hombres, desde las perspectivas de comunitaria, considerando las perspectivas
derechos humanos, intersectorialidad y de género, derechos humanos,
multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el |intersectorialidad y multiculturalidad.
derecho de las mujeres a la igualdad
sustantiva.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 27 - Otros Asuntos Sociales

Mision
Coordinar el cumplimiento de la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuir a erradicar la violencia contra las Mujeres para el desarrclio del Estado de Quintana
Roo. h
Vision

Ser la institucién que coordina la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuye al desarrolle integral de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

Objeto del Ente

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los

beneficios del desarrolio; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econdmica, social, cultural y familiar del Estado de
Quintana Roo.

.—/\_/_") [ & -7
Ledo. Gujllermo Ayora Pacho Lecda. Juditl?}'Yosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
Director deé Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a propiciar la plena
autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, mediante el
fomento de las condiciones sociales
que favorezcan y potencien las tres
dimensiones de esta autonomia, desde
un enfoque integral e interrelacional

PEDOTI1 - Porcentaje de mujeres de
15 afios y mas en Quintana Roo segun
condicién de violencia de pareja a lo
largo de la relacin

INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, ENOE.

Direccién de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https:/fwww.inegi.org.mx/programasfen
direh/2021/

Las condiciones sociales en Quintana
Roo favorecen y potencian la
autonomia plena de las Mujeres.

Fin

F - Contribuir a propiciar la plena
autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, mediante el
fomento de las condiciones sociales
que favorezcan y potencien las tres
dimensiones de esta autonomia, desde
un enfoque integral e interrelacional

PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres
electas para ocupar las presidencias de
los municipios en Quintana Roo.

https:/fwww.iegroo.org.mx/estadistico.h
tml

Direccién de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https://www.ieqroo.org.mx/estadistico.h
tmi

Las condiciones sociales en Quintana
Roo favorecen y potencian la
autonomia plena de las Mujeres.

Fin

F - Contribuir a propiciar la plena
autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los dambitos sociales, mediante el
fomento de las condiciones sociales
que favorezcan y potencien las tres
dimensiones de esta autonomia, desde
un enfoque integral e interrelacional

PEDO7I13 - Tasa de participacion
econdmica de las mujeres de 15 afios y
més en Quintana Roo.

INEGI. Encuesta Macional de
Ocupacién y Empleo (ENOE),
poblacion de 15 afios y mas de edad.
Consulta interactiva.

Direccidn de Institucicnalizacién de
Perspectiva de Género
hitps:/fwww.inegi.org.mx/sistemas/infoe
noe/Default_15mas.aspx

Las condiciones sociales en Quintana
Roo favorecen y potencian la
autonomia plena de las Mujeres.

Propésito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econdémica
y participan de manera paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones.

0601011 - Delitos de feminicidio
registrados en las causas penales
ingresadas en primera instancia

INEGI. Censo Macional de Imparticién
de Justicia Estatal. Tabulados basicos

Direccitn de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https://www.inegi.org.mx/programas/cni
jel2021/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas
en condiciones de igualdad con los
hombres

Propésito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econémica
y participan de manera paritaria en
todos los dmbitos de toma de
decisiones.

0801012 - Indice de desamollo humano
de las mujeres

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), Pagina web

Direccion de Institucionalizacién de
Perspectiva de Género
hittp:/fwww.mx.undp.org/content/mexico
les/homeflibrary/poverty/indicadores-
de-desarrollo-humano-y-genero-en-
mexico—-nueva-metod.html

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas
en condicicnes de igualdad con los
hombres

Propésito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econdmica
y participan de manera paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones.

0601013 - Distribucién porcentual de
las Diputadas en la Legislatura local

Elaboracion propia con base a
informacién obtenida de la pagina web
de H. Congreso del Estado de
Quintana Roo

Direccion de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https://www.congresogroo.gob.mx/diput
ados/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas
en condiciones de igualdad con los
hombres

Componente

CO01 - Prevencién de la viclencia de
género entre Personas de 10 afios y
mas realizada

IndPPED43C01 - Porcentaje de
personas de 10 afios y mas
capacitadas para la prevencion de la
violencia de género

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Prevencién de la Violencia
de Género
hitps://qroo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacion de 10 afos y mas que es
convocada, asiste a las acciones de
promocién y difusion para la
prevencion de las viclencias y toma las
medidas y decisiones personales para
contribuir a la erradicacion de la
practica de estas violencias

Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Elaboré

Leda. Judith Yosajany Gonzélez Padilla

/

Directora de Prever;cién de la Violencia de Género

Reviso

Mtra. Marla Hadad Castillo

Directora General
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C01.A01 - Prevencion de las violencias |IndPPE043C01A01 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La poblacién de10 afios y mas
contra Mujeres, Nifias y Adolescentes | personas de 10 afios y mas institucionales responsables del convocada, asiste a las acciones de
capacitadas para la Prevencion de las | Componente promocion y difusién para la
violencias contra Mujeres, Nifias y prevencion de las violencias contra
Adolescentes Direccién de Prevencion de la Violencia | Mujeres, Nifias y Adolescentes y toma
de Género las medidas y decisiones personales
https://groo.gob.mx/igm/medios-de- para contribuir a la erradicacion de la
verificacion-por-programa-presupuestar | practica de estas violencias
Actividad C01.A02 - Conmemoracion del Dia IndPPE043C01A02 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La pablacion convocada que asiste a
Internacional de la Eliminacion de la personas asistentes a los eventos institucionales responsables del esta Conmemoracion reconoce la
Violencia contra la Mujer conmemorativos del Dia Internacional | Componente importancia social de prevenir la
g de la Eliminacion de la Violencia contra violencia contra Mujeres, Nifias y
la Mujer Direccién de Prevencion de la Violencia | Adolescentes y
de Género b
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C01.A03 - Capacitacion sobre las IndPPEQO43C01A03 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las dreas La poblacion estudiantil convocada,
Masculinidades Igualitarias estudiantes de nivel medio superior institucionales responsables del asiste a las capacitaciones sobre las
capacitados sobre las Masculinidades | Componente masculinidades igualitarias y toma las
lgualitarias medidas y decisiones personales para
Direccion de Prevencion de la Viclencia | adoptar una cultura de respeto a los
de Género derechos de las mujeres y el no
https://groo.gob. mxfigm/medios-de- ejercicio de la violencia en contra de
verificacion-por-programa- ellas, primordialmente en las relaciones
presupuestario/ de pareja en la edad joven
Componente C02 - Capacitacion en materia de la IndPPE043C02 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas Las perscnas de 10 afios y mas
igualdad sustantiva entre Personas de |personas de 10 afios y mas institucionales responsables del convocadas, acuden a la capacitacion
10 anos y mas realizada capacitadas en materia de la Igualdad |Componente sobre la igualdad sustantiva, impulsan
Sustantiva en el ejercicio la igualdad entre mujeres y hombres,
Direccién de Institucionalizacién de previenen la discriminacion en el
Perspectiva de Género ambito comunitario y, en el caso de las
https://groo.gob.mxfigm/medios-de- mujeres, toman la decisién personal de
wverificacion-por-programa- poner en practica medidas para su
presupuestario/ empoderamiento
Actividad C02.A01 - Capacitacion sobre la IndPPED43C02A01 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La poblacién de 10 afios y mas
lgualdad entre Mujeres y Hombres personas de 10 aflos y méas institucionales responsables del convocada asiste a la capacitacién
capacitadas en materia de Igualdad Componente sobre el derecho a la igualdad entre
entre Mujeres y Hombres mujeres y mujeres y pone en practica
Direccion de Institucionalizacion de el respeto a este derecho
Perspectiva de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C02.A02 - Capacitacion para el IndPPEQ043C02A02 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La poblacién femenina de 15 afios y
Empoderamiento y Liderazgo de las mujeres de 15 afios y més capacitadas |institucionales responsables del mas convocada, asiste a la .
Mujeres en materia de Empoderamiento y Componente capacitacion para su empon_ieram:ento
Liderazgo y liderazgo y pone en practica los
Direccién de Institucionalizacion de la | conocimientos y habilidades adquiridas
Perspectiva de Género para lograr ambos objetivos
https:/igroo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C02.A03 - Capacitacion para la IndPPE043C02A03 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La poblacién de 10 afios y mas
Prevencién de la Discriminacién personas de 10 afios y mas institucionales responsables del convocada, asiste a la capacitacion
capacitadas para la prevencion dela | Componente para la prevencion de la discriminacién
discriminacién y practica la no discriminacién a
Direccién de Transversalizacion de persona o grupo alguno por motivos de
Politicas Publicas de Género raza, sexo, ideas politicas, religidn, etc.
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Ledol Guillermo Ayora Pacho

Di ] de Pl ién, Seguimiento y Evaluacién Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General

Mtra. Maria Hadad Castillo

Elaboré Revisé Autorizo
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C02.A04 - Conmemoracién de Fechas |IndPPE043C02A04 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas La poblacién convocada y que asiste a
con Vision de Género personas informadas sobre los roles de |institucionales responsables del los eventos en conmemoracion de
éxito de las mujeres en la sociedad Componente fechas relacionadas a temas de género
reconoce el valor de la participacion de
Direccion de Transversalizacion de las mujeres en todos los ambitos
Politicas Publicas de Género sociales
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C02.A05 - Coordinacion Operativa del | IndPPED43C02A05 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las dreas La poblacién convocada, asiste a las
Programa para el Adelanto, Bienestar e | municipios beneficiados con el institucionales responsables del capacitaciones del Programa para el
Igualdad de las Mujeres (PROABIM) PROABIM Componente Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres y utiliza los conocimientos
Direccion de Institucionalizacion de adquiridos para su beneficio y el de sus
Perspectiva de Género familias
https://groo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario
Componente CO03 - Servicios Institucionales gratuitos | IndPPE043C03 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas Las mujeres en situacion de violencia
a Mujeres en situacion de violenciay, |Mujeres en Situacién de Viclencia institucionales responsables del acuden a los servicios que ofrece el
en su caso sus hijas e hijos, ofrecidos | Atendidas con servicios institucionales | Componente 1amM
Direccion de Prevencion de la Violencia
de Género
hitps:/iwww.groo.gob.mx/igmfindicador
es
Actividad C03,A01 - Ofrecimiento de Servicios de | IndPPE043C03A01 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas Las Mujeres en Situacion de Violencia
Apoyo Juridico para Mujeres en Mujeres en Situacién de Violencia institucionales responsables del acuden a los Servicios de Apoyo
Situacién de Violencia Atendidas con los Servicios de Apoyo | Componente Juridico y Psicoterapéutico que ofrece.;
Juridico el IQM
Direccion de Prevencitn de la Violencia
de Género
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-pregrama-
presupuestario/
Actividad C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de | IndPPE043C03A02 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas Las Mujeres en Situacion de Violencia
Apoyo Psicologico para Mujeres en Mujeres en Situacion de Violencia institucionales responsables del acuden a los Servicios de Apoyo
Situacion de Violencia y, en su caso, | Atendidas con los Servicios de Apoyo | Componente Psicologico que ofrece el IQM
sus hijas e hijos Psicolégico
Direccion de Prevencién de la Violencia
de Género
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de Servicios INdPPEQ43C03A03 - Tasa de Informes de Trabajo de las areas Las mujeres en situacion de violencia,
Integrales a Mujeres en Situacion de Ocupacidn trimestral del Refugio para  |institucionales responsables del aceptan recibir los servicios intearales
Violencia Extrema y, en su caso, sus Mujeres en Situacién de Violencia Componente (Ingreso al Refugio); los servicios
Hijas e Hijos Extrema y, en su caso, sus Hijas e integrales se refieren a alojamiento,
Hijos Direcci6n de Prevencion de la Viclencia | alimentacion, vestido, calzado y
de Género atencion de medicina y enfermeria
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de- hasta por 3 meses para las mujeres y,
verificacion-por-programa- &n su caso sus hijas e hijos; atencion
presupuestario/ juridica, psicolégica, de trabajo social y
de capacitacion para el trabajo para las
mujeres; y atencion psicologica,
pedagégica y educativa para sus hijas
e hijos.

P

Diréctor de Plar

Lgdo. Guillermo Ayora Pacho

Elaboro

Directora de Prevencidn de la Violencia de Género

Reviso

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizo
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Actlividad

C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios
especializados a Mujeres en Situacién
de Violencia y desamparo temporal y,
&n su caso, sus Hijas e Hijos

IndPPE043C03A04 - Tasa de
Ocupacion trimestral del Albergue para
Mujeres en Situacion de Violencia y
desamparo temporal y, en su caso, sus
Hijas e Hijos

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Enlace de Albergue para
Empoderamiento de las Mujeres
https://groo.gob.mx/figm/medics-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las Mujeres en Situacién de violencia y
desamparo temporal aceptan recibir los
servicios especializados (Ingreso al
Albergue); los servicios especializados
se refieren a resguardo, alimentacion,
vestido, calzado y atencion médica
(enfermeria) hasta por 1 mes para las
mujeres y, en su caso sus hijas e hijos;
y atencion juridica, psicolégica, de .
trabajo social y de capacitacion para ef
trabajo para las mujeres.

Componente

C04 - Promocién del autocuidado de
las mujeres realizada

IndPPE043C04 - Porcentaje de
personas de 10 afios y mas
capacitadas en el cuidado preventivo
de su salud

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Pablicas de Género
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las personas de 10 afios mas
convocadas, acuden a las acciones de
promocién para el autocuidado
preventivo de su salud y ponen en
préctica los conocimientos adquiridos
para prevenir los padecimientos que
pueden afectar su Ciclo de Vida

Actividad

C04.A01 - Promocion del autocuidado
y prevencion de la salud sexual y
reproductiva de las mujeres

IndPPE043C04A01 - Porcentaje de
personas en edad reproductiva
capacitadas para el cuidado y
prevencion de la salud sexual y
reproductiva

Informes de Trabajo de las 4reas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
https://groo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacién en edad reproductiva
convocada acude a las acciones de
promocion y difusion en materia de
salud sexual y reproductiva y accede a
los servicios para el cuidado preventivo
de la misma

Actividad

C04.A02 - Difusién del Ciclo Vital de
las Mujeres

IndPPE043C04A02 - Porcentaje de
personas de 10 afios y mas informadas
sobre el Ciclo Vital de las Mujeres

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Plblicas de Género
https:/igroo.gob.mx/figm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La pablacién de 10 afos y mas
convocada, acude a las acciones de
difusién sobre el ciclo vital de las
mujeres y pone en practica los
conocimientos adquiridos para el
cuidado preventivo de su salud

Actividad

C04.A03 - Promocion de la practica de
hébitos saludables en la edad adulta
mayor

IndPPE043C04A03 - Porcentaje de
personas de 60 afios y mas informadas
sobre el cuidado y prevencion de la
salud de las personas adultas mayores

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Piblicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacién adulta mayor convocada,
acude a las acciones de promocion y
difusion para el cuidado y prevencion
de su salud y previene los
padecimientos que mas le afectan en
esta etapa de su Ciclo de Vida

Componente

CO05 - Prevencion del embarazo en la
adolescencia realizada

IndPPEQ43C05 - Porcentaje de
personas de 10 a 19 arios informadas
sobre la prevencién del embarazo en
adolescentes

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacién joven convocada, acude a
las acciones de promocitn y difusion
para la prevencion del embarazo en
adolescentes y aplica los
conocimientos adquiridos para evitar
un embarazo no deseado

Actividad

C05.A01 - Promocion del ejercicio de
una sexualidad responsable

IndPPE043C05A01 - Porcentaje de
personas informadas sobre el ejercicio
de una sexualidad responsable

Informes de Trabajo de las 4reas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Transversalizacion de
Politicas Plblicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacitn joven convocada, acude a
las acciones de promocion y difusion
sobre el ejercicio de su sexualidad de
manera responsable y pone en practica
los conocimientos adquiridos para
fomentar relaciones de pareja
corresponsables

0. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro

Lecda.

Directora de P! ién de la Viol

osajany Gonzalez Padilla

ia de Género

Reviso

Mitra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizé




Fe3aianar

INTANA

ERIBDS FLEA
Thiasrennn

SIPPRES 2024 | INTEGRACION’

Fecha 19/01/2024

Pagina 27 de 61

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Actividad

C05.A02 - Capacitacion para la
planeacién de un proyecto de vida

IndPPE043C05A02 - Porcentaje de
personas capacitadas para la
planeacion de un proyecto de vida

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacion joven acude a la
capacitacion para la planeacion de un
proyecto de vida y emprende proyectos
personales responsables en el gjercicio
de su sexualidad y de sus decisiones
de vida

Componente

CO06 - Fortalecimiento de las
capacidades productivas de las
mujeres implementado

IndPPE043C06 - Porcentaje de
mujeres economicamente activas
capacitadas por el IGM

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https://groc.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres econémicamente activa
convocadas, acuden a los servicios de
capacitacion para el fomento
productivo que realiza el IQM y
mejoran su nivel de ingreso u obtienen
un ingreso propio

Actividad

C06.A01 - Asesoria y acompafiamiento
para el emprendimiento a mujeres
econdmicamente activas y
desocupadas

IndPPE043C08A01 - Porcentaje de
mujeres econémicamente activas y
desocupadas asesocradas por el IQM

Informes de Trabajo de las 4reas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https:/igroo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres econdmicamente activas y
desocupadas acuden a las asesorias
que ofrece el QM y realizan los
tramites para solicitar un primer apoyo
para iniciar un proyecto economico

Actividad

CO06.A02 - Asesoria a
microempresarias y emprendedoras
para la consolidacion de proyectos
econdmicos

IndPPE043C06A02 - Porcentaje de
mujeres econémicamente activas y
ocupadas asesoradas por el IQM

Informes de Trabajo de las dreas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https:/igroo.gob.mxfigmimedios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres que ya cuentan con un
pequefio negocio o iniciativa
econémica, econdmicamente activas y
ocupadas, acuden a la asesoria que
ofrece el IQM y realizan los tramites
para solicitar un segundo apoyo
econémico para el fortalecimiento de
sus proyectos economicos

Actividad

C06.A03 - Realizacion de la Feria
Manos Emprendedoras

IndPPE043C0BA03 - Porcentaje de
Mujeres emprendedoras que
comercializan sus productos en la Feria

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Compaonente

Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres microempresarias y
emprendedoras convocadas por el IQM
acuden a los eventos de la Feria
Manos Emprendedoras y exponen y
comercializan sus productos

Actividad

C06.A04 - Capacitacién para el trabajo
y el autoempleo a mujeres
econdmicamente activas y
desocupadas

IndPPE043C06A05 - Porcentaje de
mujeres econoémicamente activas y
desocupadas que concluyen los cursos
impartidos por el IQM para el trabajo y
el empleo

Informes de Trabajo de las dreas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres econdmicamente activas y
desocupadas acuden a los servicios de
capacitacion para el trabajo y el empleo
que realiza el |QM y con base a los
conocimientos adquiridos obtienen un
empleo o realizan un trabajo con
ingresos

Actividad

CO0B6.A05 - Promocion y difusion de los
programas de educacion para
personas adultas y jovenes

IndPPE043C06A05 - Porcentaje de
mujeres en situacion de rezago
educativo asesoradas por el IQM

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable
https://groc.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las personas que se encuentran en
situacién de rezago educativo acuden a
las asesorias que brinda el IQM y
realizan los trémites para inscribirse a
los programas de educacion para
personas adultas y jovenes que ofrece
el Sector Educativo y fortalecen sus  ~
capacidades productivas.

Elaboro

ia de Género

Leda. Judith
Directora de P ion de la Vi
Reviso

rd
Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: |FIN

F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarmroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en
RESUMEN NARRATIVO: | todos los ambitos sociales, mediante el fomento de las condiciones sociales que favorezcan y potencien las tres dimensiones de asta
autonomia, desde un enfoque integral & interrelacional

INDICADOR: | PEDOTI1 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segun condicién de viclencia de pareja a lo largo de la relacion

FORMULA: (Mumere de mujeres de 15 afios y més entrevistadas con un incidente de viclencia de pareja a lo largo de su relacién/Total de mujeres
de 15 afios y mas entrevistadas) * 100

‘Aspecto a Evaluar Observaciones

01 - ;El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢Es relevante?

05 - . Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

"NAYAYAYASA SRR

CALIFICACION 1 0000

‘-“-\: £ : = U
/\_/1—/ =
Ledo. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judin"- I)’f sajany Gonzalez Padilla
{/
v
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencidn de la Violencia de Género Directora General
Elaboré Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

y Método CREMAA

UNIDAD RESF‘ONS_ABLE: 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: | FIN
F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en

RESUMEN NARRATIVO: | todos los ambitos sociales, mediante el fomento de las condicicnes sociales que favorezcan y potencien las tres dimensiones de esta
autonomia, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo.

FORMULA: | (Namero de mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la entidad) * 100

Area de Oportunidad
s

__ Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Observaclones

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - 3 Es relevante?

05 - ;Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ;. Tiene aporte marginal?

A YA AR YAYASA

CALIFICACION 100.00

Mtra. Maria stillo

5n, Seguimiento y Eval Directora de Prev 16n de la Viol ia de Género Directora General

Elaboré Revisé Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

NIVEL: [ FIN

F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en
RESUMEN NARRATIVO: | todos los ambitos sociales, mediante el fomento de las condiciones sociales que favorezcan y potencien las tres dimensiones de esta
autonomia, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PEDO7I3 - Tasa de participacién econdmica de las mujeres de 15 afos y mas en Quintana Roo.

FORMULA: | (Poblacién econémicamente activa femenina de 15 afios y més en la economia/Poblacién econémicamente activa femenina de 15 afios
j *|y mas) *100

Area de Oportunidad.
) T _ Observaciones.
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V
elementos que integran el indicador?
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v
si? o
03 - ¢Es claro? V4
04 - ;Es relevante? v
05 - 4Es econémico? v
06 - ¢ Es monitoreable? Vﬁ’
07 - ¢ Es adecuado? v
08 - ; Tiene aporte marginal? V
CALIFICACION 100.00
f#‘"‘é’
Leda. Jud%ﬁajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
174
imiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General
Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
== Meétodo CREMAA :
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género ]

NIVEL: | PROPOSITO

RES .|F.P - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomia fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los ambitos de
RESUMEN NARRATIVG: toma de decisiones.

INDICADOR: | 0601011 - Delitos de feminicidio registrados en las causas penales ingresadas en primera instancia
FORMULA: | Sin formula

" epecton Evaiuar_ No | parcial | Observasionss

01 - ;El cbjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado? .

08 - ; Tiene aporte marginal?

<[<[<[<[<]<]<[<LE

CALIFICACION 1 00.00

7
L uillermo Ayora Pacho Leda. Jugith Yosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Planeacién, Seguimiento y Eval ion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género

NIVEL: | PROPOSITO

toma de decisiones.

RESUMEN NARRATIVO: | F-P - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomia fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los ambitos de

INDICADOR: | 0601012 - Indice de desarrollo humano de las mujeres

FORMULA: | 1/3(Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3(Indicador de Nivel Educacional) + 1/3(Indicador de Ingreso per capita)

 Aspecto a Evaluar

_No | Parcial |

Observaciones

01 - ;El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 -  Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<[<[<[<]<[]<]<]E

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

Lodo\Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Pre ion de la Violencia de Gé

Elaboro Revisé

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

atodo ., A A

2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

NIVEL:

PROPCSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomia fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los ambitos de
toma de decisiones.

INDICADOR:

0601013 - Distribucién porcentual de las Diputadas en la Legislatura local

FORMULA:

{NUmero de mujeres que son diputadas/Total de diputadas y diputados del poder legislativo) * 100

Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrative manti
elementos que integran el indicador?

ene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - (Es claro?

04 - Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

[R[R[R[<[<[[<LE

CALIFICACION

100.00

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Eva

Elaboro

7]

Leda. Judif;!:ifYosajany Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

luacién Directora de P i6n de la Violencia de Género

Directora General

Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétaodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1417 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Prevencién de la violencia de género entre Personas de 10 afos y mas realizada

INDICADOR: | IndPPE043C01 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencion de la violencia de género

FORMULA: (Nimero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencion de la violencia de género en el gjercicio/Total de Personas de
110 afios y mas en la entidad) x 100

 Area de Oportunidad.
T T

_ AspectoaBvaliar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

_—

Observaciones 5

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es clara?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

AR RRRREY

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

.".
:‘

. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Maria Hadad Castillo

Director de Pl ién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:| 2024 -

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1417 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
' NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Prevencién de las violencias contra Mujeres, Nifias y Adolescentes

.| IndFPEQ43C01A01 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para la Prevencién de las violencias contra Mujeres, Nifias
INDIGADOR: y Adolescentes

FOR“ULA'. (Mumero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencion de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes en el
| trimestre/Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad) x 100

|
|

b
i
i

 Aspectoa Evaluar Pael | Observaciones.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

@

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

"YNAYAYAYA A SRS

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

Mtra. Maria Hadad Castillo

, Seguimiento y Evaluacién Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

_ Método CREMAA

2112615315-1417 - Direccion de Prevencion de la Viclencia de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A02 - Conmemaoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Viclencia contra la Mujer

INDICADOR:

Violencia contra la Mujer

IndPPE043C01A02 - Porcentaje de personas asistentes a los eventos conmemoratives del Dia Internacional de la Eliminacién de la

FORMULA:

Mujer) x 10

(Mumero de personas asistentes a los eventos conmemorativos del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la L
Mujer/Total de personas convocadas a los eventos conmemorativos del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la

Area de Oportunidad

No. Pal

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

<[l [g]<[<]< ]

CALIFICACION

100.00

Ledo)\ Guillermo Ayora Pacho

Director de Pl ion, Seguimiento y E

Leda. Judi?rlv' Yosajany Gonzélez Padilla

/

f

ié Directora de Pre ién de la Viol

Elaboro

Reviso

ia de Género

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizoé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. Métado CREMAA

I,INIDAD RESPONSABLE: |2112615315-1417 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Capacitacion sobre las Masculinidades Igualitarias

iNDlCADQR:' IndPPED43C01A03 - Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior capacitados sobre las Masculinidades Igualitarias

FORMULA: (Numero de estudiantes de nivel medio superior capacitados sobre las Masculinidades |gualitarias en el timestre/Total de estudiantes
3 ** | de nivel medio superior en la entidad) x 100

_ AspectoaEvaluar s : Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v
elementos que integran el indicador?
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v
si?
03 - 4Es claro? v
04 - ;Es relevante? v
05 - ;Es econdmico? v
06 - ,Es monitoreable? v
07 - ;Es adecuado? v
08 - ; Tiene aporte marginal? V
CALIFICACION 100.00
Lcdo)\Guillermo Ayora Pacho Leda, Judil JJYosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
i
L
Directonde Pl ién, Seguimiento y Evaluacié Directora de Pre ion de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género
' NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Capacitacion en materia de la igualdad sustantiva entre Personas de 10 afios y mas realizada o

INDICADOR: | IndPPE043C02 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de la Igualdad Sustantiva en el ejercicio

FORMULA: (Mumero de personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad Sustantiva en el gjercicio/Total de personas de 10 afios y
*|mas en la entidad) x 100

S A e

Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - 4Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - . Tiene aporte marginal?

NNAYA A A YASASR

CALIFICACION 1 00.00

. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith/YoSajany Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

de Pl i6n, Seguimiento y Evaluacié Directora de Prevencidn de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INDICADOR:

IndPPE043C02A01 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

FORMULA:

(NUmero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas
de 10 afios y mas en la entidad) x 100

elementos que integran el indicador?

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - i Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

RIRSS[<|<[<LE

CALIFICACION

100.00

0. Guillermo Ayora Pacho

Leda. Judiu'n;?’osa}any Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

ién

Direktor de Planeacién,

Elaboro

Directora de P ion de la Violencia de Género

Directora General

Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA 3

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Capacitacion para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

INDICADOR: | IndPPE043C02A02 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo

FORMULA: (Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de 15
- *|afos y mas en la entidad) x 100

 Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si? E

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

Q%%%%%%ﬁgl

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith/ osajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

5n, S imiento y Evaluacién Directora de Pre ién de la Violencia de Género Directora General
, Seg ¥

Elaboro Reviso Autorizo

OAN streran
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPON_SABLE: 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A03 - Capacitacion para la Prevencitn de la Discriminacion

INDICADOR: | IndPPE043C02A03 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencién de la discriminacién

EORMULA: (Numero de Personas de 10 afios y méas capacitadas para la prevencion de la discriminacién en el rimestre/Total de Personas de 10
T *| afios y mas en la entidad) x 100

01 - ;El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<[] [][R[R[<[<[<LE

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .00

Ledol Guillermo Ayora Pacho Leda. Judi UNosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castilio

Director de Plar i6n, Seguimiento y Eval i Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) -

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Plblicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A04 - Conmemoracion de Fechas con Vision de Género

INDICADOR: | IndPPE043C02A04 - Porcentaje de personas informadas sobre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad

FéRMULA' (Numero de Personas informadas sobre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad/Total de Personas convocadas a los eventos
* | conmemorativos de fechas de género) x 100

e

 Aspectoabvaar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Observaciones

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<J<J<[< ][]l

CALIFICACION 100.00

o*Guillermo Ayora Pacho

Diregtor de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Directora de P ion de la Violencia de Género

Mtra. Maria Hadad Castillo
!

Directora General

Elaboré Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A05 - Coordinacién Operativa del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM)

INDICADOR: | IndPPE043C02A05 - Porcentaje de municipios beneficiados con el PROABIM

FORMULA: (Numero de Municipios beneficiados con las acciones del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres/Total de
== | Municipios en la entidad) x 100

=
o

_ AspectoaBvaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacian con los
elementos que integran el indicador?

| Parcial [ Ohservaclones

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - (Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

YA YAYAYTAYNASANAY

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

e
-

/ A <
Ledo)\Guillermo Ayora Pacho Lcda. Judith Yosajany Gonzalez Padilia Mtra. Maria Hadad Castillo

Directorde Pl i6n, Seguimi y Evaluacié Directora de P ion de la Violencia de Gé Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres r
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1417 - Direccién de Prevencién de la Violencia de Género
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO03 - Servicios Institucionales gratuitos a Mujeres en situacion de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, ofrecidos

INDICADOR: | IndPPE043C03 - Porcentaje de Mujeres en Situacién de Violencia Atendidas con servicios institucionales

FORMULA: | (Numero de Mujeres en Situacién de Violencia Atendidas en el ejercicio con servicios institucionales/Total de mujeres victimas de
* | violencia en la entidad en el ejercicio de referencia) x 100

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - . Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

NNAYA YA SAYANASNA

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

l,,o; . Guillermo Ayora Pacho Mira. Maria Hadad Castillo

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Directora de Pre i6n de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EO043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metado CREMAA

2112615315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A01 - Ofrecimiento de Servicios de Apoyo Juridico para Mujeres en Situacion de Violencia

INDICADOR:

IndPPE043C03A01 - Porcentaje de Mujeres en Situacion de Viclencia Atendidas con los Servicios de Apoyo Juridico

FORMULA:

(NOmero de Mujeres que viven viclencia atendidas en el trimestre con Servicios de Apoyo Juridico/Total de mujeres victimas de +

violencia en la entidad en el ejercicio de referencia) x 100

_ Aspecto a Evaluar

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

<[<[<[<[<[<[[<LE

‘CALIFICACION

100.00

7=

A

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré

Leda. Judith Ybsajany Gonzélez Padilla

Directora de Prevencién de la Violencia de Género

Reviso

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA FRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

UNIDAD RESPONSABLE:

etodo CR AR

2112615315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Genero

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de Apoyo Psicolégico para Mujeres en Situacion de Viclencia y, en su caso, sus hijas e hijos

INDICADOR:

IndPPE043C03A02 - Porcentaje de Mujeres en Situacion de Viclencia Atendidas con los Servicios de Apoyo Psicolégico

FORMULA: violencia en la entidad en el ejercicio de referencia) x 100

(Numero de Mujeres que viven viclencia atendidas en el trimestre con Servicios de Apoyo Psicolégico/Total de mujeres victimas de

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

AR A AR

CALIFICACION 1 00 .00

illermo Ayora Pacho

Direct

Elaboro

Leda. Ju rIh Yosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

e Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Directora de P i6n de la Violencia de Gé Directora General

Revisé Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNID@ RESPONSABLE: |2112615315-1417 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARR_ATIVO:' F.P.C03.A03 - Ofrecimiento de Servicios Integrales a Mujeres en Situacion de Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas e Hijos

.| IndPPEQ43C03A03 - Tasa de Ocupacion trimestral del Refugio para Mujeres en Situacién de Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas
INDICADOR: e Hijos

FORMULA: (Numero de habitaciones ocupadas del Refugio para Mujeres v, en su caso sus hijas e hijos, que viven violencia extrema en el
trimestre/Total de Habitaciones del Refugio para Mujeres y, en su caso sus hijas e hijos, que viven viclencia extrema) x 100

i pecto a Evaluar DR Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los v

elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v

si?

03 - ;4Es claro? v

04 - ;Es relevante? v

05 - ;Es econbmico? V

06 - ¢ Es monitoreable? v

07 - ;Es adecuado? v

08 - ; Tiene aporte marginal? W 5

CALIFICACION 100.00

Lgd6 ) Guillermo Ayora Pacho Leda. Juclit_lj Yosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Revisé Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112615315-1420 - Enlace de Albergue para Empoderamiento de las Mujeres

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios especializados a Mujeres en Situacién de Viclencia y desamparo temporal y, en su caso, sus
Hijas e Hijos

INDICADOR:

IndPPE043C03A04 - Tasa de Ocupacién trimestral del Albergue para Mujeres en Situacién de Violencia y desamparo temporal y, en su
caso, sus Hijas e Hijos

FORMULA:

(Namero de camas ocupadas del Albergue para Mujeres y, en su caso sus hijas e hijos, que viven violencia y desamparo temporal en el
trimestre/Total de camas del Albergue para Mujeres y, en su caso sus hijas e hijos, que viven violencia y desamparo temporal) x 100

 Aspecto a Evaluar

Observaciones

elementos que integrap el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

AR SRS

CALIFICACION

100.00

l=tdo), Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré

Leda. Judilh'."r’os.—ajany Gonzalez Padilla Mira. Maria Hadad Castillo
1

14
Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacién de Politicas Publicas de Género

NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NA&RATIVQ: F.P.C04 - Promocitn del autocuidado de las mujeres realizada

INDICADOR: | IndPPEQ43C04 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en el cuidado preventivo de su salud

FORMULA: (MUmero de personas de 10 afios y mas capacitadas en el cuidado preventivo de su salud en el ejercicio/Total de personas de 10 afios y
*Imas en la entidad) x 100

Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

05 - ;Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ; Es adecuado?

4
V4
v
04 5 relevante? v
v
74
74
v

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

— I/ f
Lédo\Guillermo Ayora Pacho Lcda. Jud_ifh Yosajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
¥
Director de P ién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboroé Revisé Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacién de Politicas Pablicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

'RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04.A01 - Promocién del autocuidado y prevencion de la salud sexual y reproductiva de las mujeres

.| IndPPEQ43C04A01 - Porcentaje de personas en edad reproductiva capacitadas para el cuidado y prevencion de la salud sexual y
INDICADOR: reproductiva

FORMULA: (NUmero de Personas en edad reproductiva capacitadas para el cuidado y prevencion de la salud sexual y reproductiva en el
T T trimestre/Total de Personas en edad reproductiva en la entidad) x 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - Es relevante?

05 - ;Es economico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

<[<[[]<]k]<[< P

CALIFICACION

//Q

Ledo. Ghillermo Ayara Pacho Leda. Judith Xosajany Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencidn de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacién de Politicas Pablicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRA_TIVQ; F.P.C04.A02 - Difusion del Ciclo Vital de las Mujeres

INDICADOR: | IndPPE043C04A02 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas informadas sobre el Ciclo Vital de las Mujeres

FORMULA: (Numero de Personas de 10 afios y mas informadas sobre el Ciclo Vital de las Mujeres en el trimestre/Total de Personas de 10 afios y
3 . *|mas en la entidad) x 100

_ AspectoaBvaliar

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

(Observaciones

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

086 - ; Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

YA YA A AR

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

/
Lcd;). uillermo Ayora Pacho Mtra. Maria Hadad Caslillo

Directon de Pl ién, Seguimiento y Evaluacién Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [ 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
' NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRA'EWO: F.P.C04.A03 - Promocion de la practica de habitos saludables en la edad adulta mayor

INDICADOR: IndPPE043C04A03 - Porcentaje de personas de 60 afios y mas informadas sobre el cuidado y prevencion de la salud de las personas
* | adultas mayores

FORMIULA: (Numero de Personas de 60 afios y mas informadas sobre el cuidado y prevencion de la salud de las personas adultas mayores en el
' 2 trimestre/Total de Personas de 80 afios y mas en la entidad) x 100

Aspecto a Evaluar

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - . Es relevante?

05 - 4 Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<[<[<[<][<][<][=[<LE

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

=g

uillermo Ayora Pacho Leda. Ju _f‘r'osajany Gonzalez Padilla Mira. Maria Hadad Castillo
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Aut ia de las Muj <
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Meétado CREMAA :

2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacién de Politicas Publicas de Género

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO0S - Prevencion del embarazo en la adolescencia realizada

INDICADOR:

IndPPEQ43C05 - Porcentaje de personas de 10 a 19 afios informadas sobre la prevencion del embarazo en adolescentes

FORMULA:

(Numero de Personas de 10 a 19 afios informadas sobre la prevencion del embarazo en adolescentes en el ejercicio/Total de Personas
de 10 a 19 afios en la entidad) x 100

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ;Es claro?

04 - (Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

AR A TAYATAN

CALIFICACION

100.00

Lbd . Guillermo Ayora Pacho

Direct

Elaboré

de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Lcda. E'r‘:‘d“h Yosajany Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Revisé Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C05.A01 - Promocién del ejercicio de una sexualidad responsable

INDICADOR:

IndPPEQ43C05A01 - Porcentaje de personas informadas sobre el ejercicio de una sexualidad responsable

FORMULA:

(Mumero de Personas informadas sobre el ejercicio de una sexualidad responsable en el timestre/Total de Personas convocadas a la
difusién sobre el ejercicio de una sexualidad responsable en el trimestre) x 100

" QSPMQEYEIB&I Il ]

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ; Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - i Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

NNAYA YA YA YA TASNA

'CALIFICACION

100.00

Lefo\ Buillermo Ayora Pacho

Director de Plar

i6n, Seguimiento y

Elaboré

i \
Lecda. Judil xﬁosa}any Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
v
iér Directora de Pre ion de la Violencia de Gé Directora General
Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacién de Politicas Publicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A02 - Capacitacién para la planeacion de un proyecto de vida

INDICADOR: | IndPPE043C05A02 - Porcentaje de personas capacitadas para la planeacién de un proyecto de vida

FORMULA: | (Numero de Personas capacitadas para la planeacion de un proyecto de vida en el trimestre/Total de Personas convocadas a la
| capacitacion para la planeacion de un proyecto de vida en el trimestre) x 100

-

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<[][][<[<[<[<[< |

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

g

Ledd, Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith Yoséjany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo

Director de Pl ién,; Seguimiento y Evaluacion Directora de Rrevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD R_ESPONSABLE: 2112615315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
'  NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C06 - Fortalecimiento de las capacidades productivas de las mujeres implementado

INDICADOR: | IndPPE043C06 - Porcentaje de mujeres econémicamente activas capacitadas por el IQM

FORMULA: (Total de Mujeres econémicamente activas capacitadas por el IQM en el Ejercicio/Total de mujeres econémicamente activas en la
" |entidad en el ejercicio de referencia) x 100

Area de

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ;¢ Es econdmico?

08 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

YA YA YAYAYASANAY

08 - i Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

Ledo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. MarfaFadad Castillo

f

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Pre’ ién de la Viclencia de Gé Directora General

Elaboro Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112615315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C06.A01 - Asesoria y acompanamiento para el emprendimiento a mujeres econoémicamente activas y desocupadas

INDICADOR: | IndPPE043C06A01 - Porcentaje de mujeres econémicamente activas y desocupadas asesoradas por el IQM

FORMULA: (Namero de mujeres econdémicamente activas y desocupadas asesoradas en el trimesire /Total de mujeres econémicamente aclivas y
o " |desocupadas en la entidad en el ejercicio de referencia) x 100

> 2 Evalus

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ; Es economico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - (Es adecuado?

AR A A AN

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

—

L@é, Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith /bsajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria Hadad Casiilio
Directorde PI ian, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevlé:ncién de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL.: | 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

A A

2112615315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C06.A02 - Asesoria a microempresarias y emprendedoras para la consolidacién de proyectos econdmicos

INDICADOR:

IndPPEQO43C0BA02 - Porcentaje de mujeres econdmicamente activas y ocupadas asesoradas por el IQM

FORMULA:

ocupadas en el ejercicio de referencia) x 100

(NUmero de mujeres econémicamente activas y ocupadas asescradas en el trimestre /Total de mujeres econémicamente activas y

T remeeabia

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ;Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

QUS| S]]

CALIFICACION

100.00

."l

. Guillermo Ayora Pacho

Direclor de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro

Leda. Judith?

Reviso

osajany Gonzalez Padilla

Directora de Prevencién de la Violencia de Género

Mtra. Maria Hadad Castillo

Directora General

Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C06.A03 - Realizacién de la Feria Manos Emprendedoras

INDICADOR: | IndPPEQ43C06A03 - Porcentaje de Mujeres emprendedoras que comercializan sus productos en la Feria

FORMULA: (NUmero de Mujeres emprendedoras participantes en las Ferias realizadas en el trimestre que comercializan sus productos/Total de
‘| Mujeres emprendedoras participantes en las Ferias realizadas en el trimestre) x 100

01 - ;4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es maonitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

AR AR AR

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

Ledo. Guillermo Ayora Pacho Loda. Judith” ‘sajany Gonzalez Padilla Mtra. Maria' Hadad Castillo

| : : "
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Directora de P i6n de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Revisé Autorizoé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2112615315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C06.A04 - Capacitacién para el trabajo y el autoempleo a mujeres econdmicamente activas y desccupadas

INDICADOR:

IndPPE043C06A0S - Porcentaje de mujeres economicamente activas y desocupadas que concluyen los cursos impartidos por el QM
para el trabajo y el empleo

FORMULA:

(Numero de Mujeres econémicamente activas y desocupadas gue concluyen los cursos de capacitacion para el trabajo y el empleo
impartidos por el IQM en el timestre/Total de Mujeres econémicamente activas y desocupadas en el ejercicio de referencia) x 100

R e
..... s Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los V

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v

si?

03 - ¢Es claro? v

04 - ;Es relevante? V

05 - ;Es econdmico? ' v

06 - 4 Es monitoreable? V

07 - 4 Es adecuado? W

08 - ; Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 100.00
|
. Guillermo Ayora Pacho Leda, Judi ) Yosajany Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
/4

Director de Pl i6n, Seguimiento y E ién Directora de Pre ion de la Violencia de Gé Directora General

Elaboro

Revisoé Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RE%PONS@LE; 2112615315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
NIVEL: | ACTIVIDAD

'RESI._IMEN NARRATIVO: | F.P.C06.A05 - Promacion y difusién de los programas de educacién para personas adultas y jovenes

INDICADOR: | IndPPE043C06A05 - Porcentaje de mujeres en situacion de rezago educativo asesoradas por el IQM

FORMIJLA: (Numero de mujeres en situacion de rezago educativo asesoradas por el IQM en el trimestre /Total de mujeres en situacién de rezago
5 * | educativo en el ejercicio de referencia) x 100

01 - 4 El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los v
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre v
si?
03 - 4 Es claro? v
04 - (Es relevante? V
05 - ¢ Es economico? V
06 - 4 Es monitoreable? V’
07 - ¢ Es adecuado? v
08 - ¢ Tiene aporte marginal? 4
CALIFICACION 100.00
Leto. Guillermo Ayora Pacho Leda. Judith/) 'osa}any Gonzélez Padilla Mtra. Maria Hadad Castillo
I.l
Dire&tor de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencién de la Violencia de Género Directora General

Elaboré Reviso Autorizé




