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MMVL-01|Definicion del Problema

Motivos de = Creacion del PED y PD
creacién: » Actualizacion del PED ¥ PD, o

* Creacion de Institucién

T

El blecimiento de las guberr para el logro de la autonomia de las mujeres, en sus tres dimensiones, necesariamente transita
por la institucionalizacién de la perspectiva de género, lo cual se puede hacer a través de diferentes est gias, en los prog , planes y acciones
de la administracién pablica estatal y de los gobiernos municipales.Entre estas estrategias, destacan la capacitacién permanente en temas de
igualdad y perspectiva de género, la formulacidn de presupuestos bajo esta perspectiva, y el impulso 2 un cambio de Cultura Institucional con miras
al establecimiento de condiciones igualitarias entre mujeres y hombres en el 3mbito laboral piblico.Este impulso cobrd relevancia a partir de la
estrategia dada a conocer en el ejercicio 2009 por el Instituto Nacional de las Mujeres y la entonces Secretaria de la Funcién Publica, denominada
Programa de Cultura Institucional, la cual fue adoptada por el Gobierno del Estado de Quintana Roo en el ejercicio 2012, a través del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI.EI PQCI busca promover, garantizar e impl el cl limiento e institucionalizacién del principio de

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en toda la Administracién Plblica Estatal; en 2022, 37 entidades de gobierno, dos érganos auténomos,
dos Ay i ), el Poder Legislativo y la Auditoria Superior del Estado, se encontraban integradas al PQCI; 7 instancias adicionales a las adheridas
al Programa en el 2019.Segln la ENDIREH 2021, en México, el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas ha vivido al menos un incidente de viclencia a
Diagndstico: lo largo de su vida, en cualguier dmbito; misma magnitud aplica en Quintana Roo con un 70.4% de mujeres de 15 afios y mas con incidentes de

: violencia a lo largo de su vida. Cabe destacar que, segln la ENDIREH 2011, 2016 y 2021 la prevalencia de violencia contra las mujeres en Quintana
Reo se ha incrementado a lo largo de la ltima década, con porcentajes de 44.4% en 2011, 64.7% en 2016, hasta el 70.4% en 2021.Esto, a pesar de
existir una estrategia interinstitucional con el objetivo de eliminar cualquier forma de viclencia en contra de las mujeres, adolescentes y nifas
quintanarroenses, objetivo que estd lejos de ser alcanzado, ya que la raiz estructural que permite la continuidad de la violencia se sostiene en los
desequilibrios de poder en las familias y en la sociedad, en las formas de contrel interpersonal y en la posicidn de desventaja social de las mujeres
frente a los hombres en el orden material y simbdlico, que perdura en nuestro estado al ser legitimada por la cultura machista y miségina en un
contexto patriarcal, factores que no han sido abordados con suficiencia en esa estrategia.En Quintana Roo, conforme a la informacidn publicada por
el Consejo Nacional de Poblacién, CONAPO, la tasa especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 a 19 afies en Quintana Roo, 65.41, se
ubica a solo 3 puntos por debajo del valor de la tasa nacional. Se encuentra también el hecho de que la tasa especifica de fecundidad en nifias de 124
14 afios en Quintana Roo, 3.16, supera a la tasa naclonal que se ubica en 2.70.Lo anterior, expone la importancia de fortalecer las acciones y la
coordinacion entre las instituciones que integran el Grupo Estatal de Prevencidn del Embarazo entre Adolescentes, GEPEA.

De este diagnostico se identifica que el problema es que las instituciones de la Administracion Publica del Estado y de los Municipios, no obstante la
cantidad de politicas plblicas que ejecutan para atender las problematicas sociales de la poblacién femenina, no consiguen tener un impacto
significativo en la reduccién de las brechas de género i das por esta problemitica, ya que estas politicas en su mayoria adolecen de la
perspectiva de género o carecen de articulacion suficiente para los propésitos para los que son disefiadas: Reducir las amplias diferencias sociales
entre mujeres y hombres en Quintana Reo.En el estado se identifican las siguientes causas estructurales que limitan la incorporacion de la
2Qué problema es el que origina el perspectiva de género en las politicas plblicas estatales y municipales: a) La estructura organizacional de las entidades gubernamentales adn

; programa?: presenta limitaciones que impiden la participacién de las mujeres en los puestos de decisidn claves, lo que limita su influencia en la elaboracion de un
y mayor nUmero de politicas pdblicas a favor de la poblacién femenina, desde la perspectiva de género;b) La coordinacién interinstitucional entre los
sistemas de gobierno responsables de ejecutar las politicas publicas para reducir las brechas de género es ineficiente en la mayoria de los casos; yc)
Los procesos de capacitacién en las temdticas de igualdad y perspectiva de género, son limitades, de poco alcance vy se realizan de manera aislada;
esto ultimo, no son de cardcter i institucional.La faita de la institucionalizacién de la perspectiva de género, ocasiona que las politicas publicas
destinadas a reducir las brechas de género sean ineficientes, ocasionado la falta de autonemia de las mujeres en Quintana Roo.

En 2022, 37 entidades de gobierno, dos érgancs autd dos Ayuntami el Poder Legislativo y la Auditoria Superior del Estado, se
encontraban integradas al PQCI; 7 instancias adicionales a las adheridas al Programa en el 2019.Segin la ENDIREH 2011, 2016 y 2021 la prevalencia
; de viclencia contra las mujeres en Quintana Roo se ha incrementado a lo largo de la Gltima década, con porcentajes de 44.4% en 2011, 64.7% en
¢Cudl es la magnitud del problema?: 2018, hasta el 70.4% en 2021.En Quintana Roo, conforme a la informacion publicada por el Consejo Nacional de Poblacidn, CONAPO, la tasa
especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 a 19 afios en Quintana Roo, 65.41, se ubica a solo 3 puntos por debajo del valor de |a tasa
nacional. 52 encuentra también el hecho de que la tasa especifica de fecundidad en nifias de 12 a 14 afios en Quintana Roo, 3.16, supera a la tasa
nacional que se ubica en 2.70.
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Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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MML-01

Definicion del Problema

£Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

q

Contar con las herramientas técnicas y las estructuras administrativa adecuadas para la institucionalizacian de la perspectiva de género

Mecanismaos de Facalizacién:

La participacidn de las entidades del gobierno del estado y de los municipios en las acciones del Programa, se basa en la evaluacién individual sobre la
base de criterios como los requerimientos de capacitacion de cada entidad asi como el interés y la adhesidn a los mecanismos de esta capacitacion,el
grado de implementacicn de los factores del Programa Quintanarroense Cultura Institucional, y lo mds importante las obligaciones que les atribuyen
el marco normativo del Sistema Estatal para Prevenlr, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente y su pertenencia a estos Sistemas de
coordinacién Interinstitucional.

i

Poblacién de

fa (Uni

iado Plblico de la Administracion Plblica del Estado y de los Municipios

Poblacién Potencial:

Funcionariado Plblico de las
Atender, Sancionar y Erradicar la Viol
Prevencion del Embarazo Adolescente

de la Ad acion Publica del Estado y de los i
ia contra las Mujeres, el Si

que integran el Si Estatal para Prevenir,
Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la

Pablacién Objetivo:

Funcionariado Pblico de las Entidades de la Administracién Publica del Estado y de los Municipios que son responsables o fungen como enlace en el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres, el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hembres y el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente, Personal directivo de las dreas de pl isny
entidades asi como Personal que integra lo Comités de Igualdad de Género del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

racién de estas

Liga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/
http://indicaderes.conapo.gob.mx/ENAPEA.html

Identificacion de Involucrados

- Obligaciones
Identificacion Expectativas 2 Priorizaciones
2Qulénes son? (Cémo se llaman? 2Qué buscan? ¢ Qué esperan? ¢Q'i%g;;gz a8 “;';'"?a";g“é £LQuiénes son los mas importantes?

Funcionariado publico del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
que presta sus servicios en materia de
prevencion y atencién de la violencia de
género

Capacitacién para mejorar la calidad de los
servicios que otorgan a las mujeres, nifas y
nifios en situacién de violencia asi como
para prevenir esta violencia

Derecho a recibir la capacitacién y
profesionalizacién en materia de prevencién
y atencién de |a violencia de género

Funcionariado Publico del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
que presta sus servicios en materia de
prevencion y atencién de la violencia de
género, los cuales sean el primer contacto
de las victimas de violencia de género en
sus centros de trabajo

Director de Pl

"

LiHo. Guillermo Ayora Pacho
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Identificacion de Involucrados

Identificacion Expectativas Qhligaclopas Priorizaciones

£LQuiénes son? z,f:émq se llaman? £ Qué buscan? . Qué esperan? Laiig;;f::::m;ﬁé?“ £LQuiénes son los mas importantes?
Funcionariado Piblico de Dependencias, 1)Establecer condiciones de igualdad entre |1)Derecho a recibir asesoria, capacitacion y |Funcionariado Piblico de Dependencias,
entidades y organismos de la mujeres y hombres en el dmbito laboral de  |acompaiiamiento para la creacidn e entidades y organismos de la 4
Administracion Piblica del Estado y de los  |sus entidades publicas2)Fortalecer la implementacion de estrategias dirigidas al | Administracion Piblica del Estado y de los
Municipios que integran y/o participan en incorporacion de la perspectiva de género | establecimiento de condiciones de igualdad | Municipios que integran y/o participan en
Sistemas de Coordinacién Interinstitucional |en el ciclo de las politicas publicas3) entre mujeres y hombres en el ambito Sistemas de Coordinacién Interinstitucional
(GEPEA, PASEVCM e Igualdad entre Transversalizar la Perspectiva de Género  |laboral de sus entidades publicas2) (GEPEA, PASEVCM e Iguaidad entre
Mujeres y Hombres en el quehacer de sus instituciones publicas | Derechos a recibir asesoria, capacitacién y |Mujeres y Hombres) y que pertenecen a las

acompanamiento para la incorporacion de | areas de planeacién, administracion y los
la perspectiva de género en el ciclo de las | Comités de Igualdad de Género del PQCI
politicas publicas3) Obligaciones: a) Brindar
seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de trabajo establecidos en las
Sesiones del Sistera Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y del GEPEA b) Establecer los
medios institucionales necesarios para
apoyar el proceso de institucionalizacion y

lizacién de la Perspectiva de
Género en estos tres sistemas

Instituto Quintanarroense de la Mujer 1)Contribuir a garantizar el acceso de Obligacién de cumplir con los objetivos Direccién de Prevencién de la Violencia de
mujeres, nifias y adolescentes a una vida  |institucionales para asegurar el acceso de | Género-Direccién de Institucionalizacién de
libre de violencia y discriminacion2) las mujeres a una vida libre de violenciay  |la Perspectiva de Género-Direccion de
Institucionalizar y transversalizar la garantizar el derecho de las mujeres a la Transversalizacién de Politicas Piblicas de
Perspectiva de Género e impulsar la igualdad de oportunidades y no sufrir Género

lgualdad entre Mujeres y Hombres en la discriminaciénObligacién de cumplir con los
Administracién Pablica Estatal y Municipal3) | objetivos institucionales para que las
Prevenir el Embarazo en la adolescencia entidades integrantes del GEPEA cuenten
con las capacidades institucionales para
prevenir el embarazo entre
adolescentesObligacion de cumplir con los
objetivos institucionales para el
fortalecimiento y consolidacion del
Programa Quintanarroense de Cultura
InstitucionalObligacién de cumplir con los
objetivos institucionales en materia de
institucionalizacién y transversalizacién de
la perspectiva de géneroObligacidn de
brindar seguimiento y evaluacion a las
acciones y proyectos dirigidos a estos
objetivos institucionales

Mu‘ﬁ/’;na Ha ad Gastillo

W

Autorizo

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Directora de
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MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

sty ¥ A e AT

El1.1 - Transgresién de los Derechos laborales de las Mujeres en la Administracién Pablica Estatal y Municipal

EI2.1- Falta de Interés del funcionariado pliblico del Sistema Estatal PASEVCM para participar en las acci interinstit

El3.1- Falta de interés del funcic
brechas de género

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General

Elaboré Autorizé
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El3.4 - casa par'l:mlpamon del funcionariade publico del GEPEA en las acciones interinstitucionales para reducir la tasa de fecunduclad adolescente

555@!\! IRECTO

El3.5 - Escacez de proyectos para reducir las brecha de género basados en estadisticas e investigaciones con perspectiva de género

TN

PROBLEMA CENTRAL

La Administracion Pdblica Estatal y Municipal carece de las capacidades técnicas y estructurales para la institucionalizacion de |a perspectiva de género

CAUSA DIRECTA

CD1 - Deficiente implementacion de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administracién Publica Estatal y Municipal

CALISA INDIRECTA

Cl1.1 - Persisten practicas institucionales en la Administracién Plblica Estatal y Municipal que no crean condiciones para un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres

CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Falta de eficiencia en la aplicacién de las politicas de cultura institucional con perspectiva de género en la Administracion Piblica Estatal y Municipal

CAUSA DIRECTA

CD2 - Los Proyectos Institucionales de las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM no integran una vision a mediano y largo plazo y carecen de perspectiva de género

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - Carencia de acciones de capacitacion especializada para la prevencion de la violencia de género para el funcionariade publico del Sistema Estatal PASEVCM

CAUSA INDIRECTA

Cl2.2 - Deficiente articulacién entre las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM

CAUSA INDIRECTA

C12.3 - Falta de programas interinstitucionales para la pr iony ion de la violencia de género

CAUSA DIRECTA

CD3 - Ineficiente disefio y operacién de los Proyectos interinstitucionales para la reduccidn de las brechas de género

CAUSA INDIRECTA

Cl3.1 - Deficiente articulacién entre las entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

“Ledd, Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré Autorizé
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CAUSA INDIRECTA

CI3.2 - Deficiente implementacidn, seguimiento y evaluacién de los procesos de capacitacion interinstitucionales en materia de igualdad ¥ perspectiva de género

CAUSA INDIRECTA

C13.3 - Carencia de mecanismos institucionales para el seguimiento de programas transversales en la administracién publica estatal y municipal

CAUSA INDIRECTA

Ci3.4 - Deficiente articulacidn entre las entidades integrantes del Grupo Estatal para |a Prevencidn del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

CAUSA INDIRECTA

CI3.5 - Escasa disponibilidad y difusidn de investigaciones y estadisticas especializadas con perspectiva de género

Leflo.\Guillermo Ayora Pacho

Directora General

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré Autorizo
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MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FI1.2 - Las mujeres con sufl oportunidades de movilidad vertical en la Administracién Pablica Estatal y Municipa

[t ] 1

Fi3.1 - El funcionariado de la Administracién Publica del Estado participa en las acciones interinstitucionales para la reduccién de las brechas de género

FI3.2 - Alto impacto de los p

. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré Autorizo
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Fi3.3 - Amplia implementacién de la transversalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal

OBJETIVO CENTRAL

La Administracién Pdblica Estatal y Municipal cuenta con las capacidades técnicas y estructurales para la Institucionalizacién de la perspectiva de género

MEDIO DIRECTO

MD1 - Eficiente implementacian de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administracién Pablica Estatal y Municipal

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Desaparecen las practicas institucionales en la Administracion Plblica Estatal y Municipal que no crean condiciones para un desarrollo igualitario entre mujeres y
hombres

MEDIG INDIRECTO

MI1.2 - Eficiente aplicacidn de las politicas de cultura institucional con perspectiva de género en la Administracidn Publica Estatal y Municipal

MEDIO DIRECTO

MD2 - Los Proyectos Institucionales de las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM Integran una visién a mediano y largo plazo e incorporan la perspectiva de género

MEDIO INDIRECTO

Mi2.1 - Suficiencia de acciones de capacitacién especializada para la pr i6n de la violencia de género para el funcionariado publico del Sistema Estatal PASEVCM

MEDRIO INDIRECTO

MI2.2 - Eficiente articulacién entre las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM

MEDIO INDIRECTO

MI2.3 - Existencia de Programas interinstitucionales para la pr ion y atencién de la violencia de género <

MEDIO DIRECTO

MD3 - Eficiente disefio y operacion de los Proyectos interinstitucionales para la reduccién de las brechas de género

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Eficiente articulacion entre las entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MEDIO INDIRECTO

de capacitacién interinstitucionales en materia de igualdad y perspectiva de género

MI3.2 - Eficiente impl

delosp

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora General

Elaboré Autorizo
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MEDIO INDIRECTO

ia de mecanismos institucionales para el seguimiento de programas transversales en |a administracién pablica estatal y municipal

MEDIO INDIRECTO

MI3.4 - Eficiente articulacidn entre las entidades integrantes del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

MEDIO INDIRECTO

4 4

MI3.5 - Suficiente disponibilidad y difusion de investigaciones y isticas esp con perspectiva de género

Directora General

Director de Pl ion, Seguimiento y

Elaboré Autorizé
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MML-04 Seleccion de Alternativas

Conducir la politica estatal en materia de autonomia plena de las mujeres mediante la operacién efectiva de los drganos de coordinacién

rograma Pr GO . G ;
Obistivodel s fria Bresupuestario interinstitucional, para el bl de la igualdad entre mujeres y hombres.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificacion de la
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto ‘Altarnativa Prioridad

Eficiente implementacién de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la

Administracién Publica Estatal y Municipal 90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (9) (2 (5) (10)

Desaparecen las préicticas institucionales en la Administracién Plblica Estatal y Municipal
que no crean condiciones para un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres a0 2

Baja | Media [ Alta | Bajo | Medio | Alto
M | ® () @) 5 | (10

Los Proyectos Institucionales de las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM

integran una visién a mediano y largo plazo e incorporan la perspectiva de género 90 3
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto y
(1) (5) (9) (2) (5) (10) -
Eficiente articulacion entre las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM
9 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) () (8) (2) (5) (10)
Existencia de Programas interinstitucionales para la prevencidn y atencién de la violencia

de género 90 5

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
Eficiente disefio y operacion de los Proyectos interinstitucionales para la reduccion de las

brechas de género

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (3) 9 (2) (8) (10)

{od Guillermo Ayora Pacho

Director de Pl ién, Seguimiento y Eval ion

Elaboré Autorizé
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el érbol de objetivos.
Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto c-":l';::f::ﬁ: 2 Pricridad

Eficiente articulacién entre las entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres 90 7

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

Eficiente articulacion entre las entidades integrantes del Grupo Estatal para la Prevencitn

del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) a0 8

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 8) (2) (5) (10)

Eficiente implementacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de capacitacion

interinstitucionales en materia de igualdad y perspectiva de género 50 9

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
; (1) (5) (@) (2) (8)

Existencia de mecanismos institucionales para el seguimiento de programas y

transversales en la administracion puablica estatal y municipal 50 10 -
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) () (&) (2) (5) (10)
Suficiencia de acciones de capacitacién especializada para la prevencidn de la violencia
de género para el funcionariado piblico del Sistema Estatal PASEVCM 50 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () () (2 (5} (19)

Eficiente aplicacién de las politicas de cultura institucional con perspectiva de género en

la Administracion Poblica Estatal y Municipal 50 12
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto

(1) ) ©) @ (5) (10)
Suficiente disponibilidad y difusidn de investigaciones y estadisticas especializadas con

perspectiva de género 5 13

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (8) (9) (2) (3) (10)

i
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ:

E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a propiciar la plena Institucionalizacién de la perspectiva de

Las Mujeres en Quintana Roo carecen
de politicas pablicas que impulsen su
autonomia plena

Las Mujeres en Cuintana Roo son
beneficiarias de politicas pablicas que
impulsan su autonomia plena

autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, a través de
la institucionalizacién de la perspectiva
de género en los 6rganos de
coordinacién interinstitucional
responsables de conducir la politica
estatal y municipal en materia de las
tres dimensiones de esta autonomia

género en los 6rganos de coordinacién
interinstitucional

1 Aumento del Acoso y Hostigamiento
Sexual y la Discriminacién de las
mujeres en el ambito laboral de la
Administracion Piblica Estatal y
Municipal

1 Erradicacién del Acoso y
Hostigamiento Sexual y la
Discriminacion de las muj enel
ambito laboral de la Administracion
Publica Estatal y Municipal

Erradicacion del Acoso y
Hostigamiento Sexual y la
Discriminacion de las

)

1.1 Transgresién de los Derechos
laborales de las Mujeres en la
Administracién Piblica Estatal y
Municipal

1.1 Respeto de los Derechos laborales
de las Mujeres en la Administracién
Piblica Estatal y Municipal

Respeto de los Derechos laborales de
las Mujeres

1.2 Las mujeres tienen menores
oportunidades de movilidad vertical en
la Administracién Publica Estatal y
Municipal

1.2 Las mujeres cuentan con
suficientes oportunidades de movilidad
vertical en la Administracién Publica
Estatal y Municipa

Movilidad vertical de las mujeres en la
Administracién Publica Estatal y
Municipal

2 Descoordinacion e insuficiencia de
politicas publicas estatales y
municipales para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres

2 Suficientes politicas publicas
estatales y municipales coordinadas
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres

Prevencidn, Atencidén, Sancién y
Erradicacién de la violencia contra las
Mujeres

2.1 Falta de interés del funcionariado
piblico del Sistema Estatal PASEVCM
para participar en las acciones
interinstitucionales

2.1 El funcionariado piblico del
Sistema Estatal PASEVCM participa en
las acciones interinstitucionales

Participacion del funcionariado publico
en las acciones interinstitucionales del
Sistema PASEVCM

2.2 Ineficacia de las politicas publicas
estatales y municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres

2.2 Eficacia de las politicas pablicas
estatales y municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres

Elevada participacion del funcionariado
publico del GEPEA en las acciones
interinstitucionales para reducir la tasa
de fecundidad adolescente

2.3 Impunidad de los delitos violentos
contra las mujeres

2.3 Sancion de los delitos violentos
contra las mujeres

Suficiencia de proyectos para reducir
las brecha de género

3 Descoordinacion e insuficiencia de
politicas piblicas estatales y
municipales para reducir las brechas de
género

3 Suficientes politicas publicas
estatales y municipales coordinadas
para reducir las brechas de género

Eficacia de las politicas piblicas
estatales y municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres _———_|

Fe " d ™
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Resultado Clave

Problematica

Solucién

Nivel

Presupuestario
£ Resumen Narrative

Factor Relevante

3.1 Falta de interés del funcionariado
de la Administracién Pliblica del Estado
y los Municipios para participar en las
acciones interinstitucionales para la
reduccidn de las brechas de género

3.1 El funcionariado de la
Administracién Piblica del Estado
participa en las acciones
interinstitucionales para la reduccién de
las brechas de género

Sancién de los delitos violentos contra
las mujeres

3.2 Escaso impacto de los procesos de
capacitacién interinstitucionales en
materia de igualdad y perspectiva de
género

3.2 Alto impacto de los procesos de
capacitacion interinstitucionales en
materia de igualdad y perspectiva de
género

Reduccién de las brechas de género

3.3 Limitada implementacién de la
transversalizacién de la perspectiva de
género en la administracién plblica
estatal y municipal

3.3 Amplia implementacidn de la
transversalizacién de la perspectiva de
género en la administracion puiblica
estatal y municipal

Participacion del funcionariado publico
en las acciones interinstitucionales
para la reduccién de las brechas de
género

3.4 casa participacion del funcionariado
publico del GEPEA en las acciones
interinstitucionales para reducir la tasa
de fecundidad adolescente

3.4 Elevada participacion del
funcionariado publico del GEPEA en
las acciones interinstitucionales para
reducir la tasa de fecundidad
adolescente

Alto impacto de los procesos de
capacitacién interinstitucionales en
materia de igualdad y perspectiva de
género

3.5 Escacez de proyectos para reducir
las brecha de género basados en
estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género

3.5 Suficiencia de proyectos para
reducir las brecha de género basados
en esladisticas e investigaciones con
perspectiva de género

Amplia implementacion de la
transversalizacion de la perspectiva de
género en la administracién publica
estatal y municipal

PROBLEMA

La Administracién Pablica Estatal y
Municipal carece de las capacidades
técnicas y estructurales para la
institucionalizacién de la perspectiva de
género

OBJETIVO

La Administracién Piblica Estatal y
Municipal cuenta con las capacidades
técnicas y estructurales para la
institucionalizacién de la perspectiva de
género

Propésito

P - La Administracién Publica del
Estado de Quintana Roo y sus
Municipios formulan y ejecutan
Politicas Publicas con Perspectiva de
Género que favorecen y potencian la
autonomia de las Mujeres

Formulacién y ejecucion de politicas
publicas con perspectiva de género que
favorecen y potencian la autonomia de
las Mujeres

CAUSAS DIRECTAS

1 Deficiente implementacién de la
Cultura Institucional con Perspectiva de
Género en la Administracién Piblica
Estatal y Municipal

MEDIOS DIRECTOS

1 Eficiente implementacion de la
Cultura Institucional con Perspectiva de
Género en la Administracién Piblica
Estatal y Municipal

Componente

CO01 - Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional implementado en
la Administracién Piblica Estatal y
Municipal

Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional implementado

2 Los Proyectos Institucionales de las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM no integran una
visidén a mediano y largo plazo y
carecen de perspectiva de género

2 Los Proyectos Institucionales de las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM integran una visién
a mediano y largo plazo e incorporan la
perspectiva de género

Componente

C02 - Fortalecimiento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres implementado

Fortalecimiento del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujere

3 Ineficiente diseiio y operacitn de los
Proyectos interinstitucionales para la
reduccién de las brechas de género

3 Eficiente disefio y operacién de los
Proyectos interinstitucionales para la
reduccién de las brechas de género

Componente

C03 - Transversalizacion de la
Perspectiva de Género Implementada
en la Administracién Publica Estatal y
Municipal

Transversalizacién de la Perspectiva
de Género Implementada

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Persisten précticas institucionales
en la Admini ién Plblica Estatal y
Municipal que no crean condiciones
para un desarrollo igualitario entre
mujeres y hombres

MEDIOS INDIRECTOS

1.1 Desaparecen las practicas
institucionales en la Administracién
Plblica Estatal y Municipal que no
crean condiciones para un desarrollo
igualitario entre mujeres y hombres

Actividad

C01.A01 - Asesoramiento y
Acompafiamiento para la Instalacién de
Comités del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Instalacién de Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

1.2 Falta de eficiencia gn la aplicacién
de las politicas de cultura institucional
con perspectiva de género en la
Administracién Piblica Estatal y
Municipal

1.2 Eficiente aplicacion de las politicas
de cultura institucional con perspectiva
de género en la Administracidn Pdblica
Estatal y Municipal

Actividad

C01.A02 - Asesoramiento y
Capacitacién para la consolidacién de
Comités del Programa Qluintanarroense
de Cultura Institucional

Consolidacion de Comités del
Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional =

2.1 Carencia de acciones de
capacitacion especializada para la
prevencion de la violencia de género
para el funcionariado publico del
Sistema Estatal PASEVCM

2.1 Suficiencia de acciones de
capacitacion especializada para la
prevencion de la violencia de género
para el funcionariado publico del

Sistema Estatal PASEVCM

Actividad

C02.A01 - Capacitacion a servidoras y

Servidoras y servidores piblicos del

servidores publicos del Si Estatal
PASEVCM para la prevencidn y
atencién de las violencias contra las
mujeres

Sist Estatal PASEVCM
capacitados para la prevencion y
atencién de las violencias contra las
mujeres

\
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Resultado Clave

Factor Relevante

2.2 Deficiente articulacién entre las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM

2.2 Eficiente articulacion entre las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM

Actividad

C02.A02 - Coordinacidn Operativa del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Operacién eficaz del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

2.3 Falta de programas

atencién de la violencia de género

interinstitucionales para la prevencion y

2.3 Existencia de Programas
interinstitucionales para la prevencion y
atencidn de la violencia de género

Actividad

C02.A03 - Coordinacién Operativa del
Programa PAIMEF

Eficacia del Programa PAIMEF

3.1 Deficiente articulacion entre las
entidades integrantes del Sistema

Hombres

Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

3.1 Eficiente articulacién entre las
entidades integrantes del Sistema
E I paralalg
Hombres

Idad entre Muj y

Actividad

C03.A01 - Coordinacién Operativa del
Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Operacidn eficaz del Sistema Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres

3.2 Deficiente implementacién,
seguimiento y evaluacidn de los
procesos de capacitacion
interinstitucionales en materia de
igualdad y perspectiva de género

3.2 Eficiente implementacion,
seguimiento y evaluacion de los
procesos de capacitacién
interinstitucionales en materia de
igualdad y perspectiva de género

Actividad

C03.A02 - Coordinacién del Programa
Unico de Capacitacion Transversal e
Interinstitucional

Eficacia del Programa Unico de
Capacitacién Transversal e
Interinstitucional

3.3 Carencia de mecanismos
institucionales para el seguimiento de
programas transversales en la
administracion pdblica estatal y
municipal

3.3 Existencia de mecanismos
institucionales para el seguimiento de
programas transversales en la
administracidn publica estatal y
municipal

Actividad

C03.A03 - Coordinacién del Programa
Por un Quintana Roo de Paz

Eficacia del Programa Por un Quintana
Roo de Paz

3.4 Deficiente articulacién entre las

para la Prevencidn del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA)

entidades integrantes del Grupo Estatal

3.4 Eficiente articulacién entre las

id integ del Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA)

Actividad

C03.A04 - Coordinacién Operativa del
Grupo Estatal para la Prevencidn del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Operacién eficaz del GEPEA

3.5 Escasa disponibilidad y difusién de
investigaciones y estadisticas
especializadas con perspectiva de
género

3.5 Suficiente disponibilidad y difusién
de investigaciones y estadisticas
especializadas con perspectiva de
género

Ledb. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

Matriz de Indicadores para Resultados

MML-06

Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D. Objetive

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE
VIDA

Autonomia Plena de las Mujeres.

01-07 - Lograr la plena autonomia de las
mujeres quintanarroenses con un enfogque
integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una
vida libre de violencia y discriminacion.

01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, facilitar su
acceso al bienestar social, posicionar su
participacién igualitaria en los ambitos de
toma de decisiones y potenciar su
autonomia econémica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Programa de Desarrollo Tipo de P.D.

Tema Ohjetivo

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Estrategia

06 - PROGRAMA ESPECIAL DE
AUTONOMIA DE LA MUJER

Especial

INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

06-02 - Conducir |a politica estatal en
materia de autonomia plena de las mujeres
mediante la operacion efectiva de los
organos de coordinacion interinstitucional,

06-02-01 - Promover la atencion del tema
de la Autonomia de las Mujeres en el
disefio, ejecucion y evaluacion de laz
politicas publicas estatales y municipales.

para el establecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Alineacién Funcional

27 - Otros Asuntos Sociales

2 - Desarrollo Social

Finalidad:

Mision
Coordinar el cumplimienta de la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuir a erradicar la viclencia contra las Mujeres para el desarrollo del Estado de Quintana
Roo.

Ser la institucién que coordina la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuye al desarrollo integral de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

Objeto del Ente

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los gé(\eros. d_e la toma de decis_icnes y de los .
beneficios del desamollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural y familiar del Estado de ~
Quintana Roo.

WA S
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a propiciar la plena PEDOTI1 - Porcentaje de mujeres de | INEGI, Encuesta Nacional de La Perspectiva de Género se
autonomia de las mujeres 15 afios y mas en Quintana Roo segln | Ocupacién y Empleo, ENOE. institucionaliza en la Administracion
quintanarroenses para hacer efective | condicién de violencia de pareja a lo Publica del Estado y los Municipios
su derecho a la igualdad sustantiva en |largo de la relacién Direccion de Institucionalizacion de mediante las acciones de capacitacion
todos los ambitos sociales, a través de Perspectiva de Género y coordinacion realizadas por los
la institucionalizacién de la perspectiva https:/fwww.inegi.org.mx/programasfen |sistemas de vinculacion
de género en los organos de direh/2021/ interinstitucional, lo que permite la
coordinacién interinstitucional formulacién y ejecucion de politicas
responsables de conducir la politica plblicas con perspectiva de género
estatal y municipal en materia de las que favorecen la autonomia plena de
tres dimensiones de esta autonomia las mujeres
Fin F - Contribuir a propiciar la plena PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres hitps:/iwww.iegroo.org.mx/estadistico.h |La Perspectiva de Género se
autonomia de las mujeres electas para ocupar las presidencias de | tmi institucionaliza en la Administracion
quintanarroenses para hacer efectivo  |los municipios en Quintana Roo. Publica del Estado y los Municipios
su derecho a la igualdad sustantiva en Direccién de Institucionalizacion de mediante las acciones de capacitacidn
todos los @mbitos sociales, a través de Perspectiva de Género y coordinacion realizadas por los
la institucionalizacién de la perspectiva https://www.ieqroo.org.mx/estadistico.h |sistemas de vinculacién
de género en los érganos de tml interinstitucional, lo que permite la
coordinacion interinstitucional formulacion y ejecucion de politicas
responsables de conducir la politica plblicas con perspectiva de género
estatal y municipal en materia de las que favorecen la autonomia plena de
tres dimensiones de esta autonomia las mujeres
Fin F - Contribuir a propiciar la plena PEDOT7I3 - Tasa de participacion INEGI. Encuesta Nacional de La Perspectiva de Género se
autonomia de las mujeres econdmica de las mujeres de 15 afios y | Ocupacion y Emplec (ENOE), institucionaliza en la Administracion
quintanarroenses para hacer efectivo  |mas en Quintana Roo. poblacién de 15 afios y mas de edad. | Publica del Estado y los Municipios
su derecho a la igualdad sustantiva en Consulta interactiva. mediante las acciones de capacitacion
todos los ambitos sociales, a través de y coordinacion realizadas por los
la institucionalizacién de la perspectiva Direccién de Institucionalizacion de sistemas de vinculacion
de género en los érganos de Perspectiva de Género interinstitucional, lo que permite la
coordinacién interinstitucional hitps:/hwww.inegi.org. mx/sistemas/infoe | formulacién y ejecucién de politicas
responsables de conducir la politica noe/Default_15mas.aspx publicas con perspectiva de género
estatal y municipal en materia de las que favorecen la autonomia plena de
tres dimensiones de esta autonomia las mujeres
Propésito P - La Administracion Publica del 0602EI1 - Programas presupuestarios | Elaboracién propia con base a El gobierno estatal y los gobiernos
Estado de Quintana Roo y sus que incorporan la Perspectiva de informacién obtenida de la pagina web | municipales elaboran politicas publicas
Municipios formulan y ejecutan Género del H. Congreso del Estado de especificas para disminuir las brechas
Politicas Publicas con Perspectiva de Quintana Roo. Decreto del de género y favorecen la autonomia de
Género que favorecen y potencian la Presupuesto de Egresos del ejercicio  |las mujeres
autonomia de las Mujeres fiscal
Direccion de Transversalizacion de
Politicas Plblicas de Género
https://www.congresoqroo.gob.mx/#pre
supuestoEgresos
Proposito P - La Administracion Publica del 0602011 - Porcentaje de Planes de Elaboracién propia con base a El gobiernc estatal y los gobiernos
Estado de Quintana Roo y sus Desarrollo Estatal y Municipales que informacién obtenida de la pagina web |municipales elaboran politicas publicas
Municipios formulan y ejecutan incorporan 1 apartado especifico en de Secretaria de Finanzas y especificas para disminuir las brechas
Politicas Publicas con Perspectiva de  |materia de Igualdad de Género Planeacion. Subsecretaria de de género y favorecen la autonomia de
Género que favorecen y potencian la Planeacion. Registro de Planes y las mujeres
autonomia de las Mujeres Programas de Desarrollo del Estado de
Quintana Roo.
http:/fwww.sefiplan.groo.gob.mx/coplad
efregistro_planes.php
Direccién de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplad
elregistro_planes.php
Componente CO01 - Programa Quintanarroense de IndPPE044C01 - Porcentaje de Informes de Trabajo de las areas El funcicnariado publico de las
Cultura Institucional implementado en  |entidades gubernamentales adscritas y |institucionales responsables del dependencias, entidades y organismos
la Administracién Publica Estatal y activas en el Programa Componente participantes en el PQCI asisten a las
Municipal Quintanarroense de Cultura capacitaciones y asesorias del
Institucional que acreditan un avance | Direccién de Institucionalizacion de Programa y confribuyen a la igualdad
del 60% en sus Planes Estratégicos de |Perspectiva de Género entre mujeres y hombres en el ambito
Cultura Institucional https://qroo.gob.mx/igm/medios-de- de sus instituciones mediante la
verificacion-por-programa- operatividad de sus Comitésﬂ_eﬁ_ﬁ
presupuestario/ Igualdad de Género ™

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Pl

Elaboré

ién, Seguimiento y Evaluacion

Autorizé
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Formato 4 x 4

Nivel

Resumen Narrative

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Actividad

C01.A01 - Asesoramiento y
Acompafiamiento para la Instalacién de
Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

IndPPE044C01A01 - Porcentaje de
nuevas entidades gubernamentales
adscritas al Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https://groc.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado plblico acude a las
asesorias y colabora en la instalacién
de los Comités Institucionales de
lgualdad de Género del PQCI

Actividad

C01:A02 - Asesoramiento y
Capacitacion para la consolidacion de
Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

IndPPE044C01A02 - Porcentaje de
entidades gubernamentales adscritas
en el Programa de Quintanarroense de
Cultura Institucional que elaboran sus
Planes Estratégicos de Cultura
Institucional

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado plblico acude a las
asesorias y mejora la operacion de los
Comités Institucionales de Igualdad de”
Género Instalados del PQCI

Componente

CO02 - Fortalecimiento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres implementado

IndPPE044C02 - Porcentaje del
Funcicnariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Viclencia contra las
Mujeres capacitado para la Prevencién
y Atencién de la Violencia de Género

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Prevencion de la Violencia
de Género
https://qroo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado publico del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres, PASEVCM, asiste a
las capacitaciones para prevenir y
atender la viclencia de género y mejora
las acciones preventivas de esta
violencia y la calidad de los servicios
que otorga a mujeres en situacion de
viclencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos asi como la operacion del Sistema

Actividad

C02.A01 - Capacitacion a servidoras y
servidores publicos del Sistema Estatal
PASEVCM para la prevencion y
atencidn de las violencias contra las
mujeres

IndPPE044C02A01 - Porcentaje de
servidoras y servidores publicos del
Sistema Estatal PASEVCM que
aprueba la capacitacion para la
prevencién y atencién de la violencia
de género

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Prevencion de la Violencia
de Geénero
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado plblico convocado
asiste a las capacitaciones en materia
de prevencion y atencion de la
violencia de género y atiende de
manera eficaz los casos de viclencia
de género asi como mejora las
acciones preventivas de esta violencia

Actividad

C02.A02 - Coordinacién Operativa del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

IndPPE044C02A02 - Promedio de
Acuerdos establecidos en las Sesiones
del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el
ejercicio

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Prevencién de la Violencia
de Género
hitps://groo.gob.mx/figm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las Sesicnes del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres se llevan a cabo y derivan en
acuerdos de trabajo interinstitucionales

Actividad

C02.A03 - Coordinacion Operativa del
Programa PAIMEF

IndPPE044C02A03 - Porcentaje de
servidores publicos con calificacion
aprobatoria en las Acciones de
Capacitacion realizadas con recursos
del Programa PAIMEF del ejercicio

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Prevencion de la Violencia
de Geénero
https://qroo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado plblico asiste a las
acciones de capacitacion del Programa
PAIMEF y mejora la atencién a mujeres
en situacion de violencia y, en su caso,
sus hijas e hijos

Componente

C03 - Transversalizacion de la
Perspectiva de Género Implementada
en la Administracién Plblica Estatal y
Municipal

IndPPE044C03 - Porcentaje de
Entidades integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres participantes en acciones
para la transversalizacién de la
perspectiva de género

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Plblicas de Género
https://groo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado publico asiste a las
capacitaciones en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y la
Perspectiva de Género coordinadas
por el IQM e incorpora y utiliza los
conocimientos adquiridos en el
desempefio de sus funciones para
transversalizar la Perspectiva de
Género.

Led

Director de Pl

uillermo Ayora Pacho

Elaboré

to y Evaluacién
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Supuesto

Actividad C03.A01 - Coordinacién Operativa del
Sisterna Estatal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres

IndPPE044C03A01 - Promedio de
Acuerdos establecidos en las Sesiones
del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Actas de las Sesiones del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el ejercicio

Direccién de Institucionalizacion de
Perspectiva de Género
hitps://qroo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las Sesicnes del Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres
se llevan a cabo y derivan en acuerdos
operativos

Actividad C03.A02 - Coordinacién del Programa
Unico de Capacitacién Transversal e

Interinstitucional

IndPPE044C03A02 - Porcentaje de
Entidades integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres participantes en el
Programa Unico de capacitacién
Transversal e Interinstitucional

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las entidades integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad se inscriben y
participan en el Programa

Actividad C03.A03 - Coordinacién del Programa

Por un Quintana Roo de Paz

IndPPE044C03A03 - Porcentaje de
Municipios integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres que se adhieren al
Programa por un Quintana Roo de Paz

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

Direccion de Transversalizacion de
Politicas Plblicas de Género
https://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las entidades integrantes del Sistema
Estatal para la |gualdad se adhieren,
mediante convenio de colaboracion, a
las acciones del Programa

Actividad C03.A04 - Coordinacién Operativa del
Grupo Estatal para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

IndPPE044C03A04 - Promedio de
Acuerdos establecidos en las Sesiones
del GEPEA

Actas de las Sesiones del GEPEA en
el ejercicio

Direccién de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género
https:/igroo.gob.mxfign/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las Sesiones del GEPEA se llevana ~
cabo y derivan en acuerdos operativos

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género ~

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, a través de la institucionalizacién de la perspectiva de género en los érganos de coordinacion
interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres dimensiones de esta autonomia

INDICADOR:

PEDO7I1 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segun condicién de violencia de pareja a lo largo de la relacion

FORMULA:

(NUmero de mujeres de 15 afios y mds entrevistadas con un incidente de violencia de pareja a lo largo de su relacién/Total de mujeres
de 15 afios y mas entrevistadas) * 100

0 a Evaluar

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

AN YA A A NANA

CALIFICACION

100.00

“

Ledé. \Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimi y E

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
i NIVEL: |FIN

F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarrcenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales, a través de la institucionalizacién de la perspectiva de género en los érganos de coordinacion
interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres dimensiones de esta autonomia

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | PED07I2 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo. )

FORMULA: (Numero de mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la entidad) * 100

ectoaEvaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

Observaciones

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

NNNASAYASASAYASA

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00 :

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré Rutorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112615315-1413 - Direccidn de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: | FIN

F - Contribuir a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustartiva en
RESUMEN NARRATIVO: |todos los dmbitos sociales, a través de la institucionalizacion de la perspectiva de género en los 6rganos de coordinacion
interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres dimensiones de esta autonomia

INDIGADDR: PEDO7I3 - Tasa de participacién econémica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

FQRMIJLA' (Poblactbn econdmicamente activa femenina de 15 afos Y mas en la economia/Poblacion econémicamente activa femenina de 15 afios
|y mas) 100

i
i
|
|
|

_ AspectoaEvaluar

Observaciones

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ; Es econdmica?

086 - ; Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

<[<[[[]<]<]<LE

CALIFICACION 100.00

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de

Elaboré Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Pablicas de Género
NIVEL: | PROPOSITO

.|F.P - La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios formulan y ejecutan Politicas Publicas con Perspectiva de
RESUMEN NARRATIVO: Género que favorecen y potencian la autonomia de las Mujeres

INDICADOR: | 0602E11 - Programas presupuestarios que incorporan la Perspectiva de Género
FORMULA: | Sin férmula

Observaciones =

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte ma'rginal?

<[R[<[[<[<[<[<LE

CALIFICACION 100.00

/IIII
/

146, Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Eval

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacién de Politicas Publicas de Género
NIVEL: | PROPOSITO

.| F.P - La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios formulan y ejecutan Politicas Plblicas con Perspectiva de
RESUMEN NARRATIVO: Género que favorecen y potencian la autonomia de las Mujeres

.| 0602011 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de
INDICADOR: Género

FORMULA: (Numero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico, al menos a nivel de estrategia, para la
*latencion del tema de Igualdad de Género/Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales en el estado) x 100

_ Aspectoa Evaluar

=
=
o
o
o
»
o
o
B
6
2

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - .Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - 4 Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<[< <[] [< ]l

08 - ;¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

‘.l.
. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

- Da0 Ay
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional implementado en la Administracién Plblica Estatal y Municipal

INDICADOR: IndPPE044C01 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
% * | que acreditan un avance del 60% en sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional

(NUmero de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional que acreditan
FORMULA: | un avance del 60% en sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional/Total de entidades del gobiemo estatal y los gobiernos
municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional gue se encuentran activas) x 100

o]

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - 3 Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

NS ATASA

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .00

o
/
/
0. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién i a-de st Aljzaci g la Perapectiva de

Elaboré
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacién de Perspectiva de Género
N_W_EL: ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A01 - Asesoramiento y Acompafiamiento para la Instalacion de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

INDICADOR: | IndPPE044C01A01 - Porcentaje de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

FORMULA: | (Numero de nuevas entidades gubernamentales adscritas en el ejercicio al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total de
*| entidades gubernamentales ya adscritas en el Programa) x 100

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

AR A A NANN

CALIFICACION 100 .00

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1413 - Direccién de Institucionalizacién de Perspectiva de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Asesoramiento y Capacitacién para la consolidacion de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

INDICADOR: IndPPE044C01A02 - Porcentaje de entidades gubemamentales adscritas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional
Fi ‘| que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional

(NUmero de entidades del gobierno estatal y los gobiemos municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
FORMULA: | que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional/Total de entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales
adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional) x 100

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ;Es econdémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - . Es adecuado?

AR AR TATASR

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

[

Ledg. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimi y Evaluacion i = itr€iopatizap{dn de/la gtiva de

Elaboré
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112615315-1417 - Direccion de Prevencion de la Viclencia de Género
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: ;I;Sgi;;ggalecimianm del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

INDICADOR: IndPPED44C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las
21 | Mujeres capacitado para la Prevencién y Atencion de la Viclencia de Género

FORMULA: (NGmero de Personas servidoras plblicas del Sistema PASEVCM capacitados para la Prevencion y Atencion de la Viclencia de Género
*|en el gjercicio/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las areas de prevencion y atencién) x 100

_ Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ,Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

NNAYAYAYAYASASAY

08 - ; Tiene aporte marginal?

‘CALIFICACION 100.00

/
iy oo
. Guillermo Ayora Pache

Director de Pl ién, Seguimiento y Evaluacion

Elaboré

SEFIPLAN
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género <

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

Umm RESPONSABLE:|2112615315-1417 - Direccién de Prevencién de la Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

yo. | F-P.C02.A01 - Capacitacion a servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM para la prevencitn y atencion de las
RESUMEN NARRATIVE:H o)oncias contra las mujeres

INDICADOR: IndPPEQ44C02A01 - Porcentaje de servidoras y servidores plblicos del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacion para la
~ T T prevencion y atencion de la violencia de género

(Numero de servidoras y servidores publicos del Sistemna Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacion para la prevencitn y atencién
FORMULA: | de la viclencia de género en el rimestre/Total servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM participante en la
capacitacion) x 100

Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

NNAYAYATAYNATAS

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

0. Guillermo Ayora Pacho

ctor de Pl i6n, Seguimiento y Evaluacio ' i i tiva de

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPOHSABLE:' 2112615315-1417 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Coordinacion Operativa del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres

INDICADOR: INdPPE044C02A02 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
d | Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio

FORMULA: (Mumero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema PASEVCM en el ejercicio/Total de Sesiones del Sistema PASEVCM en
“| el ejercicio)

S ]

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

086 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

ARRRRRRR

CALIFICACION 100.00

-~
|

—~

A A

Ledd. Guillermo Ayora Pacho Mtra.

Director de Pl i6n, Seguimi y Evaluacién

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA s
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Génera
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A03 - Coordinacién Operativa del Programa PAIMEF

INDICADOR: IndPPE044C02A03 - Porcentaje de servidores publicos con calificacion aprobatoria en las Acciones de Capacitacién realizadas con
*|recursos del Programa PAIMEF del ejercicio

FORMULA: (Numero de Profesionistas capacitadas(os)en el Programa PAIMEF del ejercicio con calificacion aprobatoria/Total de Profesionistas
* | capacitadas(os) en el Programa PAIMEF del ejercicio) x 100

|
it
4=

=

Aspectoabvauar “raeal |1 " Cbervaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

<[] ]|g [ [l

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .00

0. Guillermo Ayora Pacho

tor de Pl "---,‘Seg" iento y Eval i6 8 g alizdcign de : iva de

Elaboro
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la P

pectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

ptodo H AL
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Pablicas de Género
NIVEL: | COMPONENTE *

BESUHEN NARRATIVO: | F.P.CO03 - Transversalizacion de la Perspectiva de Género Implementada en la Administracién Publica Estatal y Municipal

INDICADOR: IndPPE044C03 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en
*|acciones para la transversalizacion de la perspectiva de género

(Ndmero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en acciones para la
FORMULA: | transversalizacion de la perspectiva de género/ Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres) X 100

01 - ¢ El cbjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es clara?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - 4 Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado? |,

AR AR AR

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

0. Guillermo Ayora Pacho

Dirdctor de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Elaboré Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de Ia Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112615315-1413 - Direccion de Institucionalizacién de Perspectiva de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A01 - Coordinacién Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INDICADOR: | IndPPEQ44C03A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

FORMULA: (Ndmero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ejercicio/Total
*|de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ejercicio)

Parclal | Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

YA YAYAYAYAYANAY

CALIFICACION 1 0000

Director de Pl ion, Seguimiento y

Autorizo

Elaboré
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A02 - Coordinacion del Programa Unico de Capacitacion Transversal e Interinstitucional

INDICADOR: | 'NdPPEQ44C03A02 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes
; : en el Programa Unico de capacitacién Transversal e Interinstitucional

: (Ndmero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en el Programa Unico de
FORMULA: | capacitacin Transversal e Interinstitucional/ Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres) X 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Observaciones

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

AR AR YRR

CALIFICACION 100.00

_/\_/\_p

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elaboro

Autorizé




O'H SIPPRES 2024 | INTEGRACION

“Genies Fecha 19/01/2024

Pagina 34 de 35

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RE,SPE)NSABLE: 2112615315-1421 - Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A03 - Coordinacién del Programa Por un Quintana Roo de Paz

INDICADOR: IndPPE044C03A03 - Porcentaje de Municipios integrantes del Sistema Estatal para la |gualdad entre Mujeres y Hombres que se
: * |adhieren al Programa por un Quintana Roo de Paz

FORMULA: (Numero de Municipios integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que se adhieren al Programa por un
“| Quintana Roo de Paz /Total de municipios en la entidad) X 100

AspectoaEvaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - 4 Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

<[<<<g<[<[< ]

CALIFICACION 100.00

g

. Guillermo Ayora Pacho

Diréctor de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro

Autorizoé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112615315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Plblicas de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A04 - Coordinacién Operativa del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

INDICADOR:

IndPPE044C03A04 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del GEPEA

FORMULA:

(Numero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del GEPEA en el ejercicio/Total de Sesiones del GEPEA en el ejercicio)

" eperian i

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmica?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

NYAYA AR A NAN

CALIFICACION

100.00

Ledo. Guillermo Ayora Pacho

ién

Director de Planeacion, Seguimi

Elaboré

to y Eval

Autorizoé




