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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Admini i6n Resp ble de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de = Creacidn del PED y PD
creacién: = Actualizacion del PED Y PD, o

= Creacidn de Institucion

El Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, que es la base del quehacer de la actual administracién publica estatal, requiere que
esta sea moderna y eficiente, lo cual se logrard a través de una Innovacion sustancial y objetiva en los pracesos administratives.Para ello, se hace
necesario incrementar la participacion del personal institucional en los cursos de capacitacion que ofrecen las entidades de gobierno, para una mayor
profesionalizacién del servicios piblico; la firma de convenios con el mayor nimero posible de instituciones gubernamentales y organizaciones de la
Diagnéstico: sociedad civil, cm:n e! fin de transversalizar la perspectiva de g.énero; optar por estrategias a.drl_-linistratl\«:as acordes con las estahle::idas per la 5

- administracicn pdblica centralizada, con lo que se favorecerd el establecimiento de p d 35 Mas i ¥ con economias reales en la
erogacion de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcidn; priorizar estrategias de mejora regulatoria y simplificacién
administrativa en materia de arrendamiento de inmuebles; garantizar la prestacién de servicios de apoyo logistico a las dreas sustantivas para el
logro de fa difusidn de los objetivos institucionales; en g I, el blecirr de una administracion de |os recursos humanos, financieros y
materiales, eficaz y eficiente, que permita avanzar en el cumplimiento de las politicas sociales de la presente administracién.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer presenta una deficiente administracidn de los recursos asignados y los servicios que brinda, por lo que no se
puede garantizar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para cumplir la totalidad de sus objetivos y metas institucionales; esto
ocasiona una asistencia poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de
staff en la consecucidn de las metas institucionales. Esta falta de oportunidad, en el desarrcllo de las actividades de facilitacién y apoys, no
2Qué praoblema es el gue origina el contribuyen con efectividad al cumplimiento de las metas programadas de las dreas sustantivas del Institute Quintanarroense de la mujer, siendo
programa?; quizds la falta de preparacién o actitud por quienes tiene |a responsabilidad de ejecutar la administracion de los dif Recursos y brindar los
Servicios en capacitarse en los procesos necesarios para dar cumplimiento a los resultados de las metas planteadas. Esta problematica da como
resultado que exista inconformidad y bajo impacto en la satisfaccién de las necesidades de recursos no proporcionados de las Unidades
Administrativas Responsables del Instituto Quintanarroense de la Mujer, asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les
competen y que estdn establecidas en el marco normativo aplicable.

El objetivo de la actual administracién es incrementar el nivel de avance del [ndice del Diagndstico PBR-SED en que se encuentra actualmente nuestra

£Cudl es la magnitud del problema?: entidad federativa; el valor de este [ndice para Quintana Roo es de 75.900 lo que ubica al estado en un nivel de avance medio para este valor del
Indice.
JCudl es la namstdad por satisfacer en la El Instituto Quintanarroense de la Mujer presenta una deficiente administracién de los recursos asignados y los servicios que brinda, por lo gue no se
poblacién abjetivo/drea de enfoque?: puede garantizar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para cumplir la totalidad de sus objetivos y metas institucionales
Mecani: de Focalizacio Ley del Instituto Quintanarroense de la MujerPrograma Especial de Autonomia de la Mujer

Poblacién de keferenq‘a (Universo): r::tcilnéi:t;?::ri::tzn::ixi::::;;r::en:: ?:hg"oul;ifrno, H.H. Ay ientos y Organizaci de la Sociedad Civil en la entidad con los cuales guarda
Poblacién Potencial; Instituto Quintanarroense de la Mujer
Poblacién Objetivo; Direcciones Sustantivas del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Liga de Acceso: https://qroo.gob.mx/igm/
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Identificacion de Involucrados

Identificacion Expectativas Bhllgaclongs Priorizaciones
4Quiénes son? L Como se llaman? -£Qué buscan? 2 Qué esperan? ‘Qtiﬁ;ﬁ:::gﬁ;ﬁzﬁoﬁg"é £Quiénes son los mas importantes?

Auditoria Superior del Estado

Verificar que el ejercicio de los recursos
publicos del Programa Presupuestario se
efectué de conformidad con la normatividad
aplicable.

Derechos del involucrado: Solicitar la
informacién que considere pertinente para
el adecuado desarrollo de los actos de
fiscalizacién.Obligacién nuestra:
Proporcionar la Informacién solicitada en el
ejercicio de sus facultades y en estricto
apego al marco normativo aplicable.

Auditoria Superior del Estado

Secretaria de la Contraloria del Estado

Vigilar v procurar que los servidores
plblicos se desempeiien dentro del marco
de responsabilidades y el cédigo de ética.

Derechos del Involucrado: Fiscalizar
directamente o a través de los Grganos
Internos de Control, que las dependencias y
entidades para estatales de la
administracién plblica del Estado, cumplan
con las normas aplicables.Obligacién
nuestra: Proporcionar la informacién
requerida.

Secretaria de la Contraloria del Estado

Poblacién en Quintana Roo

Satisfaccion de sus necesidades

Derechos del involucrado: Exigir que los
recursos publicos se administren con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.Obligacién
nuestra: Transparentar la ejecucion del
gasto

Mujeres en situacion de vulnerabilidad

Evaluar el eficiente desempenio de los
Prog P puestarios.

Derechos del Involucrado: Contratar a
externos para efectuar evaluaciones
respecto del eficiente desempefio de los
Programas Presupuestarios.Obligaciones
nuestras: Proporcionar la Informacién
solicitada en el desarrollo de la evaluacion y
considerar los Aspectos susceptibles de
mejora en los programas evaluados.

Centro de Evaluacion del Desempefio de
Quintana Roo

Centro de Evaluacién del D pefio de
Quintana Roo
Sec ia de Fi y Pl ion

Verificar el cumplimiento de la metodologia
establecida y procurar la gestion orlentada a
resultados.

Obligaciones nuestras: Proporcionar la
Informacidn requerida y procura r la
aplicacion del Modelo de Gestidn para
resultados.

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Direcciones del Instituto Quintanarroense
de la Mujer

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades. La obligacién de
proporcionar con oportunidad, y calidad los
bines y servicios demandados.

Direcciones Sustantivas del Instituto
Quintanarroense de la Mujer
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Admini ion Resy ble de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

El modelo de Gestion para Resultados no opera eficientemente en el Estado.

ED1 -Incu

__ EFECTO INDIF

El1.1 - Bajo impacto en la satisfaccién de las necesidades de la ciudadania.

PROBLEMA CENTRAL

El Instituto Quintanarroense de la Mujer presenta una deficiente administracién de los recursos asignados y los servicios que brinda, por lo que no se puede garantizar los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para cumplir |a totalidad de sus objetivos y metas institucionales.

CAUSA DIRECTA

CD1 - El desarrollo de las actividades de facilitacion (apoyo) no contribuye al cumplimiento de las metas de las dreas sustantivas

CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - La Asistencia de las dreas administrativas, juridicas, de planeacidn, relaciones piblicas y de staff no es satisfactoria para las dreas sustantivas en la consecucién de las
metas de la institucion

Bea:
V)
0. Guillermo Ayora Pacho Mitra. Nidia @ ﬁi:l‘puch acheco
Dirgctor de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Directorade AQYinistracion

Elaboré Reviso Autorizé
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Nt P N v WS EIN SUBERIDR

El modelo de Gestidn para Resultados opera eficientemente en el Estado.

___FINDIRECTO

FD1 - Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el marco normativo aplicable y del objeto mismo del Instituto Quintanarroense de la Mujer

OBIJETIVO CENTRAL

El Instituto Quintanarroense de la Mujer realiza una eficiente administracin de los recursos asignados y los servicios que brinda, por lo que se garantizan los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para cumplir la totalidad de sus objetivos y metas institucionales.

MEDIQ DIRECTO

MD1 - El desarrollo de las actividades de facilitacion (apoyo) contribuye al cumplimiento de las metas de las dreas sustantivas

MEDIO INDIRECTO

MIL.1- La Asistencia de las dreas administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas y de staff es satisfactoria para las dreas sustantivas en la consecucién de las metas
de la institucidn

!"-\
¢ \ \
Ledo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Nidia I_Eliiab Ipuchie Pacheco
\\'\_\__’ a’f
Director de Pl ion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Admjnistracion
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-04 Seleccion de Alternativas

| Objetivo del Programa Presup (' H ]La Administracién Piblica Estatal mejora la calidad del gasto publico y promueve una adecuada rendicién de cuentas |

NOTA: £l andlisis de olternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Andlisis de Alternativas de Soluciéon

: Calificacién de la
Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad

El desarrollo de las actividades de facilitacién (apoyo) contribuye al cumplimiento de las

metas de las reas sustantivas 10 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) 9 2 (5) (10)

La Asistencia de las areas administrativas, juridicas, de planeaci6n, relaciones publicas y
de staff es satisfactoria para las éreas sustantivas en la consecucion de las metas de la 10 2
institucion

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9} (2 (5) (10)

Ledo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Pl ion, Seguimiento y Evaluacion

g

Elaboré Autorizé



INTANA
e ROORLM

SIPPRES 2024 | INTEGRACION

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

Fecha 19/01/2024

Pagina 6 de 13

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién R

P ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Dg 2] = R de Programa
a2 Ana a del Programa Presupuestario - Re ado Clave
Pre puestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las Las instituciones del Gobierno del
El modelo de Gestién para Resultados |El modelo de Gestidn para Resultados instituciones del Gobierno del Estado | Estado cuentan con los recursos
no opera eficientemente en el Estado. |opera eficientemente en el Estado. cuenten con los recursos humanosy  |humanos y materiales necesarios
materiales necesarios lograr cumplir lograr cumplir con sus metas y
con sus metas y objetivos, mediante la | objetivos
adquisicidn, suministro y administracidn
resp ble de los bi y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién, y con la
aplicacién del modelo de gestién para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacidn y gestién, que permita la
creacion de valor pablico y social en la N
sociedad quil oense, atendiendo -
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 Incumplimiento de las obligaciones |1 Cumplimiento de las obligaciones El Cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el marco normativo establecidas en el marco normativo establecidas en el marco normativo
aplicable y del objeto mismo del aplicable y del objeto mismo del aplicable y del objeto mismo del
Instituto Quintanarroense de la Mujer | Instituto Quintanarroense de la Mujer Instituto Quintanarroense de la Mujer
1.1 Bajo impacto en la satisfaccion de | 1.1 Elevado impacto en la satisfaccién La satisfaccion de las necesidades de
las necesidades de la ciudadania. de las necesidades de la ciudadania. la Ciudadania
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Secretarias, Organos Las Secretarias, Organos
El Instituto Quintanarroense de la Mujer | El Instituto Quintanarroense de la Mujer administrativos desconcentrados y administrativos desconcentrados y
presenta una deficiente administracion |realiza una eficiente administracién de Entidades del Estado de Quintana Roo |Entidades del Estado de Quintana Roo
de los recursos asignados y los los recursos asignados y los servicios cuentan con una Administracién cuentan con una Administracion
servicios que brinda, por lo que no se  |que brinda, por lo que se garantizan los eficiente de los Recursos y Servicios, |eficiente de los Recursos y Servicios
puede garantizar los recursos recursos humanos, financieros y por lo que se garantizan los Recursos
humanos, financieros y materiales materiales necesarios para cumplir la Humanos y materiales necesarios a fin
necesarios para cumplir la totalidad de |totalidad de sus objetivos y metas de dar cumplimiento a sus metas y
sus objetivos y metas institucionales.  |institucionales. objetivos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Actividades de facilitacion El cumplimiento de las metas de las
1 El desarrollo de las actividades de 1 El desarrollo de las actividades de (apoyo) desarrolladas para el areas sustantivas
facilitacién (apoyo) no contribuye al facilitacién (apoyo) contribuye al cumplimiento de metas de las areas
cumplimiento de las metas de las &reas |cumplimiento de las metas de las dreas sustantivas
sustantivas sustantivas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.AD1 - Asistencia a las areas La Asistencia de las dreas

1.1 La Asistencia de las dreas
administrativas, juridicas, de
planeacién, relaciones pablicas y de
staff no es satisfactoria para las dreas
sustantivas en la consecucidn de las
metas de la institucién

1.1 La Asistencia de las areas
administrativas, juridicas, de
planeacidn, relaciones piblicas y de
staff es satisfactoria para las dreas
sustantivas en la consecucidn de las
metas de la institucién

sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de
planeacidn, relaciones plblicas u otras
funciones de staff

administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones piblicas y de
staff es satisfactoria

Elaboré

y Evaluacién
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetive

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Autonomia Plena de las Mujeres.

01-07 - Lograr la plena autonomia de las
mujeres quintanarroenses con un enfoque
integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una
vida libre de violencia y discriminacion.

01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, facilitar su
acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los ambitos de
toma de decisiones y potenciar su
autonomia econdmica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Programa de Desarrollo

Alineacidn al Programa de Desarrollo (P.D.}

mediante la operacién efectiva de los
érganos de coordinacion interinstitucional,
para el establecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
06 - PROGRAMA ESPECIAL DE Especial INSTITUCIONALIZACION DE LA | 06-02 - Conducir la politica estatal en 06-02-01 - Promover la atencién del tema
AUTONOMIA DE LA MUJER PERSPECTIVA DE GENERO materia de autonomia plena de las mujeres

de la Autonomia de las Mujeres en el
disefio, ejecucién y evaluacion de las
politicas publicas estatales y municipales.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Alineacién Funcional

27 - Otros Asuntos Sociales

Mision

Coardinar el cumplimiento de la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuir a erradicar la violencia contra las Mujeres para el desarrollo del Estado de Quintana

Roo.

Vision

Ser la institucion que coordina la Politica Estatal en materia de Igualdad Sustantiva y contribuye al desarrollo integral de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

Quintana Roo.

Objeto del Ente

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacitn, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los
beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, econémica, social, cultural y familiar del Estado de

Elaboro

Directora de Adm
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a garantizar que las
instituciones del Gobierno del Estado
cuenten con los recursos humanos y
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicion, suministro y |
administracién responsable de los
bienes y servicios, con transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacién, y con la aplicacién del
modelo de gestién para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestién,
que permita la creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.

PED24I1 - Indice General de Avance
PbR-SED Entidades

hitps:/iwww.transparenciapresupuestari
a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
#DiagnosticoPbR-SED

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

https://www.transparenciapresupuestari
a.gob.mx/Entidades-Federativas

La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico continta haciendo las
evaluaciones en las entidades
federativas

Proposito

P - Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracién
eficiente de los Recursos 'y Servicios,
por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos.

1903011 - Porcentaje de Avance
Financiero Anual por Concepto de
Servicios Personales, Materiales y
suministros del Poder Ejecutivo

Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo, Informe de Avance de
Informacién Financiera,
https:/fwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo.
hitps:/iwww.asegroo.mx/IAGF/Poderes
https:/fwww.sefiplan.qroo.gob.mx/site/in
dex2.php

Las Dependencias, Organos
Administralivos Desconcenu'ados_.

E Par y Org 3
Auténomos cumplen con las metas
sustantivas

Componente

C01 - Actividades de facilitacion
(apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las areas
sustantivas

IndPPM001CO1 - Porcentaje de
cumplimiento programético de metas
sustantivas de la institucion

Informe de Evaluacion de Indicaderes
Institucionales

Direccién de Planeacién, Seguimienta
y Evaluacion
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las areas sustantivas programan
metas realistas de lograrse <

Actividad

CO01.A01 - Asistencia a las areas
sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones pablicas u otras
funciones de staff

IndPPM001C01A01 - Porcentaje del
presupuesto ejercido destinado a las
areas staff

Informes financieros de la Direccién de
Administracién del |QM

Direccién de Administracion
hitps://groo.gob.mxfigm/medios-de-
verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las areas sustantivas solicitan con
oportunidad funciones administrativas,
juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u ofras funciones de staff

Elaboro

Mtra. Nidia Elizabe:

Directora de Administracién

Reviso

Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA RRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién R

p ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024 -

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1404 - Direccién de Administracién
NIVEL: |FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobiemno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacién y gestion, que permita la creacién de valor publico y social en la sociedad
quintanarrcense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicién de Cuentas, Gonsolidacién y buenas
FORMULA: practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las pond iones fueron estimadas utilizando el

*| Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - SEs claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

AYA YA YA YA SASAS

07 - ¢ Es adecuado?

Mtra. Nidia Eh'z\a_bﬁm

yy E ion Directora de Adminigtracion

Autorizé

Elaboré Revisé
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08 - i Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

?
|
/ e
0. Guillermo Ayora Pacho Mtra, Nidia Elizabeth Bpuche Pacheco
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Directora de Admihistracién

Elaboro Reviso Autorizo
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién R ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1404 - Direccion de Administracién
NIVEL:| PROPOSITO

| F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

INDICADQR;' 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: | (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100

pecto 3 Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Observacionss

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

AYNAYA YA A SASANAY

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

r\ln

—— W)
Mtra, Nidia

Ecdo. Guillermo Ayora Pacho

Diregtor de Pl ién, Seguimiento y Evaluacién Directora de Admin

Elaboro ‘ Reviso
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: |2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112615315-1405 - Direccién de Planeacin, Seguimiento y Evaluacién
; NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

[NDIchDDR: IndPFMO01C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucién

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del 1QM que alcanzan metas
FORMULA: | satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos del 1QM] X 100

AN BN NNY

a de Oportunidad
i \Nl il :I. et e

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Observaclones

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econémico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

/ \
/ \
0. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Nidia Eliz
Diregtor de Pl ién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Adminisfracion

Elaboro Reviso
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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Resp ble de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESFONSABLE:

2112615315-1404 - Direccion de Administracion

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras
funciones de staff

INDICADOR:

IndPPM001C01A01 - Porcentaje del presupuesto ejercido destinado a las areas staff

FORMULA:

[Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto Quintanarroense de la Mujer destinado a éreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto
Ejercido del Instituto Quintanarrcense de la Mujer] X 100

.'!_:f i &sp;cﬁamlua rl

" Observacionss

01 - ;El objetivo o resumen narrativo manti
elementos que integran el indicador?

ene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - (Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

NESEIERERNY

CALIFICACION

100.00

Leda. Guillermo Ayora Pacho

Directer de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Elaboro

Directora de Administracion

Reviso '




